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NAVRHY

Vybor pro prava zen a rovnost pohlavi vyzyva Vybor pro regionélni rozvoj jako vécné
prislusny vybor, aby do svého navrhu usneseni zaclenil tyto navrhy:

A. vzhledem k tomu, Ze zeny jsou Castéji postizeny nezaméstnanosti nez muzi, i kdyz
v dnesni dobé predstavuji 59 % &erstvych absolventi vysokych $kol?, coz neodpovida
nizkému poctu Zen na vedoucich pozicich; vzhledem k tomu, Ze mira zamé&stnanosti Zen
za poslednich pét let mirn€ vzrostla z 60 % na 63 % a nezaméstnanost Zen v celé EU
dosahuje 10 %, ovSem existuji vyznamné regionalni rozdily (ackoli se tyto rozdily
vyrazné snizuji)%; vzhledem k tomu, Ze i u Zzen, které maji zaméstnani, neni jejich odborna
kvalifikace a vySe platu a diichodovych piispévka ptriméfena jejich dosazenému vzdélani;

B. vzhledem k tomu, Ze vysokoskolsky titul v oboru informac¢nich a komunika¢nich
technologii ma pouze 29 % Zen a Ze v tomto oboru jsou piimo zaméstnana jen 4 % zen?,
vzhledem k tomu, Ze podle idaji Komise je v terciarnim vzdélani vice zen nez muzu;
vzhledem k tomu, Ze Zeny jsou nicméné stale nedostatecné zastoupeny ve védeckych,
technickych, inZenyrskych a matematickych oborech na univerzitach, coz snizuje jejich
ekonomické ptilezitosti, i kdyz nejsou védecké dikazy o tom, ze by pro tyto obory meli
muzi véts$i naddni nez Zeny;

C. vzhledem k tomu, ze Zeny zejména trpi nizkou mzdou (21,2 % v roce 2010 oproti 13,3 %
muzil), zvlasté pak zaméstnankyné s nizkou trovni vzdélani a se smlouvami na dobu
uréitou*:

D. vzhledem k tomu, Ze rozdil ve vysi dichodii mezi Zenami a muZi prozrazuje, Ze v celé EU
jsou dichody zen ve srovnani s muzi v praméru o 39 % nizsi;

E. vzhledem k tomu, Ze Zeny jsou ohroZeny chudobou a socidlnim vyloucenim vice nez
muzi, zejména pak Zeny ve véku nad 60 let (22,2 % v roce 2010 oproti 17,3 % muzi)>;

F. vzhledem k tomu, ze rovnost muzi a zen je dilezitym nastrojem hospodaiského rozvoje
a socialni soudrznosti;

G. vzhledem k tomu, Ze politika soudrZnosti je hlavnim néstrojem provadéni opatfeni proti

nezameéstnanosti a socidlnimu vylouceni a spoléha na investice do vzdelavani a rozSiteni
vzdélavacich kapacit;

H. vzhledem k tomu, Ze s postupem casu zacala ve venkovskych oblastech byt patrna fada
hospodaiskych a socialnich problémii, napfiklad malo rozvinuta podnikatelska kultura,
malé ucast dospélych v programech celozivotniho uceni a vzdélavani, neexistence dalsiho
vzdélavani ve venkovskych oblastech a vysoké procento lidi pracujicich
Vv samozasobitelském zemédéElstvi;

1 Zprava o rovnosti piileZitosti mezi muZi a Zenami za rok 2014.

2 Podle udajii Eurostatu za roky 2008 a 2013.

3 Zprava Komise (2013) s nazvem ,,Zeny piisobici v odvétvi informaénich a komunikaénich technologii.
4 Tamtéz.

5 http://www.europarl.europa.eu/eplibrary/Pauvrete-dans-1-Union-europeenne.pdf
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I. vzhledem k tomu, Ze mira zaméstnanosti Zen je stale nizka, pokud jde o cile stanovené
ve strategii Evropa 2020 (0 11,5 % pod cilovou hodnotou 75 %)?;

J. vzhledem k tomu, ze podle progn6z OECD by rovnocenna ucast zen i muzii na trhu prace
vedla k 12,4% zvySeni HDP do roku 2030 v pfepoctu na jednoho obyvatele;

K. vzhledem k tomu, Ze Zeny jsou nedostate¢né zastoupeny v manazerskych pozicich a ze
pouze 30 % novych zaéinajicich podnik® v Evropé zaloZily zeny?;

L. vzhledem k tomu, ze vice nez dv¢ tretiny Evropanti Ziji ve méstech, ktera jsou
produktivnimi a inovativnimi centry, ale sou¢asné vedou ke koncentraci socialné
vyloucenych osob, a proto je nutné se problémem socialniho vylouceni zabyvat;

M. vzhledem k tomu, Ze matky samozivitelky a otcové samozivitelé jsou stale znevyhodnéni
na trhu prace;

N. vzhledem k tomu, Ze rovné pfileZitosti pro muze a zeny a zasada genderové integrace jsou
vyslovné stanoveny v nafizenich o strukturdlnich fondech jako pratezové prvky, pokud
jde o vytvareni programu a jejich politické uplatiovani;

O. vzhledem k tomu, Ze rodinné firmy Zenam nabizeji vys$si plat neZ MSP a poskytuji jim
prilezitost uplatnit se v odvétvich, kterym dominuji muzi; vzhledem k tomu, Ze Zeny
pracujici v rodinnych firméch spiSe dosahnout manazerskych pozic; vzhledem k tomu, Ze
EU a Clenské staty by mély byt pobizeny k tomu, aby tento typ ¢innosti podporovaly
a presvédCovaly Zeny, aby ve vétsi mitfe vstupovaly do rodinnych firem;

P. vzhledem k tomu, ze podpora rovnosti — kromé toho, ze je otazkou spravedInosti
a zakladnich prav — je také otazkou konkurenceschopnosti, protoze nadani vSech Zen,
které jsou profesné marginalizovany, ptfichdzi vnive¢, a takovyto stav se neslucuje s usilim
0 podporu znalostni ekonomiky;

1. vyjadfuje politovani nad tim, Ze Clenské staty dosud nevyvinuly vice Usili pro feSeni
rozdili v odménovani Zen a muZzl; vyjadiuje znepokojeni nad tim, Ze Zeny v EU
vydélavaji v priméru o 16,4 % méné nez muzi vykonavajici rovnocennou praci, coz
znamena, ze 59 dni v roce pracuji zadarmo, v diisledku ¢ehoZ jsou ekonomicky
znevyhodnény, a nékdy jsou proto zavislé na svém partnerovi; zdiraziuje, jak dulezita
jsou opatieni k feSeni rozdilti v odménovani Zen a muzi, které také vytvareji vyrazny
rozdil v dichodech muzii a zen v EU, ktery ¢ini 39 %; zdlraznuje skute¢nost, ze tento
rozdil se v deviti ¢lenskych statech za poslednich pét let zvysil; konstatuje, Ze podle
posouzeni evropské ptidané hodnoty by 1% sniZeni rozdilli v odménovani Zen a muzi
pfineslo zvySeni hospodatského ristu o 0,1 %; konstatuje, Ze pokud by Zeny ziskaly
pfistup na vedouci pozice, mohla by se zvysit konkurenceschopnost podniki; vyzyva
¢lenské staty, aby zlepsily a aktualizovaly statistiky o rozdilech v odméiovani Zen
a muzu;

2. vyzyva Komisi, aby pozadovala transparentni stanovovani mezd u pracovnich mist, ktera

! Burostat, priizkum pracovnich sil z roku 2014 (druhé &tvrtleti).
2 Akéni plan podnikani 2020. Opétovné probuzeni podnikatelského ducha v Evropg (COM(2012)0795).
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vytvaii nebo financuje v rdmci politiky soudrznosti, a aby tak nedopoustéla jakoukoli
neopodstatnénou platovou nerovnost;

3. domniva se, ze by Unie méla pii provadeéni fondt ESI usilovat o odstranéni nerovnosti
a prosazovani rovnosti zen a muzu a zaclenéni genderové perspektivy a také bojovat proti
diskriminaci na zaklad¢ pohlavi, rasového nebo etnického ptivodu, nabozenského vyznani
nebo viry, zdravotniho postizeni, véku nebo sexualni orientace;

4. 7ada uznani a feSeni vicera druhtii diskriminace, tj. nejen nerovnosti na zékladé pohlavi,
ale rovnéz nerovnosti na zdkladé nabozenského vyznani nebo osobniho ptresvédcent,
spolecenského ptivodu, sexudlni orientace, véku, etnického ptivodu a zdravotniho
postiZeni, aby bylo mozno uvést v zivot relevantni a a¢innou politiku socialniho
zacClenovani;

5. konstatuje, ze hospodaiska krize poskodila rovnost v mnoha oblastech; zduraznuje, jak je
dualezité zajistit, aby nebyla hospodérska krize vyuzivana jako argument pro pretrvavani
nerovnosti mezi zenami a muzi a aby pokrac¢ovalo Usili o nastoleni rovnosti, a to 1
Vv ptipad¢ takovéto krize;

6. vyzyva Clenské staty, aby zménily tuto dynamiku prikopnickymi politikami, které aktivné
prosazuji rovnost pomoci mechanismi a rozpoctu s cilem zvysit timto zptisobem HDP na
obyvatele;

7. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby aktivné vyuzivaly evropské strukturalni fondy jako
nastroj zvySovani rovnosti zen a muzii; zada Clenské staty a Komisi, aby provedly
genderovou analyzu a vyuZzivaly ptistup sestavovani rozpoctu s ptihlédnutim k rovnosti
pohlavi s cilem dosdhnout genderové spravedlivého ptidéleni finan¢nich zdroji;

8. zada Komisi, aby doplnila analyzy Eurostatu o statistické ukazatele podle jednotlivych
statd, aby bylo mozno méfit vliv rovnosti na hospodaisky pokrok, pokud jde o skute¢nou
ucast Zen na trhu prace a o miru, v jaké zastavaji odpovédné funkce a jsou soucasti
vrcholového managementu;

9. uznava, Ze malé a stfedni podniky (MSP) vyznamné pfispivaji evropskému hospodafstvi,
zvlasté vytvarenim pracovnich mist; je zklaman tim, zZe zZeny jsou v MSP zastoupeny
ve vedoucich pozicich v mnohem mensi mife nez muzi; konstatuje, Zze 5 % spravnich rad
spolecnosti v EU ptfedsedaji zeny a ¢lenek spravnich rad je 18,6 %; vyjadiuje politovani
nad tim, Ze v obdobi 2003—-2012 se mira podnikajicich Zen zvysila jen mirné, z 10 %
na 10,4 %;

10. vyzyva ¢lenské staty, aby si vyménovaly osvédéené postupy tykajici se motivovani Zen
k zakladani malych a stfednich podnikd, rozvijely strategie pro podporu podnikani Zen
a usnadnily pfistup podnikajicich Zen k finan¢ni podpote; vita, Ze Evropsky fond pro
regionalni rozvoj (EFRR) poskytuje podporu MSP vedenym Zenami a podnécuje
k podpofe ¢innosti zamétenych na $koleni a ptistup k financovani; vyzyva evropsky
institut pro rovnost zen a muzt (EIGE), aby vénoval pfednostni vyznam shromazd’ovani
informaci o podnikani Zen, zejména piistupu k financovani a ekonomickym sitim;

11. vyjadiuje politovani nad tim, ze se dé€la tak malo ve snaze podpofit ucast Zzen
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

v rozhodovacich organech nebo je podnitit k zakladani svych vlastnich firem;
poznamenava, ze naptiklad diskriminace z divodu téhotenstvi ve velké mifte slouzi
k vylou€eni zen z trhu prace ve vefejném i soukromém sektoru;

konstatuje, Ze nizké zastoupeni zen ve védeckych, technickych, inzenyrskych

a matematickych oborech vyplyva z genderovych stereotypli; naléhave vyzyva Clenské
staty a Komisi, aby podporovaly vstup zZen do obord, kter¢ jsou tradi¢né€ vnimany jako
,»muzské, konkrétné do véd a novych technologii, a to zejména informa¢nimi

a osvétovymi kampanémi, s cilem plné€ vyuzit lidsky potencial, ktery ztélesiiuji evropské
zeny;,

bere na védomi, ze Zeny jsou Castéji zameéstnavany na ¢asteCny uvazek, v zaméstnani

s nizkym platem nebo v nejistych zaméstnanich, coz muze byt prospésné pro matky

po matetské dovolené, ale mize mit také za vysledek chudobu pracujicich a rozdily

v diichodech muzii a Zen; konstatuje, ze u zaméstnanych Zen v Evropé je Ctyfikrat vetsi
pravdépodobnost, Ze pracuji na ¢asteény uvazek, nez u zaméstnanych muzt; znepokojuje
se nad stavajicimi rozdily v ¢astecnych vazcich mezi jednotlivymi €lenskymi staty;
vyzyva Komisi, aby provedla aktualizovanou hloubkovou analyzu jednotlivych
pracovnich mist zahrnujici srovndni mezi ¢lenskymi staty, aby vytvofila piehledny souhrn
genderové nespravedlnosti ve zptisobech zaméstnavani a vénovala ptitom zvlastni

pozornost praci na ¢aste¢ny tivazek;

znovu potvrzuje, ze je tieba zfizovat vice zatizeni péce o déti a dat tak impuls k zapojeni
Zen na trhu préce, a vyzyva proto Komisi, aby podporovala inovativni projekty v tomto
ohledu; poukazuje na to, Ze investice do vefejné infrastruktury, jako jsou zafizeni péce

0 d¢ti, zvysuji Sance, Ze se zeny budou moci ucastnit ekonomické ¢innosti a zapojit se
na trhu préce;

doporucuje, aby Komise v ramci politiky soudrznosti vénovala vétsi dil finanénich
prostfedkil z fondit EFRR a ESF na projekty, které umoZzni Zenam ziskat ptistup k vysoce
kvalitni odborné ptipravé a pracovnim mistim;

bere na védomi rostouci trend mezi zenami st€éhovat se z venkovskych oblasti do méest
kvtli pracovnim pftileZitostem, ¢imZ se vytvaii nerovnovaha v zastoupeni Zen a muzii
na trhu prace ve venkovskych oblastech; zdlrazituje dopad tohoto trendu na ekonomiku
a populaci a dilezitost rozvoje venkovského hospodarstvi takovym zplsobem, aby byl
vyuzit potencial muzii a Zen a aby mély obory, v nichZ zpravidla plisobi pievaha Zen,
stejny status jako prace, kterou vykonavaji pfevazné muzi, a napomahani tomu
mechanismy podporujicimi podnikani Zen a nastroji pro harmonizaci sluZeb, které jsou
k dispozici ve venkovskych oblastech, jako je péce o déti, pomoc seniorim, zdravotni
péce a vzdelavani; zada také, aby se dlouhodob¢ pracovalo na odstranovani faktoru, které
rozdéluji Zeny a muze do riznych odvétvi, aby bylo dosazeno rovnosti na trhu préce;
vyzyva Clenské staty a Komisi, aby podporovaly podnikéni Zen ve venkovskych
oblastech;

zduraziiuje, ze je zasadni zacit uskutectiovat programy zamétujici se na rozvoj
podnikatelskych a manaZerskych dovednosti Zen s cilem zvysit pocet podnikt

1 Zprava o rovnosti zen a muzii za rok 2014, Evropska komise, GR pro spravedlnost a ochranu spotiebitele.
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24,

25.

ve venkovskych i méstskych oblastech; zdiiraziuje, jak je dilezité prosazovat rovné
pracovni pfilezitosti, a to tim, Zze budou Zeny, zejména ve venkovskych oblastech, aktivné
zakladat své vlastni podniky;

vyzyvéa Komisi a ¢lenské staty, aby se zabyvaly otazkou, zda by mohla souéasti vyzev

k pfedkladani nabidek v ramci zadavani vetfejnych zakazek byt ustanoveni o rovnosti
pohlavi s cilem podnitit podniky ke snaze o rovnost pohlavi mezi jejich zaméstnanci,
pricemz by byl soucasné zachovan soulad s pravnimi ptedpisy EU v oblasti hospodarské
soutéze;

poukazuje na to, ze je vyrazny rozdil mezi muzi a Zzenami v miie uzivani elektronickych
médii, ktery je nutno fesit tim, Ze bude usnadiiovan a podporovan pristup zen k
programim Skoleni v novych technologiich;

vyzyva Clenské staty, aby uptfednostiiovaly digitalni hospodaiskou agendu, a zdiraziuje,
ze pln¢ Sirokopasmovy pfistup je nezbytnym predpokladem pro to, aby bylo Zenam

a podniktim mozno nabidnout flexibilni organizaci profesnich povinnosti a préace

z domova; vyzyva Clenské staty, Komisi a mistni a regionalni organy, aby podporovaly
investice do skoleni Zen v oblasti IKT, aby se zlepsila rovnovaha pracovniho

a soukromého zivota;

vyzyva instituce a ¢lenské staty EU, aby v zajmu dosazeni cilii tykajicich se zamé&stnanosti
a socialniho zaclenéni zohlediiovaly potfeby zen po matefské dovolené, motivovaly
zameéstnavatele k pfijimani Zen po matei'ské dovolené, usnadiovaly flexibilni pracovni
podminky a podporovaly dalsi vzdélavani (povahy celozivotniho u€eni), které t€émto
zenam umozni hladce pokracovat v jejich profesni draze;

vyzyvéa Komisi, ¢lenské staty a mistni a regionalni organy, aby v rdmci svych investi¢nich
programti zohlediiovaly politiky na ochranu Zen a zajistily, aby finan¢ni prostiedky
smeétovaly na jejich skutecné zaméstnani a profesionalni riist a nebyly pouZivany k jinému
ucelu;

pozaduje, aby Komise, ¢lenské staty a regionalni a mistni organy systematicky
podporovaly ptistup vyuZzivani platforem e-uéeni k rozvoji podnikatelskych dovednosti
zen a také k podpofe podnikédni v pfeshrani¢nich oblastech; vyjadiuje obzvlastni
znepokojeni, pokud jde o potiebu vytvofit sit’ preshrani¢nich partnerstvi zalozenych

na dialogu a komunikaci mezi partnerskymi institucemi s cilem pofadat vefejné diskuse
na téma podnikani Zen a pfeshrani¢ni podnikani;

vyzyva instituce a ¢lenské staty EU, aby v zajmu dosaZeni cilli, pokud jde o zvySeni
kapacit zafizeni péce o déti, 1épe vyuzivaly jak kvantitativni, tak kvalitativni ukazatele
s cilem zajistit v§em détem rovny piistup k vysoce kvalitni pé¢i a vzdélavani;

naléhave vyzyva Clenské staty, aby podporovaly investice do Skolicich programt, které
maji za cil integrovat zZeny na trh prace, zejména Zeny, které se predtim pln¢ vénovaly péci
0 SVé déti nebo byly péstounkami jinych nezaopatienych déti, a sluzby domaci péce o déti,
seniory a dal$i osoby, které ji potiebuji, pfi¢emz tyto sluzby musi byt pfistupné a finanéné
dostupné a musi fungovat s provozni dobou, ktera vyhovuje osobam pracujicim na plny
uvazek, aby bylo dosazeno rovnovahy mezi pracovnim a rodinnym Zivotem a byl
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sledovan cil bojovat proti nezaméstnanosti a socialnimu vylouceni;

26. zada c¢lenské staty, aby provedly rozpoctova opatieni s cilem zohlednit genderové otazky
pii ptipraveé programil v ramci politiky soudrznosti ve snaze prozkoumat nejen ty
programy, které jsou cileny specificky na Zeny, ale také dalsi programy a politiky
navrzené vladou, spolu s jejich dopadem na ptidélovani zdroji a s tim, jak piispivaji
K rovnosti mezi muzi a zenami;

27. zada Clenské staty, aby pii ptipraveé rozpoctu uplatiiovaly a zdokonalily zohlediiovéani
rovnosti zen a muzi a vyzyva Komisi, aby pfi sestavovani rozpoc¢tu s ohledem na rovnost
zen a muzu podporovala vyménu osvédcenych postupi.
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