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PRIJEDLOZI

Odbor za prava zena i jednakost spolova poziva Odbor za regionalni razvoj da kao nadlezni
odbor u prijedlog rezolucije koji ¢e usvojiti ukljuci sljedece prijedloge:

A. bududi da su Zene povijesno u vecoj mjeri pogodene nezaposlenoséu od muskaraca bez
obzira na to $to danas predstavljaju 59 % netom diplomiranih osoba?, §to takoder nije u
skladu s ¢injenicom da je mali broj zena na rukovodec¢im polozajima; buduci da je tijekom
proteklih pet godina stopa zaposlenosti Zena blago porasla, sa 60 % na 63 %, a stopa
nezaposlenosti zena u EU-U iznosi 10 %, uz znatne regionalne razlike (iako se te razlike
znatno smanjuju)?; buduéi da ¢ak i stru¢ne kvalifikacije zaposlenih Zena te razina njihovih
primanja i doprinosa za mirovinsko osiguranje nisu razmjerni stupnju obrazovanja koje su
stekle;

B. bududi da samo 29 % zena ima diplomu iz podru¢ja informacijskih i komunikacijskih
tehnologija (IKT) te da ih je samo 4 % izravno zaposleno u tom sektoru®; buduéi da prema
podacima Komisije viSe Zena nego muskaraca pohada visokoskolsko obrazovanje; no
bududi da su zene i1 dalje nedovoljno zastupljene na studijima prirodnih znanosti,
tehnologije, inZenjerstva i matematike (predmeti STEM-a), ¢ime im se ograni¢avaju
ekonomske moguénosti iako ne postoje znanstveni dokazi za to da su muskarci u tim
predmetima talentiraniji od Zena;

C. budu¢i da su Zene posebno pogodene niskim placama (2010. godine 21,2 % Zena u
usporedbi s 13,3 % muskaraca), §to se posebno odnosi na zaposlenice s niskom razinom
obrazovanja i one s ugovorima na odredeno vrijeme*;

D. bududi da razlika u mirovinama muskaraca i zena pokazuje da su u EU-u mirovine Zena u
prosjeku za 39 % nize u usporedbi s mirovinama muskaraca;

E. budu¢i da su Zene izloZenije siromastvu 1 socijalnoj iskljuenosti od muSkaraca, a posebno
nakon 60. godine Zivota (2010. godine 22,2 % Zena u usporedbi sa 17,3 % muskaraca)®;

F. budu¢i da je jednakost spolova vazan instrument gospodarskog razvoja i socijalne
kohezije;

G. bududi da je kohezijska politika glavni instrument za provedbu mjera za borbu protiv
nezaposlenosti i socijalne isklju€enosti te se oslanja na ulaganje u obrazovanje 1 povecanje
obrazovnih moguénosti;

H. bududi da je s vremenom u ruralnim podru¢jima postao ocit cijeli niz gospodarskih i
socijalnih problema kao §to su loSe razvijena poduzetnicka kultura, niska stopa
sudjelovanja odraslih osoba u cjelozZivotnom u€enju i osposobljavanju, nedostatak
dodatnog osposobljavanja u ruralnim podru¢jima i visok postotak osoba koje rade u

! 1zvjesée o jednakosti muskaraca i Zena za 2014. godinu.

2 Podaci Eurostata za 2008. i 2013.

3 Izvjesée Europske komisije (2013.), Zene u sektoru IKT-a.

4 Ibid.

5 http://www.europarl.europa.eu/eplibrary/Pauvrete-dans-1-Union-europeenne.pdf
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poljoprivredi za vlastite potrebe;

bududi da je stopa zaposlenosti zena u pogledu ciljeva utvrdenih u okviru strategije
Europa 2020. i dalje niska (11,5 % ispod cilja od 75 %)*;

buduci da bi prema predvidanjima OECD-a jednako sudjelovanje Zena i muskaraca na
trziStu rada do 2030. dovelo do rasta BDP-a po stanovniku od 12,4 %;

. bududi da su Zene nedovoljno zastupljene na rukovodec¢im polozajima te da su samo 30 %

novoosnovanih poduzeéa u Europi pokrenule Zene?;

. budu¢i da vise od dvije tre¢ine Europljana zivi u gradovima koji su proizvodni i inovativni

centri, no u isto vrijeme u njima dolazi do koncentracije socijalno iskljuc¢enih osoba te
gradovi stoga imaju klju¢nu ulogu u rjesavanju problema socijalne iskljuc¢enosti;

. budu¢i da su samohrane majke ili samohrani roditelji i dalje u nepovoljnom poloZaju na

trziStu rada;

. budu¢i da su jednake moguénosti za musSkarce i Zene te nacelo rodno uvjetovane

integracije izri¢ito utvrdeni u uredbama o strukturnim fondovima kao medusektorski
elementi programiranja i politi¢ke primjene;

. bududi da se u obiteljskim poduze¢ima zenama nude veca primanja nego u malim i

srednjim poduzeéima te moguénost ulaska u sektore u kojima dominiraju muskarci;
buduéi da je vjerojatnost napredovanja do rukovodeceg radnog mjesta veca za zene koje
rade u obiteljskim poduzeéima; buduci da bi EU i1 njegove drzave Clanice trebalo poticati
da promicu tu vrstu aktivnosti i uvjere zene da se u ve¢oj mjeri angaziraju u obiteljskim
poduzecima;

buduc¢i da je potpora jednakosti, osim Sto predstavlja pitanje pravde i temeljnih prava,
takoder 1 pitanje konkurentnosti jer propadaju talenti svih onih Zena pogodenih
profesionalnom marginalizacijom, $to nije u skladu s naporima za potporu gospodarstvu
utemeljenom na znanju;

zali zbog ¢injenice da drzave €lanice nisu ulozile vece napore za smanjenje razlika u
pla¢ama muskaraca i Zena; zabrinut je zbog toga Sto Zene u EU-u za rad jednake
vrijednosti u prosjeku zaraduju 16,4 % manje od muskaraca te godiSnje odrade 59 dana
besplatno, Sto ih stavlja u ekonomski nepovoljan poloZaj te ponekad €ini ovisnima o
njihovu partneru; isti€e vaznost mjera za smanjenje razlika u placama muskaraca i Zena
koje dovode i do razlike u mirovinama muskaraca i Zena u EU-u od 39 %; isti¢e ¢injenicu
da se tijekom proteklih pet godina u devet drzava ¢lanica ta razlika povecala; primjecuje
da bi u skladu s procjenom o europskoj dodanoj vrijednosti smanjenjem razlika u placama
muskaraca i zena od 1 % doslo do povecanja gospodarskog rasta od 0,1 %; napominje da
se omogucavanjem pristupa Zena rukovodecim polozajima moZe povecati konkurentnost
organizacija; poziva drzave ¢lanice da poboljSaju i azuriraju svoju statistiku o razlikama u

! Eurostat, Istrazivanje o radnoj snazi, 2014. (drugo tromjesedje).
2 Akcijski plan za razvoj poduzetni$tva 2020. Ponovno pokretanje poduzetni¢kog duha u Europi
(COM(2012)0795).
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10.

placama muskaraca i Zena;

poziva Komisiju da u vezi s radnim mjestima koja stvara ili financira u okviru kohezijske
politike zahtijeva transparentnost primanja te da pritom odbaci svaku neopravdanu
nejednakost placa;

smatra da bi Unija u svim fazama provedbe europskih strukturnih i investicijskih fondova
trebala imati za cilj uklanjanje nejednakosti i promicanje jednakosti muskaraca i zena te
ukljucivanje rodne perspektive i suzbijanje diskriminacije na temelju spola, rasnog ili
etni¢kog podrijetla, vjere ili uvjerenja, invalidnosti, dobi ili spolnog opredjeljenja;

poziva na to da se prepoznaju i rijeSe razli€ite vrste diskriminacije, odnosno ne samo
rodno uvjetovana nejednakost nego i nejednakost na temelju vjere ili osobnog uvjerenja,
socijalnog podrijetla, spolnog opredjeljenja, dobi, etnickog podrijetla i invalidnosti kako
bi se uspostavila mjerodavna i u¢inkovita politika socijalne uklju¢enosti;

napominje da je uslijed gospodarske krize u mnogim podruc¢jima doslo do pogorSanja u
pogledu jednakosti; naglasava da je vazno zajamciti da se gospodarska kriza ne
upotrebljava kao argument za odrZavanje nejednakosti Zena i muskaraca te da se nastavi
raditi na postizanju jednakosti ¢ak i tijekom takve krize;

poziva drZave ¢lanice da promijene tu dinamiku uvodenjem politika kojima se aktivno
podrzava jednakost s pomocu planova i prora¢una usmjerenih na takav nacin na povecanje
BDP-a po stanovniku;

poziva Komisiju i drzave ¢lanice da se aktivno koriste europskim strukturnim fondovima
kao instrumentima za poboljSanje jednakosti spolova; trazi od drzava ¢lanica 1 Komisije
da provedu rodnu analizu te u obzir uzmu rodnu jednakost pri izradi proracuna kako bi se
Zenama 1 muSkarcima dodjeljivala jednaka financijska sredstva;

trazi od Komisije da u okviru Eurostata uvede statisticke pokazatelje za svaku drzavu
kako bi se izmjerio utjecaj jednakosti na gospodarski napredak u smislu aktualnog
sudjelovanja Zena na trZiStu rada i razmjera ukljucenosti Zena u rukovodece poloZaje 1 vise
rukovodstvo;

priznaje da mala 1 srednja poduze¢a (MSP) znatno doprinose europskom gospodarstvu,
0sobito stvaranjem radnih mjesta; izraZava razo¢aranje zbog toga §to je $to je na Celu
MSP-ova mnogo manje Zena nego muskaraca; primjecuje da su Zene predsjednice 5 %
upravnih odbora trgovackih druStava u EU-u te da odgovaraju¢i postotak za ¢lanice
upravnih odbora iznosi 18,6 %; Zali zbog toga §to je u razdoblju 2003. — 2012. stopa
poduzetniStva Zena porasla samo neznatno, s 10 % na 10,4 %;

poziva drzave Clanice da razmijene najbolje prakse kojima se zene poti¢u na osnivanje
malih i srednjih poduzeca, da izrade strategije za poticanje poduzetnistva Zena te da
poduzetnicama olaksaju pristup financijskoj potpori; izrazava zadovoljstvo zbog toga Sto
se Europskim fondom za regionalni razvoj pruza potpora MSP-ovima kojima su na ¢elu
zene te potice potporu aktivnostima usmjerenima na osposobljavanje i pristup
financiranju; poziva Europski institut za jednakost spolova (EIGE) da kao svoj prioritet
odredi prikupljanje podataka o poduzetni$tvu Zena, posebno o pristupu financiranju i
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gospodarskim mrezama;

zali zbog Cinjenice da se tako malo poduzima za poticanje Zena na sudjelovanje u tijelima
koja donose odluke ili osnivanje vlastitih poduzeca; primjecuje da se diskriminacija na
temelju trudnoce, na primjer, u velikoj mjeri primjenjuje kako bi se Zene iskljucile s
privatnog i javnog trzista rada;

primjecuje da nedovoljna zastupljenost Zena na studijima prirodnih znanosti, tehnologije,
inZenjerstva 1 matematike (predmeti STEM-a) proizlazi iz rodnih stereotipa; potice drzave
¢lanice 1 Komisiju da promicu ulazak Zena u sektore koji se tradicionalno smatraju
,,muskim sektorima”, u prvom redu znanost i nove tehnologije, osobito kampanjama za
informiranje i podizanje razine svijesti radi potpunog iskoristavanja ljudskog kapitala koji
predstavljaju europske Zene;

primjec¢uje da je veca vjerojatnost zaposlenja Zena na nepuno radno vrijeme, na lose
placenim radnim mjestima ili nesigurnim poslovima, §to moze biti od koristi majkama
koje su se vratile s rodiljnog dopusta, ali moze takoder dovesti do siromastva unatoc
zaposlenju 1 nejednakosti u mirovinama muskaraca i Zena; primjecuje da je vjerojatnost
rada na nepuno radno vrijeme za zaposlene Zene u Europi i dalje Cetiri puta veca nego za
zaposlene muskarce!; zabrinut je zbog razlika u podacima o radu na nepuno radno vrijeme
medu drzavama ¢lanicama; poziva Komisiju da izradi azuriranu detaljnu analizu razlicitih
vrsta zaposlenja, ukljucujuéi usporedbe unutar drzava clanica i medu njima, kako bi se
utvrdila rodno uvjetovana nepravda u okviru razli¢itih vrsta zaposlenja s posebnim
naglaskom na radu na nepuno radno vrijeme;

ponovno potvrduje potrebu za osnivanjem ustanova za skrb o djeci kako bi se povecala
prisutnost Zena na trzistu rada te stoga poziva Komisiju da podrZi inovativne projekte u
tom pogledu; istic¢e da se ulaganjem u javnu infrastrukturu, kao §to su ustanove za skrb o
djeci, povecavaju moguénosti Zena za aktivno sudjelovanje u gospodarstvu i na trZistu
rada;

preporucuje da Komisija u okviru kohezijske politike namijeni veci dio sredstava
Europskog fonda za regionalni razvoj (EFRR) i Europskog socijalnog fonda (ESF) za
projekte kojima se Zenama omogucuje da ostvare pristup visokokvalitetnom
osposobljavanju i radnim mjestima;

primje¢uje da medu Zenskom populacijom iz ruralnih podrucja postoji snazan trend
migracije u gradove u potrazi za moguénostima zaposljavanja, ¢cime se stvara rodna
neravnoteza u zapos$ljavanju u ruralnim podrucjima; naglaSava utjecaj te pojave na
gospodarstvo i stanovni§tvo te vaznost razvoja ruralnog gospodarstva tako da se iskoriste
potencijali musSkaraca i Zena te da se sektorima u kojima obi¢no dominiraju zene dodijeli
isti status kao 1 poslovima u kojima dominiraju muskarci, te vaznost davanja doprinosa
tome planovima potpore poduzetniStvu Zena i ustanovama za uskladivanje usluga
dostupnih u ruralnim podrucjima, kao $to su skrb o djeci, pomo¢ starijim osobama,
zdravstvena skrb i obrazovanje; takoder poziva na dugorocan rad kako bi se suzbili faktori
koji Zene 1 muskarce povezuju s razli¢itim sektorima radi postizanja jednakosti na trzistu
rada; poziva drzave €lanice i Komisiju da promicu poduzetni§tvo Zena u ruralnim

1 zvjesce o jednakosti Zena i muskaraca 2014., Europska komisija, Pravda i potroaci.
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podrucjima;

isti¢e da je od klju¢ne vaznosti zapoceti s provedbom programa u kojima je naglasak na
razvoju poduzetnickih 1 upravljackih vjestina zena kako bi se povecao broj poduzeca u
ruralnim i urbanim podruc¢jima; naglasava vaznost promicanja jednakih moguénosti
zaposljavanja tako da se Zene, posebno u ruralnim podrucjima, ukljucuje u osnivanje
vlastitih poduzeca;

poziva Komisiju i drzave ¢lanice da prou¢e mogucnost uklju¢ivanja rodnih odredbi u
pozive za nadmetanje pri javnoj nabavi kako bi se poduzetnici potakli da teze postizanju
jednakosti spolova u svojim redovima te istodobno postuju zakonodavstvo EU-a 0
trziSnom natjecanju,

istice da postoji nezanemariv digitalni jaz medu spolovima koji se mora premostiti
olakSavanjem i promicanjem pristupa Zena programima osposobljavanja u podruc¢ju novih
tehnologija;

poziva drzave Clanice da prednost daju programu digitalnog gospodarstva te naglasava da
je neogranicen pristup Sirokopojasnom internetu kljucna pretpostavka za to da se Zenama,
muskarcima i poslovnim subjektima ponude moguc¢nosti fleksibilnih oblika rada i rada
kod kuce; poziva drzave ¢lanice, Komisiju te lokalne i regionalne vlasti da podrze
ulaganja u osposobljavanje zena u sektoru informacijskih i komunikacijskih tehnologija
na nacin kojim ¢e se poboljsati uskladivanje poslovnog i privatnog Zivota ljudi;

poziva institucije EU-a i drzave ¢lanice da radi postizanja ciljeva povezanih sa
zaposljavanjem i socijalnom uklju¢enos¢u uzmu u obzir potrebe zena koje se vracaju s
rodiljnog dopusta, motiviraju poslodavce na zaposljavanje zena nakon rodiljnog dopusta,
olaksaju fleksibilne oblike rada i promicu dodatno obrazovanje (cjelozivotno ucenje),
¢ime se Zenama omogucuje da neometano nastave svoje profesionalne karijere;

poziva Komisiju, drzave Clanice te lokalne i regionalne vlasti da u okviru svojih programa
ulaganja u obzir uzmu politike zaStite Zena 1 da zajamce da se sredstva usmjeravaju za
ucinkovito zaposljavanje i profesionalni rast te da ne dolazi do njihove zloupotrebe;

zahtijeva od Komisije, drZava ¢lanica te regionalnih 1 lokalnih vlasti da sustavno poticu
koriStenje elektronickim platformama za ucenje kako bi se razvile poduzetnicke vjestine
Zena 1 poduzetniStvo u prekograni¢nim podruc¢jima; izraZava posebnu zabrinutost u vezi s
potrebom stvaranja mreZe prekograni¢nog partnerstva utemeljenog na dijalogu i
komunikaciji medu partnerskim institucijama radi organiziranja javnih rasprava o
poduzetnistvu Zena i prekogranicnom poduzetniStvu;

poziva institucije EU-a i drzave ¢lanice da se radi postizanja ciljeva povezanih s
povecanjem kapaciteta ustanova za skrb o maloj djeci uc¢inkovitije koriste kvantitativnim 1
kvalitativnim pokazateljima u cilju jamcenja jednakog pristupa visokokvalitetnoj skrbi i
obrazovanju za svu djecu;

poziva drzave Clanice da promicu ulaganja u programe osposobljavanja kojima se Zenama
olakSava ukljuc¢ivanje na trziste rada, posebno onima koje su prije toga iskljuc¢ivo
obavljale ulogu majke ili njegovale druge nesamostalne osobe, te ulaganja u ustanove za
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skrb o djeci, starijima i drugima kojima je potrebna pomoc¢, koje su dostupne i cijenom
pristupacne te ¢ije je radno vrijeme u skladu s radnim vremenom osoba koje rade u punom
radnom vremenu kako bi se zajamcilo uskladivanje poslovnog i obiteljskog Zivota te
suzbijala nezaposlenost i socijalna isklju¢enost;

26. poziva drzave Clanice da pri izradi kohezijske politike uvedu proratunske mjere kojima se
u obzir uzimaju rodna pitanja kako bi se ispitali ne samo oni programi koji su posebno
usmjereni na zene nego i svi ostali programi i politike koje je predlozila vlada, njihov
utjecaj na dodjelu sredstava i njihov doprinos jednakosti musSkaraca i Zena;

27. trazi od drzava Clanica da provode 1 poticu jednakost spolova pri izradi prorauna te
poziva Komisiju da promice razmjenu najbolje prakse pri izradi prora¢una uz uvazavanje
jednakosti spolova.
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