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POBUDE

Odbor za pravice zensk in enakost spolov poziva Odbor za regionalni razvoj kot pristojni
odbor, da v svoj predlog resolucije vkljuci naslednje pobude:

A

ker zgodovinsko gledano zenske pogosteje kot moske prizadene brezposelnost, Ceprav
je med novimi diplomanti 59 % Zensk?, kar pa spet ni v skladu s $tevilom Zensk na
odgovornih polozajih; ker se je stopnja zaposlenosti zensk v zadnjih petih letih rahlo
povecala, in sicer s 60 % na 63 %, brezposelnost med Zenskami pa znasa 10 % v celotni
EU, pri ¢emer so razlike med regijami precej$nje (Seprav so se bistveno zmanjsale)?; ker
celo pri zaposlenih zenskah poklicne kvalifikacije, viSina place in pokojninski prispevki
niso sorazmerni s pridobljeno diplomo;

ker ima le 29 % zensk diplomo iz informacijskih in komunikacijskih tehnologij in ker
so v tem sektorju neposredno zaposleni le 4 % zensk?; ker je po podatkih Komisije v
terciarno izobrazevanje vkljucenih ve¢ Zensk kakor moskih; ker so zenske Se vedno
podpovprecno zastopane pri predmetih naravoslovja, tehnologije, inzenirstva in
matematike, s ¢imer se krcijo njihove ekonomske priloZznosti, hkrati pa ni znanstvenih
dokazov, da so za te predmete moski bolj nadarjeni kot Zenske;

ker nizke place dobivajo zlasti zenske (v letu 2010 21,2 % Zensk v primerjavi s 13,3 %
moskih), in sicer predvsem zaposlene Zenske z nizko stopnjo izobrazbe in tiste s
pogodbo za dolocen Cas™:

ker je iz razlik v pokojninah med spoloma razvidno, da so pokojnine zensk v EU v
primerjavi z moskimi v povprec¢ju nizje za 39 %;

ker so Zenske bolj izpostavljene revscini in socialni izkljucenosti kot moski, zlasti
starejse od 60 let (Ieta 2010 22,2 % Zensk v primerjavi s 17,3 % mogkih)®;

ker je enakost spolov pomembno orodje za gospodarski razvoj in socialno kohezijo;

ker je kohezijska politika glavno orodje za izvedbene ukrepe proti brezposelnosti in
socialni izklju€enosti ter je odvisna od nalozb v izobraZevanje in Sirjenja izobraZevalnih
zmogljivosti;

ker se na podeZelskih obmocjih s€asoma kaze vrsta gospodarskih in socialnih
problemov, kot so slabo razvita podjetniska kultura, majhna vkljucenost odraslih v
vsezivljenjsko ucenje in usposabljanje, pomanjkanje nadaljnjega usposabljanja na teh
obmogjih ter visok odstotek ljudi, ki dela v samooskrbnem kmetijstvu;

ker je stopnja zaposlenosti Zensk Se vedno nizka glede na cilje v strategiji Evropa 2020

! Porocilo o enakosti med Zenskami in mogkimi za leto 2014

2 Podatki Eurostata za leti 2008 in 2013

% Studija Evropske komisije o Zenskah, dejavnih v sektorju informacijskih in komunikacijskih tehnologij (2013)
4 Gl. zgoraj.

5 http://www.europarl.europa.eu/eplibrary/Pauvrete-dans-1-Union-europeenne.pdf
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(11,5 % pod ciljnimi 75 %)*;

J. ker bi se glede na projekcije Organizacije za gospodarsko sodelovanje in razvoj z enako

udelezbo zensk in moskih na trgu dela BDP na prebivalca do leta 2030 povecal za
12,4 %:;

K.  ker so zenske Se vedno podpovprecno zastopane na vodstvenih polozajih in ker so le
30 % novih zagonskih podjetij v Evropi ustanovile zenske?;

L.  ker vecC kot dve tretjini Evropejcev zivi v mestih, ki so produktivna in inovativna
srediSca, hkrati pa v mestih prihaja do koncentracije socialno izkljucenih oseb, zato je
treba prav tam resevati izziv socialne izkljucenosti;

M.  ker biti samohranilec ali samohranilka Se vedno predstavlja oviro na trgu dela;

ker so v uredbah o strukturnih skladih izrecno zapisane enake moznosti za moske in
zenske ter nacelo vkljucevanja na podlagi spola kot medsektorski elementi pri
nacrtovanju programov in politicnem izvajanju;

O. ker druzinska podjetja Zenskam omogocajo visje osebne dohodke kot mala in srednja
podjetja ter moznost za vstop v industrije s prevlado moskih; ker je pri Zenskah, ki
delajo v druzinskih podjetjih, ve¢ja verjetnost, da bodo zasedle vodilne polozaje; ker bi
bilo treba Evropsko unijo in drzave ¢lanice spodbuditi, da podprejo to vrsto dejavnosti
in zenske prepricajo, naj v vecjem obsegu vstopajo v druzinska podjetja;

P.  ker je podpora enakosti ne le vprasanje pravicnosti in temeljnih pravic, ampak tudi
vpraSanje konkurenc¢nosti, saj se zapravljajo talenti vseh tistih Zensk, ki so poklicno
marginalizirane, ta poloZaj pa ni v skladu s prizadevanji, da bi podprli na znanju
temeljeCe gospodarstvo;

1.  obzaluje, da drZave ¢lanice niso storile ve€, da bi odpravile pla¢no vrzel med spoloma,;
je zaskrbljen, ker Zenske v Evropski uniji za enakovredno delo povprecno zasluzijo
16,4 % manj kot moski in v ekvivalentu na letni ravni delajo 59 dni brezplacno, zaradi
¢esar so v ekonomsko slabSem poloZaju in v€asih odvisne od svojega partnerja;
poudarja pomen ukrepov za odpravo pla¢ne vrzeli med spoloma, ki ustvarja tudi 39-
odstotno pokojninsko vrzel med moskimi in Zenskami v Evropski uniji; poudarja, da se
je v zadnjih petih letih ta razlika v devetih drZavah ¢lanicah povecala; glede na oceno
evropske dodane vrednosti ugotavlja, da bi se z 1-odstotnim zmanj$anjem placne vrzeli
med spoloma gospodarska rast povecala za 0,1 %; ugotavlja, da se z dostopom Zensk do
odgovornih polozajev lahko poveca konkuren¢nost organizacij; poziva drzave ¢lanice,
naj izboljsajo in posodobijo svoje statisti¢ne podatke o placni vrzeli med spoloma;

2. poziva Komisijo, naj pri delovnih mestih, ki jih ustvarja ali financira prek kohezijske
politike, zahteva preglednost nad osebnimi prejemki in tako zavrne neupraviceno
neenakost plag;

! Eurostat, raziskava o delovni sili, 2014 (drugo &etrtletje)
2 Akcijski naért za podjetnistvo 2020 Ozivitev podjetniskega duha v Evropi (COM(2012)0795).
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11.

meni, da bi si morala Unija na vseh stopnjah izvajanja evropskih strukturnih in
investicijskih skladov prizadevati za odpravo neenakosti in spodbujanje enakosti
moskih in zensk ter vkljucevanje vidika spola in se tudi bojevati proti diskriminaciji na
podlagi spola, rase ali etni¢nega porekla, veroizpovedi ali prepri¢anja, invalidnosti,
starosti ali spolne usmerjenosti;

poziva k priznanju in odpravi Stevilnih vrst diskriminacije, torej ne zgolj neenakosti na
podlagi spola, ampak tudi neenakosti na podlagi veroizpovedi ali osebnih preprican;j,
socialnega izvora, spolne usmerjenosti, starosti, etnicnega izvora in invalidnosti, da bi
uvedli ustrezno in u¢inkovito politiko socialne vkljucenosti;

ugotavlja, da se je polozaj enakosti zaradi gospodarske krize na Stevilnih podrocjih
poslabsal; poudarja, kako pomembno je zagotoviti, da se gospodarska kriza ne bi
uporabljala kot utemeljitev za ohranjanje neenakosti moskih in zensk ter da bi se
prizadevanje za enakost nadaljevalo tudi med krizo;

poziva drzave ¢lanice, naj spremenijo to dinamiko in razvijejo politike, ki bodo dejavno
dajale prednost enakosti, skupaj s programi in proracunom za povecanje BDP na
prebivalca;

poziva Komisijo in drzave ¢lanice, naj evropske strukturne sklade dejavno uporabijo kot
orodja za povecanje enakosti spolov; poziva drzave ¢lanice in Komisijo, naj izvedejo
analizo glede na spol ter naj upostevajo nacelo enakosti spolov pri pripravi proracuna,
da bi glede na spol dosegli enako dodelitev finan¢nih sredstev;

poziva Komisijo, naj v Eurostat vkljuéi statisti¢ne kazalnike za vsako drzavo posebej,
da bo mogoce meriti vpliv enakosti na gospodarski napredek tako glede dejanske
udelezbe Zensk na trgu dela ter v kolikSni meri zasedajo odgovorne in visoke vodilne
polozaje;

priznava, da mala in srednja podjetja pomembno prispevajo k evropskemu
gospodarstvu, zlasti z ustvarjanjem delovnih mest; je razoCaran, ker mala in srednja
podjetja vodi precej manj zensk kot moskih; ugotavlja, da zenske vodijo le 5 % uprav
podjetij v Evropski uniji ter zasedajo 18,6 % mest ¢lanov uprav; obzaluje, da se je v
obdobju 2003-2012 podjetnistvo Zensk le rahlo povecalo, in sicer z 10 % na 10,4 %;

poziva drzave Clanice, naj izmenjajo najboljSo prakso spodbujanja Zensk k ustanovitvi
malih in srednjih podjetij, za razvijanje strategij za spodbujanje podjetnistva med
zenskami ter olajSanje dostopa podjetnic do finan¢ne podpore; je zadovoljen, da
Evropski sklad za regionalni razvoj zagotavlja podpora malim in srednjim podjetjem, ki
jih vodijo Zenske, ter spodbuja podporo dejavnostim, ki so osredotocene na
usposabljanje, in dostop do sredstev; poziva Evropski institut za enakost spolov, naj da
prednost zbiranju informacij o zenskem podjetnistvu, zlasti o dostopu do financiranja in
gospodarskih omrezij;

obzaluje, da je le malo storjenega za spodbujanje vkljucenosti Zensk v organe odlo¢anja
ali za to, da se Zenske spodbudi k ustanovitvi lastnih podjetij; ugotavlja, da se
diskriminacija zaradi nose¢nosti pogosto uporablja za izklju¢evanje Zensk z zasebnega
in javnega trga dela;
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13.

14.

15.

16.

17.

ugotavlja, da podpovprecna zastopanost zensk pri predmetih naravoslovja, tehnologije,
inzenirstva in matematike izvira iz stereotipov na podlagi spola; poziva drzave Clanice
in Komisijo, naj spodbujajo vstopanje Zensk v tradicionalno ,,moske* sektorje, zlasti
znanost in nove tehnologije, in sicer s pomocjo informacijskih kampanj in kampanj
ozavesCanja, da bi v celoti izkoristili ¢loveski kapital Evropejk;

ugotavlja, da bodo Zenske precej verjetneje zaposlene za krajsi delovni Cas, na slabse
placanih ali na prekarnih delovnih mestih, kar je lahko ugodno za matere po
porodniskem dopustu, hkrati pa lahko vodi v revs¢ino zaposlenih in razlike med
spoloma pri pokojninah; ugotavlja, da je pri zaposlenih zenskah v Evropi kar Stirikrat
vedja verjetnost, da bodo delale s kraj§im delovnim ¢asom kot pri zaposlenih moskih?;
je zaskrbljen zaradi razlik v Stevilkah o delu s krajSim delovnim ¢asom med drzavami
¢lanicami; poziva Komisijo, naj pripravi posodobljeno in poglobljeno analizo razli¢nih
oblik zaposlovanja, skupaj s primerjavami v samih drzavah ¢lanicah in med njimi, da bi
tako prikazali nepravi¢nost na podlagi spola pri oblikah zaposlitve, zlasti pri delu s
kraj§im delovnim ¢asom;

ponovno zagotavlja, da je treba zagotoviti otrosko varstvo za majhne otroke, s ¢imer bi
spodbudili navzo¢nost Zensk na trgu dela, ter zato poziva Komisijo, naj podpre
inovativne projekte v tej smeri; poudarja, da se z nalozbami v javno infrastrukturo, kot
so ustanove otroskega varstva, povecujejo moznosti, da se Zenske dejavno vkljucijo v
gospodarstvo in na trg dela;

priporoca Komisiji, naj v okviru kohezijske politike vecji delez sredstev Evropskega
sklada za regionalni razvoj in Evropskega socialnega sklada nameni za financiranje
projektov, s katerimi bi zenskam omogo¢ili dostop do kakovostnega usposabljanja in
delovnih mest;

ugotavlja, da obstaja mocan trend preseljevanja zensk s podeZelskih obmocij v mesta,
kar ustvarja neravnovesje v zastopanosti spolov pri zaposlovanju na podezelskih
obmogjih; poudarja, da ima to posledice za gospodarstvo in prebivalstvo ter da je treba
podezelsko gospodarstvo razvijati tako, da bo izkori§cen potencial moskih in Zensk ter
bodo imeli sektorji, kjer obicajno prevladujejo zenske, enako veljavo kot tisti, kjer
prevladuje mosko delo, ter da je treba k temu prispevati prek shem, ki podpirajo
podjetniStvo med Zenskami in zmogljivosti za usklajevanje storitev na podezelskih
obmocjih, kot so otroSko varstvo, pomo¢ starejSim, zdravstvena oskrba in
izobrazevanje; ravno tako poziva k dolgorocnim prizadevanjem za odpravo dejavnikov,
na podlagi katerih se Zenske in moski vkljucujejo v razli¢ne industrije, da bi tako
dosegli enakost na trgu dela; poziva drzave ¢lanice in Komisijo, naj spodbuja
podjetniStvo med Zenskami na podezelskih obmogjih;

poudarja, da je bistveno zaceti izvajati programe s poudarkom na razvijanju podjetnistva
med Zenskami in njihovih vodstvenih sposobnosti, da bi tako povecali Stevilo podjetij

na podezelskih in mestnih obmocjih; poudarja, da je treba spodbujati enake zaposlitvene
moznosti, tako da se Zenske, zlasti na podezelskih obmocjih, spodbudi k ustanavljanju
lastnih podjetij;

! Porocilo o enakosti med Zenskami in mo§kimi v Evropski uniji za leto 2014, Evropska komisija, pravi¢nost in
potrosniki
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23.

24,

25.

26.

poziva Komisijo in drzave €lanice, naj preucijo moznost vkljucitve dolo¢b o enakosti
spolov v obvestila o javnih narocilih, s ¢imer bi podjetja spodbudili, da bi si bolj
prizadevala za enakost spolov v svojih vrstah, kar pa mora biti v skladu z zakonodajo
EU o konkurenci;

opozarja na precejSno digitalno vrzel med spoloma, ki jo je treba odpraviti, tako da se
zenskam olajsa in spodbuja dostop do programov usposabljanja o novih tehnologijah;

poziva drzave Clanice, naj dajo prednost agendi digitalnega gospodarstva, ter poudarja,
da je popoln sirokopasovni dostop bistveni sestavni del pri zagotavljanju moznosti
zenskam, moskim in podjetjem za prozno ureditev dela in delo na domu; poziva drzave
¢lanice, Komisijo ter lokalne in regionalne organe, naj podprejo nalozbe v usposabljanje
zensk v sektorju informacijske in komunikacijske tehnologije, da bi s tem izboljsali
usklajevanje dela in zasebnega zivljenja;

poziva institucije Evropske unije in drzave Clanice, naj pri uresni¢evanju ciljev,
povezanih z zaposlovanjem in socialno vkljucenostjo, upostevajo potrebe zensk po
porodniSkem dopustu, spodbujajo delodajalce k zaposlitvi zensk po porodniskem
dopustu, spodbujajo prozno ureditev dela in nadaljnje izobrazevanje (vsezivljenjsko
ucenje), s ¢imer bi Zenskam omogocili, da neovirano nadaljujejo poklicno pot;

poziva Komisijo, drzave ¢lanice ter lokalne in regionalne organe, naj v svojih programih
nalozb upostevajo politike za zasSc¢ito Zensko ter zagotovijo, da bodo sredstva usmerjena
neposredno v ucinkovito zaposlovanje in poklicno rast in ne bodo zlorabljena;

poziva Komisijo, drzave ¢lanice ter regionalne in lokalne organe, naj pri razvijanju
podjetniskih znanj in spretnosti zensk ter podjetnistva v ¢ezmejnih obmocjih
sistemati¢no spodbujajo uporabo platform za e-ucenje; posebej podpira potrebo po
oblikovanju mreZze ¢ezmejnega partnerstva na osnovi dialoga in komunikacije med
partnerskimi institucijami, da bi organizirali javne razprave o Zenskem in ¢ezmejnem
podjetnistvu;

poziva institucije EU in drZave €lanice, naj v ve¢ji meri uporabljajo kvantitativne in
kvalitativne pokazatelje, da zagotovijo enak dostop za vse otroke k
visokokakovostnemu varstvu in izobrazevanju, da bi tako dosegli cilje, povezane s
povecanjem zmogljivosti v ustanovah zgodnjega otroskega varstva;

poziva drzave Clanice, naj spodbujajo naloZbe v programe usposabljanja, ki zenskam
pomagajo pri vklju¢evanju na trg dela, zlasti tistim, ki so bile predtem matere za poln
delovni cas ali so skrbele za druge odvisne osebe, ter v ustanove otroskega varstva, nege
starejSih in drugih, ki so nege potrebni, ki bodo tudi cenovno dostopne z delovnim
casom, usklajenim z urnikom polno zaposlenih, da bi zagotovili usklajenost med delom
in druzino ter odpravili brezposelnost in socialno izkljucenost;

poziva drzave Clanice, naj sprejmejo proracunske ukrepe, ki bodo upostevali vprasanje
spolov pri oblikovanju kohezijske politike, ter pri tem pregledajo ne samo izklju¢no
zenskam namenjene programe, ampak tudi vse druge programe in politike, ki jih
predlaga vlada, ter njihov vpliv na dodeljevanje sredstev in prispevek k enakosti med
moskimi in zenskami;
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27. poziva drzave Clanice, naj pri pripravi proracuna v vecji meri upostevajo enakost
spolov, ter poziva Komisijo, naj spodbuja izmenjavo najboljse prakse na tem podrocju.
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