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STRUCNE ODUVODNENI

Clenské staty maji rizné diichodové systémy, ale potykaji se s podobnymi problémy, aby
zarucily finan¢né udrzitelné a odpovidajici dichodové piijmy. Nadéje doziti v Evropské unii
Vv soucasné dobe¢ roste o priblizné dva a ptl mésice kazdy rok a je dalezité udrzet pocet osob,
jez trpi chudobou ve stéafi, na nizké Grovni a zajistit odpovidajici dichody pro vSechny.

Krize tvrdé zasahla uspory na dichod v doméacnostech a soukromé diichodové systémy celi i
nadale tlakim mimo jiné v dasledku trvale nizkych Grokovych sazeb. Tim vznika tlak i na
vynosy zaméstnaneckych penzijnich fondt, a tudiz i na jejich roli jakozto jednoho

z nejvétsich institucionalnich investorti v Evrop€. Zaméstnanecké penzijni fondy reaguji
zménou obchodnich modela a mohly by také zvysit rizikovost svych investicnich strategii,
coz by mohlo v kone¢ném diisledku ovlivnit vyplatu diichodt ucastnikiim téchto fonda.
Piezkum smérnice o institucich zaméstnaneckého penzijniho pojisténi je z tohoto hlediska
dobfe nac¢asovany. Neméli bychom také zapominat, Ze tyto problémy se dotknou predevsim
zen.

Zeny se potykaji s rozdily ve vysi diichodd ve srovnani s muzi. V prvé fadé tyto rozdily

v dichodovych piijmech souvisi se stavajicimi rozdily v platech obou pohlavi: vydélek Zen na
hodinu je v praméru o 16 % niz$i nez vydélek muzt (EU-28, 2013). Tento rozdil se sice
sniZuje, ale neexistuji zadné presvédcivé ditkazy o tom, ze by se snizoval i rozdil

v dichodech, ktery v priméru ¢ini 39 %.

Flexibilni pracovni rezimy pro Zeny, vcetné prace na zkraceny uvazek nebo preruseni kariéry,
Casto souvisi s jejich podilem na domacich a rodinnych tkolech a mozna z¢asti odrazeji jejich
osobni preference. Tyto rezimy v§ak maji ¢asto negativni dopad na nabyvani dichodovych
naroki. Uéast Zen na trhu prace je dale ovlivnéna rozdélenim Zen a muzi do riiznych &asti
pracovniho trhu, do odvétvi s riznymi odménami nebo odliSnym vyuzivanim diichodovych
fondd, a rozdélenim do riznych Grovni organiza¢ni hierarchie, opét s odlisSnymi odménami.

Rozdily v dichodech a dlouhovékost zen vedou k tomu, Ze ve stafi zazije chudobu vice Zen
nez muzu. Star$i Zeny jsou navic ¢asto ve velmi zranitelné pozici, nebot’ jejich narok na
duchod se odviji od jejich rodinného stavu (ptispévky pozistalym nebo manzelce). Pobidky
k pfed¢asnému odchodu do diichodu s ohledem na malou poptavku po star§ich pracovnicich
rovnéz vedou k niz§imu piijmu. V roce 2012 bylo chudobou ohrozeno 22 % zen ve véku 65
let a vice ve srovnani s 16 % muzi. Ackoliv rozsudek Evropského soudniho dvora z roku
2011 ukléada, ze ve vSech novych systémech, pokud jde o zohlednéni delsi o¢ekavané doby
doziti pti odchodu zen do diichodu, se musi pouZivat pojistné-matematické faktory, které jsou
pro obé& pohlavi jednotné, je tézké posoudit, jak se penzijni fondy vyrovnavaji s problemem
delsi ocekavané doby doziti u zen.

Abychom vyfesili problém chudoby Zen po odchodu do diichodu a zajistili stejnou vysi
dichodu, musime vytvofit celoevropské vefejné dlichodové systémy prvniho pilite, které
zaru¢i odpovidajici vysi ptijmu a budou doplnény dostatecnym zaméstnaneckym penzijnim
pojisténim. Komise by méla podrobné posoudit dopad riznych piliit, dichodovych systémi a
jejich struktur na muze a Zeny. Na zaklad¢€ svych zjisténi by mela Komise navrhnout opatieni
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a ptripadné strukturalni zmény, které jsou potieba, aby byla zajiSténa stejnd troven dichodi
pro muze a zeny v riznych ¢lenskych statech.

Lepsi vetejné dichodové systémy jsou piredpokladem vymyceni chudoby Zen ve vyssim véku,
zatimco odpovidajici pfijem zajisti systémy druhého pilite, které¢ budou vnimavé;si

k genderovym otazkam. Zaroven je tiecba zohlednit skute¢nost, Ze v souc¢asné dobé se

k systémum zaméstnaneckého penzijniho pojisténi ptihlasuje méné zen nez muzd. To mize
zvetsit rozdil v dichodech, jelikoz Clenské staty kladou stale vétsi diiraz na druhy pilif. Stejné
tak posileni vztahu mezi ptispévky na diichod a naslednymi dichodovymi davkami, které
penalizuje obdobi pteruseni prace ¢i nizsi piijmy, zvysi rozdily mezi pohlavimi v pfistupu

k dtichodu a dichodovém pokryti. V nékterych ¢lenskych statech, kde je v soukromych
dichodech zietelny posun od davkoveé definovaného systému k ptispévkoveé definovanému
systému, ukazal vyzkum, Ze rozdil v pokryti mezi muzi a zenami je vyrazné vyssi v tomto
druhém pilifi nez v prvnim, vefejném pilifi.

Jakykoliv evropsky navrh, ktery se pfimo ¢i nepiimo zabyva starobnimi davkami pro obcany,
by se mél snazit tuto nerovnost fesit. Méla by také panovat vétsi transparentnost ohledné toho,
jak jsou posileny technické rezervy, aby se vyiesilo vyssi riziko dlouhovékosti Zen, a jak
budou zaruceny budouci platby bez diskriminace.

Zasady fadné spravy véci vetejnych by mély zahrnovat i pojem zacleiiovani hlediska rovnosti
7en a muzi. To se tykd i prace finanénich instituci s informacemi. Zeny maji idajné méng
znalosti o financich a mensi pfistup k forméalnim finanénim produktim nez muzi, coz je
ovsem kontroverzni a souvisi to s genderovymi stereotypy. Vyzkum OECD naptiklad ukazal,
ze pouze 49 % Zen vi, jak funguje slozené tiroceni, ve srovnani se 75 % muzi. V nékterych
zemich témét 60 % Zen nevi, Ze vysoké investi¢ni vynosy jsou doprovazeny vysokym
rizikem, ve srovnani s 45 % muzd. Finan¢ni gramotnost je problém u muzi i Zen, a proto by
jasné a vice vysvétlujici popisy rizik a charakteristik jednotlivych produkti prospély v§em
uzivateliim.

Jasna a relevantni komunikace penzijnich fondi by jako takova mohla zahrnovat i vnimavost
vici nedostatku informaci o diichodovych ptijmech. Individualizované ptehledy diichodovych
davek by byly pftileZitosti, jak vyslovné zminit rozdily v dichodu u jednotlivych ¢lenti fondu
(ve srovnani s ostatnimi ¢leny systému) a navrhy, jak tyto rozdily zmensit. To by v kone¢ném
disledku mohlo pfimét Zeny, které budou muset do ur¢ité miry Casto ,,pracovat tvrdéji, aby
ziskaly stejny dlichod jako muzi, aby se piihléasily k penzijnim fondiim nebo dobrovolné
vlozily své dalsi tspory do systémll zamé&stnaneckého penzijniho pojiSténi.

POZMENOVACIi NAVRHY

Vybor pro prava Zen a rovnost pohlavi vyzyva Hospodatsky a ménovy vybor jako vécné
pfislusny vybor, aby zohlednil nasledujici pozménovaci navrhy:
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Pozménovaci navrh 1

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 2

Zneni navrzené Komisi

(2) Pii vytvareni Vnitini trh by mél
umoznit institucim pasobit v jinych
Clenskych statech a zajistovat vysokou
uroven ochrany t¢astnikiim a piijemcim
planti zaméstnaneckého penzijniho
pojisténi.

Pozménovaci navrh 2

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 3 a (novy)

Zneni navrzené Komist

Pozménovaci navrh 3

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 4

Zneni navrzené Komisi

(4) Je tieba zavést opatieni, ktera umozni
dalsi rozvoj dopliitkového soukromého
diichodového spofeni, napt. ve forme
dichodl ze zaméstnaneckého penzijniho
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Pozmeérnovaci navrh

(2) Vnitini trh by mé¢l umoznit institucim
pusobit v jinych ¢lenskych statech a
zajistovat vysokou uroven ochrany
ucastnikiim a pfijemctim plant
zaméstnaneckého penzijniho pojisténi,

piicemz by mélo byt dodriovano acquis

Unie v oblasti rovnosti pohlavi a zasada
nediskriminace, mély by byt zohlednény
zvlastni potieby napiiklad Zen a také
rozdily v diichodech mezi pohlavimi.

Pozménovaci navrh

(3a) Diichody ze zaméstnaneckého
penzijniho pojisténi jsou vzhledem k
demografickému vyvoji v Evropé a k
situaci vnitrostdatnich rozpoctii témér
nepostradatelnym prvkem piiméireného,
spolehlivého a udriitelného penzijniho
pojistént.

Pozmérnovaci navrh

(4) Ackoliv odpovédnost za zajisténi
odpovidajiciho prijmu a sluZeb pro starsi
obcany spociva na veiejném sektoru, je
tteba stdle zavadeét v ¢lenskych statech
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pojisténi. To je dulezité, nebot’ systémy
socialniho zabezpeceni se dostavaji pod
rostouci tlak, coz znamena, Ze ob¢ané
budou diichody ze zaméstnaneckého
penzijniho pojisténi do budoucna stéle vice
vnimat jako dopln€k vetrejnych
dichodovych systémt. Dichody ze
zaméstnaneckého penzijniho pojisténi je
tteba rozvijet, aniz by se vSak
zpochybnoval vyznam dichodovych
systémt socialniho zabezpeceni pro jistou,
trvalou a Gc¢innou socialni ochranu, ktera
by méla zajistovat dostateCnou Zivotni
uroven ve staii, a proto by méla byt
ustfednim bodem cile spocivajiciho v
posileni evropského socialniho modelu.

Pozménovaci navrh 4

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 4 a (novy)

Znéni navrzene Komisi
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opatteni, kterd umozni dalsi rozvoj
stavajicich systémii zaméstnaneckého
penzijniho pojisténi (druhy piliv) a
dopliikové i soukromého diichodového
spoteni (tFeti pilii’), napt. ve forme
diichodll ze zaméstnaneckého penzijniho
pojisténi, aby méli diichodci vétsi moznost
ziskat dopliikové sluZby usité na miru
jejich osobnim potiebam. To je dilezité,
nebot’ systémy socialniho zabezpeceni se
dostavaji pod rostouci tlak, coz znamena,
ze obcané budou dichody ze
zaméstnaneckého penzijniho pojisténi do
budoucna stale vice vnimat jako dopln¢k
vetejnych diichodovych systémi. Diichody
ze zamgestnaneckého penzijniho pojisténi je
tteba rozvijet, aniz by se vSak
zpochybnoval vyznam dichodovych
systémi socialniho zabezpeceni pro jistou,
trvalou a u¢innou socialni ochranu, ktera
by méla zajist'ovat dostatecnou zZivotni
uroven ve stafi, a proto by méla byt
ustfednim bodem cile spocivajiciho v
posileni evropského socialniho modelu; je
vSak tieba vzit na védomi, e se v
nakumulovanych znevyhodnénich v
prvaim a druhém diichodovém piliii
odraZeji ji7 diive existujici nerovnosti na
trhu prace, jako jsou napi. rozdily v
odmériovani Zen a muin, co’ vede k
nizsim ditichodiim a hrozici chudobé ve
Staii.

Pozménovaci navrh

(4a) Je zapotiebi ucinit opatieni k
zajisténi rovného piistupu Zen k
dustojnym penzijnim planiim, které
napravi nerovnovdihu zpiisobenou
Ppretrvavajicimi nerovnostmi mezi muzi a
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Pozménovaci navrh 5

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 5

Znéni navrzené Komisi

(5) Tato smérnice cti zdkladni prava

a dodrzuje zasady uznavané Listinou
zakladnich prav Evropské unie, zejména
pravo na ochranu osobnich tdaju, svobodu
podnikéni a pravo na vysokou uroven
ochrany spotiebitele, a to pfedev§im tim,
Ze zajistuje vyssi uroven transparentnosti
dichodového piipojisténi, umoziuje
uvédom¢élé planovani osobnich finan¢nich
rezerv a odchodu do dichodu a zaroven
usnadnuje institucim zaméstnaneckého
penzijniho pojisténi a podnikiim
pteshrani¢ni provozovani ¢innosti. Tato
smérnice musi byt provedena v souladu s
témito pravy a zasadami.

Pozménovaci navrh 6

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 6

Zneni navrzené Komisi

(6) Piestoze smérnice 2003/41/ES
vstoupila v platnost, i nadale pretrvavaji
zasadni obezietnostni prekazky, které
institucim prodrazuji preshrani¢ni
provozovani penzijnich plant. Kromé toho

AD\1060373CS.doc

7120

Zenami na trhu prdce.

Pozménovaci navrh

(5) Tato smérnice cti zékladni prava a
dodrzuje zasady uznavané Listinou
zékladnich prav Evropskeé unie, zejména
pravo na ochranu osobnich udaju, pravo na
rovnost a nediskriminaci na zdkladé
pohlavi, sexudlni orientace a sloZeni
domécnosti, pravo na svobodu podnikéni a
pravo na vysokou urovei ochrany
spotiebitele, a to predevs§im tim, Ze
zajist'uje vyssi uroven transparentnosti
dichodového pripojisténi, umoziuje
uvédomélé planovani osobnich finan¢nich
rezerv a odchodu do diuchodu, které
zohlediiuje financéni gramotnost kaZdého
Jjednotlivého ucastnika zaméstnaneckého
penzijniho pojisténi, a zaroven usnadiluje
institucim zaméstnaneckého penzijniho
pojisténi a podniklim pteshraniéni
provozovani ¢innosti. Tato smérnice musi
byt provedena v souladu s témito pravy a
zasadami.

Pozménovaci navrh

(6) Prestoze smérnice 2003/41/ES
vstoupila v platnost, i nadale pretrvavaji
zéasadni obezfetnostni prekazky, které
institucim prodrazuji preshrani¢ni
provozovani penzijnich plant. Kromé toho
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je tteba zvysit sou¢asnou minimalni Groven
ochrany ucastnikli a pfijemcii téchto pland.
Je to o to dulezitéjsi, ze vyznamné vzrostl
pocet Evropani zavisejicich na penzijnich
planech, které pienaseji rizika
dlouhoveékosti a trhu z instituce nebo
podniku poskytujiciho plan
zaméstnaneckého penzijniho pojisténi
(,,ptispivajici podnik*) na jednotlivce.
Kromeé toho je tfeba zvysit sou¢asnou
minimalni Groven informaci
poskytovanych ucastnikiim a ptijemcim.
Tyto okolnosti si vyzaduji zménu
smeérnice.

Pozménovaci navrh 7

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 9 a (novy)

Zneni navrzené Komisi
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je tfeba zvysit sou¢asnou minimalni iroven
ochrany ucastniktl a ptijemct téchto plani
a stanovit ji s ohledem na unijni zasady
nediskriminace a rovnosti Zen a muzi. Je
to o to dulezitéjsi, ze vyznamné vzrostl
pocet Evropani zavisejicich na penzijnich
planech, které prenaseji rizika
dlouhovekosti a trhu z instituce nebo
podniku poskytujiciho plan
zaméstnaneckého penzijniho pojisténi
(,,ptispivajici podnik*) na jednotlivce, a
tyto plany by mohly zvySit vyskyt chudoby
ve staii v ¢lenskych statech, a to zejména
u Zen. Kromé toho je tieba zvysit
soucasnou minimalni trovenl informaci
poskytovanych ucastnikiim a ptijemctim a
prizpitsobit ji tak, aby se zajistil snadnéjsi
piistup K informacim a aby tyto informace
odpovidaly potiebam jednotlivych
ucastniki, piedevsim Zen. Tyto okolnosti
si vyZaduji zménu smérnice.

Pozmérnovaci navrh

(9a) Vzhledem k dileZitosti zajisténi
odpovidajici vySe diichodit a zmenSeni
rozdilii v ditchodech mezi pohlavimi by
méla Komise podrobné posoudit dopad
riznych pilifi, diichodovych systémii a
jejich struktur na muze a eny. Na
zakladé téchto vysledkit by méla Komise
navrhnout opatieni a pripadné
strukturdlni zmény, které jsou potieba,
aby byla zajisténa stejnd urovern diichodu
pro muze a Zeny v riznych ¢lenskych
statech.
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Pozménovaci navrh 8

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 9 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 9

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 13

Znéni navrzene Komisi

(13) Je-li cilem zajisténi finan¢ni
bezpecnosti ve stari, mély by byt davky
vyplacené institucemi zaméstnaneckého
penzijniho pojisténi poskytovany zpravidla
jako dozivotni diichod. Vyplaceni
docasnych diichodl nebo vyplata
jednorazové ¢astky by mély byt také
mozné.
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Pozménovaci navrh

(9a) S piihlédnutim k tomu, Ze rozdil ve
vy$i diichodii mezi Zenami a muzi v Unii
¢ini v priuméru 39 %, by se Komise
neméla spoléhat pouze na obezietnostni
pravidla, ale méla by Clenské stdty vybizet
k tomu, aby vytvorily dorovnavaci plany
(spolu s monitorovacimi mechanismy pro
ovérovani jejich ucinnosti), které by
dopliiovaly diichody 7 druhého piliie s
cilem odstranit rozdily ve vysi diichodii
mezi Zenami a muZi a zajistit Zendm
pristup k ditstojnému diichodovému
zabezpeceni.

Pozménovaci navrh

(13) Je-li cilem zajisténi financni
bezpecnosti ve stari, m€ly by byt davky
vyplacené institucemi zaméstnaneckého
penzijniho pojisténi poskytovany zpravidla
jako dozivotni diichod. Vyplaceni
docasnych diichodl nebo vyplata
jednorazové ¢astky by mély byt také
mozné. Ddle by Komise méla nalézt
Jjednoduché, uZivatelsky vstiicné zpiisoby,
Jjak objasnit kvality penzijnich produkti
druhého a tietiho pilife Zenam a muZiim,
a vyvinout pro takové produkty normy v
oblasti spoti‘ebitelskych informaci a
ochrany spotiebitelii prostiednictvim
dobrovolného kodexu chovani a pripadné
kompaktniho, uZivatelsky vstiicného
certifikacniho systému Unie (PeCet’
evropské penze).
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Pozménovaci navrh 10

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 14

Znéni navrzené Komisi

(14) Je dulezité zajistit, aby starsi

a zdravotné postizené osoby nebyly
ohrozovany chudobou a mohly se tésit
dobré zivotni urovni. Pfimétené pokryti
biometrickych rizik v reZimech
zaméstnaneckého penzijniho pojisténi je
dilezitou soucasti boje proti chudobé

a nejistote starSich lidi. Pii vytvareni
penzijniho planu by zaméstnavatelé,
zameéstnanci nebo jejich zastupci méli
zvazit moznost vytvoireni penzijniho planu
zahrnujiciho rezervy pro kryti rizik
dlouhoveékosti a rizik pracovni
neschopnosti a také zajisténi pozustalych
vyZzivovanych osob.

Pozménovaci navrh 11

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 17

Znéni navrzene Komisi

(17) Aby bylo mozno chranit tcastniky
a ptijemce, mély by instituce
zaméstnaneckého penzijniho pojisténi
omezit své ¢innosti na ¢innosti uvedené
V této smérnici a na ¢innosti z nich

vyplyvajici.
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Pozmeérnovaci navrh

(14) Je dulezité zajistit, aby zemédélci,
matky vychovavajici déti a starsi

a zdravotné postizené osoby nebyly
ohrozovany chudobou a mohly se tésit
dobré zivotni Grovni, pFicem? je nutné
zohlednit predevsim nejistou situaci
starsich Zen. Pfimétené pokryti
biometrickych rizik v rezimech
zameéstnaneckého penzijniho pojisténi je
dilezitou soucasti boje proti chudobé

a nejistot¢ starsich lidi. Pii vytvafeni
penzijniho planu by zaméstnavatelé,
zaméstnanci nebo jejich zastupci méli
zvazit moznost vytvoreni penzijniho planu
zahrnujiciho rezervy pro kryti rizik
dlouhovékosti a rizik pracovni
neschopnosti, uplatnénd obdobi péce o
dité a také zajisténi pozistalych
vyzivovanych osob, aby tak starsi obéané
méli moZnost ziskat misto v domové
diichodcii v pripadé, Ze uz nemohou Zit
samostatné.

Pozménovaci navrh

(17) Aby bylo moZno chranit ucastniky
a ptijemce, mély by instituce
zaméstnaneckého penzijniho pojisténi
omezit své ¢innosti na ¢innosti uvedené
Vv této smeérnici a na ¢innosti z nich
vyplyvajici a poskytovat uicastnikiim a
prijemciim jasné a spolehlivé informace
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Pozménovaci navrh 12

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 20

Zneni navrzené Komisi

(20) Instituce zaméstnaneckého penzijniho
pojisténi jsou poskytovatelé financnich
sluzeb, kteii maji zna¢nou odpovédnost za
poskytovani davek zaméstnaneckého
penzijniho pojisténi, a proto by mély
splnovat né¢které minimalni normy
obezfetnosti pro své ¢innosti a podminky
provozu.

Pozménovaci navrh 13

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 36

Zneni navrzené Komisi
(36) Nektera rizika nelze snizit

prostfednictvim kvantitativnich pozadavka
zohlednénych v technickych rezervach a

AD\1060373CS.doc
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tykajici se zajisténi iadné spravy a rizeni
rizik.

Pozménovaci navrh

(20) Instituce zaméstnaneckého penzijniho
pojisténi jsou instituce penzijniho
pojisténi, které slouZi v prvni iadé
socidlnim uceliim a které maji znatnou
odpovédnost za poskytovani davek
zaméstnaneckého penzijniho pojisténi,

a proto by mély spliovat nékteré
minimélni normy obezfetnosti pro své
¢innosti a podminky provozu. Socialni
Jfunkce instituci zaméstnaneckého
penzijniho pojisténi a tiistranny vztah
mezi zaméstnancem, zaméstnavatelem a
institucemi zaméstnaneckého penzijniho
pojisténi by mély byt plné uzndny a
podporovany jakoZto vidci princip této
smérnice a zdaroveri by mély byt
podporovany plany zaméstnaneckého
penzijniho pojisténi zaloZené na
kolektivnich smlouvdch, které zohlediiuji
genderové hledisko, jelikoZ by sehraly
vyznamnou roli pii prosazovani rovnosti
pohlavi a p¥i sniZovani rozdilii v
diichodech mezi Zenami a muZi.

Pozménovaci navrh

(36) Nektera rizika nelze snizit
prostiednictvim kvantitativnich pozadavkl
zohlednénych v technickych rezervach a

PE549.448v02-00
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prostiednictvim pozadavki na financovani,
ale lze je radné fesit pouze prostiednictvim
pozadavki v oblasti spravy a fizeni.
Zajisténi tcinného systému spravy a fizeni
ma tudiz zasadni vyznam pro odpovidajici
fizeni rizik. Tyto systémy by mély byt
piimétené povaze, rozsahu a slozitosti
¢innosti.

Pozménovaci navrh 14

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 39

Zneni navrzené Komisi

(39) VSechny osoby vykonavajici klicové
funkce by mély byt zpiisobilé a bezuhonné.
Pouze drzitelé klicovych funkcei by vSak
méli podléhat pozadavkiim na oznamovani
pfisluSnému orgénu.

Pozménovaci navrh 15

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 41

Zneni navrzené Komisi

(41) Je nezbytné, aby instituce zlepSily své
fizeni rizik tak, aby bylo mozné fadné
porozumét potencialnim slabinam v oblasti
udrzitelnosti penzijniho planu a projednat
je s prislusnymi organy. Instituce by v
ramci svého systému fizeni rizik mély
predkladat hodnoceni rizik svych ¢innosti
tykajicich se dichodti. Toto hodnoceni
rizik by m¢lo byt rovnéz zptistupnéno
ptislusnym organtm. V tomto hodnoceni

PE549.448v02-00

prostiednictvim pozadavki na financovani,
ale 1ze je radné fesit pouze prostfednictvim
pozadavki v oblasti spravy a fizeni.
Zajisténi u€inného systému spravy a fizeni
ma tudiz zasadni vyznam pro odpovidajici
fizeni rizik a pro zaruceni stejnych prav
na zabezpeceni pro vSechny ucastniky
systému. Tyto systémy by mély byt
piiméfené povaze, rozsahu a slozitosti
¢innosti.

Pozménovaci navrh

(39) Vsechny osoby vykonavajici klicové
funkce by mély byt zptisobilé a bezthonné
a mély by vykazovat urcitou uroveri
integrity, véetné prokdzdani vnimavosti

k genderovym otadzkam. Pouze drzitelé
klicovych funkci by v§ak méli podléhat
pozadavkiim na oznamovani piislusSnému
organu.

Pozmérnovaci navrh

(41) Je nezbytné, aby instituce zlepsily své
fizeni rizik tak, aby bylo mozné fadné
porozumét potencidlnim slabindm v oblasti
udrzitelnosti penzijniho planu a projednat
je se zdkazniky a s pfislusnymi organy.
Instituce by v ramci svého systému fizeni
rizik mély predkladat hodnoceni rizik
svych ¢innosti tykajicich se dichodu. Toto
hodnoceni rizik by mélo byt rovnéz
zptistupnéno piisluSnym orgédniim. V tomto

AD\1060373CS.doc



by instituce mély mimo jiné podat
kvalitativni popis klicovych prvki
urcujicich jejich pozici financovani

v souladu s vnitrostatnimi pravnimi
predpisy, ucinnost jejich systému fizeni
rizik a schopnost dodrzovat pozadavky
tykajici se technickych rezerv. Toto
hodnoceni rizik by mélo zahrnovat nova
nebo novée vznikajici rizika, jako jsou
rizika souvisejici se zménou klimatu,
vyuzivanim zdroji nebo zivotnim
prostiedim.

Pozménovaci navrh 16

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 46

Zneéni navrzené Komisi

(46) Instituce by mély poskytovat
potencidlnim ucastniktim, ti¢astnikiim

a ptijemcum jasné a pfimefené informace,
které jim pomahaji pii rozhodovani o jejich
odchodu do dichodu a zajist'uji vysokou
uroven transparentnosti v riznych fazich
penzijniho planu, jeZ zahrnuji obdobi pied
pfistoupenim k penzijnimu planu,
ucastenstvi (véetné obdobi pted odchodem
do dtichodu) a obdobi po odchodu do
dichodu. Zejména by mély byt uvadény
informace tykajici se nabytych
dichodovych naroktl, predpokladané vyse
duchodovych davek, rizik a zaruk a
nakladt. Pokud ucastnici nesou investicni
riziko, jsou rovnéz velmi dileZité
dopliujici informace o investi¢nim profilu,
veskerych dostupnych moznostech a
dosavadni vykonnosti.

AD\1060373CS.doc

hodnoceni by instituce mély mimo jiné
podat kvalitativni popis kli¢ovych prvki
urcujicich jejich pozici financovani v
souladu s vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy,
ucinnost jejich systému fizeni rizik a
schopnost dodrzovat pozadavky tykajici se
technickych rezerv, véetné schopnosti
rozliSovat technické rezervy pro muze a
Zeny. Toto hodnoceni rizik by mélo
zahrnovat nova nebo nové vznikajici
rizika, jako jsou rizika souvisejici se
zménou klimatu, vyuzivanim zdroji nebo
zivotnim prostiedim.

Pozménovaci navrh

(46) Instituce by mély poskytovat
potencidlnim ucastniklim, Gcastnikiim a
pfijemciim jasné a piimétené informace,
které jim pomahaji pti rozhodovani o jejich
odchodu do diichodu a zajist'uji vysokou
uroven transparentnosti v riznych fazich
penzijniho planu, jeZ zahrnuji obdobi pied
pfistoupenim k penzijnimu planu,
ucastenstvi (véetné obdobi pfed odchodem
do diichodu), obdobi pieruseni prace nebo
obdobi, kdy odpracuji méné hodin, a
obdobi po odchodu do diichodu. Zejména
by mé&ly byt uvadény informace tykajici se
nabytych dichodovych narokd nebo
ptedpokladané vyse diichodovych davek,

V porovnani s ostatnimi uicastniky a
pFijemci penzijniho pldnu, rizik a zéruk a
nakladl. Pokud tcastnici nesou investi¢ni
riziko, mély by byt povinné uvedeny
dopliyjici informace o investi¢nim profilu,
veskerych dostupnych moznostech a
dosavadni a piedpokladané vykonnosti, o
rizikovém profilu a struktuie nakladii, a
to jasnym a srozumitelnym zpiisobem a se
zohlednénim riiznych urovni financni
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Pozménovaci navrh 17

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 47

Zneni navrzené Komisi

(47) Dtive nez se potencidlni ucastnici
piipoji k nékterému penzijnimu planu,
mély by jim byt poskytnuty veSkeré
nezbytné informace, které jim umozni se
uvédoméle rozhodnout, napt. pokud jde o
moznosti, jak z planu vystoupit, nebo o
ptispévky, ndklady a pfipadné investi¢ni
moznosti.

Pozménovaci navrh 18

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 49

Zneni navrzené Komisi

(49) Instituce by m¢ly ucastniky
s dostate¢nym predstihem pied jejich

PE549.448v02-00
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gramotnosti ucastnikit daného penzijniho
planu. Jasné a odpovidajici informace by
nemély byt poskytovany pouze ve snaze o
to, aby byly vycerpavajici, ale mélo by se
rovnéz, zajistit, aby odpovidaly potiebam
uzivateli v souladu s Umluvou OSN o
pravech osob se zdravotnim postiZenim,
zejména pokud jde o pristupnost a pristup
K informacim, a s ohledem na finanéni
gramotnost kazdého jednotlivce.
Spotiebitelské informace a ochranu
spotiebitelii Ize stru¢né shrnout a
gpristupnit pomoci dobrovolnych kodexii
chovani a pripadné vytvoienim
kompaktniho, uZivatelsky vstiicného
certifikacniho systému Unie (PeCet’
evropské penze).

Pozménovaci navrh

(47) Drive nez se potencialni Gcastnici
ptipoji k nékterému penzijnimu planu,
mély by jim byt poskytnuty veskeré
nezbytné informace, které jim umozni se
uvédoméle rozhodnout, napt. pokud jde o
moznosti, jak z planu vystoupit, diisledky
preruSeni kariéry nebo prace na CdasteCny
Uvazek, nebo o piispévky, naklady a
pfipadné investi¢ni moznosti.

Pozmérnovaci navrh

(49) Instituce by mély ti¢astniky
S dostatecnym piedstihem pied jejich
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odchodem do diachodu informovat o tom,
jaké maji z hlediska vyplaceni dichodu
moznosti. Neni-li dichodova davka
vyplacena jako dozivotni diichod, méli by
ucastnici, jejichz odchod do diichodu se
blizi, ziskat informace o dostupnych
produktech vyplaceni davek, které jim s
ohledem na odchod do diichodu umozni
lepsi finan¢ni planovani.

Pozménovaci navrh 19

Navrh smérnice
Cl 11 — odst. 2

Zneni navrzené Komist

2. V souladu se zésadou subsidiarity a s
nalezitym pfihlédnutim k rozsahu
diichodovych davek nabizenych rezimy
socialniho zabezpeceni mohou ¢lenské
staty stanovit, Ze ucastnikiim jsou nabizeny
dodate¢né davky v podobé kryti rizik
dlouhovékosti a invalidity, poskytovani
davek poziistalym vyZivovanym osobam a
zéaruka vraceni ptispevkil , pokud s tim
souhlasi zaméstnavatelé a zaméstnanci
nebo jejich prislusni zastupci.

Pozménovaci navrh 20

Navrh smérnice
Cl. 23 — odst. 1 — navéti

Zneni navrzené Komisi

1. Clenské staty vyzaduji, aby instituce
zajistily, Ze vSechny osoby, které instituci
skute¢né tidi nebo zastavaji jiné klicové
funkce, pti plnéni svych ukoll spliiovaly
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odchodem do dachodu informovat o tom,
jaké maji z hlediska vyplaceni dichodu
moznosti. Neni-li diichodové davka
vyplacena jako dozivotni diichod, méli by
ucastnici, jejichz odchod do diichodu se
blizi, ziskat jasné, individualizované
informace rozélenéné podle pohlavi 0
dostupnych produktech vyplaceni davek,
které jim s ohledem na odchod do diichodu
umozni lepsi finan¢ni pldnovani.

Pozménovaci navrh

2. V souladu se zésadou subsidiarity a s
nalezitym ptihlédnutim k rozsahu
diichodovych davek nabizenych rezimy
socialniho zabezpeceni mohou ¢lenské
staty stanovit zavedeni vnitrostatni
minimadlni vySe diichodu, kterda musi byt
nad hranici chudoby, Ze G¢astnikim jsou
nabizeny dodate¢né davky v podob¢ kryti
rizik dlouhové€kosti a invalidity,
poskytovani davek pozlstalym
vyzivovanym osobam a zaruka vraceni
ptispévki, pokud s tim souhlasi
zaméstnavatelé a zaméstnanci nebo jejich
piislusni zastupci.

Pozmérnovaci navrh

1. Clenské staty vyzaduji, aby instituce
zajistily, aby jejich vedeni bylo genderové
vyvdazené a aby vsechny osoby, které

[ A

instituci skute¢né tidi nebo zastavaji jiné
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nasledujici pozadavky:

Pozménovaci navrh 21

Navrh smérnice
Cl. 23 —-bod 1 - pism. b

Zneni navrzené Komisi

b) mély dobrou povést a 0sobni integritu
(pozadavek bezuhonnosti).

Pozménovaci navrh 22

Navrh smérnice
Cl. 24 — odst. 2

Zneéni navrzené Komisi

2. Ptislusné informace tykajici se politiky
odménovani instituce pravidelné
zvetejiiuje, nestanovi-li pravni a spravni
piedpisy provadéjici smérnici Evropského
parlamentu a Rady 95/46/ES jinak.

Pozménovaci navrh 23

Navrh smérnice
Cl. 24 — odst. 3 — pism. a — odrazka 8

Znéni navrzené Komisi
— sprava a fizeni tykajici se odménovani
a dohledu nad nim musi byt jasné,
transparentni a ucinné.

PE549.448v02-00

kli¢ové funkce, pti plnéni svych ukola
spliiovaly nésledujici pozadavky:

Pozménovaci navrh

b) mély dobrou povést a osobni integritu,
véetné prokazani vnimavosti

k genderovym otézkam (pozadavek
bezdhonnosti).

Pozménovaci navrh

2. Ptislu$né informace tykajici se politiky
odménovani instituce pravidelné zveifejnuje
za pouditi zvlastnich ukazateli, které
vazou odmény na zpiisobilé a beziithonné
Fizeni, integritu a rovnost muZi a Zen,
nestanovi-li pravni a spravni piedpisy
provadeéjici smérnici Evropského
parlamentu a Rady 95/46/ES jinak.

Pozmenovaci navrh
— sprava a fizeni tykajici se odménovani a
dohledu nad nim musi byt jasné,
transparentni, vnimave k genderovym

AD\1060373CS.doc



Pozménovaci navrh 24

Navrh smérnice
Cl. 25 - odst. 1

Zneni navrzené Komisi

1. Clenské staty pozaduji, aby instituce
ziidily funkeci fizeni rizik, funkci interniho
auditu a ptfipadn¢ pojistnématematickou
funkci. Hierarchické vztahy spojené

s kazdou klicovou funkci zajisti, Ze klicova
funkce je schopna vykonéavat své
povinnosti ¢inn€, objektivng, spravedlivé
a nezavisle.

Pozménovaci navrh 25

Navrh smérnice
Cl. 28 — odst. 1 — pism. ¢

Znéni navrzené Komisi
¢) posuzuje dostatecnost a kvalitu tidaji

pouzivanych pii vypoctu technickych
rezerv;

Pozménovaci navrh 26

Navrh smérnice
Cl. 29 — odst. 2 — pism. ¢

Znéni navrzené Komisi
¢) schopnost dodrZovat pozadavky tykajici

se technickych rezerv stanovené v ¢lanku
14,

AD\1060373CS.doc

otazkam a U¢inné.

Pozmeérnovaci navrh

1. Clenské staty pozaduiji, aby instituce
ziidily funkei fizeni rizik, funkci interniho
a externiho auditu a piipadné
pojistnématematickou funkci. Hierarchické
vztahy spojené s kazdou klicovou funkei
zajisti, Ze klicova funkce je schopna
vykondvat své povinnosti ucinng,
objektivng, spravedlivé, s ohledem na
rovnost pohlavi a nezavisle.

Pozmérnovaci navrh

¢) posuzuje dostatec¢nost, kvalitu a
vnimavost k genderovym otazkdm u tdaji
pouzivanych pti vypoctu technickych
rezerv;

Pozménovaci navrh
c¢) schopnost dodrZovat pozadavky tykajici

se technickych rezerv stanovené v ¢lanku
14, aniZ by tim dochazelo k nepiimé
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diskriminaci Zen,

Pozménovaci navrh 27

Navrh smérnice
Cl. 38 — odst. 2 — pism. a

Zneni navrzené Komisi Pozmeérnovaci navrh

a) byt pravideln¢ aktualizovany; a) byt pravideln¢ aktualizovany a
PFizpiisobovany potiebam jednotlivych
ucastnikii, aby se zohlednily rozdily
V porozuméni spojené s pohlavim a
vekem,
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