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KORTFATTAD MOTIVERING

Medlemsstaterna har olika pensionssystem, men de star infor liknande utmaningar nar det
galler att garantera ekonomiskt hallbara och adekvata pensionsinkomster. Den forvantade
livslangden i EU stiger for narvarande med runt tva och en halv manad om aret, och det &r
viktigt att halla nere fattigdomen bland aldre och att sakerstalla adekvata pensioner for alla.

Krisen har slagit hart mot hushallens pensionssparande, och de privata pensionerna fortsatter
att vara hart pressade med tanke pa bland annat de fortsatt laga rantorna. Detta sétter ocksa
press pa tjanstepensionsfondernas avkastning och darmed deras roll som en av de storsta
institutionella investerarna i Europa. Tjanstepensionsfonderna reagerar genom att dndra sina
affarsmodeller och kan ocksa 6ka risknivan pa sina investeringsstrategier, nagot som i
slutdndan skulle kunna paverka pensionsutbetalningarna for pensionsplanens medlemmar.
Oversynen av direktivet om tjanstepensionsinstitut kommer i detta hanseende lagligt. Man far
inte gldomma att det ar kvinnorna som &r mest utsatta for dessa utmaningar.

Kvinnorna drabbas av pensionsklyftan mellan kvinnor och mén. For det forsta hanger
skillnaderna i pensionsinkomst ihop med det befintliga konslénegapet: kvinnors timlon &r i
genomsnitt omkring 16 procent lagre &n mannens (EU-28, 2013). Detta gap minskar men det
finns inget avgorande bevis for att pensionsklyftan, som ligger pa i genomsnitt 39 procent,
kommer att folja denna minskning.

Kvinnors flexibla arbetsformer, inbegripet deltidsarbete eller avbrott i yrkeslivet, har ofta att
gora med deras del av hushalls- och familjeansvaret och kan delvis aterspegla personliga
preferenser. Dessa arbetsformer har ofta negativa effekter pa intjanandet av
pensionsrattigheter. Kvinnornas deltagande pa arbetsmarknaden paverkas dessutom av
uppdelningen av kvinnor och man i olika delar av arbetsmarknaden, i sektorer med olika l6ner
eller olika anvandning och av pensionsfonder, och uppdelningen i olika hierarkiska nivaer av
en organisation, ocksa med olika Iéner.

Pensionsklyftan och kvinnors livslangd leder till att fler kvinnor &n mén drabbas av fattigdom
nar de blir aldre. Aldre kvinnor befinner sig dessutom ofta i en sarskilt utsatt situation
eftersom deras pensionsrétt ar kopplad till deras civilstand (genom bidrag fran make eller
efterlevandepension). Incitament till fortidspensionering, med hansyn till att efterfragan pa
aldre arbetstagare &r fortsatt 1ag, leder ocksé till lagre inkomst. Ar 2012 riskerade 22 procent
av kvinnorna i aldern 65 ar och &ldre att drabbas av fattigdom, jamfort med 16 procent av
mannen. Aven om Europeiska unionens domstol i en dom 2011 fastslog att samma
forsakringsfaktorer for bada konen skulle anvéandas i alla nya system for att ta hansyn till
kvinnornas langre forvantade tid som pensionérer, ar det svart att se hur pensionsfonderna
hanterar utmaningarna med att kvinnor forvéntas leva langre.

For att utrota fattigdomen bland pensionerade kvinnor och sékerstélla lika pension &r det
viktigt att pa europeisk niva ta fram offentliga pensionssystem inom den forsta pelaren som
garanterar en adekvat inkomstniva och som kompletteras av en tillracklig tjanstepension.
Kommissionen bor utférligt undersoka effekterna av olika pelare, pensionssystem och deras
strukturer for man och kvinnor. Pa grundval av resultaten bor kommissionen foresla atgarder
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och mojliga strukturférandringar som behovs for att sakerstélla lika pension for man och
kvinnor i olika medlemsstater.

Béttre offentliga pensionssystem &r en forutsattning for utrotning av fattigdom bland &ldre
kvinnor, och det behdvs system inom den andra pelaren som tar béattre hansyn till
jamstalldhetsperspektivet for att sékerstalla en adekvat inkomst. Samtidigt maste man ta
hansyn till att det for narvarande &r farre kvinnor &n man som ansluter sig till
tjanstepensionssystemen. Detta kan leda till en 6kad pensionsklyfta eftersom det finns en
tendens mot en Gvergang till den andra pelaren i medlemsstaterna. Att kopplingen mellan
pensionsavgifter och pensionsférmaner stramas at straffar perioder utanfor arbetsmarknaden
eller med lagre 16n och kommer att 6ka konsskillnaderna i fraga om tillgang till pensionen
och pensionens tackning. | vissa medlemsstater dar man ser en évergang fran
formansbestamda pensionsplaner till avgiftsbestamda privata pensioner har forskning visat att
skillnaden i tdckning mellan mén och kvinnor &r avsevart storre i den andra pelaren &n i den
forsta, offentliga, pelaren.

Alla europeiska forslag som direkt, eller indirekt, handlar om medborgarnas aldersrattigheter
bor strava efter att komma till ratta med denna ojamlikhet. Insyn bor ocksa omfatta
klargéranden nér det galler hur tekniska bestammelser starks for att tdcka in risker kopplade
till kvinnors langa levnad och hur icke-diskriminerande framtida betalningar ska garanteras.

Principerna om goda styrelseformer bor ocksa omfatta begreppet jamstalldhetsintegrering.
Detta ror ocksa skraddarsydd information fran finansinstituten. Kontroversiella uppgifter och
uppgifter kopplade till konsstereotyper pekar pa att kvinnor har mindre ekonomisk kunskap
och samre tillgang till formella finansiella produkter &n man. OECD:s forskning avslojade till
exempel att endast 49 procent av kvinnorna vet hur effektiv ranta fungerar, jamfort med

75 procent av méannen. | vissa lander vet néstan 60 procent av kvinnorna inte att htga
avkastningar pa investeringar ar forbundna med hoga risker, jamfort med 45 procent av
mannen. Finansiell kunskap kan vara en utmaning for bade man och kvinnor, och darfor ar en
tydlig och mer urforlig beskrivning av produkternas risker och karaktar till nytta for alla
anvéndare.

Tydlig och relevant information om pensionsfonder skulle ocksad kunna omfatta ett
hansynstagande till bristande medvetenhet om pensionsinkomst. Individanpassade
formansbesked skulle ge maéjlighet att uttryckligen namna medlemmars pensionsluckor
(jdmfort med andra medlemmar i systemet) och forslag till hur medlemmarna kan fylla dessa
luckor. Detta ar slutligen ndgot som ocksa kan uppmuntra kvinnor, som i viss man ofta maste
“arbeta hardare” for att erhdlla samma pension som mannen, att ansluta sig till pensionsfonder
eller frivilligt placera sina kompletterande besparingar i tjdnstepensionen.

ANDRINGSFORSLAG
Utskottet for kvinnors réttigheter och jamstalldhet mellan kvinnor och man uppmanar

utskottet for ekonomi och valutafragor att som ansvarigt utskott ta hansyn till foljande
andringsforslag:
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Andringsforslag 1

Forslag till direktiv

Skal 2

Kommissionens férslag Andringsforslag
(2) Den inre marknaden bor ge institut (2) Den inre marknaden bor ge institut
mojlighet att bedriva verksamhet i andra mojlighet att bedriva verksamhet i andra
medlemsstater, samtidigt som en hog medlemsstater, samtidigt som en hdg
skyddsniva sakerstalls for skyddsniva sakerstalls for
tjanstepensionsplaners medlemmar och tjanstepensionsplaners medlemmar och
formanstagare. formanstagare, med full respekt for

unionens regelverk for jamstalldhet samt
principen om icke-diskriminering och
med hansyn tagen till bland annat
kvinnors sarskilda behov och ocksa till
pensionsklyftan.

Andringsférslag 2

Forslag till direktiv
Skal 3a (nytt)

Kommissionens forslag Andringsférslag

(3a) Tjanstepensionerna dr — med tanke
pa den demografiska utvecklingen i
Europa och situationen nar det galler de
nationella budgetarna — en niistintill
oumbarlig del av ett adekvat, tryggt och
barkraftigt pensionssystem.

Andringsférslag 3

Forslag till direktiv

Skal 4

Kommissionens férslag Andringsforslag
(4) Atgérder behévs for att vidareutveckla (4) Aven om det ar den offentliga sektorn
ett kompletterande privat som ansvarar for att sakerstalla en
pensionssparande, sasom tjanstepensioner. adekvat inkomst bland, liksom tjanster
Detta ar viktigt eftersom de sociala for, aldre medborgare, behovs det
trygghetssystemen utsatts for allt stérre kontinuerliga atgarder i medlemsstaterna
tryck, vilket innebdr att medborgarna for att vidareutveckla befintliga
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kommer att bli alltmer beroende av
tjanstepensioner som ett komplement i
framtiden. Tjanstepensioner bor utvecklas,
dock utan att
socialforsékringspensionssystemens
betydelse ifragasatts nar det galler ett
tryggt, varaktigt och effektivt socialt
skydd, som bor garantera en godtagbar
levnadsstandard pa alderdomen och som
darfor bor sta i fokus for malet att forstarka
den europeiska sociala modellen.

Andringsférslag 4

Forslag till direktiv
Skal 4a (nytt)

Kommissionens forslag
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tjanstepensionssystem (andra pelaren)
och, som en kompletterande atgard, privat
pensionssparande (tredje pelaren), sasom
tjanstepensioner, for att gora det lattare
for en pensionar att fa tillgang till
ytterligare tjanster som ar skraddarsydda
efter hans eller hennes personliga behov.
Detta ar viktigt eftersom de sociala
trygghetssystemen utsatts for allt storre
tryck, vilket innebér att medborgarna
kommer att bli alltmer beroende av
tjanstepensioner som ett komplement i
framtiden. Tjanstepensioner bor utvecklas,
dock utan att
socialférsékringspensionssystemens
betydelse ifragasatts nar det géller ett
tryggt, varaktigt och effektivt socialt
skydd, som bor garantera en godtagbar
levnadsstandard pa alderdomen och som
darfor bor sta i fokus for malet att forstarka
den europeiska sociala modellen. Det bor
dock ndmnas att den ojamlikhet som
redan forekommer pa arbetsmarknaden,
sasom konslonegapet, aterspeglas i
ackumulerade nackdelar i den forsta och
andra pelaren. Detta leder i sin tur till
lagre pensioner och risk for fattigdom
under alderdomen.

Andringsférslag

(4a) Atgarder behévs for att garantera
kvinnor lika tillgang till adekvata
pensionssystem, for att darmed korrigera
de obalanser som skapats av den
ihallande bristen pa jamstalldhet pa
arbetsmarknaden.
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Andringsforslag 5

Forslag till direktiv
Skéal 5

Kommissionens férslag

(5) Detta direktiv respekterar de
grundlaggande réattigheterna och iakttar de
principer som erkanns i Europeiska
unionens stadga om de grundlaggande
rattigheterna, sarskilt ratten till skydd av
personuppgifter, ratten att bedriva
naringsverksamhet och ratten till en hdg
konsumentskyddsniva, sarskilt genom att
sékerstalla en storre 6ppenhet kring
pensioner, en val underbyggd personlig
finansiell planering och pensionsplanering
samt genom att gora det lattare for
tjanstepensionsinstitut och foretag att
bedriva verksamhet dver granserna. Detta
direktiv bor tillampas i enlighet med dessa
rattigheter och principer.

Andringsforslag 6

Forslag till direktiv
Skal 6

Kommissionens férslag

(6) Trots att direktiv 2003/41/EG har trétt i
kraft aterstar viktiga tillsynsrelaterade
hinder som gor det dyrare for institut att
forvalta pensionsplaner dver granserna.
Dessutom maste det nuvarande
minimiskyddet fér medlemmar och
formanstagare hojas. Detta ar desto
viktigare pa grund av det kraftigt 6kade
antalet antalet européer som &r beroende
av system som innebar att livslangds- och
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Andringsforslag

(5) Detta direktiv respekterar de
grundlaggande rattigheterna och iakttar de
principer som erké&nns i Europeiska
unionens stadga om de grundlaggande
rattigheterna, sarskilt ratten till skydd av
personuppgifter, ratten till jamstalldhet
och icke-diskriminering pa grund av kén,
sexuell laggning och hushallhallets
sammansattning, ratten att bedriva
naringsverksamhet och ratten till en hog
konsumentskyddsniva, sarskilt genom att
sékerstélla en storre dppenhet kring
pensioner, en val underbyggd personlig
finansiell planering och pensionsplanering
som tar hansyn till den finansiella
kunskap som varje enskild medlem i en
tjanstepensionsplan har samt genom att
gora det lattare for tjanstepensionsinstitut
och foretag att bedriva verksamhet over
granserna. Detta direktiv bor tillampas i
enlighet med dessa rattigheter och
principer.

Andringsforslag

(6) Trots att direktiv 2003/41/EG har trétt i
kraft aterstar viktiga tillsynsrelaterade
hinder som gor det dyrare for institut att
forvalta pensionsplaner dver granserna.
Dessutom maste det nuvarande
minimiskyddet for medlemmar och
formanstagare hojas och faststallas med
beaktande av EU:s principer om icke-
diskriminering och jamstéalldhet. Detta ar
desto viktigare pa grund av det kraftigt
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marknadsrisker 6verfors fran den
institution eller det féretag som erbjuder
tjanstepensionsplanen (det
uppdragsgivande foretaget) pa enskilda.
Dessutom maste den nuvarande
miniminivan hojas pa den information som
lamnas till medlemmar och férmanstagare.
Denna utveckling kréver en dndring av
direktivet.

Andringsforslag 7

Forslag till direktiv
Skal 9a (nytt)

Kommissionens férslag

Andringsforslag 8

Forslag till direktiv
Skal 9a (nytt)
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Okade antalet européer som &r beroende av
system som innebdr att livslangds- och
marknadsrisker dverfors fran det institut
eller foretag som erbjuder
tjanstepensionsplanen (det
uppdragsgivande foretaget) pa enskilda,
och sadana system riskerar att 6ka
fattigdomen bland &aldre, sarskilt kvinnor,
i medlemsstaterna. Dessutom maste den
nuvarande miniminivan pa den information
som ldmnas till medlemmar och
formanstagare hojas och anpassas for att
sakerstélla enklare tillgang till
information samt till enskilda
medlemmars, sérskilt kvinnors, behov.
Denna utveckling kraver en andring av
direktivet.

Andringsforslag

(9a) Med hansyn till vikten av att
sakerstalla adekvata pensioner och
undanrgja pensionsklyftan mellan
kvinnor och mén bor kommissionen
noggrant undersoka effekterna av olika
pelare, pensionssystem och deras
strukturer, bade for kvinnor och méan. Pa
grundval av resultaten bér kommissionen
foresla atgarder och mojliga
strukturférandringar som behovs for att
sakerstalla lika pension for kvinnor och
man i olika medlemsstater.
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Kommissionens forslag

Andringsférslag 9

Forslag till direktiv
Skal 13

Kommissionens forslag

(13) Naér syftet ar att trygga ekonomisk
forsorjning under pensionstiden bor
formaner fran tjanstepensionsinstituten i
regel utgdras av utbetalning av pension
under aterstaende livstid. Aven utbetalning
under viss tid eller utbetalning av ett
engangsbelopp bor vara mojligt.

Andringsforslag 10

Forslag till direktiv
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Andringsfarslag

(9a) Med beaktande av att pensionsklyftan
mellan kvinnor och mani EU i
genomsnitt ar 39 % bor kommissionen
inte bara forlita sig pa tillsynsregler, utan
den bor aven uppmana medlemsstaterna
att ta fram tillaggssystem med
dvervakningsmekanismer, i syfte att
kontrollera deras effekter, for att bidra till
pensionssystemen inom den andra
pelaren som ett satt att minska
pensionsklyftan och garantera kvinnor
tillgang till en skalig pension.

Andringsférslag

(13) Naér syftet ar att trygga ekonomisk
forsorjning under pensionstiden bor
formaner fran tjanstepensionsinstituten i
regel utgdras av utbetalning av pension
under aterstaende livstid. Aven utbetalning
under viss tid eller utbetalning av ett
engangsbelopp bor vara mojligt. Dessutom
bér kommissionen hitta enkla,
anvandarvanliga satt att forbattra
pensionsprodukterna i den andra och
tredje pelaren sa att de blir mer
lattforstaeliga for méan och kvinnor och
utveckla normer for
konsumentinformationen och
konsumentskyddet genom frivilliga
uppférandekoder samt eventuellt ta fram
ett kompakt, anvandarvanligt EU-
certifieringssystem (europeiskt
pensionsmaérke) for sadana produkter.
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Skal 14

Kommissionens férslag

(14) Det ar viktigt att se till att aldre och
funktionshindrade personer inte riskerar
fattigdom utan kan atnjuta en rimlig
levnadsstandard. Tillracklig tackning for
biometriska risker i
tjinstepensionsprogram &r en viktig aspekt
I kampen mot fattigdom och osékerhet
bland aldre personer. Nar pensionsprogram
inrdttas bor arbetsgivare och arbetstagare,
eller deras respektive foretradare, beakta
mojligheten att pensionsprogrammet
inbegriper tackning for risker kopplade till
lang levnad och invaliditet samt
efterlevandeskydd.

Andringsforslag 11

Forslag till direktiv
Skal 17

Kommissionens forslag

(17) For att skydda medlemmarna och
formanstagarna bor
tjanstepensionsinstituten begrénsa sin
verksambhet till sddana verksamheter som
avses i detta direktiv, inbegripet
verksamheter som direkt foranleds av
dessa.

Andringsforslag 12

Forslag till direktiv
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Andringsforslag

(14) Det ar viktigt att se till att
jordbrukare, hemmamammor, dldre och
personer med funktionsnedsattning inte
riskerar fattigdom utan kan atnjuta en
rimlig levnadsstandard, varvid sarskild
hansyn maste tas till aldre kvinnors
utsatta situation. Tillracklig tackning for
biometriska risker i
tjanstepensionsprogram &r en viktig aspekt
i kampen mot fattigdom och osakerhet
bland &ldre personer. N&r pensionsprogram
inrdttas bor arbetsgivare och arbetstagare,
eller deras respektive foretradare, beakta
mdjligheten att pensionsprogrammet
inbegriper tackning for risker kopplade till
lang levnad och invaliditet, perioder
hemma med barn samt efterlevandeskydd,
for att gora det mojligt for aldre personer
att fa plats pa alderdomshem nér de inte
kan bo ensamma langre.

Andringsforslag

(17) For att skydda medlemmarna och
formanstagarna bor
tjanstepensionsinstituten begrénsa sin
verksamhet till sddana verksamheter som
avses i detta direktiv, inbegripet
verksamheter som direkt foranleds av dessa
och lamna tydlig och korrekt information
till medlemmarna och férmanstagarna for
att sakerstalla god forvaltning och
riskhantering.
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Skal 20

Kommissionens férslag

(20) Tjanstepensionsinstituten
tillhandahaller finansiella tjanster och har
ett stort ansvar for tillhandahallande av
tjanstepensionsformaner, och de bor darfor
nér det galler deras verksamhet och
villkoren for denna uppfylla vissa
minimikrav pa aktsamhet.

Andringsférslag 13

Forslag till direktiv
Skal 36

Kommissionens forslag

(36) Vissa risker kan inte minskas genom
kvantitativa krav, aterspeglade i tekniska
avsattningar och finansieringskrav, utan
kan hanteras pa ratt satt endast genom att
man stéller krav pa styrningen. Att
sékerstalla ett effektivt styrningssystem ar
darfor av central betydelse for en fullgod
riskhantering. Dessa system bor sta i
proportion till verksamhetens art,
omfattning och komplexitet.
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Andringsforslag

(20) Tjanstepensionsinstitut ar
pensionsinstitut som i forsta hand har ett
socialt syfte och som har ett stort ansvar
for tillnandahallande av
tjanstepensionsférmaner, och de bor darfor
nér det galler deras verksamhet och
villkoren for denna uppfylla vissa
minimikrav pa aktsamhet.
Tjanstepensionsinstitutens sociala
funktion och trepartsférhallandet mellan
arbetstagaren, arbetsgivaren och
tjanstepensionsinstituten bor beaktas till
fullo och stédjas som en vagledande
princip for detta direktiv, och
tjanstepensionsplaner som grundar sig pa
kollektivavtal som tar hansyn till
jamstéalldhetsperspektivet bor uppmuntras,
eftersom de skulle spela en mycket viktig
roll nar det galler att framja jamstalldhet
och for att minska pensionsklyftan mellan
kvinnor och méan.

Andringsférslag

(36) Vissa risker kan inte minskas genom
kvantitativa krav, aterspeglade i tekniska
avséttningar och finansieringskrav, utan
kan hanteras pa ratt satt endast genom att
man stéller krav pa styrningen. Att
sékerstélla ett effektivt styrningssystem ar
darfor av central betydelse for en fullgod
riskhantering och for att garantera lika
rattigheter till skydd for alla medlemmar i
pensionsplaner. Dessa system bor sta i
proportion till verksamhetens art,
omfattning och komplexitet.
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Andringsforslag 14

Forslag till direktiv
Skal 39

Kommissionens férslag

(39) Alla personer som utfor
nyckelfunktioner bor vara lampliga for sin
uppgift. Dock bor endast de personer som
innehar nyckelfunktioner omfattas av
kraven pa anmalan till den behoriga
myndigheten.

Andringsforslag 15

Forslag till direktiv
Skal 41

Kommissionens férslag

(41) Det ar viktigt att institutet forbéattrar
sin riskhantering sa att potentiell sarbarhet
for pensionsplanens langsiktiga barkraft
kan forstas pa ratt satt och diskuteras med
de behdriga myndigheterna. Instituten bor
som ett led i sina riskhanteringssystem
gora en riskbedémning for sina
verksamheter som ror pensioner. Denna
riskbedémning bor ocksa goras tillganglig
for de behdriga myndigheterna. Vid denna
riskbedémning bor instituten bland annat
tillhandahalla en kvalitativ beskrivning av
de viktigaste faktorer som avgor deras
finansieringsposition i enlighet med
nationell lagstiftning, hur effektiva deras
riskhanteringssystem ar och formagan att
folja de tekniska bestdmmelsernas krav.
Denna riskbeddmning bor omfatta nya eller
framvaxande risker, t.ex. risker som ar
kopplade till klimatférandring,
resursanvandning eller miljo.
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Andringsforslag

(39) Alla personer som utfor
nyckelfunktioner bor vara lampliga for sin
uppgift och ha en viss niva av integritet,
bland annat visa prov pa medvetenhet om
jamstalldhetsperspektivet. Dock bor endast
de personer som innehar nyckelfunktioner
omfattas av kraven pa anmélan till den
behdriga myndigheten.

Andringsforslag

(41) Det &r viktigt att institutet forbattrar
sin riskhantering sa att potentiell sarbarhet
for pensionsplanens langsiktiga barkraft
kan forstas pa ratt satt och diskuteras med
kunderna och de behdriga myndigheterna.
Instituten bor som ett led i sina
riskhanteringssystem goéra en
riskbedémning for sina verksamheter som
ror pensioner. Denna riskbedémning bor
ocksa goras tillganglig for kunderna och
de behoriga myndigheterna. Vid denna
riskbedémning bor instituten bland annat
tillhandahalla en kvalitativ beskrivning av
de viktigaste faktorer som avgor deras
finansieringsposition i enlighet med
nationell lagstiftning, hur effektiva deras
riskhanteringssystem &r och férmagan att
folja de tekniska bestimmelsernas krav,
inbegripet formagan att skilja mellan
tekniska bestammelser for man och
kvinnor. Denna riskbeddmning bér omfatta
nya eller framvéxande risker, t.ex. risker
som ar kopplade till klimatféréndring,
resursanvandning eller miljo.

AD\1060373SV.doc



Andringsforslag 16

Forslag till direktiv
Skal 46

Kommissionens forslag

(46) Instituten bor ge tydlig och lamplig
information till blivande medlemmar,
medlemmar och formanstagare till stod for
sina beslut om deras pensioner och
sékerstélla en hdg grad av 6ppenhet under
de olika faserna i en pensionsplan som
omfattar preliminar registrering,
medlemskap (inbegripet
fortidspensionering) och tiden efter
pensioneringen. Sarskilt bor lamnas
information om forvarvade
pensionsrattigheter, berdknad niva pa
pensionsformanerna, risker och garantier
samt kostnader. Om medlemmarna star for
en placeringsrisk ar det ocksa mycket
viktigt med ytterligare information om
placeringsprofilen, tillgangliga alternativ
och tidigare resultat.
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Andringsfarslag

(46) Instituten bor ge tydlig och lamplig
information till blivande medlemmar,
medlemmar och férmanstagare till stod for
sina beslut om deras pensioner och
sékerstélla en hdg grad av 6ppenhet under
de olika faserna i en pensionsplan som
omfattar preliminar registrering,
medlemskap (inbegripet
fortidspensionering), perioder av avbrott i
yrkeslivet eller perioder med farre
arbetstimmar och tiden efter
pensioneringen. Sarskilt bor lamnas
information om forvarvade
pensionsrattigheter eller beraknad niva pa
pensionsformanerna, jamfort med andra
medlemmar och féormanstagare i
pensionsplanen, risker och garantier samt
kostnader. Om medlemmarna star for en
placeringsrisk bor ytterligare information
om placeringsprofilen, tillgangliga
alternativ och tidigare och forvantade
resultat, riskprofil och kostnadsstruktur
vara obligatorisk och tillhandahallas pa
ett lattforstaeligt satt, med hansyn till att
pensionsplanens medlemmar har olika
nivaer av finansiell kunskap. Tydlig och
adekvat information innebar inte endast
storsta mojliga mangd information, utan
man bor aven se till att den ar anpassad
efter anvandarens behov, i linje med FN:s
konvention om rattigheter for personer
med funktionsnedséattning, i synnerhet
vad betraffar tillganglighet och tillgang
till information och ta hansyn till
anvandarens formaga att forsta finansiell
information. Konsumentinformation och
konsumentskydd kan sammanfattas och
goras lasbart med hjalp av frivilliga
uppforandekoder samt eventuellt ett
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Andringsforslag 17

Forslag till direktiv
Skal 47

Kommissionens forslag

(47) Innan blivande medlemmar ansluter
sig till en pensionsplan bor de ges all den
information de behdver for att kunna géra
ett valgrundat val, t.ex. om mojligheterna
att ga ur planen, avgifter, kostnader och
placeringsalternativ, i forekommande fall.

Andringsférslag 18

Forslag till direktiv
Skal 49

Kommissionens forslag

(49) Instituten bor underratta sina
medlemmar i tillrackligt god tid fore
pensioneringen om de

utbetalningsalternativ de kan vélja mellan.

Om pensionen inte betalas ut som en
livranta, bér medlemmar som narmar sig
pensionering underrattas om tillgangliga
formansutbetalningsprodukter for att
underlatta finansiell planering infor
pensionen.

Andringsforslag 19

Forslag till direktiv
Artikel 11 — punkt 2

PE549.448v02-00
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kompakt, anvandarvanligt EU-
certifieringssystem (pensionsmarke).

Andringsforslag

(47) Innan blivande medlemmar ansluter
sig till en pensionsplan bor de ges all den
information de behdver for att kunna gora
ett valgrundat val, t.ex. om mgjligheterna
att ga ur planen, konsekvenser av avbrott i
yrkeslivet eller deltidsavtal, avgifter,
kostnader och placeringsalternativ, i
forekommande fall.

Andringsférslag

(49) Instituten bor underrétta sina
medlemmar i tillrackligt god tid fore
pensioneringen om de
utbetalningsalternativ de kan vélja mellan.
Om pensionen inte betalas ut som en
livranta, bor medlemmar som narmar sig
pensionering fa tydlig, skraddarsydd och
kénsuppdelad information om tillgangliga
formansutbetalningsprodukter for att
underlatta finansiell planering infor
pensionen.
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Kommissionens forslag

2. | enlighet med subsidiaritetsprincipen
och med vederborligt beaktande av
storleken pa pensionsférmanerna fran
socialforsakringssystemen far
medlemsstaterna foreskriva att tdckning av
risker kopplade till Iang levnad och
invaliditet, efterlevandeskydd samt en
garanti for aterbetalning av inbetalade
belopp erbjuds till medlemmarna som
kompletterande formaner, om
arbetsgivarna och arbetstagarna, eller deras
respektive foretradare, kommer éverens om
detta.

Andringsforslag 20

Forslag till direktiv
Artikel 23 — punkt 1 — inledningen

Kommissionens férslag

1. Medlemsstaterna ska kréva att instituten
ser till att samtliga personer som i
praktiken leder institutet eller utfor andra
nyckelfunktioner uppfyller foljande krav i
sitt arbete:

Andringsforslag 21

Forslag till direktiv
Artikel 23 —punkt 1 -1led b

Kommissionens forslag

(b) Deras anseende och integritet motsvarar
hogt stallda krav.
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Andringsfarslag

2. | enlighet med subsidiaritetsprincipen
och med vederborligt beaktande av
storleken pa pensionsformanerna fran
socialforsakringssystemen far
medlemsstaterna foreskriva att en nationell
minimipension som maste ligga 6ver
fattigdomstrdskeln infors, att tackning av
risker kopplade till Iang levnad och
invaliditet, efterlevandeskydd samt en
garanti for aterbetalning av inbetalade
belopp erbjuds till medlemmarna som
kompletterande formaner, om
arbetsgivarna och arbetstagarna, eller deras
respektive foretradare, kommer 6verens om
detta.

Andringsforslag

1. Medlemsstaterna ska krdva att instituten
ser till att det ar en jamn konsfordelning i
deras ledning och att samtliga personer
som i praktiken leder institutet eller utfor
andra nyckelfunktioner uppfyller foljande
krav i sitt arbete:

Andringsforslag

(b) Deras anseende och integritet, bland
annat nar det galler att visa prov pa
medvetenhet om
jamstalldhetsperspektivet, motsvarar hogt
stéllda krav.
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Andringsforslag 22

Forslag till direktiv
Artikel 24 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Instituten ska regelbundet lamna ut
offentligt relevant information om
ersattningspolicyn om inte annat foreskrivs
I lagar och andra forfattningar som
inforlivar Europaparlamentets och radets
direktiv 95/46/EG.

Andringsforslag 23

Forslag till direktiv
Artikel 24 — punkt 3 — led a — strecksats 8

Kommissionens férslag

— Styrningen av ersattningar och dessas
Overvakning ska vara tydlig, éverblickbar
och effektiv.

Andringsforslag 24

Forslag till direktiv
Artikel 25 — punkt 1

Kommissionens férslag

1. Medlemsstaterna ska krava att instituten
har en riskhanteringsfunktion, en intern
revisionsfunktion samt, i forekommande
fall, en aktuariefunktion. Rapporteringen i
samband med varje nyckelfunktion ska
sakerstalla att funktionen har formaga att
utfora sitt uppdrag effektivt pa ett
objektivt, korrekt och oberoende satt.
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Andringsfarslag

2. Instituten ska regelbundet lamna ut
offentligt relevant information om
ersattningspolicyn med hjalp av sarskilda
indikatorer fOr att koppla ersattning till
god férvaltning, integritet och
jamstalldhet om inte annat foreskrivs i
lagar och andra forfattningar som inforlivar
Europaparlamentets och radets direktiv
95/46/EG.

Andringsforslag

— Styrningen av ersattningar och dessas
dvervakning ska vara tydlig, éverblickbar
och effektiv samt ta hansyn till
jamstéalldhetsaspekter.

Andringsforslag

1. Medlemsstaterna ska krdva att instituten
har en riskhanteringsfunktion, en intern
och extern revisionsfunktion samt, i
forekommande fall, en aktuariefunktion.
Rapporteringen i samband med varje
nyckelfunktion ska sakerstélla att
funktionen har formaga att utfora sitt
uppdrag effektivt pa ett objektivt, korrekt,
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Andringsforslag 25

Forslag till direktiv
Artikel 28 —punkt 1 —led c

Kommissionens férslag

(c) bedéma om data som anvénds vid
berdkningen av de forsékringstekniska
avsattningarna &r tillrackliga och av den
kvalitet som kravs,

Andringsférslag 26

Forslag till direktiv
Artikel 29 — punkt 2 —led ¢

Kommissionens férslag
(c) Férmagan att uppfylla kraven pa

bestammelserna om tekniska avsattningar
som faststélls i artikel 14.

Andringsforslag 27

Forslag till direktiv
Artikel 38 — punkt 2 —led a

Kommissionens forslag

(a) Den ska uppdateras regelbundet.
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jamstallt och oberoende sétt.

Andringsforslag

(c) bedéma om data som anvénds vid
berdkningen av de forsékringstekniska
avséttningarna &r tillrackliga, har den
kvalitet som kravs och att hansyn tagits till
jamstéalldhetsaspekter,

Andringsférslag

(c) Formagan att uppfylla kraven pa
tekniska avsattningar som faststélls i
artikel 14 utan att bidra till indirekt
diskriminering av kvinnor.

Andringsférslag

(a) Den ska regelbundet uppdateras och
anpassas efter de enskilda medlemmarnas
behov, bland annat for att ta hansyn till
kons- och aldersrelaterade skillnader i
forstaelse.
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