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WSKAZOWKI

Komisja Praw Kobiet i ROwnouprawnienia zwraca si¢ do Komisji Gospodarczej 1
Monetarnej, jako komisji przedmiotowo wlasciwej, o uwzglednienie w koncowym tekscie
projektu rezolucji nastepujacych wskazowek:

A. majac na uwadze, ze rownos¢ jest podstawowa wartoscig UE i warunkiem koniecznym do
realizacji przewidzianych w strategii ,,Europa 2020” celow dotyczacych zatrudnienia 1
zmniejszenia ubostwa, do czego moze przyczynié si¢ przestrzeganie przez panstwa
cztonkowskie obowigzujgcych krajowych przepiséw w zakresie rOwnouprawnienia oraz
wiasciwe wdrozenie dyrektyw UE w sprawie rOwnouprawnienia;

B. majac na uwadze, ze dostep kobiet do rynku pracy jest jednym z elementow
zrbéznicowania umiejetnosci na tym rynku i ze bezposrednio skutkuje to dostgpem
przedsigbiorstw do lepszych zasobow, a tym samym do wigkszej konkurencyjnosci,
zatrudnienia 1 wzrostu gospodarczego w ramach rynku wewnetrznego;

C. majac na uwadze, ze cigcia wydatkow na ustugi publiczne, w tym ochron¢ zdrowia,
edukacje 1 mieszkalnictwo, dotykaja kobiety bezposrednio jako uzytkowniczki i
pracownice oraz posrednio w zwigzku z pomoca, jakiej kobiety udzielajg cztonkom
rodziny uzaleznionym od podstawowych ustug publicznych; majac na uwadze, ze
ograniczenie wydatkéw na pracownikow stuzby zdrowia w wielu panstwach
cztonkowskich zwiekszylo obowiagzki opiekuncze kobiet, ktore czesto pracujg w
niepewnych warunkach i1 s3g wykorzystywane;

D. majac na uwadze, ze wskaznik zatrudnienia — a przy okazji stopa wzrostu na europejskim
rynku wewnetrznym — zalezy migdzy innymi od zdolno$ci znalezienia przez kobiety i
mezczyzn odpowiedniej rownowagi migdzy zyciem zawodowym a prywatnym;

E. majac na uwadze, Ze kryzys gospodarczy i polityka konsolidacji budzetowej w
nieproporcjonalnej mierze wplynely na kobiety, a zwlaszcza kobiety ze spotecznosci
marginalizowanych, mtode kobiety i kobiety dyskryminowane z wielu przyczyn
jednoczesnie;

F. majac na uwadze, Zze jednym z celow strategii ,,Europa 2020 jest stabilnos$¢ finansow
publicznych 1 Zze inwestycje panstw cztonkowskich w dziedzinie ksztatcenia w ogoble, a
doktadniej wsrdéd mtodych kobiet, sg integralng czescig ich budzetu krajowego;

G. majac na uwadze, ze polityka rynku pracy i polityka tworzenia miejsc pracy muszg dazy¢
do stworzenia wysokiej jako$ci zatrudnienia zgodnie z programem godnej pracy MOP;

H. majac na uwadze, ze utrzymujaca si¢ wysoka stopa bezrobocia mtodziezy i wykluczenie
spoteczne w calej UE w ostatnich latach doprowadzity do zniszczenia kapitatu ludzkiego 1
w nieproporcjonalnej mierze dotknety kobiety 1 dziewczeta; majac na uwadze, ze do tego
dlugofalowego oddziatywania kryzysu gospodarczego trzeba podchodzi¢ w sposob
uwzgledniajacy aspekt pici;

I. majac na uwadze, ze obecna sytuacja gospodarcza wskazuje na potrzebg Scislejszej

koordynacji polityk makroekonomicznych 1 budzetowych panstw cztonkowskich, jezeli
ma by¢ zrealizowana bardziej zintegrowana i zrOwnowazona unia gospodarcza;
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1. wyraza ubolewanie w zwigzku z brakiem w strategii ,,Europa 2020 zapisu dotyczacego
uwzgledniania aspektu pici oraz apeluje do Komisji i Rady o wprowadzenie do strategii
filaru rownouprawnienia oraz nadrzednego celu zapewnienia rOwnouprawnienia;

2. przypomina, ze celu koordynacji polityk gospodarczych i budzetowych panstw
cztonkowskich nie mozna osiggnac bez koordynacji polityk w dziedzinie
réwnouprawnienia;

3. z zadowoleniem przyjmuje zalecenia dla poszczegolnych krajow, ktorych celem jest
zapewnienie rownouprawnienia, jednak apeluje o uwzglednienie w wiekszej mierze w
zaleceniach dla poszczegdlnych krajow aspektu pici, szczegélnie w odniesieniu do reform
rynku pracy i poszukiwania rownowagi migdzy zyciem zawodowym i prywatnym; apeluje
do Komisji o dopilnowanie, by panstwa cztonkowskie wdrozyty w ramach europejskiego
semestru zalecenia dla poszczeg6élnych krajow dotyczace wzmocnienia zasady rownosci
wynagrodzen kobiet i m¢zczyzn dzigki przejrzystosci i podjeciu problemu zréznicowania
wynagrodzenia ze wzgledu na plec; apeluje takze o wiaczenie do rocznej analizy wzrostu
gospodarczego specjalnych wytycznych dotyczacych polityki rownouprawnienia w
dazeniu do zmniejszenia rozbieznosci w traktowaniu pici;

4. wzywa panstwa cztonkowskie i Komisje do usunigcia przeszkdd pigtrzacych si¢ przed
kobietami uczestniczacymi w rynku pracy, w szczegdlnosci poprzez ustanowienie
mechanizméw pozwalajacych kobietom na godzenia zycia prywatnego i zawodowego,
zwlaszcza takich jak urlopy macierzynskie, ojcowskie oraz rodzicielskie dostosowane 1
zharmonizowane na szczeblu europejskim;

5. ponawia swoj apel do panstw cztonkowskich o wlaczenie aspektu pici do programéw
stabilnos$ci i konwergencji oraz do krajowych programéw reform poprzez ustanowienie
celéw 1 srodkéw jakoSciowych, ktore pozwola zniwelowa¢ utrzymujace si¢ zroznicowane
traktowanie kobiet i m¢zczyzn czesto prowadzace do tego, ze na pdzniejszym etapie zycia
kobiety znajduja si¢ ponizej granicy ubostwa, a takze o systematyczne stosowanie zasad
sporzadzania budzetu z uwzglednieniem aspektu plci z mysla o zbadaniu biezacych
programow dzialania 1 strategii politycznych, ich wptywu na przydziat srodkoéw oraz
wplywu na réwnos$¢ kobiet 1 mezczyzn;

6. przypomina panstwom cztonkowskim i Komisji, ze przeszkody w dostepie kobiet do
rynku pracy maja bezposredni wplyw na potencjalny zwrot z inwestycji panstw
cztonkowskich w dziedzinie ksztalcenia;

7. ponawia sw0j apel do Komisji o utatwianie monitorowania gtéwnych celéw strategii
,»Buropa 2020” w zakresie zatrudnienia i ograniczania ubdstwa poprzez zwrdcenie si¢ do
panstw czlonkowskich o stosowanie danych z podziatem na pte¢ oraz poprzez okreslenie
dodatkowych wskaznikow zwigzanych z picia;

8. podkresla, ze panstwa cztonkowskie powinny zwiekszy¢ odsetek dzieci i dorostej
mlodziezy korzystajacych z systemow edukacji 1 zwroci¢ wigksza uwage na problem
wczesnego konczenia nauki, przede wszystkim dzigki gromadzeniu informacji na temat
najwazniejszych powoddéw wczesnego konczenia nauki z mysla o przyjeciu i wdrozeniu
dziatan politycznych zapobiegajacych temu zjawisku;

9. wzywa Komisje, aby pomagata panstwom cztonkowskim w coraz szerszym
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wykorzystywaniu funduszy strukturalnych na inwestycje w publiczne struktury opieki i
ushugi dla dzieci, 0sob starszych i innych oso6b niesamodzielnych. zauwaza
nieproporcjonalny wptyw, jaki brak inwestycji w infrastrukturg i ustugi opieki publicznej
ma na osoby samotnie wychowujace dzieci, z ktorych zdecydowana wigkszo$¢ to kobiety;

10. podkresla potrzebe nadania priorytetowego znaczenia dziataniom majacym na celu
rozwigzanie problemow bezrobocia, ubdstwa 1 wytaczenia spotecznego, ktore dotykaja
przede wszystkim kobiety, oraz priorytetowego traktowania trwatego
zatrudnienia/wysokiej jakos$ci miejsc pracy, inwestycji i wysokiej jakosci ustug
publicznych zapewniajacych wlaczenie spoteczne, w szczegdlnosci w obszarach edukacii,
zdrowia, opieki nad dzie¢mi, opieki nad osobami niesamodzielnymi, transportu
publicznego i ustug socjalnych;

11. wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie, aby sformutowaly i wdrozyty zalecenia dla
poszczeg6lnych krajow dotyczace zagadnien, ktore szczegdlnie wptywaja na pozycje
kobiet na rynku pracy, obejmujacych miedzy innymi:

(i) usuniecie barier strukturalnych, jakie napotykaja kobiety rozpoczynajace prace i
awansujace w sektorach zdominowanych przez mezczyzn, takich jak nauka, technologia,
przedsigbiorczo$¢, finanse i zielona gospodarka;

(i) rozwigzanie problemu zr6znicowania wynagrodzenia i §wiadczen emerytalnych ze
wzgledu na ple¢ we wszystkich sektorach;

(iii)dazenie do zwigkszenia reprezentacji kobiet w strukturach podejmujacych decyzje
ekonomiczne we wszystkich sektorach;

(iv)podjecie problemu koniecznego wzmocnienia pozycji kobiet i dziewczat dzieki edukacji
formalnej i nieformalnej, zwtaszcza w dziedzinie nauk Scistych, technologii, inzynierii,
matematyki, przedsigbiorczos$ci, ekonomii i studidéw w dziedzinie biznesu, a takze
potrzeba lepszego dostosowania umiej¢tnosci do potrzeb, poprawy udogodnien
szkoleniowych 1 udogodnien w zakresie uczenia si¢ przez cate zycie dla pracujacych
kobiet we wszystkich sektorach;

12. zwraca uwagg, ze kryzys finansowy 1 gospodarczy powaznie wptynat na wyzwania
demograficzne, przed jakimi stoi Europa, w tym starzenie si¢ spoleczenstwa; zauwaza, ze
zrdznicowanie §wiadczen emerytalnych ze wzgledu na pte¢ wynosi w Europie 39 %;
podkresla, ze polityka zatrudnienia i model systemow transferow socjalnych maja gleboki
wplyw na zdolno$¢ kobiet do wnoszenia sktadek emerytalnych oraz Ze nalezy
uwzglednia¢ to w zaleceniach dla poszczegdlnych krajow; uwaza, ze nalezy zbadac
konsekwencje dtuzszego zycia zawodowego dla problematyki plci;

13. zwraca si¢ do komisarza odpowiedzialnego (komisarzy odpowiedzialnych) w tym
zakresie, aby co roku omawiat z Komisja Praw Kobiet i ROwnouprawnienia aspekty
rocznej analizy wzrostu gospodarczego zwigzane z picia;

14. podkresla, ze Komisja i panstwa cztonkowskie muszg oceni¢ wptyw polityki reform
strukturalnych na kobiety w spotecznosciach marginalizowanych, dyskryminowane z
wielu przyczyn jednoczes$nie; wzywa Komisje, by sporzadzita zalecenia dla
poszczegolnych krajow dotyczace konkretnie przeszkod napotykanych przez te kobiety;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

wyraza glebokie zaniepokojenie w zwigzku z faktem, Ze cigcia wydatkow na
finansowanie organizacji kobiecych, instytucji i organéw ds. rownos$ci spowodowaty
likwidacje 1 znaczne ograniczenie ich dziatalnosci;

apeluje o wiaczenie konkretnych wytycznych i procedur w ramy europejskiego semestru
w celu zapewnienia rozliczalno$ci, konsultacji i dialogu z zainteresowanymi podmiotami
krajowymi, organizacjami spoleczenstwa obywatelskiego 1 zwigzkami zawodowymi;

podkresla, Ze elastycznosci rynku pracy nie mozna zapewnia¢ kosztem ochrony socjalnej,
np. minimalnego wynagrodzenia, prawa do rokowan zbiorowych, praw macierzynskich i
ojcowskich oraz utrzymania bezpiecznych, wysokiej jako$ci miejsc pracy zgodnie z
programem godnej pracy; podkres$la wazng rolg, jakg zaangazowanie spoleczenstwa
obywatelskiego, dialog spoteczny, zwigzki zawodowe i reprezentacja pracownikow
odgrywaja w formutowaniu i realizacji polityki rynku pracy;

wyraza zaniepokojenie, ze deregulacja i uelastycznienie stosunkdw zatrudnienia w wielu
panstwach cztonkowskich doprowadzity do tamania przepisow dotyczacych zatrudnienia,
w tym do bezposredniej i posredniej dyskryminacji kobiet;

zaleca wigksze zaangazowanie Europejskiego Instytutu ds. Roéwnosci Kobiet i M¢zczyzn
w prace w ramach europejskiego semestru;

wzywa Komisj¢ 1 panstwa cztonkowskie do dotozenia wigkszych staran, aby wykorzystac¢
wychodzenie z kryzysu gospodarczego jako okazje¢ do propagowania bardziej
zrbwnowazonego spolecznie 1 sSrodowiskowo modelu gospodarczego, miedzy innymi
przez przyspieszenie tworzenia ekologicznych miejsc pracy oraz wspieranie
przedsiebiorstw spotecznych 1 alternatywnych modeli biznesowych, takich jak
towarzystwa ubezpieczen wzajemnych i spotdzielnie;

podkresla, ze kobiety w Europie sa nadmiernie reprezentowane w grupie pracownikow
zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin, tymczasowo, na stanowiskach nisko
optacanych 1 wérdd pracownikow nierejestrowanych oraz ze w ostatnich latach w wyniku
srodkow oszczgdnosciowych, w tym deregulacji rynku pracy i reformy praw
pracowniczych oraz praktyki w zakresie rokowan zbiorowych, upowszechnity si¢
niepewne formy zatrudnienia; jest glgboko zaniepokojony zwigkszeniem si¢ poziomu
ubostwa pracujacych.
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