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FORSLAG

Udvalget om Kvinders Rettigheder og Ligestilling opfordrer Udvalget om Beskaftigelse og
Sociale Anliggender, som er korresponderende udvalg, til at optage fglgende forslag i det
beslutningsforslag, det vedtager:

— der henviser til sin holdning, der blev vedtaget ved farstebehandling den 20. oktober 2010
med henblik pa vedtagelse af Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2011/.../EU om
endring af Radets direktiv 92/85/E@F om ivaerksattelse af foranstaltninger til forbedring
af sikkerheden og sundheden under arbejdet for arbejdstagere, som er gravide, som lige
har fgdt, eller som ammer, og om indfgrelse af foranstaltninger, der kan forbedre
arbejdstagernes muligheder for at forene arbejde og familieliv?, og opfordrer — bl.a. — til
en feedreorlov pa to uger,

A. der henviser til, at malet om en beskaftigelsesfrekvens pa 75 % som fastsat i Europa
2020-strategien allerede er naet for maend og sandsynligvis ikke vil kunne nas for kvinder
(i gjeblikket 63,5 %) inden 2020, safremt der ikke sker store forbedringer i
foranstaltningerne til stette for kvinders deltagelse pa arbejdsmarkedet, iser gennem
politiske pakkelagsninger til udligning mellem meaend og kvinder af arbejdsbyrden relateret
til arbejde i hjemmet og pasning af bgrn og andre plejekraevende personer;

B. der henviser til, at politikker, der har til formal at forbedre balancen mellem arbejds- og
privatliv, ber bidrage til at opna ligestilling mellem kannene og ses pa baggrund af de
demografiske a&ndringer, konsekvenserne af befolkningens stigende gennemsnitsalder,
generationernes tilneermelse, fremme af kvinders deltagelse pa arbejdsmarkedet og
fordeling af pasningsansvaret mellem kvinder og mand; der henviser til, at malet er at
mindske de vedvarende kgnsbestemte Ign- og pensionsforskelle og dermed ulighed i
adgang til finansielle midler for kvinder i hele livscyklussen og pa den made nedbringe
den nuveerende hgje risiko for fattigdom blandt eldre kvinder;

C. der henviser til, at de store forskelle i mands og kvinders udnyttelse af barsels- og
foraeldreorlov illustrerer abenbar forskelsbehandling pa grund af kan for sa vidt angar
barnepasning og kvinders deltagelse pa arbejdsmarkedet; der henviser til, at
foranstaltninger med henblik pa at tilskynde mznd til at patage sig en lige sa stor del af
ansvaret for familien som kvinder i mange medlemsstater ikke har fart til tilstreekkelig
gode resultater;

D. der henviser til, at de tilgeengelige oplysninger bekrafter, at ubetalt eller lavtlgnnet
familierelateret orlov medfarer en lav udnyttelsesgrad, og at feedre kun udger en lille
minoritet af de foraeldre, der tager foraldreorlov, hvis den tildeles familien som helhed og
kan overfares; der henviser til, at orlov, der ikke kan overfares, i bredt omfang anvendes
af begge foraldre, hvis de modtager samme eller nasten samme indtaegt, som de ville fa i
lon;

E. der henviser til, at ifglge data fra Eurostat for 2010 (EU28) var 3 423 700 ud af ca.
3500 000 forzeldre, som tog foreldreorlov det ar, kvinder, mens kun 94 800 — sglle 2,7 %
— var meand,

1 EUT C 70 E af 8.3.2012, s. 163.
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F. der henviser til, at passende individuel foraeldreorlov med kompensation er afgarende for
par af samme kan, der udfylder foreldrerollen, for at kunne opna balance mellem arbejds-
og familieliv;

G. der henviser til, at det er afgarende at sikre, at kvinder har ret til job med rettigheder og ret
til moderskab uden at blive straffet for det, eftersom kvinder fortsat rammes hardest og er
udsat for starst forskelsbehandling; der henviser til, at eksempler pa denne
forskelsbehandling omfatter pres fra arbejdsgivere pa kvinder, der er til jobsamtaler, hvor
de bliver spurgt, om de har bgrn, og hvor gamle de er, med henblik pa at pavirke kvinders
beslutning og foretreekke arbejdstagere uden bgrn, som er "mere til radighed"”, ud over
voksende gkonomisk og arbejdsrelateret pres pa kvindelige ansatte for ikke at tage
barselsorlov;

H. der henviser til, at kvinder, der udever deres ret til at balancere arbejds- og familieliv ved
at tage foraeldreorlov star over for stigmatisering, nar de vender tilbage til
arbejdsmarkedet, hvilket resulterer i mindre gunstige arbejdsforhold og usikre kontrakter;

1. opfordrer til, at arbejdsmarkedets parter pa grundlag af udkastet til gennemfarelsesrapport
erkender, at EU’s direktiv om foreldreorlov har sléet fejl for sd vidt angdr opnéelse af
malene for forening af arbejds- og familieliv, kvinders deltagelse pa arbejdsmarkedet,
demografiske udfordringer og mands andel af de familiemaessige opgaver, herunder
bgrnepasning og pasning af andre plejekraevende personer, hvilket er i strid med EU's
principper og veerdier vedrgrende ligestilling mellem kannene; mener derfor, at der ber
iveerkseettes mere effektive foranstaltninger for at tilskynde til en mere ligelig fordeling af
ansvaret for familien mellem mand og kvinder;

2. er af den opfattelse, at arbejdsmarkedets parter bagr gere brug af revisionsklausulen;
opfordrer til en revision af direktivet, herunder vedtagelse af foranstaltninger, der indfarer
passende og incitamentsbaseret finansiel kompensation for tabt indteegt for foreeldre, der
tager foreeldreorlov, for at sikre familiens sociale og skonomiske velfeerd og fremme
brugen af foreeldreorlov blandt feedre; understreger betydningen af at vedtage en holistisk
tilgang, herunder barsels-, faedre- og foraeldreorlov, i en eventuel revision af direktivet;

3. understreger, at politiske instrumenter til sikring af balance mellem arbejds- og privatliv
sasom foraeldreorlov bgr udformes som individuelle, uoverdragelige rettigheder med et
rimeligt indkomstniveau for bade at overholde det grundleeggende princip for sociale
rettigheder — dvs. at de tildeles pa et individuelt grundlag, ligesom det er tilfaldet med
alle andre arbejdsrelaterede ydelser, f.eks. retten til ferie, sygefraveer eller orlov af andre
grunde, og med arbejdslgshedsunderstattelse — med henblik pa at forbedre deres
effektivitet og udnyttelsesgrader, navnlig blandt meaend, hvilket i sidste ende farer til en
mere ligeverdig position blandt mand og kvinder pa arbejdsmarkedet og mindsker de
mulige diskriminerende virkninger, som lengerevarende perioder af inaktivitet pa
arbejdsmarkedet har for kvinder, som tager barselsorlov og foreeldreorlov; understreger
behovet for en afbalanceret fordeling mellem begge foraldre af de dele af
foraeldreorloven, der ikke kan overfares; opfordrer i den forbindelse til, at rettigheden pa
minimum 4 maneder forlenges til 6 maneder;

4. papeger, at gget samhgrighed og tilgeengelighed af orlovsordninger i medlemsstaterne
(herunder barselsorlov, feedreorlov og foreeldreorlov) gger udnyttelsesgraden og den
generelle effektivitet af politiske pakker til stgtte for familier; mener, at medlemsstaterne
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og arbejdsmarkedets parter, for at sikre, at arbejdstagerne kan udgve deres ret til
foraeldreorlov, er ngdt til at treeffe de foranstaltninger, der er ngdvendige for at beskytte
arbejdstagerne mod mindre gunstig behandling eller afskedigelse som fglge af
foraeldreorlov; opfordrer medlemsstaterne og Kommissionen til at forbedre adgangen til
domstolsprevelse i tilfelde af diskrimination og ulovlig afskedigelse pa dette falsomme
omrade;

5. beklager, at Radet ikke har kunnet na frem til en aftale, der kan bryde dgdvandet i
forbindelse med den foreslaede &ndring af direktivet om barselsorlov, og at
Kommissionen, fem ar efter at det blev godkendt af Parlamentet, har besluttet at treekke
forslaget tilbage; noterer sig, at Kommissionen har forelagt sin kgreplan med henblik pa at
skabe "Et nyt afseet for at klare udfordringerne i forbindelse med balancen mellem
arbejds- og familieliv for erhvervsaktive familier”, som ifalge Kommissionens hensigt er
at erstatte ovennaevnte forslag om revision af direktivet om barselsorlov og vil besta af en
pakke af lovgivningsmeassige og ikke-lovgivningsmassige foranstaltninger i forbindelse
med forening af arbejds- og familieliv; fastholder, at Kommissionen skal fremsatte
lovforslag pa dette omrade;

6. understreger, at den offentlige sektor som arbejdsgiver spiller en vigtig pionerrolle,
eftersom flere mand i den offentlige sektor tager foraldreorlov, og at beskyttelsesniveauet
i den offentlige sektor i EU principielt er hgjere end i den private sektor;

7. understreger, at alle ber garanteres ret til foreldreorlov uden forskelsbehandling, uanset
hvilken type kontrakt, de arbejdende feedre og mgdre er ansat under.
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