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ПРЕДЛОЖЕНИЯ 

Комисията по правата на жените и равенството между половете приканва водещата 

комисия по заетост и социални въпроси да включи в предложението за резолюция, 

което ще приеме, следните предложения: 

А. като има предвид, че принципът за равно заплащане за труд с равна стойност е 

признат съгласно член 157 от ДФЕС; като има предвид, че предвид съществуването 

на социален дъмпинг трябва да бъде гарантиран принципът на равно заплащане за 

равен труд и равни условия на работа на същото място; като има предвид, че 

правото на равни възможности, достъпът до обучение и кариерното развитие трябва 

да бъдат гарантирани; като има предвид, че жените се сблъскват с множествена 

дискриминация, което ги излага на още по-голям риск от бедност и социално 

изключване; 

Б. като има предвид, че Хартата на основните права на Европейския съюз, която е 

подписана от всички държави членки, предвижда, че равенството между мъжете и 

жените трябва да бъде гарантирано във всички области; като има предвид, че що се 

отнася до социалния дъмпинг, ключово предизвикателство за ЕС е да увеличи 

заетостта сред жените, да подобри положението на жените на пазара на труда и да 

премахне неравнопоставеността между половете; 

В. като има предвид, че социалният дъмпинг има по-голямо въздействие в социална и 

в културна среда, където осведомеността за правата на работниците е ограничена и 

където жените срещат по-големи трудности в това да навлязат на пазара на труда, и 

че може да възникне под различни форми; като има предвид, че най-лошата форма 

на социален дъмпинг е недекларираният труд; 

Г. като има предвид, че разликата в заплащането на жените и мъжете продължава да 

съществува, и че въпреки съществуващото законодателство на ЕС и препоръките на 

актовете с незадължителен характер напредъкът в тази област е изключително слаб; 

като има предвид, че положението е утежнено от социалния дъмпинг, заедно с 

разликата в заплащането на жените и мъжете, което води до разлика в пенсиите на 

мъжете и жените, поставяща жените в по-голям риск от бедност сред възрастните 

хора; 

Д. като има предвид, че трафикът на хора, по-специално трафикът на жени не само от 

трети държави към ЕС, но и между държавите на ЕС, често се свързва с фалшиви 

трудови договори; 

1. отбелязва, че в определени сектори жените са най-силно засегнати от социалния 

дъмпинг, особено в сектора на домашния труд и сектора на полагане на грижи 

(особено домашни грижи), но също в сектори, където традиционно се командироват 

хора, като например месопреработвателния сектор и транспортния сектор; 

призовава Комисията, в сътрудничество с държавите членки, да извърши оценка на 

всички ситуации, в които жените стават жертви на социален дъмпинг и дъмпинг на 

заплатите или недеклариран труд, както и на съществуващото относимо 

законодателство на ЕС; 
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2. препоръчва Комисията и държавите членки да засилят проверките на предприятията 

и да наказват практиките на социален дъмпинг; 

3. призовава държавите членки да приемат специфични мерки с цел увеличаване по 

хармонизиран начин на професионализма и квалификациите в сфери на работа, като 

например домашния труд, който понастоящем често се извършва незаконно; 

4. призовава при бъдещия обмен между държавите членки в рамките на европейската 

платформа с цел да се засили сътрудничеството за противодействие на 

недекларирания труд да се обърне специално внимание на секторите, в които 

жените са най-силно засегнати, за да бъдат подобрени проверките, които могат да се 

извършват; 

5. посочва, че заплащането, условията на труд и осигурителните вноски трябва, за 

времето на назначението, командироването или временната продължителност на 

работата в друга държава членка, да бъдат най-малко същите като тези за жени 

работници от държавата членка, в която работниците са изпратени; 

6. препоръчва изграждането на мрежа от информационни бюра, предоставяща помощ 

и информация относно правата на работещите жени, командировани или 

прехвърлени временно в друга държава членка, и относно задълженията на 

работодателите, ако е възможно на родния език на работниците мигранти, и на 

интернет страница, предоставяща същата услуга; призовава държавите членки да 

предоставят съответната правна помощ на служителите по въпроси, свързани с 

трудовото право; 

7. подчертава, че всички подизпълнители, например агенции за временна заетост, 

които основно изпращат жени в други държави членки с цел домашен труд и 

домашни грижи, трябва да понесат отговорност за неизплатени възнаграждения, 

осигурителни вноски, застраховка срещу злополука и разпоредби за болест и 

трудови злополуки; подчертава, че подизпълнителите освен това трябва да могат да 

съдействат на служителите в случай на малтретиране или злоупотреба от клиенти, 

както и с репатриране; 

8. призовава Комисията да гарантира, че държавите членки ще засилят ефективните 

контролни мерки и санкции за работодатели в сектори, в които жените са жертва на 

социален дъмпинг и недеклариран труд, и ще предоставят адекватна информация 

относно работодатели, които не спазват законодателството на ЕС и националното 

законодателство; 

9. призовава Комисията да предприеме специфични мерки в помощ на жените, 

засегнати от социален дъмпинг, като акцентира върху всички общи политики и 

мерки за постигане на равенство и като взема под внимание текущата сегрегация на 

пазара на труда и неравенствата в трудовите договори, отразени в текущите 

значителни разлики в заплащането между жените и мъжете; 

10. призовава за засилване на ролята на социалните партньори, по-специално на 

профсъюзите, имайки предвид значението им за предоставяне на информация 

относно предотвратяване, докладване и борба с работните практики, които 

представляват вредни практики, противоречащи на корпоративната социална 
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отговорност и на понятието „достоен труд“. 
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