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WSKAZOWKI

Komisja Praw Kobiet i ROwnouprawnienia zwraca si¢ do Komisji Zatrudnienia i Spraw
Socjalnych, jako komisji przedmiotowo wlasciwej, o uwzglednienie w koncowym tekscie
projektu rezolucji nastepujacych wskazowek:

A. majac na uwadze, ze art. 157 TFUE okre$la zasade réwno$ci wynagrodzen za prace takiej
samej wartosci; majgc na uwadze, ze ze wzgledu na dumping socjalny nalezy
zagwarantowac przestrzeganie zasady rownosci wynagrodzen za takg samg pracg i takich
samych warunkdw pracy w tym samym miejscu; majgc na uwadze, ze nalezy
zagwarantowac prawo do rownosci szans, dostep do szkolen i rozwoju zawodowego;
majac na uwadze, ze kobiety sg obiektem wielorakiej dyskryminacji, co jeszcze bardziej
naraza je na ubostwo i wykluczenie spoleczne;

B. majac na uwadze, ze Karta praw podstawowych Unii Europejskiej, ktorej sygnatariuszami
sa panstwa cztonkowskie, stanowi, ze nalezy zapewni¢ rdwnos¢ kobiet i mezczyzn we
wszystkich dziedzinach; majac na uwadze, ze w odniesieniu do dumpingu socjalnego
kluczowym wyzwaniem dla UE jest zwickszenie wskaznika zatrudnienia kobiet, poprawa
sytuacji kobiet na rynku pracy oraz usunigcie roznic w traktowaniu kobiet i m¢zczyzn;

C. majac na uwadze, ze dumping socjalny silniej przejawia si¢ w srodowiskach spotecznych i
kulturowych, w ktorych wystepuje ograniczona znajomo$¢ praw pracowniczych i w
ktérych kobiety majg trudniejszy dostep do rynku pracy; majac na uwadze, ze dumping
socjalny moze mie¢ wiele form; majac na uwadze, ze najgorsza forma dumpingu
socjalnego jest praca nierejestrowana;

D. majac na uwadze, ze wcigz istniejg roznice w ptacach kobiet i mezczyzn, a mimo
obowigzujacego prawodawstwa UE i zalecen ,,mi¢kkiego prawa” postep w tej dziedzinie
jest niezwykle powolny; majac na uwadze, ze dumping socjalny zaostrza t¢ sytuacje, wraz
z r6znicami w placach kobiet 1 me¢zczyzn prowadzac do réznic w emeryturach kobiet 1
mezczyzn, co sprawia, ze kobiety sg bardziej zagrozone ubdstwem w wieku starszym;

E. majac na uwadze, ze handel ludzmi, a zwlaszcza handel kobietami, nie tylko z pahstw
trzecich do UE, ale takze migdzy panstwami UE, czesto wigze si¢ z falszywymi umowami
0 pracg;

1. zwraca uwagg, ze w niektorych sektorach kobiety sga grupa najbardziej dotknigta
zjawiskiem dumpingu socjalnego, szczegolnie na rynku ustug domowych i w sektorze
opieki (zwlaszcza w odniesieniu do domowych ustug opiekuniczych), ale takze w
tradycyjnych sektorach, w ktorych deleguje si¢ pracownikdw, takich jak przetworstwo
migsne lub transport; wzywa Komisjg, aby we wspotpracy z panstwami cztonkowskimi
dokonata oceny wszystkich sytuacji, w ktorych kobiety narazone sg na dumping socjalny 1
ptacowy lub prace nierejestrowana, a takze odno$nego istniejacego prawodawstwa
unijnego;

2. zaleca Komisji i panstwom cztonkowskim nasilenie kontroli przedsigbiorstw i karanie
praktyki dumpingu socjalnego;

3. zwraca si¢ do panstw cztonkowskich o przyjecie specjalnych srodkow w celu
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zharmonizowanej profesjonalizacji i kwalifikacji r6znych rodzajow pracy, takich jak
praca w gospodarstwie domowym, ktoérych wykonywanie jest dzi$ czesto niedeklarowane;

4. domaga si¢, by przyszte wymiany migdzy panstwami czlonkowskimi w ramach
Europejskiej platformy wspotpracy w zakresie walki z pracg nierejestrowang
koncentrowaly si¢ szczegdlnie na sektorach, w ktorych kobiety sg najbardziej dotkniete
tym zjawiskiem, w celu poprawy mozliwosci kontroli;

5. zwraca uwagg, ze warunki pracy i placy oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne w
okresie wykonywania pracy zleconej, delegowanej lub tymczasowej w innym panstwie
cztonkowskim muszg by¢ przynajmniej takie same jak w przypadku pracownikow z
panstwa czlonkowskiego, do ktérego ci pracownicy sg wysytani;

6. zaleca utworzenie sieci biur informacyjnych oraz strony internetowej, ktorych zadaniem
bedzie swiadczenie pomocy i dostarczanie informacji na temat praw kobiet wykonujacych
prace delegowang lub tymczasowa w innym panstwie cztonkowskim oraz na temat
obowigzkow pracodawcow, w miar¢ mozliwosci w jezyku ojczystym pracownikow
migrujacych; zwraca si¢ do panstw cztonkowskich o udostepnienie pracownicom
fachowej pomocy prawnej w sprawach dotyczacych prawa pracy;

7. podkresla, ze wszyscy podwykonawcy, np. agencje pracy tymczasowej, ktore najczesciej
wysylaja kobiety do innych panstw cztonkowskich w celu $wiadczenia ustug domowych
lub domowych ustug opiekunczych, muszg ponosi¢ odpowiedzialnos$¢ za niezaptacone
wynagrodzenie 1 nieodprowadzone sktadki na ubezpieczenie spoteczne, wypadkowe i
zdrowotne; uwaza, ze podwykonawcy musza rowniez by¢ w stanie udzieli¢ pracownicom
pomocy w razie ztego traktowania i naduzy¢ ze strony klientow, a takze w razie odestania
do kraju pochodzenia;

8. wzywa Komisje do zadbania o to, by panstwa czlonkowskie zaostrzyly efektywne srodki
kontroli i sankcje dla pracodawcoéw w sektorach, w ktorych kobiety sg ofiarami dumpingu
socjalnego 1 pracy nierejestrowanej, oraz by przekazywaty odpowiednie informacje na
temat pracodawcow, ktorzy nie przestrzegajg prawodawstwa UE 1 prawodawstwa
krajowego.

9. wzywa Komisje¢ do podjecia specjalnych §rodkoéw majacych na celu pomoc kobietom
dotknigtym dumpingiem socjalnym przez skoncentrowanie wszystkich ogdlnych strategii
politycznych 1 srodkow na zapewnieniu rownosci, przy uwzglednieniu obecnej segregacji
rynku pracy i nierowno$ci w umowach o prace, czego wyrazem sg wciaz istniejgce
znaczne roznice w wynagrodzeniu kobiet 1 m¢zczyzn;

10. apeluje o docenienie roli partneréw spotecznych, zwlaszcza zwigzkow zawodowych, z
uwagi na ich role w dostarczaniu informacji, zapobieganiu, zgtaszaniu i zwalczaniu

praktyk pracowniczych, ktore stanowia szkodliwe praktyki stojace w sprzecznosci z
odpowiedzialno$cig spoteczng przedsigbiorstw i ideg godnej pracy.
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