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WSKAZÓWKI 

Komisja Praw Kobiet i Równouprawnienia zwraca się do Komisji Zatrudnienia i Spraw 

Socjalnych, jako komisji przedmiotowo właściwej, o uwzględnienie w końcowym tekście 

projektu rezolucji następujących wskazówek: 

A. mając na uwadze, że art. 157 TFUE określa zasadę równości wynagrodzeń za pracę takiej 

samej wartości; mając na uwadze, że ze względu na dumping socjalny należy 

zagwarantować przestrzeganie zasady równości wynagrodzeń za taką samą pracę i takich 

samych warunków pracy w tym samym miejscu; mając na uwadze, że należy 

zagwarantować prawo do równości szans, dostęp do szkoleń i rozwoju zawodowego; 

mając na uwadze, że kobiety są obiektem wielorakiej dyskryminacji, co jeszcze bardziej 

naraża je na ubóstwo i wykluczenie społeczne; 

B. mając na uwadze, że Karta praw podstawowych Unii Europejskiej, której sygnatariuszami 

są państwa członkowskie, stanowi, że należy zapewnić równość kobiet i mężczyzn we 

wszystkich dziedzinach; mając na uwadze, że w odniesieniu do dumpingu socjalnego 

kluczowym wyzwaniem dla UE jest zwiększenie wskaźnika zatrudnienia kobiet, poprawa 

sytuacji kobiet na rynku pracy oraz usunięcie różnic w traktowaniu kobiet i mężczyzn; 

C. mając na uwadze, że dumping socjalny silniej przejawia się w środowiskach społecznych i 

kulturowych, w których występuje ograniczona znajomość praw pracowniczych i w 

których kobiety mają trudniejszy dostęp do rynku pracy; mając na uwadze, że dumping 

socjalny może mieć wiele form; mając na uwadze, że najgorszą formą dumpingu 

socjalnego jest praca nierejestrowana; 

D. mając na uwadze, że wciąż istnieją różnice w płacach kobiet i mężczyzn, a mimo 

obowiązującego prawodawstwa UE i zaleceń „miękkiego prawa” postęp w tej dziedzinie 

jest niezwykle powolny; mając na uwadze, że dumping socjalny zaostrza tę sytuację, wraz 

z różnicami w płacach kobiet i mężczyzn prowadząc do różnic w emeryturach kobiet i 

mężczyzn, co sprawia, że kobiety są bardziej zagrożone ubóstwem w wieku starszym; 

E. mając na uwadze, że handel ludźmi, a zwłaszcza handel kobietami, nie tylko z państw 

trzecich do UE, ale także między państwami UE, często wiąże się z fałszywymi umowami 

o pracę; 

1. zwraca uwagę, że w niektórych sektorach kobiety są grupą najbardziej dotkniętą 

zjawiskiem dumpingu socjalnego, szczególnie na rynku usług domowych i w sektorze 

opieki (zwłaszcza w odniesieniu do domowych usług opiekuńczych), ale także w 

tradycyjnych sektorach, w których deleguje się pracowników, takich jak przetwórstwo 

mięsne lub transport; wzywa Komisję, aby we współpracy z państwami członkowskimi 

dokonała oceny wszystkich sytuacji, w których kobiety narażone są na dumping socjalny i 

płacowy lub pracę nierejestrowaną, a także odnośnego istniejącego prawodawstwa 

unijnego; 

2. zaleca Komisji i państwom członkowskim nasilenie kontroli przedsiębiorstw i karanie 

praktyki dumpingu socjalnego; 

3. zwraca się do państw członkowskich o przyjęcie specjalnych środków w celu 
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zharmonizowanej profesjonalizacji i kwalifikacji różnych rodzajów pracy, takich jak 

praca w gospodarstwie domowym, których wykonywanie jest dziś często niedeklarowane; 

4. domaga się, by przyszłe wymiany między państwami członkowskimi w ramach 

Europejskiej platformy współpracy w zakresie walki z pracą nierejestrowaną 

koncentrowały się szczególnie na sektorach, w których kobiety są najbardziej dotknięte 

tym zjawiskiem, w celu poprawy możliwości kontroli; 

5. zwraca uwagę, że warunki pracy i płacy oraz składki na ubezpieczenie społeczne w 

okresie wykonywania pracy zleconej, delegowanej lub tymczasowej w innym państwie 

członkowskim muszą być przynajmniej takie same jak w przypadku pracowników z 

państwa członkowskiego, do którego ci pracownicy są wysyłani; 

6. zaleca utworzenie sieci biur informacyjnych oraz strony internetowej, których zadaniem 

będzie świadczenie pomocy i dostarczanie informacji na temat praw kobiet wykonujących 

pracę delegowaną lub tymczasową w innym państwie członkowskim oraz na temat 

obowiązków pracodawców, w miarę możliwości w języku ojczystym pracowników 

migrujących; zwraca się do państw członkowskich o udostępnienie pracownicom 

fachowej pomocy prawnej w sprawach dotyczących prawa pracy; 

7. podkreśla, że wszyscy podwykonawcy, np. agencje pracy tymczasowej, które najczęściej 

wysyłają kobiety do innych państw członkowskich w celu świadczenia usług domowych 

lub domowych usług opiekuńczych, muszą ponosić odpowiedzialność za niezapłacone 

wynagrodzenie i nieodprowadzone składki na ubezpieczenie społeczne, wypadkowe i 

zdrowotne; uważa, że podwykonawcy muszą również być w stanie udzielić pracownicom 

pomocy w razie złego traktowania i nadużyć ze strony klientów, a także w razie odesłania 

do kraju pochodzenia; 

8. wzywa Komisję do zadbania o to, by państwa członkowskie zaostrzyły efektywne środki 

kontroli i sankcje dla pracodawców w sektorach, w których kobiety są ofiarami dumpingu 

socjalnego i pracy nierejestrowanej, oraz by przekazywały odpowiednie informacje na 

temat pracodawców, którzy nie przestrzegają prawodawstwa UE i prawodawstwa 

krajowego. 

9. wzywa Komisję do podjęcia specjalnych środków mających na celu pomoc kobietom 

dotkniętym dumpingiem socjalnym przez skoncentrowanie wszystkich ogólnych strategii 

politycznych i środków na zapewnieniu równości, przy uwzględnieniu obecnej segregacji 

rynku pracy i nierówności w umowach o pracę, czego wyrazem są wciąż istniejące 

znaczne różnice w wynagrodzeniu kobiet i mężczyzn; 

10. apeluje o docenienie roli partnerów społecznych, zwłaszcza związków zawodowych, z 

uwagi na ich rolę w dostarczaniu informacji, zapobieganiu, zgłaszaniu i zwalczaniu 

praktyk pracowniczych, które stanowią szkodliwe praktyki stojące w sprzeczności z 

odpowiedzialnością społeczną przedsiębiorstw i ideą godnej pracy. 
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