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SUGESTII

Comisia pentru drepturile femeii si egalitatea de gen recomanda Comisiei pentru ocuparea
fortei de munca si afaceri sociale, competenta in fond, includerea urmatoarelor sugestii in
propunerea de rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

A

intrucét principiul egalitdtii de remunerare pentru muncd de valoare egala este recunoscut
la articolul 157 din TFUE; intrucét, tinand seama de existenta dumpingului social, trebuie
asigurata respectarea principiului egalitdtii de remunerare pentru munca egala si al
conditiilor egale de munca la acelasi loc de munca; intrucét trebuie garantate dreptul la
sanse egale si accesul la pregatire profesionala si la evolutie in carierd; intrucat femeile se
confrunta cu discriminari multiple, ceea ce le expune la un risc si mai mare de saracie si
excluziune sociala;

intrucét Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, la care toate statele membre
sunt semnatare, prevede ca egalitatea intre femei si barbati trebuie asigurata in toate
domeniile; intrucat In ceea ce priveste dumpingul social, printre principalele provocari ale
UE se numara cresterea gradului de ocupare a fortei de munca in randul femeilor,
imbunatatirea situatiei femeilor pe piata muncii si eliminarea decalajelor de gen;

intrucat dumpingul social are un impact mai mare in mediile sociale si culturale in care
drepturile lucratorilor sunt putin cunoscute si in care femeile intrd mai greu pe piata
muncii, intrucat dumpingul social de poate manifesta in mai multe forme; intrucat munca
nedeclarata reprezinta cea mai grava forma de dumping social;

. Intrucat decalajele de remunerare intre barbati si femei continua sa existe in pofida

legislatiei UE si a recomandarilor pe aceasta tema, iar progresele in acest domeniu sunt
extrem de mici; intrucat dumpingul social Inrautateste situatia, alaturi de decalajele de
remunerare intre femei si barbati, care determina diferente in cuantumul pensiei Intre
femei si barbati, ceea ce amplificd riscul de sdracie pentru persoanele in varsta;

intrucét traficul de fiinte umane, in special traficul de femei, nu numai din tari terte catre
UE, dar s1 intre tarile UE, este de multe ori asociat cu contractele de munca false,

observa ca in anumite sectoare femeile sunt cele mai afectate de dumpingul social, in
special in sectorul serviciilor de menaj si de ingrijire (in special ingrijirea la domiciliu),
dar si in sectoarele in care detasarea lucratorilor este curenta, cum ar fi sectorul prelucrarii
carnii sau al transporturilor; invitd Comisia, in cooperare cu statele membre, sa evalueze
sectoarele in care femeile se confrunta cu dumpingul social si cel salarial sau cu munca
nedeclaratd, precum si legislatia nationala existentd in acest domeniu;

recomanda Comisiei si statelor membre sa intensifice controalele asupra intreprinderilor si
sa sanctioneze practicile de dumping social;

invita statele membre sd adopte masuri specifice cu scopul profesionalizarii si calificarii
armonizate a muncii, cum ar fi activitatile de menaj, care astazi se fac adesea ilegal;

cere sd se acorde o atentie deosebita in viitoarele schimburi intre statele membre in cadrul
Platformei europene pentru a consolida cooperarea in prevenirea si descurajarea muncii
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nedeclarate, in sectoarele in care femeile sunt cel mai grav afectate, pentru a imbunatati
controalele ce pot fi facute;

atrage atentia ca, pe durata misiunii, a detasarii sau a angajarii temporare intr-un alt stat
membru, plata, conditiile de lucru si contributiile la asigurarile sociale trebuie sa fie cel
putin aceleasi ca si in cazul lucratoarelor din statul membru de destinatie;

recomanda infiintarea unei retele de birouri de informare si a unui website care sa ofere
asistentd si informatii privind drepturile lucratoarelor detasate sau transferate temporar
ntr-un alt stat membru si obligatiile angajatorilor, daca se poate in limba migrantilor,
precum si un site de internet care sa ofere acelasi serviciu; invita statele membre sd acorde
angajatilor asistenta juridica necesara cu privire la chestiunile legate de dreptul muncii;

subliniaza ca toti subcontractantii, de exemplu agentiile de munca temporara care trimit de
cele mai multe ori femei in alte state membre pentru activitati casnice si de ingrijire la
domiciliu, trebuie sa isi asume responsabilitatea in caz de neplata a salariilor, a
contributiilor la asigurarile sociale, a asigurarilor impotriva accidentelor si a
indemnizatiilor in caz de boala si accident; subliniaza cd subcontractantii trebuie sd aiba,
de asemenea, posibilitatea de a ajuta angajatii in caz de maltratare si abuz din partea
clientilor, precum si cu repatrierea;

invita Comisia sa se asigure ca statele membre sustin masurile de control si sanctiuni
eficace pentru angajatorii din sectoarele in care femeile sunt victime ale dumpingului
social si muncii nedeclarate si sa ofere informatii adecvate despre angajatorii care nu
respecta legislatia UE si cea nationala.

invitd Comisia sd adopte masuri specifice pentru a ajuta femeile afectate de dumpingul
social prin mobilizarea tuturor politicilor generale si a masurilor pentru realizarea
egalitdtii, luand 1n considerare segregarea de pe piata muncii si inegalitatile in contractele
de munca care se dovedesc a fi persistente, acest lucru fiind reflectat printr-un decalaj
salarial semnificativ si constant intre femei si barbati;

solicitd modernizarea rolului partenerilor sociali, in special cel al sindicatelor, avand in
vedere importanta lor in furnizarea de informatii despre anumite practici de munca si in
prevenirea, denuntarea si combaterea acestor practici, care sunt nocive si contravin
responsabilitatii sociale a intreprinderilor si notiunii de munca decenta.
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