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JAVASLATOK

A Nojogi és EsélyegyenlOségi Bizottsag felkéri a Koltségvetési Bizottsagot mint illetékes
bizottsagot, hogy allasfoglalasra irdnyuld inditvanyéaba foglalja bele az alabbi médositasokat:

A. mivel az unios koltségvetési eljarasban a nemek kozotti egyenldség szempontjat
érvényesito koltségvetés-tervezés megvalosithatosaganak és lehetdségeinek értékelésére
iranyulo, az Eurdpai Bizottsag Koltségvetési Féigazgatosaga megbizasabol késziilt 2008-
as tanulmany megerdsitette, hogy egyedi vondsai ellenére az unids koltségvetés alkalmas
a nemek kozotti egyenl0ség szempontjat érvényesitd koltségvetés-tervezésre, és hogy a
nemek kozotti egyenlség szempontjat érvényesitd koltségvetés-tervezés a koltségvetési
folyamat minden szakaszéban alkalmazhato a tervezéstol és az elokészitéstol kezdve az
ellendrzésig és az értékelésig;

1. elismeri, hogy a nemek kozotti egyenldség az alapszerzédésekben szerepld alapvetd unios
érték, amelyet az egyenldség gyakorlatban torténd megvaldsitasa érdekében minden unids
politikaba bele kell foglalni; hangsulyozza, hogy a nemek kozotti egyenldségnek politikai
célnak kell lennie a koltségvetési cimekben, valamint a nemek kozotti egyenlGség
érvényesitését hasonloképpen végrehajtasi modszerként kell elismerni minden
koltségvetési tételben, és hogy ezért a nemek kdzotti egyenldség szempontjat érvényesitd
koltségvetés-tervezésnek a koltségvetési eljaras szerves részéve kell valnia annak minden
szakaszaban, de ezen a téren egyik szakpolitikai teriileten sem tortént jelentds eldrelépés;
ezért elvarja a Bizottsagtol, hogy a nemek kozotti egyenldség szempontjat érvényesitd
koltségvetés-tervezési modszertant alakitson ki és alkalmazzon az unids koltségvetesre;
hangstlyozza, hogy a nemek kozotti egyenldség érvényesitésére iranyuld hatékony
politikdkhoz és a nemek kozotti egyenldség elomozditasahoz eldre litemezett és megfeleld
koltségvetesi forrasokra van szlikség; udvozli a tobbéves pénziigyi keret félidds
feliilvizsgalatat mint jelentds elérelépési lehetdséget az ,,eredményorientalt koltségvetés”
itemtervének fényében, valamint lehetdséget tovabbi mérhetd és valdszerii célok
elbterjesztésére, tobbek kozott az eddig elért eredmények értékelésével, hogy a nemi
szempontok ténylegesen figyelembevételre kertljenek az unios koltségvetésben a
jelenlegi programozasi idészak fennmarado részében,;

2. 1dvozli az ,,eredményorientalt koltségvetés” litemtervére vald dsszpontositast, amely
lehetOséget teremt arra, hogy a koltségvetési kiadasok integralt eldnyokkel jarjanak a
nemek kozotti egyenldség tekintetében minden egyes elkdltott eurd esetében; elismeri azt
is, hogy az ,,eredményorientalt koltségvetés” iitemtervében szerepld egyszerlisitési
intézkedések nem torténhetnek olyan beruhdzasok karara, amelyek pozitiv valtozast
idézhetnek eld a nemek kozotti egyenldség elérése céljabol;

3. felhivja a figyelmet az Eurdpa 2020 stratégiaban a nemi szempontokkal kapcsolatban
szerepl6 jelenlegi célokra, nevezetesen a ndk foglalkoztatottsaganak 75%-ra valo
novelésére, a nok és férfiak egyenld bérezésének elérésére, a nemzeti parlamenti
képviselok szama tekintetében a nemi egyenldség elérésére, valamint a nagyvallalatok
igazgatotanacsaban a nék szdmanak a férfiakéval egyenldvé tételére, amelyek elérése még
mind nagyon tavoli cél; felhivja a figyelmet az Europai Parlament ezzel kapcsolatos, a
Horizont 2020 program szerinti elsédleges céljaira, amelyek magukban foglaljdk a nemek
kozotti egyenldség elémozditasat, kiilondsen a kutatds €s az innovacio teriletén;
hangsulyozza, hogy a tébbéves pénzugyi keret fellilvizsgalata soran értékelni kell az e
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célok iranyaba tett eldrelépést, és sziikség esetén feliil kell vizsgalni az elérésiikre tett
intézkedeseket;

4. hangsulyozza, hogy a tobbéves pénziigyi kerethez csatolt, a nemek kozotti egyenléség
érvényesitésérdl sz616 kozos nyilatkozat ellenére eddig nem keriilt sor konkrét
intezkedésekre; keri e nyilatkozat végrehajtdsanak hatékony nyomon kovetését az éves
koltségvetési eljarasok soran, valamint hatékonyabb belefoglalasat a tobbéves pénziigyi
keret felulvizsgalataba;

5. emlékeztet arra, hogy az UNHCR adatai szerint a 2016. januar 6ta az EU-ba belép6
menekiiltek és menedékkérdk 55%-a nd és gyermek volt; kéri, hogy — mivel a nék és
lanyok aranytalanul hatranyos helyzetben és veszélyben vannak valsaghelyzetekben és
konfliktusokban — a tobbéves pénziigyi keret feliilvizsgalata terjedjen ki a ndk és lanyok
tobbek kozott a szexudlis és reproduktiv egészsegugyi szolgaltatasok tekintetében
jelentkez6 sajatos igényeit és a szexualis és nemi alapt erdszak elleni kiizdelmet célzo, a
3. fejezetben (Biztonsag és unids polgarsag) és a 4. fejezetben (Globalis Europa) szerepld
pénziigyi eszkdzokre, a ndi és gyermekkori menekiiltek és menedékkérok fogado
orszagokba vald befogadasat célzo intézkedésekre, mint példaul a rugalmas
nyelvoktatasra, oktatasra és gyermekgondozasra, valamint az eredeti lakohely kényszerti
elhagyasa kivalto okainak kezelését célzo intézkedésekre;

6. hangsllyozza, hogy a kdzpénzek gondozasi dgazatba, tébbek kdzott magas szinvonall és
elérhetd arti gyermekgondozasi, szocialis gondozasi, hosszu tavu és idédsgondozasi
szolgaltatasokba vald befektetése munkahelyeket teremt, a gazdasag névekedéséhez vezet,
eldmozditja a nemek kozotti egyenldséget €s lehetdvé teszi, hogy tobb nd térjen vissza
munkahelyére vagy vallaljon teljes munkaidében munkat, tekintettel arra, hogy a ndk 2-
10-szer tobb 1ddt toltenek nem fizetett gondozassal, mint a férfiak; kéri a tobbéves
pénzligyi keret fellilvizsgalatanak felhasznalasat az eurdpai szocidlis infrastruktaraba vald
befektetésre a munkahelyteremtési és névekedési program és az Eurdpa 2020 stratégia
keretében, kiilon rendelkezések elfogadasaval a ndk vallalkozéi oktataséba vald
befektetésekre vonatkozoan; megjegyzi, hogy ezt a kiadasi format ritkan tekintik
megfeleld befektetési formanak, amikor a politikai dontéshozok hatékony
munkahelyteremtési modokat keresnek recesszié idején, és valojaban gyakran ennek
ellenkez6jét tapasztaljuk, mivel sok orszag csokkenti az oktatasi, egészségligyi,
gyermekgondozasi és szocialis gondozasi szolgaltatasokra forditott kdzkiadasokat
hianycsokkentd stratégidik részeként; sajnalatosnak tartja, hogy a szocialis infrastruktura
ilyen elhanyagolasa nemi szempontu elfogultsagot tilkr6z a gazdasagi szemléletmaddban,
¢s a munkaerd nemi szemponti megosztasabol, valamint nemi szempontl foglalkoztatési
szegregaciobol eredhet, ami viszont hozzdjarul a férfiak és ndk fizetése kozotti egyre
nagyobb kilénbséghez; a tobbéves pénziigyi keret fellilvizsgalatat lehetéségnek tekinti
ennek kezelésére;

7. megismétli, hogy a Daphné program alapvet6 szerepet jatszott a gyermekekkel, a
fiatalokkal és a ndkkel szemben az EU-ban elkovetett erdszak elleni kiizdelemben, de
sajnalja, hogy ezt mar nem tekintik sajat jogu kiadasi tertiletnek; hangsulyozza, hogy
elegend6 pénziigyi timogatasra és annak tisztazasara van sziikség, hogy ezt a célt hogyan
koveti a Jogok, egyenldség €s polgarsag program; ragaszkodik annak fontossagahoz, hogy
a forrasok eljussanak a helyi szervezetekhez a hatékony végrehajtas biztositasa céljabol.
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