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SUGGESTIES

De Commissie rechten van de vrouw en gendergelijkheid verzoekt de ten principale bevoegde
Commissie begrotingscontrole onderstaande suggesties in haar ontwerpresolutie op te nemen:

1. wijst op het oordeel van de Rekenkamer dat de jaarrekening van het Europees Instituut
voor gendergelijkheid (European Institute for Gender Equality, EIGE) op alle materiéle
punten een getrouw beeld geeft van zijn financiéle situatie per 31 december 2015 en dat
de onderliggende verrichtingen bij de jaarrekening van het EIGE betreffende het op
31 december 2015 afgesloten begrotingsjaar op alle materiéle punten wettig en regelmatig
zijn;

2. is verheugd dat de posten op de personeelsformatie tegen eind 2015 voor 100 % waren
bezet; wijst erop dat de personeelskosten, ondanks een vermindering van de
personeelsformatie ten opzichte van het jaar voordien, zijn toegenomen ten gevolge van
een hoger personeelsverloop (28 %); wijst op de meldingen van hoge werklast van het
personeel van het EIGE en herhaalt zijn vraag om aan het EIGE meer personeel toe te
wijzen om op de prioritaire gebieden te werken, waaronder geweld tegen vrouwen, en de
capaciteit van het EIGE te versterken om de Commissie bij te staan relevante gegevens en
technische ondersteuning te verstrekken;

3. benadrukt dat het EIGE in 2015 de grote meerderheid van zijn geplande outputindicatoren
heeft bereikt; het algemene niveau van de vastleggingskredieten bedroeg 98,55 % en het
algemene niveau van de begrotingsuitvoering voor 2015 bedroeg 73,86 % (in vergelijking
met 77,97 % in 2014);

4. is bezorgd dat het percentage van overdrachten voor titel 11 (operationele uitgaven)
gestegen is tot 61 % ten opzichte van 54 % in 2014; wijst erop dat dit volgens de
Rekenkamer voornamelijk het gevolg is van de aard van de activiteiten van het EIGE, die
zich over verschillende maanden uitstrekken, vaak ook na het jaareinde; herhaalt zijn
vorig verzoek aan het EIGE om meer inspanningen te leveren om het niveau van
overdrachten van dergelijke betalingen te verminderen;

5. waardeert de bijdrage van het EIGE aan de lopende werkzaamheden van de Commissie
rechten van de vrouw en gendergelijkheid; verzoekt om meer interactie tussen de
wetgevings- en niet-wetgevingsprioriteiten van de Commissie rechten van de vrouw en
gendergelijkheid en het onderzoek van het Instituut, eveneens rekening houdend met de
gegevens van de gendergelijkheidsindex van het Instituut; stelt vast dat het resultaat van
de externe evaluatie van het EIGE algemeen positief was;

6. is ingenomen met de belangrijkste resultaten van het EIGE van 2015, in het bijzonder de
tweede editie van de gendergelijkheidsindex, de voltooiing van de gegevensbank voor
genderstatistieken en de implementatie van het onlineplatform voor gendermainstreaming;

7. neemt kennis van de inspanningen die het EIGE levert om zijn structuur te reorganiseren
met nadruk op communicatie en activiteiten voor de belanghebbenden en dringt aan op
verdere codrdinatie met de Commissie om ervoor te zorgen dat de technische bijstand van
het EIGE ondersteuning biedt aan de taken die verband houden met de opzet, de
uitvoering, de opvolging en de evaluatie van EU-beleid en dat gendermainstreaming
effectief wordt toegepast in alle fases van de beleidscyclus;
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8.

10.

is verheugd dat prioriteit wordt gegeven aan werken op enkele gebieden met
kwaliteitsvolle resultaten en hoge zichtbaarheid zonder gendermainstreaming uit het oog
te verliezen; vraagt dat de bestrijding van geweld tegen vrouwen, genitale verminking bij
vrouwen en migrantenvrouwen aan de taken van het EIGE worden toegevoegd als
Verordening (EG) nr. 1922/2006 wordt herzien;

herinnert eraan dat het Instituut is opgericht om de bevordering van gendergelijkheid te
ondersteunen en te versterken, in de eerste plaats door gendermainstreaming toe te passen
in alle beleidsgebieden van de Unie en het daaruit voortvloeiende nationale beleid, om
discriminatie op grond van geslacht te bestrijden en om de burgers van de EU bewust te
maken van gendergelijkheid;

beveelt, op grond van de beschikbare feiten, aan om kwijting te verlenen aan de directeur van
het EIGE voor de uitvoering van de begroting van het EIGE voor het begrotingsjaar 2015.
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