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FÖRSLAG 

Utskottet för kvinnors rättigheter och jämställdhet mellan kvinnor och män uppmanar 

budgetkontrollutskottet att som ansvarigt utskott infoga följande i sitt resolutionsförslag: 

1. Europaparlamentet noterar att revisionsrätten anser att Europeiska 

jämställdhetsinstitutets (EIGE) årsredovisning i alla väsentliga avseenden ger en 

rättvisande bild av institutets finansiella ställning per den 31 december 2015, och att de 

transaktioner som ligger till grund för jämställdhetsinstitutets årsredovisning för det 

budgetår som slutade den 31 december 2015 i alla väsentliga avseenden är lagliga och 

korrekta. 

2. Europaparlamentet välkomnar att 100 % av tjänsterna i tjänsteförteckningen var tillsatta 

i slutet av 2015. Parlamentet påpekar att personalkostnaderna, trots en minskning av 

tjänsteförteckningen jämfört med föregående år, ökade på grund av en ökad 

personalomsättning (28 %). Parlamentet betonar den stora arbetsbörda som rapporterats 

för jämställdhetsinstitutets personal och upprepar sin begäran att mer personal tilldelas 

institutet för att arbeta med prioriterade ärenden, inbegripet våld mot kvinnor, och 

stärka sin kapacitet att bistå kommissionen genom att tillhandahålla relevanta uppgifter 

och tekniskt stöd. 

3. Europaparlamentet betonar att jämställdhetsinstitutet under 2015 uppnådde en stor 

majoritet av sina planerade resultatindikatorer. Den övergripande andelen gjorda 

åtaganden uppgick till 98,55 % och den övergripande genomförandegraden för 

budgeten för 2015 uppgick till 73,86 % (jämfört med 77,97 % under 2014). 

4. Europaparlamentet oroar sig över att andelen överförda betalningar för avdelning III 

(driftsutgifter) under 2015 ökade till 61 %, jämfört med 54 % under 2014. Parlamentet 

noterar att detta enligt revisionsrätten huvudsakligen beror på karaktären hos 

jämställdhetsinstitutets verksamhet, som sträcker sig över många månader, ofta längre 

än årets slut. Parlamentet upprepar sina tidigare uppmaningar till jämställdhetsinstitutet 

att öka sina ansträngningar för att minska andelen överföringar av sådana betalningar. 

5. Europaparlamentet välkomnar jämställdhetsinstitutets bidrag till det pågående arbetet 

i utskottet för kvinnors rättigheter och jämställdhet mellan kvinnor och män. 

Parlamentet uppmanar till ytterligare interaktion mellan lagstiftningsrelaterade och 

icke-lagstiftningsrelaterade prioriteringar inom utskottet för kvinnors rättigheter och 

jämställdhet mellan kvinnor och män och jämställdhetsinstitutets forskning, och att 

också beakta det jämställdhetsindex som institutet utvecklat. Parlamentet noterar att 

resultatet av den externa utvärderingen av jämställdhetsinstitutet generellt var positivt. 

6. Europaparlamentet välkomnar de viktiga resultat institutet uppnått 2015, i synnerhet den 

andra utgåvan av jämställdhetsindexet, slutförandet av databasen för 

jämställdhetsstatistik och genomförandet av onlineplattformen för 

jämställdhetsintegrering. 

7. Europaparlamentet noterar institutets ansträngningar för att ändra sin struktur och 

fokusera på kommunikation och involvering av berörda parter, och efterlyser ytterligare 

samordning med kommissionen för att säkerställa att institutets tekniska stöd främjar 
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uppgifter kopplade till utformningen, genomförandet, övervakningen och utvärderingen 

av EU:s insatser och att jämställdhetsintegrering effektivt genomförs i alla faser av den 

politiska cykeln. 

8. Europaparlamentet välkomnar att man har prioriterat arbetet på vissa områden, vilket 

har gett resultat av hög kvalitet och stor synlighet, utan att tappa fokus på 

jämställdhetsperspektivet. Parlamentet begär att man, om förordning nr 1922/2006 ses 

över, införlivar bekämpning av våld mot kvinnor, kvinnlig könsstympning och 

migrantkvinnor i jämställdhetsinstitutets uppgifter. 

9. Europaparlamentet påminner om att institutet inrättades för att främja jämställdhet 

mellan kvinnor och män, först och främst jämställdhetsintegrering i all EU-politik och i 

den därav följande nationella politiken, bekämpa könsdiskriminering och öka 

unionsmedborgarnas medvetenhet om jämställdhet. 

10. Europaparlamentet anser, mot bakgrund av tillgängliga uppgifter, att 

jämställdhetsinstitutets direktör kan beviljas ansvarsfrihet för genomförandet av 

institutets budget för budgetåret 2015. 
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