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SUGGESTIES

De Commissie rechten van de vrouw en gendergelijkheid verzoekt de ten principale bevoegde
Commissie industrie, onderzoek en energie onderstaande suggesties in haar ontwerpresolutie
op te nemen:

— gezien artikel 2 en artikel 3, lid 3, tweede alinea, van het Verdrag betreffende de Europese
Unie (VEU) en artikel 8 van het Verdrag betreffende de werking van de Europese Unie
(VWEU),

— gezien artikel 14, lid 1, en artikel 16 van Verordening (EU) nr. 1291/2013 van het
Europees Parlement en de Raad van 11 december 2013 tot vaststelling van Horizon 2020
— het kaderprogramma voor onderzoek en innovatie (2014-2020) en tot intrekking van
Besluit nr. 1982/2006/EG?,

A. overwegende dat in het Horizon 2020-programma, overeenkomstig de vereisten van
artikel 16 van de bijbehorende verordening, in alle onderdelen van het werkprogramma
een rol is weggelegd voor gendergelijkheid en genderdimensie in onderzoeks- en
innovatieprojecten als transversale kwesties;

B. overwegende dat Horizon 2020 drie gendermainstreamingsdoeleinden omvat, namelijk:
het stimuleren van gelijke kansen en genderevenwicht in projectteams, het waarborgen
van het genderevenwicht in het besluitvormingsproces, en het integreren van een
genderdimensie in onderzoeks- en innovatie-inhoud, die gericht moet zijn op kwaliteit;

C. overwegende dat de EU zich ertoe heeft verplicht gendergelijkheid te bevorderen en voor
gendermainstreaming te zorgen in al haar activiteiten; overwegende dat onderzoek en
innovatie belangrijke drijvende krachten zijn achter de Europese economische groei en dat
een grotere vertegenwoordiging van vrouwen in onderzoek bijdraagt tot de verspreiding
van innovaties; overwegende dat wanneer het potentieel aan vrouwelijke vaardigheden,
kennis en kwalificaties ten volle wordt benut, dit de groei en werkgelegenheid en het
Europese concurrentievermogen een nieuwe impuls zal geven;

D. overwegende dat het aandeel vrouwen in adviesgroepen in de periode 2014-2015 51,9 %
bedroeg?; overwegende dat dit de enige indicator inzake de participatie van vrouwen was
waar het streefcijfer werd gehaald, namelijk in dit geval 50 %; overwegende dat het
aandeel vrouwelijke deskundigen dat is ingeschreven in de databanken van deskundigen
31,1 % bedroeg en het aandeel vrouwen dat heeft deelgenomen in de
projectbeoordelingspanels 36,7 %?3; overwegende dat beide percentages lager liggen dan
de desbetreffende streefpercentages van 40 %;

E. overwegende dat de genderdimensie in onderzoeks- en innovatie-inhoud zichtbaar was in
36,2 % van de gesubsidieerde projecten®; overwegende dat gedurende de periode 2014-
2015 het aandeel vrouwelijke deelnemers aan Horizon 2020-projecten 35,8 % van de

1 PB L 347 van 20.12.2013, blz. 104.

2 Horizon 2020 Monitoring Report 2015,
http://ec.europa.eu/research/evaluations/pdf/archive/h2020_monitoring_reports/second_h2020_annual_monitori
ng_report.pdf

3 bid.

4 Horizon 2020 — EU-kaderprogramma voor onderzoek en innovatie, EPRS-studie, februari 2017.
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totale beroepsbevolking bedroeg, met inbegrip van niet-onderzoekers?;

F. overwegende dat Horizon 2020, zoals alle EU-programma'’s, ernaar streeft Europa 2020 te
verwezenlijken, evenals andere internationale verplichtingen zoals de COP21 en de
Agenda 2030 voor duurzame ontwikkeling, met inbegrip van duurzame-
ontwikkelingsdoelstelling (SDG) 5 inzake gendergelijkheid; overwegende dat deze
doelstellingen niet zullen worden verwezenlijkt zonder nieuwe innovatie, onderzoek en
ontwikkeling; benadrukt evenwel dat het programma een aanvulling vormt op de eigen
investeringen van de lidstaten in onderzoek en innovatie;

1. merkt op dat er de laatste jaren positieve veranderingen hebben plaatsgevonden met
betrekking tot de gelijkheid van vrouwen en mannen op het gebied van onderzoek,
ontwikkeling en innovatie, maar vestigt de aandacht op de sterke verticale en horizontale
segregatie die vrouwen in de academische wereld treft en op de aanwezigheid van
culturele en institutionele barrieres;

2. is verheugd over het feit dat Horizon 2020 onderzoeksorganisaties steunt bij de
tenuitvoerlegging van gendergelijkheidsplannen; is tevens verheugd over het
gezamenlijke project van de Commissie en het Europees Instituut voor gendergelijkheid
dat gericht is op de totstandbrenging van een online-instrument voor
gendergelijkheidsplannen, op basis waarvan beste praktijken kunnen worden vastgesteld
en met de relevante belanghebbenden kunnen worden gedeeld,;

3. wijst erop dat het belangrijk is zo hecht mogelijke banden met de wetenschappers uit het
Verenigd Koninkrijk te behouden, om te vermijden dat kennis in het gebied van medisch
onderzoek niet langer wordt doorgegeven of verloren gaat;

4. is ingenomen met het feit dat genderevenwicht in het personeelsbestand volgens de
evaluatiecriteria in Horizon 2020 een van de factoren is die bepalend zijn voor de
rangorde, aangezien vrouwen slechts 35,8 % van de beroepsbevolking uitmaken; verzoekt
de Commissie een vereiste inzake een minimumparticipatie van 40 % van het
ondervertegenwoordigde geslacht te introduceren in het volgende kaderprogramma; is
voorts verheugd over het feit dat kandidaten opleidingen inzake gender en genderstudies
als subsidiabele kosten in hun voorstellen kunnen opnemen;

5. is verheugd over de specifieke indicatoren die worden gebruikt ter controle van de
tenuitvoerlegging van het gendergelijkheidsperspectief in Horizon 2020, maar betreurt dat
bij slechts 36,2 % van de ondertekende subsidies in diezelfde periode rekening werd
gehouden met de genderdimensie in het inhoudelijke aspect van onderzoek en innovatie?;
verzoekt de Commissie derhalve de uitvoering van een gendereffectbeoordeling op te
nemen als een ex-antevoorwaarde voor alle subsidieaanvragen in het kader van het
negende kaderprogramma;

6. stelt vast dat er momenteel geen indicatoren zijn voor het beoordelen van het percentage
projecten dat specifiek gericht is op gendergelijkheidskwesties en nauw met

1 Ibid.
2 Horizon 2020 Monitoring Report 2015, blz. 53-217.
http://ec.europa.eu/research/evaluations/pdf/archive/h2020 monitoring_reports/second h2020 annual monitori

ng_report.pdf

PE599.697v02-00 4/7 AD\1124285NL.docx


http://ec.europa.eu/research/evaluations/pdf/archive/h2020_monitoring_reports/second_h2020_annual_monitoring_report.pdf
http://ec.europa.eu/research/evaluations/pdf/archive/h2020_monitoring_reports/second_h2020_annual_monitoring_report.pdf

10.

11.

12.

gendergelijkheid verbonden aangelegenheden, zoals: gezondheid (met name de
gezondheid van moeders en pasgeborenen), armoedegerelateerde en verwaarloosde
ziekten, die relatief meer vrouwen en kinderen treffen, voedsel en voeding, water en
sanitaire voorzieningen en toegang tot hulpbronnen; stelt in dit verband vast dat er
onvoldoende indicatoren zijn voor het meten van het percentage oproepen tot het indienen
van voorstellen voor dergelijke projecten; verzoekt de Commissie indicatoren voor al deze
kwesties op te nemen in de toekomstige jaarlijkse monitoringverslagen voor Horizon 2020
en in het nieuwe kaderprogramma;

is verheugd over het genderevenwicht dat werd bereikt in de adviesgroepen voor

Horizon 2020, die in 2014 en 2015 voor 52 % uit vrouwen bestonden; betreurt evenwel
het feit dat het aandeel vrouwelijke deskundigen dat is ingeschreven in de databanken van
deskundigen en het aandeel vrouwen dat heeft deelgenomen in de
projectbeoordelingspanels lager lagen dan het streefpercentage van 40 % voor de
participatie van het ondervertegenwoordigde geslacht; verzoekt de Commissie nieuwe
maatregelen voor te stellen om deze situatie aan te pakken;

is verheugd over het feit dat het zorgen voor gendergelijkheid, zowel in het
onderzoeksproces als in de onderzoeksinhoud, een van de doelstellingen van het
programma "Science with and for Society" is; is tevens ingenomen met de subsidies voor
onderzoeksorganisaties voor de tenuitvoerlegging van gendergelijkheidsplannen en de
bevordering van gendergelijkheid in Horizon 2020 en de Europese Onderzoeksruimte;
betreurt echter dat er geen specifieke begrotingsonderdelen bestaan voor de in

Horizon 2020 uiteengezette doelstellingen;

IS van mening dat een nadere evaluatie is vereist om de resultaten van Horizon 2020 te
beoordelen, op basis van betrouwbare en vergelijkbare indicatoren zoals het percentage
vrouwelijke deelnemers en vrouwelijke projectcodrdinatoren in het programma, en om
indien nodig aanpassingen van de specifieke maatregelen voor te stellen teneinde betere
resultaten te halen;

verzoekt de Commissie de begroting voor Horizon 2020 te verhogen teneinde het aantal
deelnemende universiteiten en onderzoeksinstellingen een stimulans te geven, en verzoekt
de lidstaten de toegang tot specifieke subsidies voor vrouwelijke onderzoekers en
wetenschappers te bevorderen om gelijkheid in wetenschappelijke loopbanen te
bevorderen en het concurrentievermogen in de EU te stimuleren;

verzoekt de lidstaten gendermainstreaming verder te versterken in het kader van

Horizon 2020 en het toekomstige negende kaderprogramma, en de dialoog tussen
onderzoeksinstellingen, bedrijven en de betrokken sociale partners te ondersteunen en aan
te zwengelen; verzoekt om de ontwikkeling van streefcijfers voor gendergelijkheid in
strategieén, programma’s en projecten in alle stadia van de onderzoekscyclus;

verzoekt de Commissie en de lidstaten zich sterker in te spannen om de voortdurende
structurele genderongelijkheid onder onderzoekers aan te pakken, met name in de
arbeidsvoorwaarden, bijvoorbeeld loonkloven en discriminerende contractuele regelingen,
en in de vertegenwoordiging van vrouwen in de bestuursraden van onderzoeksinstellingen
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en universiteiten?!;

benadrukt dat vrouwelijk ondernemerschap moet worden bevorderd via het kmo-
instrument, teneinde vrouwen aan te moedigen om ondernemerschap als een relevante
loopbaankeuze te beschouwen, door toegang tot krediet te vergemakkelijken en
administratieve rompslomp en andere belemmeringen voor beginnende vrouwelijke
ondernemers weg te werken, met het oog op slimme, duurzame en inclusieve groei;
benadrukt voorts het belang van steunprogramma’s voor vrouwelijke ondernemers en
vrouwen in de wetenschap en de academische wereld en dringt bij de EU aan op
concretere steun voor deze programma's, onder meer via positieve actie zoals netwerk- en
coachingprogramma'’s, en door gepaste omstandigheden te creéren en ervoor te zorgen dat
vrouwen op elke leeftijd gelijke kansen als mannen hebben wat betreft opleiding,
promotie, bijscholing en omscholing;

verzoekt de Commissie en de lidstaten het aantal en de impact van bewustmakings- en
voorlichtingscampagnes met betrekking tot Horizon 2020 vergroten, teneinde meer
meisjes te doen kiezen voor STEM-vakken en de deelname van vrouwen aan
onderzoeksprojecten te bevorderen; verzoekt de Commissie een evaluatie uit te voeren
van de doelgerichtheid en het succes van voorlichtingscampagnes voor het vergroten van
de deelname van vrouwen in onderzoeksprojecten;

spoort de lidstaten aan maatregelen en actie te promoten ter bevordering van het
leiderschapspotentieel van vrouwen en hun deelname aan besluitvorming, met
gebruikmaking van specifieke instrumenten zoals coaching, netwerken en rolmodellen
voor de loopbaanontwikkeling van vrouwen;

verzoekt de Commissie een kwalitatieve aanpak te volgen in het tussentijdse
evaluatieverslag met betrekking tot Horizon 2020 en van het tussentijdse evaluatieverslag
gebruik te maken om specifieke indicatoren inzake genderparticipatie en inclusie te
ontwikkelen die in de evaluatie achteraf van Horizon 2020 kunnen worden gebruikt;

roept op tot het handhaven van een onafhankelijke financieringslijn voor genderspecifieke
structurele veranderingsprojecten (zoals het programma 2014-2016 inzake
gendergelijkheid in onderzoek en innovatie), evenals voor andere
gendergelijkheidsthema's in onderzoek en innovatie;

verzoekt om de opneming van een solide gendergelijkheidsstrategie en meetbare
streefdoelen in het voorstel voor het negende kaderprogramma en om beter ontwikkelde
en tastbare vereisten inzake de inclusie van gendergelijkheid in het voorstel voor de
basisverordening voor het nieuwe kaderprogramma; acht het van belang gendergelijkheid
te blijven steunen als een horizontale doelstelling en als een specifiek terrein dat in
aanmerking komt voor financiering in elk van de afzonderlijke delen van het
werkprogramma.

! She Figures 2015. https://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub_gender equality/she figures 2015-
final.pdf#view=fit&pagemode=none
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