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SUGESTII 

Comisia pentru drepturile femeii și egalitatea de gen recomandă Comisiei pentru bugete, 

competentă în fond, includerea următoarelor sugestii în propunerea de rezoluție ce urmează a 

fi adoptată: 

A. întrucât, în conformitate cu articolul 2 și articolul 3 alineatul (3) din Tratatul privind 

Uniunea Europeană (TUE), egalitatea între bărbați și femei reprezintă una dintre valorile 

fundamentale ale UE și unul din obiectivele acesteia și în conformitate cu articolul 8 din 

Tratatul privind funcționarea Uniunii Europene (TFUE), Uniunea Europeană promovează 

egalitatea între bărbați și femei; întrucât integrarea perspectivei de gen și includerea 

perspectivei de gen în buget sunt instrumente importante pentru încorporarea acestui 

principiu în politicile, măsurile, acțiunile și programele de dezvoltare ale UE menite să 

promoveze implicarea activă a femeilor pe piața forței de muncă și în activitățile 

economice și sociale, precum și să combată discriminarea; 

B. întrucât este esențial ca, la punerea în aplicare a programului „Drepturi, egalitate și 

cetățenie”, Daphne să joace un rol cât mai important; întrucât Comisia trebuie să țină 

seama de necesitatea de a menține niveluri suficiente de finanțare și de a asigura 

continuitatea acțiunilor și previzibilitatea finanțării în toate domeniile acoperite de 

obiective specifice; întrucât ar trebui asigurat un buget mai mare pentru combaterea 

violenței împotriva femeilor, dat fiind că în UE o femeie din trei a fost victima violenței 

de gen; 

C. întrucât creșterea competitivității economiei UE, infrastructura, fonduri corespunzătoare 

pentru cercetare, sprijinul pentru dezvoltarea competențelor și angajamentul continuu al 

UE față de impulsionarea investițiilor reprezintă condiții esențiale pentru creșterea 

sustenabilă și crearea de locuri de muncă de calitate; întrucât potențialul femeilor și fetelor 

trebuie dezvoltat în continuare în domeniul economiei digitale și în sectoarele STIM și 

TIC, pentru a obține o egalitate de gen veritabilă, a depăși stereotipurile de gen și a 

contribui la dezvoltarea și inovarea economiei, 

D. întrucât sănătatea este o condiție prealabilă pentru prosperitatea economică și întrucât 

eficientizarea cheltuielilor legate de sănătate poate promova creșterea economică; întrucât 

politicile și inițiativele coordonate la nivelul UE de combatere a inegalităților în materie 

de sănătate și promovare a egalității de gen ar trebui să includă măsuri pentru eliminarea 

inegalităților privind accesul la servicii de îngrijire a sănătății sexuale și reproductive; 

E. întrucât accesul la serviciile publice este crucial pentru independența economică și 

emanciparea femeilor, serviciile publice rămânând un sector important pentru femei în 

privința oportunităților de angajare; 

1. reamintește că integrarea perspectivei de gen este o obligație juridică care decurge în mod 

direct din tratate; solicită asigurarea aplicării dimensiunii de gen în procedura bugetară și 

utilizarea în mod eficace a cheltuielilor bugetare pentru a promova egalitatea între bărbați 

și femei; recomandă elaborarea unui plan de buget pentru implementarea integrării 

perspectivei de gen în instituțiile UE, conform proiectului-pilot adoptat, și introducerea în 

viitor a unei linii bugetare specifice pentru a gestiona coordonarea integrării perspectivei 

de gen în toate instituțiile UE; 
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2. invită UE și statele membre să contracareze impactul reglementării Gag Rule, majorând 

semnificativ finanțarea pentru sănătatea sexuală și reproductivă și drepturile aferente, în 

special prin finanțarea destinată în mod explicit accesului la servicii de planificare 

familială și la servicii sigure și legale de avort, utilizând fondurile alocate la nivel național 

și la nivelul UE pentru finanțarea dezvoltării, cu scopul de a compensa deficitul de 

finanțare creat ca urmare a măsurilor adoptate de administrația Trump de a bloca 

finanțarea tuturor organizațiilor umanitare care furnizează servicii legate de sănătatea 

sexuală și reproductivă și de drepturile aferente; 

3. solicită mai multe resurse pentru realizarea drepturilor economice ale femeilor și 

reducerea inegalităților de gen, inclusiv prin utilizarea instrumentelor existente la nivelul 

UE și la nivelul statelor membre, cum ar fi studiile de impact din perspectiva genului; 

precum și să se folosească integrarea dimensiunii de gen în buget la nivelul cheltuielilor 

publice, pentru asigurarea egalității între femei și bărbați și eliminarea tuturor 

inegalităților de gen; 

4. subliniază că, în conformitate cu articolul 8 din TFUE, promovarea egalității dintre bărbați 

și femei este un principiu fundamental al Uniunii Europene; reamintește că problema 

egalității de gen ar trebui să fie integrată în toate politicile și abordată în toate etapele 

procesului bugetar; 

5. reiterează solicitarea ca, în vederea pregătirii următorului CFM, fiecare obiectiv specific al 

programului „Drepturi, egalitate și cetățenie” să aibă o linie bugetară separată pentru a 

mări transparența în ceea ce privește utilizarea fondurilor și pentru a asigura finanțarea 

necesară pentru fiecare dintre obiectivele specifice și pentru vizibilitatea acestora; 

6. cere ca integrarea dimensiunii de gen în buget să fie adoptată în strategiile europene, 

pentru o promovare mai eficace a egalității de gen; subliniază necesitatea de a aloca mai 

multe fonduri pentru combaterea tuturor formelor de violență și discriminare îndreptate 

împotriva femeilor și fetelor; 

7. îndeamnă statele membre să facă uz de resursele financiare puse la dispoziție prin Fondul 

social european și prin Fondul european de dezvoltare regională pentru a promova 

egalitatea de gen, în special în domeniul muncii, nu numai prin integrarea dimensiunii de 

gen, ci și prin luarea de măsuri destinate direct grupurilor dezavantajate de femei, ținându-

se seama în mod corespunzător de impactul crizei economice, investind în servicii de 

înaltă calitate și garantându-se în particular servicii de calitate la prețuri accesibile pentru 

îngrijirea copiilor, a persoanelor în vârstă și a altor persoane dependente și solicită să se 

asigure o transparență bugetară autentică în cazul fondurilor alocate pentru politicile 

privind egalitatea de gen (FSE, PROGRESS, DAPHNE); 

8. solicită UE să promoveze drepturile femeilor și egalitatea de gen prin educație, servicii 

sanitare, mai ales privind serviciile legate de sănătatea sexuală și reproductivă și de 

drepturile aferente, libertatea de acțiune a fetelor și reprezentarea politică a femeilor în 

cadrul ajutoarelor pentru dezvoltare oferite de UE; 

9. solicită să se aloce fonduri pentru programele de sprijinire a antreprenoriatului în rândul 

femeilor, inclusiv pentru IMM-urile create și gestionate de femei, în cadrul programului 

COSME, și să se asigure și să se încurajeze accesul femeilor la credite și la finanțare prin 

capitaluri proprii; 
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10. subliniază necesitatea de a atrage mai multe femei în sectoarele STIM și TIC; subliniază 

că este necesar să se finanțeze programe care furnizează o educație și o formare de calitate 

pentru fete și femei și le sensibilizează cu privire la posibilitățile pe care le oferă 

sectoarele STIM și TIC, de exemplu, Orizont 2020, programul Erasmus +, Fondul social 

european și Inițiativa privind ocuparea forței de muncă în rândul tinerilor; 

11. regretă faptul că Fondul european pentru investiții strategice nu cuprinde o perspectivă de 

gen și subliniază că reușita procesului de redresare nu este posibilă fără abordarea 

impactului crizei asupra femeilor; 

12. subliniază contribuția importantă a Institutului European pentru Egalitatea de Șanse între 

Femei și Bărbați  (EIGE) la promovarea egalității de gen și consolidarea acesteia, inclusiv 

integrarea principiului egalității de gen în toate politicile Uniunii, colectarea de date 

relevante și de cunoștințe de specialitate în domeniul egalității de gen, inclusiv privind 

combaterea violenței împotriva femeilor și fetelor; subliniază faptul că, pentru a-și putea 

îndeplini în mod adecvat obiectivele, EIGE ar trebui să rămână o entitate specifică 

separată în cadrul instituțional al Uniunii; cere să i se mărească bugetul și schema de 

personal pentru a-i consolida în mod adecvat capacitatea de a sprijini Comisia prin 

furnizarea de date relevante și asistență tehnică în domeniile prioritare, precum 

combaterea violenței bazate pe gen; 

13. solicită Comisiei să includă promovarea și îmbunătățirea SHRH în cadrul următoarei 

strategii în materie de sănătate publică; 
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