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SUGESTII

Comisia pentru drepturile femeii si egalitatea de gen recomanda Comisiei pentru bugete,
comisie competentd, includerea urmatoarelor sugestii in propunerea de rezolutie ce urmeaza a
fi adoptata:

A. intrucét egalitatea dintre femei si barbati este una dintre valorile pe care se intemeiaza
Uniunea Europeana si care este promovata de Uniune;

B. intrucat Parlamentul European a solicitat in repetate randuri o finantare suficienta si
mentinerea unei vizibilitati cat mai ridicate a obiectivului specific Daphne Tn cadrul
programului ,,Drepturi, egalitate si cetdtenie”, pentru a proteja femeile si fetele
impotriva violentei;

C. Intrucét unul dintre principalele obiective ale propunerii de proiect de buget general al
Uniunii Europene pentru 2018 il reprezinta investitiile strategice si cresterea sustenabila
n vederea sprijinirii coeziunii economice si a credrii de locuri de munca, in special
destinate tinerilor; intrucat, in aceasta privinta, este important sa se acorde atentie si
consolidarii potentialului femeilor in toate sectoarele economice, inclusiv in economia
digitalizata, tehnologiile informatiei si comunicatiilor (TIC) si stiinta, tehnologie,
inginerie si matematica (STIM); intrucat, acordand o atentie deosebita dimensiunii de
gen in aceste domenii, este necesar sa se abordeze disparitatile de gen semnificative si
deficitul de competente Tnregistrat la nivelul Uniunii in sectoarele TIC si STIM;

D. intrucét accesul la serviciile publice este crucial pentru independenta economica si
emanciparea femeilor, serviciile publice raimanand un sector important pentru femei in
privinta oportunitatilor de angajare,

1.  fTsireitereaza solicitarea de a integra dimensiunea de gen in procedura bugetara si de a
utiliza in mod eficace cheltuielile bugetare pentru a promova egalitatea intre barbati si
femei; reaminteste ca includerea perspectivei de gen in buget este o metodologie care
trebuie sa fie aplicata in toate liniile bugetare ale Uniunii, nu doar in programele n care
implicatiile unui impact de gen par cele mai relevante;

2. recomandad elaborarea unui plan bugetar pentru aplicarea principiului integrarii
perspectivei de gen in institutiile Uniunii; reaminteste ca integrarea perspectivei de gen
este o obligatie juridica ce decurge in mod direct din tratate;

3. subliniaza cd este necesar sa se sporeasca resursele pentru obiectivul specific Daphne in
conformitate cu alocarile din perioada de programare precedenta si, in vederea pregatirii
urmatorului cadru financiar multianual, sa se prevada o linie bugetara separata pentru
acest obiectiv specific; Intrucat obiectivele Th materie de egalitate de gen sunt mult prea
des subordonate altor obiective de politica ce sunt vizate de aceeasi linie bugetara;

4.  subliniaza cd este necesar ca finantarea sa sprijine in mod specific cele mai vulnerabile
femei si fete ale societatii noastre; in special femeile cu handicap, refugiatele si
victimele traficului si abuzului;

5. solicitd sa se aloce fonduri pentru sprijinirea antreprenoriatului in randul femeilor si
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pentru asigurarea si incurajarea accesului femeilor la imprumuturi si la finantare prin
capitaluri proprii prin intermediul programelor si fondurilor Uniunii, cum ar fi COSME,
Orizont 2020 si Fondul social european;

saluta continuarea finantarii pentru Initiativa privind ocuparea fortei de munca in randul
tinerilor; solicitd sa se asigure participarea in conditii de egalitate a fetelor si a femeilor
tinere in cadrul masurilor acoperite de respectiva initiativa si sa se acorde o atentie
deosebita ofertelor de calitate in domeniul formarii si incadrarii in munca a acestora,
inclusiv in sectoarele economiei digitalizate, TIC si STIM;

la act de propunerea de a creste putin alocérile bugetare pentru Institutul European
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (EIGE); subliniaza ca in cadrul EIGE
ar trebui sa fie creat un eventual viitor observator european pentru femicid sau pentru
violenta impotriva femeilor, astfel incat expertiza si resursele disponibile sa poata fi
utilizate eficient si sinergic; solicita sa i se mareasca bugetul si schema de personal
pentru a indeplini aceste noi sarcini;

regreta faptul ca Fondul european pentru investitii strategice nu cuprinde o perspectiva
de gen si subliniaza ca reusita procesului de revenire nu este posibila fara abordarea
impactului crizei asupra femeilor.
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