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IEROSINAJUMI

Sieviesu tiesibu un dzimumu Iidztiesibas komiteja aicina par jautajumu atbildigo
Nodarbinatibas un socialo lietu komiteju rezoliicijas priekslikuma ieklaut sadus
ierosinajumus:

A. taka jauniesi, jo Tpasi jaunas sievietes, cieta vissmagak nesenas finanSu un ekonomikas
krizes laika, kura smagi ietekmé&ja ne tikai uz jaunu sievieSu ekonomiskas iesp&jas un
jauniesu nodarbinatibu, bet arT vinu garigo un fizisko labklajibu, ka ar1 vinu darba vidi,
demografisko stavokli, dzives apstaklus un piekluvi izglitibai vai apmacibai kopuma;

B. ta ka sievietes visa ES joprojam ir loti nepietieckami parstavétas darba tirgi un vadosos
amatos un vispargjais sievieSu nodarbinatibas limenis joprojam ir par gandriz 12 %
zemaks neka virieSiem;

C. taka samazinat darba samaksas, ienakumu un pensiju dzimumskirtnes un tadgjadi cinities
pret sieviesu nabadzibu ir viena no prioritatém, kuras Komisija noteikusi dokumenta
“Strategiska iesaiste dzimumu lidztiesibas joma 2016.—2019. gadam”;

D. taka 31,5 % ES stradajoso sieviesu un tikai 8,2 % stradajoso viriesu strada nepilna laika
darbu un ta ka tikai nedaudz vairak neka 50 % sievieSu strada pilna laika darbu, bet
virieSiem §is raditajs ir 71,2 %, lidz ar to pilna laika nodarbinatibas ltmena skirtne ir
25,5 %;

E. ta ka dzimumu lidzsvara raditajs ir raditajs, kas Jaunatnes nodarbinatibas iniciativas (JNI)
mérkos netiek pienacigi nemts vera;

F. taka LESD 9. un 10. pants paredz, ka, nosakot un Tstenojot savu politiku un darbibas,
Savienibai ir janodroS$ina ieklaujoSs un integréts darba tirgus, kas sp&j novérst nopietno
bezdarba ietekmi un nodroS$inat augstu nodarbinatibas lItmeni; ta ka ES ir janodroSina
pienacigi darba apstakli visa Savieniba, tostarp atbilstigs darba atalgojums, jagarante
adekvata sociala aizsardziba saskana ar darba tiestbam, kopligumiem un subsidiaritates
principu, ka arT augsta Iimena izglitiba un apmaciba, un jaapkaro diskriminacija dzimuma,
rases vai etniskas izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai seksualas
orientacijas del;

G. ta ka jaunu sievieSu un virieSu situacija un iemesli, kad€] vini nemacas, nestrada un
neapgiist arodu (NEET), ir atskirigi;

H. ta ka grutibas panakt darba un privatas dzives lidzsvaru nepietickama atbalsta apriipes un
gimenes pienakumiem dél, ka ari vecaku atvalinajuma atskiribas un ta rezultata darba
tirgli noveérota dzimumneobjektivitate Saja jautajuma joprojam ierobezo sievieSu iesp&jas
izglitibas joma, kave vinu iesaistiSanos darba tirgii un negativi ietekmé vinu karjeras izveli
un ekonomisko aktivitati; ta ka Saja sakariba daudzas dalibvalstis sievietes veido lielako
dalu no darba némgjiem, kas nodarbinati uz nestabiliem, nepilna laika vai minidarba
ligumiem; ta ka visam iepriekSmin&tajam ir negativa ietekme uz vinu algu un pensiju
ienakumiem;

I. ta ka nodarbinatibas nelegalie apstakli vai nespgja registréties ka bezdarbniecém padara
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statistikas datus par jaunam sievieteém lauku apvidos neprecizus un tas rada atSkiribas vinu
pensiju IimenT; ta ka $ada prakse negativi ietekmé visu sabiedribu un jo 1pasi sievieSu
labklajibu, cita veida socialo apdroSinasanu un iesp&jas mainit karjeru vai rast turpmakas
nodarbinatibas iespgjas;

ta ka NEET jaunieSu dala samazinas, lai arT tas nav pilniba JNI nopelns;

. ta ka NEET ir neviendabiga grupa ar dazadam vajadzibam un tade] ir arkartigi svarigi

veikt pasakumus, ar kuriem izcel sieviesu, meitenu un dzimumu Iidztiesibas aspektu visa
JNI atjauninaSanas procesa;

. ta ka saskana ar JNI valstu noveértg§jumiem, dazas dalibvalstis pastav griitibas iesaistit

neaizsargatus jaunieSus; ta ka saskana ar parvaldibas iestazu aptauju, kas tika veikta
2015. gada beigas, pirmaja istenoSanas posma JNI visbiezak sasniedza jaunakas vecuma
grupas 15-24 gadus vecos jauniesus (77 %) , jaunus virieSus (51 %), personas ar vismaz
vidgjas izglitibas Iimena kvalifikaciju (75 %) un bezdarbniekus (77 %), nevis neaktivas
personas,

atzinigi verte to, ka kops$ 2013. gada ir samazinajies jaunieSu bezdarbnieku un NEET
skaits Eiropas Savieniba; tomer uzsver, ka jaunieSu bezdarbs joprojam ir galvena
probléma daudzas dalibvalstis;

uzsver, ka ir vajadziga divkarsa stratégiska pieeja un metodologija, kas balstita uz
dzimumu I1dztiesibas horizontalo 1stenosanu visas ES iniciativas, politikas nostadn€s un
pasakumos saistiba ar JNI, Ipasu uzmanibu pieveérsot jaunam sievietém un meiteném,;

uzsver, ka arkartigi svarigi ir noteikt un nodrosinat minimalos standartus tas
nodarbinatibas kvalitatei, ko piedava JNI shéma, ta biitu janodroSina visiem jaunieSiem,
kas ienak vai atgriezas darba tirgdi, un taja biitu janem vera ne tikai vinu profesionalais vai
aroda profils un darba tirgus pieprasijums, bet ar1 jaietver uz ligumu balstita
nodarbinatiba, pienacigi darba un dzives apstakli, pienacigas algas, socialais
nodro$inajums un pensijas tiesibas, piekluve bérnu apriipes iestadém, atvalinajumu
periodi, brivdienas un pastaviga nodarbinatiba;

atzist JNI panakumus, samazinot jaunieSu bezdarba limeni un nodroSinot dzimumu
lidzsvaru, jo Tpasi to, ka JNI ir sasniegusi aptuveni 48 % virieSu un 52 % sieviesu;

prasa saistiba ar JNI pilniba 1stenot gan Direktivu 2000/78/EK par vienlidzigu attieksmi
pret nodarbinatibu un profesiju, gan Direktivu 2010/41/ES par to, ka piemérot vienlidzigas
attieksmes principu virieSiem un sievietém, kas darbojas pasnodarbinatas personas statusa;

uzskata, ka Komisiju un dalibvalstim vajadzétu nakt klaja ar pozitiviem pasakumiem, lai
nodroSinatu, ka jaunas sievietes un meitenes sanem labas kvalitates darba piedavajumus
un netiek nodarbinatas vai neiestieg nestabilas pagaidu darba attiecibas ar parak zemu
atalgojumu un ierobeZotam vai neeso$am darba némeéja tiesibam;

atzinigi verté koncentréto, mérktiecigo pieeju un lielako uzsvaru uz individualo atbalstu,
kas veicinaja Jaunatnes nodarbinatibas iniciativas vispargjos panakumus, jo 1pasi
panakumus dzimumu lidzsvara nodro$inasana, kam ir lielaka ietekme uz sieviesu
lidzdalibu darba tirgli; mudina veicinat izpratni par dzimumu lidztiesibas jautajumiem,
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nodrosinot valsts nodarbinatibas dienestu iesp€jas sniegt virzibu un mizizglitibas iespgjas,
lai atbalstitu sievieSu iesaistiSanos darba tirgli un vinu atgrieSanos darba tirgii péc karjeras
partraukuma;

aicina dalibvalstis vakt pa dzimumiem sadalitus statistikas datus, lai Komisija varétu
uzsakt ietekmes novertgjumu par JNI un tas ietekmi uz dzimumu lidzsvaru, lai biitu
iesp&jams veikt riipigu tas istenoSanas izvert€Sanu un analizi;

aicina dalibvalstis, vienlaikus uzsverot arT nevalstisko organizaciju un citu attiecigo
dalibnieku nozimi $aja sakariba, izstradat jaunus, novatoriskus un individualizétakus
veidus, ka uzrunat ekonomiski neaktivos NEET, kuri saskaras ar tadiem Skérsliem ka
nabadziba, sociala atstumtiba, invaliditate vai diskriminacija vairaku iemeslu del; tapat
aicina ieveérojami uzlabot sazinu, kuru varétu viegli pielagot dazadam merkgrupam, un
rast veidus, ka atbalstit jaunu sieviesu atgrieSanos darba tirgi, izglitibas vai apmacibas
programmas, nodro$inot dzimumu Iidztiesibu saistiba ar piekluvi nodarbinatibai, karjeras
virzibu, darba un privatas dzives saskanoSanu, bérnu apriipes pakalpojumu un pieauguso
aprupes nodro$inasanu un veicinot vienlidzigu darba samaksu virieSu un sieviesu
dzimuma darba némeéjiem par vienadu darbu vai lidzvertigu darbu;

atgadina, ka dzimumu stereotipu efektiva noveérsana ir Tpasi svariga, lai palielinatu
sievieSu dalibu visos darba tirgus segmentos; aicina Savienibu aktivi atbalstit dzimumu
stereotipu apstridésanu, jo 1pasi izglitibas, darba un kvalifikacijas celSanas joma;

uzsver nepiecieSamibu koncentréties uz piedavajumu kvalitati un ilgtsp€jibu; mudina
istenot iniciativas, kuru mérkis ir cina pret dzimumu segregaciju izglitiba, apmaciba un
darba tirgii; norada, cik svarigi ir ar mérktiecigas politikas palidzibu atbalstit meitenu un
jaunu sieviesu ieklauSanu visas ekonomikas nozargs, tostarp zinatnes, tehnologiju,
inzenierzinatnu un matematikas (STEM) disciplinas, un uznéméjdarbiba; aicina
dalibvalstis nodroSinat programmas, apmacibas kursus un izglitibu, kas veicinatu jauniesu,
jo 1pasi sievieSu un personu, kas dzivo lauku apvidos vai attalos regionos, elektronisko
sakaru izmantoSanas prasmes un digitalas prasmes, lai palidz€tu viniem panakt ilgtermina,
ilgtsp&jigu ekonomisko neatkaribu un kliit par nodarbinatibas iesp&ju aktiviem raditajiem;

uzsver, ka tadas programmas ka garantija jaunieSiem un JNI tika izveidotas, reag€jot uz
1pasi nelabvéligiem apstakliem; tomeér norada, ka §adas programmas nevar kliit par
sist€émisku risinajumu aizstaj€jiem, lai noverstu augsto jauniesu bezdarba limeni
dalibvalstis;

aicina dalibvalstis turpinat stenot JNI, vienlaikus noverSot tas triikumus, un nodroSinat
turpmaku finans€jumu JNI nakamas daudzgadu finansu shémas (DFS) perioda;

uzsver, ka dalibvalstim, 1stenojot JNI, ir jaievie§ dzimumu kvotas, nemot véra to, ka Sads
pozitivais pasakums ir izradijies viens no efektivakajiem instrumentiem, ar ko risinat
nevienlidzibas, diskriminacijas un dzimumu nelidzsvarotibas problémas;

aicina dalibvalstis apmainities ar labako praksi, lai savstarp&ji macitos un tada veida
panaktu vislabako JNI ietekmi;

aicina dalibvalstis un Komisiju riipigi izvertet un apsvert garantijas jaunieSiem un JNI
turpmako finans€jumu, nemot véra to pievienoto veértibu attieciba uz jauniesu
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nodarbinatibas ilgtsp&jigu pieaugumu ilgtermina;

17. aicina dalibvalstis veicinat konkrétiem regioniem individuali pieskanotus risinajumus un
nepielaut neproduktiva universala risinajuma piemé&roSanu;

18. mudina Komisiju nakt klaja ar atjauninatu priekslikumu par budzeta palielinasanu JNI un
garantijas jaunieSiem instrumentiem, jo, nemot véra pasreiz&jo Eiropas un ekonomikas
krizi un tai sekojoSo ekonomikas izaugsmes paléninajumu, dalibvalstis joprojam ir augsts
bezdarba un valsts parada [imenis, zema ekonomikas izaugsme un nepietickamas
investicijas, ka arT tiek veikta publisko izdevumu samazinasana;

19. aicina dalibvalstis iesaistities izpratnes palielinaSanas kampanas, kas attiektos uz visam
intereSu grupam, ipasi tam, kuras dzivo lauku apvidos vai attalos regionos un kuru
iesp€jas sanemt pienacigu apmacibu un informaciju ir mazakas.
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