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WSKAZOWKI

Komisja Praw Kobiet i ROwnouprawnienia zwraca si¢ do Komisji Zatrudnienia i Spraw
Socjalnych, jako komisji przedmiotowo wilasciwej, o uwzglednienie w koncowym tekscie
projektu rezolucji nastepujacych wskazowek:

A

majac na uwadze, ze mlodzi ludzie, a zwltaszcza miode kobiety, zostali najbardziej
dotknigci niedawnym kryzysem finansowym 1 gospodarczym, co miato powazny wplyw
nie tylko na wzmacnianie pozycji gospodarczej kobiet i zatrudnienie mtodziezy, lecz
takze na ich kondycje psychiczng i fizyczng oraz ogolnie na ich srodowisko pracy,
sytuacje demograficzna, warunki zycia 1 dostep do edukacji lub szkolen;

majac na uwadze, ze na terytorium catej UE kobiety nadal sg zdecydowanie
niedostatecznie reprezentowane na rynku pracy i na stanowiskach kierowniczych, a
ogolny wskaznik zatrudnienia kobiet utrzymuje si¢ na poziomie nizszym o prawie 12 %
od wskaznika zatrudnienia me¢zczyzn;

majac na uwadze, ze ,,zmniejszenie rdznicy w wynagrodzeniach, zarobkach 1
swiadczeniach emerytalnych kobiet i me¢zczyzn, a tym samym zwalczanie ubdstwa
wsrod kobiet” jest jednym z obszardéw priorytetowych okreslonych przez Komisje w
dokumencie pt. ,,Strategic engagement for gender equality 2016-2019” [,,Strategiczne
zaangazowanie na rzecz roéwnosci ptci w latach 2016-2019];

majac na uwadze, ze 31,5 % pracujacych kobiet i jedynie 8,2 % pracujacych m¢zczyzn
jest zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy, oraz majac na uwadze, ze
niewiele ponad 50 % kobiet i 71,2 % mg¢zczyzn jest zatrudnionych w pelnym wymiarze
czasu pracy, w zwigzku z czym rdznica we wskazniku zatrudnienia w pelnym wymiarze
Cczasu pracy wynosi 25,5 %;

majac na uwadze, ze rOwnowaga pflci jest wskaznikiem, ktory nie zostat nalezycie ujety
w celach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych;

majac na uwadze, ze art. 9 1 10 TFUE stanowia, Ze przy okreslaniu i realizacji swoich
polityk i dziatahh Unia musi zapewni¢ sprzyjajacy wlaczeniu spotecznemu i
zintegrowany rynek pracy, ktory jest w stanie sprosta¢ powaznym skutkom bezrobocia i
zagwarantowac¢ wysoki poziom zatrudnienia; majac na uwadze, ze UE musi zapewni¢
godne warunki pracy w catej Unii, w tym odpowiednie wynagrodzenia, musi
gwarantowac¢ odpowiednig ochrong socjalng zgodnie z prawem pracy i rokowaniami
zbiorowymi oraz zasadg pomocniczosci, jak rowniez wysoki poziom ksztalcenia 1
szkolen, a takze musi zwalcza¢ dyskryminacje ze wzgledu na ple¢, rase lub pochodzenie
etniczne, religi¢ lub $§wiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng;

majac na uwadze, ze sytuacja mtodych kobiet 1 m¢zczyzn oraz powody, dla ktorych
mtode kobiety i mlodzi m¢zczyzni nie pracuja, nie ksztalcg sie, ani nie szkolg si¢
zawodowo (miodziez NEET) r6znig sig;

majac na uwadze, ze trudnosci w zachowaniu rownowagi miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym ze wzgledu na nieodpowiednie wsparcie w zakresie sprawowania opieki i
wypetniania obowiazkow rodzinnych, a takze r6znica w dlugosci trwania urlopu
ojcowskiego 1 wynikajace z tego faktu nierowne traktowanie kobiet 1 m¢zczyzn na
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rynku pracy, w dalszym ciggu ograniczajg szanse kobiet, jezeli chodzi o ksztatcenie i
ich udziatl w rynku pracy, a takze wplywaja na ich wybory zawodowe i podejmowanie
dziatalnos$ci gospodarczej; majac na uwadze, ze w zwigzku z tym w wielu panstwach
cztonkowskich kobiety stanowig zdecydowang wigkszo$¢ pracownikow zatrudnionych
W pracy o niepewnym charakterze, w niepelnym wymiarze czasu pracy lub w mini-
pracach; majac na uwadze, ze wszystkie powyzsze czynniki majg negatywny wptyw na
przyszte wynagrodzenia i emerytury;

majac na uwadze, ze nieuregulowane prawnie formy zatrudnienia badz nierejestrowanie
w rejestrze bezrobotnych miodych kobiet zamieszkatych na obszarach wiejskich
sprawiaja, ze dane statystyczne sg nieprecyzyjne i tworzg si¢ réznice w wysokosci ich
$wiadczen emerytalnych; majac na uwadze, ze praktyka ta negatywnie wptywa na cale
spoleczenstwo, a zwlaszcza na dobro kobiet, a takze na inne formy ubezpieczenia
spotecznego i szanse na zmiang $ciezki kariery lub przyszle mozliwos$ci zatrudnienia;

majac na uwadze, ze odsetek mtodziezy NEET zmniejsza si¢, cho¢ nie tylko za sprawa
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych;

majac na uwadze, ze mlodziez NEET stanowi niejednorodng grupe cechujaca si¢
zréznicowanymi potrzebami oraz ze w zwigzku z tym nalezy koniecznie podjaé
dziatania majace na celu nadanie widocznos$ci problematyce kobiet, mtodych dziewczat
1 plci za sprawg zaktualizowanej Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych;

majac na uwadze, ze zgodnie z krajowymi ocenami Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mtodych istnieja w niektorych panstwach cztonkowskich trudnosci w
angazowaniu mtodziezy znajdujacej si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji; majac na
uwadze, ze z badania przeprowadzonego przez instytucje zarzadzajace pod koniec 2015
r. wynika, ze w pierwszej fazie wdrazania Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych najczesciej docierata do miodszej grupy wiekowej mieszczacej si¢ w
przedziale od 15 do 24 lat (77 %), mtodych mezczyzn (51 %), 0s6b z wyksztatceniem
co najmniej ponadgimnazjalnym (75 %) i os6b bezrobotnych (77 %), a nie do 0séb
nieaktywnych zawodowo;

z zadowoleniem przyjmuje spadek liczby bezrobotnej mtodziezy i mtodziezy NEET
odnotowywany w UE od 2013 r.; podkresla jednak, ze bezrobocie mtodziezy wcigz
pozostaje kluczowym problemem w wielu panstwach cztonkowskich;

podkresla konieczno$¢ przyjecia dwoistego podejscia strategicznego i metodyki
opartych na uwzglednianiu aspektu pici wraz z wdrazaniem horyzontalnym we
wszystkich inicjatywach, politykach i dziataniach UE realizowanych w kontekscie
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
mtodych kobiet i dziewczat;

podkresla nadrzgdne znaczenie ustanowienia 1 zapewnienia minimalnych standardow w
zakresie jako$ci miejsc pracy oferowanych w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mlodych; zaznacza, ze standardy te powinny stanowi¢ zabezpieczenie dla
wszystkich mtodych os6b wchodzacych lub powracajacych na rynek pracy i nie
powinny jedynie uwzglednia¢ ich profilu zawodowego ani popytu na rynku pracy, lecz
powinny takze obejmowac: zatrudnienie na podstawie umowy, godziwe warunki pracy i
zycia, godne pensje, zabezpieczenie spoteczne i prawa do swiadczen emerytalnych,
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dostep do placowek opieki nad dzie¢mi, okresy urlopowe, wakacje i zatrudnienie na
stale;

4.  dostrzega, ze sukces Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych przyczynit si¢ do
zmniejszenia bezrobocia wsréd mtodziezy oraz przede wszystkim zapewnienia
réwnowagi plci, poniewaz z inicjatywy tej skorzystato 48 % me¢zczyzn i 52 % kobiet;

5.  apeluje o pelne wdrozenie zarowno dyrektywy 2000/78/WE w sprawie rownego
traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy, jak i dyrektywy 2010/41/UE w sprawie
stosowania zasady rownego traktowania kobiet i me¢zczyzn prowadzacych dziatalnos¢
na wlasny rachunek w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych;

6. uwaza, ze konieczne jest, aby Komisja i panstwa cztonkowskie zaproponowaty
pozytywne dziatania majace na celu zapewnienie, by mlode kobiety i dziewczeta
otrzymywaty wysokiej jakosci oferty pracy i nie byty zatrudniane lub ,,uwi¢zione” w
pracach o niepewnym charakterze, gorzej optacanych lub tymczasowych, w ktorych
przystuguja im ograniczone prawa pracownicze lub nie przystuguja im zadne z tych
praw;

7.  wyraza uznanie dla precyzyjnego i1 ukierunkowanego podejscia oraz skoncentrowania
wigkszej uwagi na zindywidualizowanej pomocy, co przyczynito si¢ do ogélnego
powodzenia Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, a w szczegdlnosci do
osiggnie¢cia sukcesu w zakresie zapewnienia rownowagi plci, dzigki czemu kobiety
moga w wiekszym stopniu uczestniczy¢ w rynku pracy; wzywa do propagowania
znajomosci problematyki rownego statusu pici w ramach poradnictwa zawodowego i
uczenia si¢ przez cate zycie wsrdd publicznych stuzb zatrudnienia, aby kobiety mogty
wcigz stanowi¢ czg$¢ ludnosci aktywnej zawodowo 1 mogly wracaé na rynek pracy po
przerwach w Karierze;

8.  wzywa panstwa cztonkowskie do gromadzenia danych statystycznych segregowanych
wedhug kryterium ptci w celu umozliwienia Komisji dokonania oceny skutkow
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych oraz jej wpltywu na rownowage pici,
aby umozliwi¢ przeprowadzenie doglgbnej oceny i analizy jej wdrozZenia;

9.  wzywa panstwa cztonkowskie do opracowania nowych, innowacyjnych i bardziej
zindywidualizowanych sposobow docierania do nieaktywnej mlodziezy NEET, ktora
napotyka takie przeszkody jak ubdstwo, wykluczenie spoleczne, niepelnosprawnos¢ lub
dyskryminacja z wielu przyczyn jednoczesnie, podkreslajac przy tym znaczenie
organizacji pozarzagdowych i innych wlasciwych podmiotéw dziatajacych w tym
zakresie, a takze do znaczacej poprawy komunikacji, ktorg mozna z tatwoscia
dostosowac do réznych grup docelowych, oraz do znalezienia sposobdw wspierania
mtodych kobiet w powrocie na rynek pracy lub ich ksztatcenia badz szkolenia poprzez
zapewnienie rownos$ci kobiet i mezczyzn w dostepie do zatrudnienia, rozwoju kariery,
godzenia pracy i zycia prywatnego, opieki nad dzie¢mi i dorostymi oraz promowanie
rownego wynagrodzenia kobiet i mezczyzn za te samg prace lub prace o rowne;j
wartos$ci;

10. przypomina, ze skuteczne przetamywanie stereotypoéw dotyczacych ptci ma kluczowe
znaczenie dla zwigkszenia dostepu kobiet do wszystkich segmentéw rynku pracy;
wzywa Unig, by stala si¢ liderem w przetamywaniu stereotypow dotyczacych ptci, w

AD\1138848PL.docx 5/9 PE610.552v03-00

PL



PL

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

szczegolnosci w obszarze edukacji, pracy i doskonalenia zawodowego;

podkresla potrzebe skoncentrowania si¢ na jakosci 1 trwato$ci ofert; zacheca do
podejmowania inicjatyw majacych na celu rozwigzanie problemu segregacji ptciowej w
obszarze edukacji, szkolen i rynku pracy; zwraca uwage na znaczenie wspierania — W
oparciu o ukierunkowane strategie polityczne — wlaczenia dziewczat i mtodych kobiet
we wszystkich sektorach gospodarki, w tym w obszarze nauk Scistych, technologii,
inzynierii i matematyki (STEM) oraz przedsigbiorczosci; wzywa panstwa cztonkowskie
do zapewnienia programow, szkolen i ksztatcenia, ktore beda pobudzaé e-zdolnosci i
umiejetnosci cyfrowe mlodziezy, zwlaszcza wsrdd kobiet 1 0s6b zamieszkatych na
obszarach wiejskich lub oddalonych, aby pomoc im w osiggnieciu dtugoterminowej i
trwalej niezaleznos$ci ekonomicznej oraz w aktywnym stwarzaniu mozliwos$ci w
zakresie zatrudnienia;

podkresla, ze programy takie jak gwarancja dla mtodziezy i Inicjatywa na rzecz
zatrudnienia ludzi mlodych powstaty jako odpowiedz na szczegdlnie niesprzyjajace
okoliczno$ci; zauwaza jednak, ze takie programy nie mogg by¢ traktowane jako
zamienniki systemowych rozwigzan majacych na celu wyeliminowanie wysokiego
bezrobocia ludzi mlodych w panstwach cztonkowskich;

wzywa panstwa czlonkowskie do dalszego wdrazania Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mtodych oraz wyeliminowania jej niedociggnig¢, a takze do zapewnienia
kontynuacji finansowania Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych w kolejnych
wieloletnich ramach finansowych (WRF);

podkresla konieczno$¢ wprowadzenia przez panstwa cztonkowskie parytetow ptci
podczas wdrazania Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, zwazywszy na fakt,
ze ten pozytywny $rodek okazal si¢ jednym z najskuteczniejszych narz¢dzi w eliminacji
nierownosci, dyskryminacji 1 braku rownowagi migdzy kobietami 1 m¢zczyznami;

wzywa panstwa cztonkowskie do wymiany najlepszych praktyk miedzy soba, aby uczy¢
si¢ od siebie nawzajem w celu zapewnienia, aby Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych przyniosta jak najlepsze rezultaty;

wzywa panstwa cztonkowskie 1 Komisje do dokonania doktadnej analizy 1 rozwazenia
przysztego finansowania programu gwarancji dla mtodziezy i Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych w $wietle warto$ci dodanej tych programow pod wzgledem
dlugoterminowego i zrownowazonego zwigkszania zatrudnienia ludzi mtodych;

wzywa panstwa cztonkowskie do propagowania dostosowanych do konkretnych
przypadkéw rozwigzan uwzgledniajacych specyfike odno$nych regionéw oraz do
unikania nieskutecznych rozwigzan uniwersalnych;

wzywa Komisj¢ do przedlozenia zaktualizowanego wniosku dotyczacego zwigkszenia
budzetu dla Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych i1 gwarancji dla mtodziezy,
biorgc pod uwagg fakt, ze trwajacy kryzys europejski i gospodarczy oraz wynikajace z
nich spowolnienie gospodarcze sprawiaja, ze panstwa cztonkowskie nadal borykajg si¢
z wysokimi poziomami bezrobocia, dtugiem publicznym, niskim poziomem wzrostu i
niewystarczajagcymi inwestycjami, a takze cigciami wydatkéw publicznych;
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19. wzywa panstwa cztonkowskie do udzialu w kampaniach us§wiadamiajacych, ktore beda
skierowane do wszystkich zainteresowanych grup, zwlaszcza os6b zamieszkatych na
obszarach oddalonych lub wiejskich, w przypadku ktdrych jest mniej prawdopodobne,
ze osoby te sg nalezycie przeszkolone lub poinformowane.

AD\1138848PL.docx 719 PE610.552v03-00

PL



PL

INFORMACJE O PRZYJECIU OPINII
W KOMISJI OPINIODAWCZEJ

Data przyjecia 6.11.2017

Wynik glosowania koncowego +: 19
- 0
0: 3

Poslowie obecni podczas glosowania
koncowego

Maria Arena, Malin Bjork, Vilija Blinkeviéitité, Anna Maria Corazza
Bildt, Arne Gericke, Mary Honeyball, Agnieszka Koztowska-Rajewicz,
Florent Marcellesi, Angelika Niebler, Marijana Petir, Terry Reintke,
Michaela Soj drovéa, Anna Zaborsk4, Jana Zitfianska

Zastepcy obecni podczas glosowania
koncowego

Kostadinka Kuneva, Edouard Martin, Evelyn Regner, Jordi Solé, Marc
Tarabella, Myléne Troszczynski, Julie Ward

Zastepcy (art. 200 ust. 2) obecni podczas
glosowania koncowego

Ulrike Miiller, Gabriele Preuf

PE610.552v03-00

8/9 AD\1138848PL.docx




GLOSOWANIE KONCOWE W FORMIE GLOSOWANIA IMIENNEGO
W KOMISJI OPINIODAWCZEJ

19 +
ALDE Ulrike Miller
GUE/NGL Malin Bjork, Kostadinka Kuneva
PPE Anna Maria Corazza BiIdE, Agnieszka Koztowska-Rajewicz, Angelika Niebler,
Marijana Petir, Michaela Sojdrova, Anna Zaborska
S&D Maria Arena, Vilija Blinkevi¢iaté, Mary Honeyball, Edouard Martin, Gabriele Preus,
Marc Tarabella, Julie Ward
VERTS/ALE Florent Marcellesi, Jordi Solé, Terry Reintke
0 -
3 0
ECR Arne Gericke, Jana Zitfianska
ENF Mylene Troszczynski

Objasnienie uzywanych znakow:
+ ! za

- przeciw

0 : wstrzymato si¢

AD\1138848PL.docx 9/9 PE610.552v03-00

PL



