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SUGESTII

Comisia pentru drepturile femeii si egalitatea de gen recomanda Comisiei pentru ocuparea
fortei de munca si afaceri sociale, care este comisie competentd, includerea urmatoarelor
sugestii in propunerea de rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

A

intrucat tinerii si, in special, tinerele femei, au avut cel mai mult de suferit in perioadele
recente de criza financiard si economica, care au avut un impact puternic nu doar asupra
emanciparii economice a femeilor si a ocuparii fortei de munca in randul tinerilor, ci si
asupra bunastarii lor mentale si fizice, precum si, In general, asupra mediului lor de
lucru, a situatiei demografice, a conditiilor de viata si a accesului la educatie sau
formare;

intrucat, in intreaga UE, femeile raman in mod considerabil subreprezentate pe piata
fortei de munca si in functiile de conducere, rata globalad a ocuparii fortei de munca in
randul femeilor fiind in continuare cu aproape 12 % mai mica decat cea a barbatilor;

intrucat ,,reducerea diferentei de remunerare, de castiguri si de pensie dintre femei si
barbati, si prin urmare, reducerea saraciei in randul femeilor” reprezinta unul dintre

domeniile prioritare stabilite de Comisie in documentul sdu intitulat ,,Angajamentul

strategic pentru egalitatea de gen 2016-2019”;

intrucat 31,5 % dintre femeile care lucreaza desfasoara o activitate cu fractiune de
normad, in comparatie cu doar 8,2 % dintre barbatii care lucreaza, si intrucat putin peste
50 % dintre femei lucreaza cu norma Intreaga, in comparatie cu 71,2 % dintre barbati,

ceea ce reprezintd un decalaj al ratei de ocupare a fortei de munca cu norma intreaga de
25,5 %;

intrucat echilibrul de gen este un indicator care nu este abordat in mod corespunzator in
cadrul obiectivelor Initiativei de ocupare a fortei de munca in randul tinerilor (YEI);

intrucat, in conformitate cu articolele 9 si 10 din TFUE, in definirea si punerea in
aplicare a politicilor si actiunilor sale, Uniunea trebuie sa asigure o piatd a muncii
favorabila incluziunii si integrata, capabild sa faca fatd efectelor grave ale somajului si
sa garanteze un nivel ridicat al ocupdrii fortei de muncd; intrucat UE trebuie sa
garanteze conditii decente de munca in intreaga Uniune, inclusiv salarii adecvate, o
protectie sociala corespunzatoare, in conformitate cu dreptul muncii, negocierile
colective si principiul subsidiaritdtii, precum si un nivel inalt de educatie si formare, si
trebuie s combata discriminarea pe criterii de sex, origine rasiala sau etnica, religie sau
convingeri, dizabilitdti, varstd sau orientare sexuald;

intrucdt motivele pentru care tinerele femei si tinerii barbati nu sunt Incadrati in munca,
invatdmant sau formare profesionala (NEET) variaza, precum si situatia lor personal;

intrucat dificultatile in ajungerea la un echilibru intre viata profesionala si cea privata
din cauza lipsei unui sprijin corespunzator pentru asumarea responsabilitatilor de
ingrijire si familiale, precum si discrepantele observate in materie de concediu parental
si dezechilibrele intre sexe care rezultd din acestea pe piata muncii, limiteaza in
continuare posibilitdtile de educatie ale femeilor, impiedica participarea acestora pe
piata fortei de munca si le afecteaza optiunile de cariera si activitatea economica;
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intrucat, in acest sens, in multe state membre, femeile reprezintd marea majoritate a
lucratorilor care ocupa locuri de munca precare, cu fractiune de norma sau ,,mini-locuri
de munca”; intrucat toate aspectele mentionate mai sus au un viitor impact negativ
asupra venitului din salarii si pensii;

l. intrucat, in cazul tinerelor femei din zonele rurale, formele de munca ilegale sau
neinregistrarea lor ca somere face ca datele statistice sa fie imprecise si creeaza
disparitati in materie de pensii; intrucat aceasta practica are o influenta negativa asupra
intregii societati si, In special, asupra bunastarii femeilor, asupra altor forme de asigurari

eqge vy

J. intrucat ratele NEET sunt in scadere, desi nu se pot atribui toate meritele in acest sens
Initiativei privind ocuparea fortei de munca in randul tinerilor (YEI),

K. intrucat NEET reprezinta o categorie eterogend, cu nevoi diverse si este, prin urmare,
deosebit de important sd se adopte masuri pentru a face ca femeile, tinerele fete si
problematica de gen sa fie vizibile In cadrul unei YEI revizuite;

L.  intrucat, potrivit evaluarilor nationale ale YEI, se intampina dificultati in implicarea
tinerilor vulnerabili din unele statele membre; intrucét, potrivit unei anchete realizate de
autoritdtile de management la sfarsitul lui 2015, in prima etapa a punerii 1n aplicare,
YEI a atins cel mai frecvent grupa de varsta inferioara de 15-24 de ani (77 %), tinerii
barbati (51 %), cei care au obtinut calificarile corespunzatoare invatamantului secundar
superior (75 %) si somerii (77 %), mai degraba decat persoanele inactive,

1.  saluta scdderea numarului de someri 1n randul tinerilor si al celor apartinand categoriei
NEET in UE incepand cu 2013; subliniaza, cu toate acestea, faptul ca somajul in randul
tinerilor raimane o preocupare majora in multe state membre;

2. subliniaza necesitatea unei abordari si a unei metodologii bazate pe o strategie dubla,
care sd vizeze integrarea principiului egalitatii Intre femei si barbati, cu aplicare
orizontala la toate initiativele, politicile si masurile adoptate de UE in contextul
initiativei YEI, acordand o atentie deosebita tinerelor femei si fetelor;

3. subliniaza ca este deosebit de important sa se stabileasca si sa se garanteze standarde
minime de calitate pentru locurile de munca oferite in cadrul YEI, ca aceste standarde ar
trebui garantate pentru toti tinerii care intrd sau reintra pe piata muncii si ar trebui sa
tina seama nu doar de profilul lor profesional/ocupational si de cererea de pe piata fortei
de munca, ci ar trebui sd includa si: locurile de munca pe baza de contract, conditiile de
munca si de viata decente, salariile decente, securitatea sociala si drepturile la pensie,
accesul la structuri de ingrijire a copilului, perioadele de concediu, vacantele si locurile
de munca permanente;

4.  recunoaste succesul Inregistrat de YEI in ceea ce priveste reducerea somajului in randul
tinerilor si, In special, asigurarea echilibrului de gen, rezultatul fiind acela cd YEI a adus
beneficii pentru aproximativ 48 % dintre barbati si 52 % dintre femei;

5. solicitd punerea in aplicare pe deplin a Directivei 2000/78/CE privind egalitatea de
tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca si a
Directivei 2010/41/UE privind aplicarea principiului egalitatii de tratament intre barbatii
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si femeile care desfasoara o activitate independenta in cadrul YEI,

6.  considerd ca este necesar ca Comisia si statele membre s@ prezinte masuri pozitive care
sd garanteze ca tinerele femei si fetele primesc oferte de munca de calitate si ca acestea
nu ocupa sau nu sunt nevoite sa ocupe locuri de munca precare, prost platite si
temporare, in care drepturile lor ca angajate nu sunt respectate sau sunt limitate;

7. saluta abordarea bine orientata si adaptata si accentul mai puternic pus pe sprijinul
personalizat, care au condus la succesul general al YEI si, in special, la succesul
asigurarii echilibrului de gen, care are un impact mai mare asupra femeilor in ceea ce
priveste participarea pe piata fortei de munca; incurajeaza promovarea constientizarii
componentei de gen in orientarea si Invatarea pe tot parcursul vietii in serviciile publice
de ocupare a fortei de munca puse la dispozitie pentru a sprijini participarea femeilor la
viata activa si reintoarcerea lor pe piata fortei de munca dupa perioade de Intrerupere a
carierei;

8.  invitd statele membre sa colecteze date statistice defalcate pe gen pentru ca Comisia sa
lanseze o evaluare de impact a YEI si a influentei acesteia asupra echilibrului dintre
femei si barbati, pentru a permite evaluarea si analizarea aprofundatd a punerii sale in
aplicare;

9.  invitd statele membre sa dezvolte modalitati noi, inovatoare i mai personalizate de a
intra 1n contact cu tinerii inactivi apartinand categoriei NEET care se confrunta cu
bariere cum ar fi saracia, excluziunea sociala, dizabilitatile sau discriminarea multipla,
subliniind, de asemenea, importanta organizatiilor neguvernamentale si a altor actori
relevanti Tn acest sens; solicitd, de asemenea, sa se Tmbunatateasca semnificativ
comunicarea, care ar putea fi adaptatd cu usurinta la diferite grupuri-tinta, si sa se
identifice modalitati de a sprijini reintegrarea tinerelor femei pe piata muncii, in
educatie sau formare, garantand egalitatea de gen in accesul la locurile de munca,
evolutia in cariera, reconcilierea intre viata profesionala si cea privata, oferirea de
servicii de ingrijire a copiilor si a adultilor si promovarea unei remuneratii egale intre
lucratorii de sex feminin si cei de sex masculin, pentru aceeasi munca prestatd sau
pentru o munca echivalenta;

10. reaminteste ca eliminarea efectiva a stereotipurilor de gen este esentiald pentru cresterea
ratei de participare a femeilor la toate segmentele pietei fortei de munca; solicitda
Uniunii sa fie un model de urmat in combaterea stereotipurilor de gen, mai ales in
domeniul educatiei, al muncii si al formarii continue;

11. subliniaza ca trebuie sa ne concentram pe calitatea si sustenabilitatea ofertelor;
incurajeaza initiativele care vizeazd combaterea segregarii de gen in educatie, in
formare si pe piata fortei de munca; subliniaza ca este important sa sprijinim, pe baza
unor politici bine orientate, includerea fetelor si a tinerelor femei in toate sectoarele
economiei, inclusiv in stiintd, tehnologie, inginerie si matematica (STIM) si in
antreprenoriat; invitd statele membre sa prevada programe, cursuri de formare si actiuni
educative care sd stimuleze capacitatile si competentele digitale ale tinerilor, in special
in randul femeilor si al persoanele care locuiesc in zonele rurale sau izolate, pentru a le
ajuta sa ajunga la independenta economica durabila si pe termen lung si sa devina
creatori activi de oportunitati de angajare;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

subliniaza faptul ca programe precum Garantia pentru tineret si YEI au aparut ca reactie
la circumstante deosebit de ostile; ia act totusi de faptul ca aceste programe nu pot fi
considerate ca substitute la solutiile sistemice de combatere a nivelurilor ridicate ale
somajului in rdndul tinerilor din statele membre;

invita statele membre sd continue punerea in aplicare a YEI, elimindnd, in acelasi timp,
punctele slabe ale acesteia, si sa asigure finantarea in continuare a YEI in perioada
urmatorului cadrul financiar multianual (CFM);

subliniaza ca instaurarea, de catre statele membre, a unor cote de gen atunci cand pun in
aplicare YEI este indispensabila, aceasta actiune pozitiva dovedindu-se a fi una dintre
cele mai eficace instrumente de combatere a inegalitatilor, a discriminarii si a
dezechilibrelor Tntre sexe;

invitd statele membre sd faca schimb de bune practici pentru a invata unele de la altele
si pentru a se asigura ca YEI da cele mai bune rezultate;

invita statele membre si Comisia sa evalueze in mod riguros si sd ia In considerare
finantarea viitoare a Garantiei pentru tineret si YEIL, tindnd seama de valoarea lor
addugatd in materie de crestere sustenabila pe termen lung a ratei de ocupare a fortei de
munca in randul tinerilor;

invitd statele membre sd promoveze solutii personalizate pentru regiunile specifice in
cauza si sa evite solutiile ,,universale” neproductive;

indeamnd Comisia sa prezinte o propunere actualizatad care sa prevadd majorarea
bugetului destinat YEI si Garantiei pentru tineret, avand in vedere ca, din cauza actualei
crize europene si economice $i a Incetinirii economice care decurge din acestea, statele
membre se confruntd inca cu niveluri ridicate ale somajului, cu datorii publice, cu o
crestere scazuta si investitii insuficiente, precum si cu reducerea cheltuielilor publice;

invitd statele membre sa se implice in campanii de sensibilizare care sa vizeze toate
grupurile de interese, in special cele care traiesc in regiunile indepartate sau rurale, care
sunt, in general, mai putin bine formate si informate;
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