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MUUDATUSETTEPANEKUD

Naiste diguste ja soolise vorddiguslikkuse komisjon palub vastutaval majandus- ja
rahanduskomisjonil votta arvesse jargmisi muudatusettepanekuid:

Muudatusettepanek 1

Resolutsiooni ettepanek
Punkt 4 a (uus)

Resolutsiooni ettepanek Muudatusettepanek

4 a. rohutab, et Euroopa majanduse
juhtimisel tuleb SKP kasvu kitsa eesmargi
asemel keskenduda heaolule ja
lahenemisele ning soolise
vordoiguslikkuse kdrgetele
miinimumstandarditele; on seisukohal, et
uus heaolule orienteeritud
majanduspoliitika peaks p6hinema nn
volupoliigoonil, mis koosneb Giglaselt
jagatud materiaalsest heaolust,
elukvaliteedist, finantsstabiilsusest,
hinnastabiilsusest, taistoohodivest ja
inimvaarsetest tookohtadest,
Okoloogilisest jatkusuutlikkusest, avaliku
sektori stabiilsest tegevusest ja
tasakaalustatud valismajandussuhetest;

Muudatusettepanek 2

Resolutsiooni ettepanek
Punkt 6 a (uus)

Resolutsiooni ettepanek Muudatusettepanek

6 a. margib, et arutelud avaliku sektori
kulutuste ja poliitiliste prioriteetide aruka
jaotamise Ule EL.i eelarves toimuvad
korrapéaraselt ning et selline Kriitiline
hindamine on hadavajalik, et parandada
keskpikas ja pikas perspektiivis
litkmesriikide avaliku sektori eelarvete
kvaliteeti ning valtida lineaarseid
eelarvekarpeid, mis vdiksid mdjutada
teiste seas eelkdige naisi;
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Muudatusettepanek 3

Resolutsiooni ettepanek
Punkt 6 b (uus)

Resolutsiooni ettepanek Muudatusettepanek

6 b. on seisukohal, et avaliku sektori
eelarvete struktuuri ja kvaliteedi
parandamine on tahtis vahend ELi
fiskaaleeskirjade jargimise tagamiseks ja
valtimatute kulude rahastamiseks, naiteks
seoses sotsiaalkindlustussuisteemidega,
mis on eriti olulised naiste jaoks,
ettendgematute vajaduste jaoks puhvrite
loomisega ja 18puks vahemoluliste kulude
rahastamisega;

Muudatusettepanek 4

Resolutsiooni ettepanek
Punkt 7 a (uus)

Resolutsiooni ettepanek Muudatusettepanek

7 a. juhib tédhelepanu vajadusele
analtusida ja hinnata Euroopa poolaasta
raames pohjalikumalt sotsiaalseid
naitajaid; kutsub komisjoni tles lisama
taiendavaid sotsiaalseid naitajaid, mis
tuleks asetada vordsele kohale
majandusnditajatega;

Muudatusettepanek 5

Resolutsiooni ettepanek
Punkt 7 b (uus)

Resolutsiooni ettepanek Muudatusettepanek

7 b. tunneb jatkuvalt muret soolise
modtme ja naitajate puudumise parast
Euroopa poolaasta raamistikus ning
nduab soolise vorddiguslikkuse
suvalaiendamise suuremat arvestamist
riigipdhiste soovituste,
lahenemisprogrammide ja riiklike
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Muudatusettepanek 6

Resolutsiooni ettepanek
Punkt 7 ¢ (uus)

Resolutsiooni ettepanek

Muudatusettepanek 7

Resolutsiooni ettepanek
Punkt 7 d (uus)

Resolutsiooni ettepanek

AD\1143115ET.docx

reformikavade koostamisel; réhutab
vajadust jalgida sotsiaalset ja soolist
arengut ning reformide moju pikema aja
jooksul; nduab seetdttu sooliselt
liilgendatud andmete kasutamist, uute
naitajate arvutamist ja uue teabe lisamist,
mis holmaks strateegia ,,Euroopa 2020
viit peamist eesmarki, sealhulgas teadus-
ja arendustegevuse ning energia
valdkonna eesmarke, et jalgida edusamme
ja tuua esile soolisi erinevusi;

Muudatusettepanek

7 ¢. nBuab miinimumpalga tdstmist,
palkade suuremat labipaistvust ja
ariihingu tasandil palgaauditite tegemist,
et saavutada sama to0 eest vordne tasu
kdikides sektorites ja kdikidel kutsealadel;
palub litkmesriikidel lisaks I6petada
naissoost juhatuseliikmete direktiivi
blokeerimine; rohutab lisaks, kui oluline
on todtada tbhusa t66- ja eraelu tasakaalu
raamistiku saavutamise nimel, et kdik
mehed ja naised saaksid Uhitada oma era-
ja toodelu;

Muudatusettepanek

7 d. réhutab, et toopuuduse, vaesuse ja
sotsiaalse torjutuse probleemid, mis
puudutavad peamiselt naisi, on vaja
lahendada esmajarjekorras, ning
esikohale tuleb seada jatkusuutlik
to6hoive ja kvaliteetsed tdokohad,
investeeringud ja kvaliteetsed avalikud
teenused, mis tagaksid sotsiaalse
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Muudatusettepanek 8

Resolutsiooni ettepanek
Punkt 7 e (uus)

Resolutsiooni ettepanek

Muudatusettepanek 9

Resolutsiooni ettepanek
Punkt 16 a (uus)

Resolutsiooni ettepanek
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kaasatuse, eelkdige hariduse, tervishoiu,
lastehoolduse, Ulalpeetavate hoolduse,
thistranspordi ja sotsiaalteenuste
valdkonnas;

Muudatusettepanek

7 e. nduab, et Euroopa poolaastasse
integreeritaks taielikult sotsiaaldiguste
samba teine pohimdte — et meeste ja naiste
vordne kohtlemine ja vordsed voimalused
tuleb tagada ja neid edendada koikides
valdkondades, sh tooturul osalemise ning
tootingimuste ja karjaari arengu osas,
ning et naistel ja meestel on Gigus
vOrdsele tasule vordvaarse to0 eest;

Muudatusettepanek

16 a. on mures selle parast, et erinevused
on jatkuvalt méarkimisvaarsed ja kogu
Euroopa Liidus on endiselt suur to6turu
segregatsioon, mis pohjustab soolisi
erinevusi, sh markimisvaarseid erinevusi
palgas, pensionis ja joukuses, ebavordseid
otsuste tegemise protsesse ja lihemat
karjaari naiste jaoks; réhutab, et kuigi
naiste toohdive maar on rekordiliselt
kdrge, on see meeste omast ikkagi 11 %
madalam; réhutab, et to6hdivelohe on
eriti suur emade ja hoolduskohustustega
naiste puhul;
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Muudatusettepanek 10

Resolutsiooni ettepanek
Punkt 16 b (uus)

Resolutsiooni ettepanek

Muudatusettepanek 11

Resolutsiooni ettepanek
Punkt 16 ¢ (uus)

Resolutsiooni ettepanek
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Muudatusettepanek

16 b. tunneb muret selle parast, mil
madaral mdjutab kokkuhoiupoliitika naisi;
réhutab sellega seoses asjaolu, et naised
on pika aja jooksul rohkem kannatanud
avaliku sektori kulutuste karpimise, t66-
ja eraelu tasakaalustamise poliitika
muutuste ja sotsiaalkindlustusstisteemide
karbete tottu;

Muudatusettepanek

16 c. r6hutab asjaolu, et sooline
diskrimineerimine on endiselt suur, nagu
naitab meeste ja naiste palgaerinevus
ning meeste ja naiste to6hdive maara
erinevus, kusjuures meessoost tootajate
keskmine tunnitasu on 16 % kdrgem kui
naissoost tootajate keskmine tunnitasu;
rohutab, et need erinevused on tingitud
asjaolust, et naisi tootab hasti tasustatud
sektorites vdhem, samuti
diskrimineerimisest té6turul ja naiste
suurest osakaalust osalise t06ajaga
tootajate hulgas; réhutab, et nende
puuduste kdrvaldamiseks on vaja teha
taiendavaid edusamme; palub komisjonil
sellega seoses lisada strateegiasse
wEuroopa 2020 soolise vordoiguslikkuse
samba ja soolise vorddiguslikkuse
uldeesmargi; ergutab litkmesriike
tugevdama joupingutusi soolise palgalGhe
kaotamiseks ja votma aktiivsemaid
meetmeid selleks, et suurendada naiste
osalemist tooturul;
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Muudatusettepanek 12

Resolutsiooni ettepanek

Punkt 19 a (uus)
Resolutsiooni ettepanek Muudatusettepanek
19 a. palub, et vastutavad volinikud
arutaksid iga-aastase majanduskasvu
analuusi soolisi aspekte igal aastal naiste
Oiguste ja soolise vorddiguslikkuse
komisjoniga;
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NOUANDVAS KOMISJONIS TOIMUNUD LOPPHAALETUSE TULEMUS

Vastuvotmise kuupéev 4.12.2017
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