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ÄNDRINGSFÖRSLAG 

Utskottet för kvinnors rättigheter och jämställdhet mellan kvinnor och män uppmanar 

utskottet för ekonomi och valutafrågor att som ansvarigt utskott infoga följande förslag i sitt 

betänkande: 

Ändringsförslag  1 

Förslag till resolution 

Punkt 4a (ny) 

 

 

Förslag till resolution Ändringsförslag 

 4a. Europaparlamentet betonar att den 

europeiska ekonomiska styrningen måste 

ges en ny inriktning bort från det snäva 

målet med BNP-tillväxt till välbefinnande 

och konvergens med höga 

minimistandarder för jämställdhet mellan 

könen. Parlamentet anser att den nya 

ekonomiska politiken, som inriktas på 

välbefinnande, bör baseras på en ”magisk 

polygon” bestående av rättvist fördelat 

materiellt välbefinnande, livskvalitet, 

finansiell stabilitet, prisstabilitet, full 

sysselsättning och anständiga 

arbetstillfällen, ekologisk hållbarhet, 

stabil verksamhet inom den offentliga 

sektorn och balanserade yttre ekonomiska 

förbindelser. 

 

Ändringsförslag  2 

Förslag till resolution 

Punkt 6a (ny) 

 

 

Förslag till resolution Ändringsförslag 

 6a. Europaparlamentet noterar att 

debatten om en smart fördelning av 

offentliga utgifter och politiska 

prioriteringar i EU:s budget förs 

regelbundet, och anser att en sådan 

kritisk bedömning är nödvändig för att 

förbättra kvaliteten på medlemsstaternas 

offentliga budgetar på medellång och 
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lång sikt och undvika linjära 

budgetnedskärningar, som bland annat 

särskilt skulle kunna drabba kvinnor. 

 

Ändringsförslag  3 

Förslag till resolution 

Punkt 6b (ny) 

 

 

Förslag till resolution Ändringsförslag 

 6b. Europaparlamentet anser att det ärt av 

största vikt att förbättra strukturen och 

kvaliteten på de offentliga budgetarna för 

att säkerställa överensstämmelse med 

EU:s finanspolitiska regler och för att 

kunna finansiera nödvändiga utgifter, till 

exempel med anknytning till systemen för 

social trygghet, som är av särskild 

betydelse för kvinnor, skapa buffertar för 

oförutsedda behov och i sista hand 

finansiera icke-väsentliga utgifter. 

 

Ändringsförslag  4 

Förslag till resolution 

Punkt 7a (ny) 

 

 

Förslag till resolution Ändringsförslag 

 7a. Europaparlamentet framhåller 

behovet av en djupgående analys och en 

mer övergripande bedömning av sociala 

indikatorer inom ramen för den 

europeiska planeringsterminen. 

Parlamentet uppmanar kommissionen att 

lägga till ytterligare sociala indikatorer, 

som bör jämställas med de ekonomiska 

indikatorerna. 
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Ändringsförslag  5 

Förslag till resolution 

Punkt 7b (ny) 

 

 

Förslag till resolution Ändringsförslag 

 7b. Europaparlamentet förblir bekymrat 

över avsaknaden av ett 

jämställdhetsperspektiv och 

jämställdhetsindikatorer inom ramen för 

den europeiska planeringsterminen, och 

kräver ökad integrering av 

jämställdhetsperspektivet vid 

utformningen av landsspecifika 

rekommendationer, konvergensprogram 

och nationella 

reformprogram. Parlamentet betonar 

behovet av att övervaka de sociala och 

jämställdhetsrelaterade framstegen och 

reformernas effekter på längre sikt. 

Parlamentet begär därför att man 

använder könsuppdelade uppgifter, 

beräknar nya indikatorer och inkluderar 

nya uppgifter som omfattar var och en av 

Europa 2020-strategins fem överordnade 

mål, inbegripet FoU-mål och energimål, 

så att framstegen kan övervakas och 

könsskillnader uppdagas. 

 

Ändringsförslag  6 

Förslag till resolution 

Punkt 7c (ny) 

 

 

Förslag till resolution Ändringsförslag 

 7c. Europaparlamentet kräver en ökning 

av minimilönerna, större transparens i 

lönesättningen och lönegranskningar på 

företagsnivå i syfte att säkra lika lön för 

samma arbete inom alla sektorer och 

yrken. Parlamentet uppmanar dessutom 

medlemsstaterna att häva blockeringen av 

direktivet om kvinnor i styrelser. 

Parlamentet understryker vidare vikten av 
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att arbeta för att uppnå en effektiv balans 

mellan arbete och privatliv så att alla 

kvinnor och män kan förena privatliv och 

yrkesliv. 

 

Ändringsförslag  7 

Förslag till resolution 

Punkt 7d (ny) 

 

 

Förslag till resolution Ändringsförslag 

 7d. Europaparlamentet betonar behovet 

av att prioritera insatser mot arbetslöshet, 

fattigdom och socialt utanförskap, som 

framför allt drabbar kvinnor, och att 

prioritera varaktig sysselsättning och 

högkvalitativa arbetstillfällen, 

investeringar och högkvalitativa 

offentliga tjänster som leder till social 

inkludering, särskilt på områdena 

utbildning, hälso- och sjukvård, 

barnomsorg, anhörigomsorg, 

kollektivtrafik och sociala tjänster. 

 

Ändringsförslag  8 

Förslag till resolution 

Punkt 7e (ny) 

 

 

Förslag till resolution Ändringsförslag 

 7e. Europaparlamentet kräver att den 

andra principen i pelaren för sociala 

rättigheter, det vill säga att lika 

behandling och lika möjligheter för 

kvinnor och män måste säkerställas och 

främjas på alla områden, även när det 

gäller deltagande på arbetsmarknaden, 

anställningsvillkor och karriärutveckling, 

och att kvinnor och män har rätt till lika 

lön för lika eller likvärdigt arbete, fullt ut 

integreras i den europeiska 

planeringsterminen. 
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Ändringsförslag  9 

Förslag till resolution 

Punkt 16a (ny) 

 

 

Förslag till resolution Ändringsförslag 

 16a. Europaparlamentet är oroat över att 

skillnaderna fortfarande är betydande och 

att segregeringen på arbetsmarknaden 

förblir hög i hela EU, vilket bidrar till 

skillnader mellan könen, däribland 

väsentliga gap när det gäller lön, pension 

och välstånd, ojämlika beslutsprocesser 

och kortare karriärer för kvinnor. 

Parlamentet betonar att även om andelen 

förvärvsarbetande kvinnor nått en 

rekordhög nivå är den är fortfarande 

11 % lägre än för män. Parlamentet 

betonar att skillnaden i sysselsättning är 

särskilt stor för kvinnor med barn eller 

annat omsorgsansvar. 

 

Ändringsförslag  10 

Förslag till resolution 

Punkt 16b (ny) 

 

 

Förslag till resolution Ändringsförslag 

 16b. Europaparlamentet är bekymrat över 

i vilken utsträckning kvinnorna påverkas 

av åtstramningspolitiken. Parlamentet 

understryker i detta avseende att kvinnor 

har påverkats mer allvarligt på lång sikt 

av nedskärningarna i de offentliga 

utgifterna, omfördelningarna i 

strategierna för balans mellan arbetsliv 

och privatliv och nedskärningarna i de 

sociala trygghetssystemen. 

 



 

PE616.579v01-00 8/10 AD\1143115SV.docx 

SV 

Ändringsförslag  11 

Förslag till resolution 

Punkt 16c (ny) 

 

 

Förslag till resolution Ändringsförslag 

 16c. Europaparlamentet betonar att 

könsdiskrimineringen fortfarande är 

omfattande, vilket framgår av 

löneskillnaderna mellan könen och 

skillnaden i sysselsättningsgraden mellan 

kvinnor och män, med en genomsnittlig 

timlön för anställda män som är cirka 

16 % högre än för anställda kvinnor. 

Parlamentet betonar att dessa skillnader 

beror på att kvinnor är 

underrepresenterade inom välbetalda 

sektorer, diskriminering på 

arbetsmarknaden och den höga andelen 

deltidsarbetande kvinnor. Parlamentet 

betonar att det krävs ytterligare framsteg 

för att minska dessa skillnader. 

Parlamentet uppmanar i detta 

sammanhang kommissionen att införa en 

jämställdhetspelare och ett övergripande 

jämställdhetsmål i Europa 2020-strategin. 

Parlamentet uppmanar medlemsstaterna 

att förstärka insatserna för att undanröja 

det könsmässiga lönegapet och att vidta 

mer aktiva åtgärder för att stärka 

kvinnornas deltagande på 

arbetsmarknaden. 

 

Ändringsförslag  12 

Förslag till resolution 

Punkt 19a (ny) 

 

 

Förslag till resolution Ändringsförslag 

 19a. Europaparlamentet uppmanar de 

behöriga kommissionsledamöterna att 

varje år diskutera jämställdhetsaspekterna 

av den årliga tillväxtöversikten med 

utskottet för kvinnors rättigheter och 
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jämställdhet mellan kvinnor och män. 
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