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ANDRINGSFORSLAG

Utskottet for kvinnors réttigheter och jamstélldhet mellan kvinnor och man uppmanar
utskottet for ekonomi och valutafragor att som ansvarigt utskott infoga féljande forslag i sitt
betdnkande:

Andringsférslag 1

Forslag till resolution
Punkt 4a (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

4a. Europaparlamentet betonar att den
europeiska ekonomiska styrningen maste
ges en ny inriktning bort fran det snava
malet med BNP-tillvaxt till valbefinnande
och konvergens med héga
minimistandarder for jAmstalldhet mellan
kdnen. Parlamentet anser att den nya
ekonomiska politiken, som inriktas pa
viilbefinnande, bor baseras pd en "magisk
polygon” bestiende av riittvist fordelat
materiellt valbefinnande, livskvalitet,
finansiell stabilitet, prisstabilitet, full
sysselsattning och anstéandiga
arbetstillfallen, ekologisk hallbarhet,
stabil verksamhet inom den offentliga
sektorn och balanserade yttre ekonomiska
forbindelser.

Andringsférslag 2

Forslag till resolution
Punkt 6a (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

6a. Europaparlamentet noterar att
debatten om en smart fordelning av
offentliga utgifter och politiska
prioriteringar i EU:s budget fors
regelbundet, och anser att en sadan
kritisk bedomning ar nédvandig for att
forbattra kvaliteten pa medlemsstaternas
offentliga budgetar pa medellang och
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Andringsférslag 3
Forslag till resolution
Punkt 6b (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 4
Forslag till resolution
Punkt 7a (ny)

Forslag till resolution
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lang sikt och undvika linjara
budgetnedskarningar, som bland annat
sarskilt skulle kunna drabba kvinnor.

Andringsforslag

6b. Europaparlamentet anser att det art av
storsta vikt att forbattra strukturen och
kvaliteten pa de offentliga budgetarna for
att sakerstélla 6verensstammelse med
EU:s finanspolitiska regler och for att
kunna finansiera nédvandiga utgifter, till
exempel med anknytning till systemen for
social trygghet, som ar av sarskild
betydelse for kvinnor, skapa buffertar for
oférutsedda behov och i sista hand
finansiera icke-vasentliga utgifter.

Andringsforslag

7a. Europaparlamentet framhaller
behovet av en djupgaende analys och en
mer 6vergripande bedémning av sociala
indikatorer inom ramen for den
europeiska planeringsterminen.
Parlamentet uppmanar kommissionen att
lagga till ytterligare sociala indikatorer,
som bor jamstallas med de ekonomiska
indikatorerna.
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Andringsforslag 5

Forslag till resolution
Punkt 7b (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

7b. Europaparlamentet forblir bekymrat
Over avsaknaden av ett
jamstalldhetsperspektiv och
jamstalldhetsindikatorer inom ramen for
den europeiska planeringsterminen, och
kraver 6kad integrering av
jamstalldhetsperspektivet vid
utformningen av landsspecifika
rekommendationer, konvergensprogram
och nationella

reformprogram. Parlamentet betonar
behovet av att 6vervaka de sociala och
jamstalldhetsrelaterade framstegen och
reformernas effekter pa langre sikt.
Parlamentet begar darfor att man
anvander konsuppdelade uppgifter,
berdknar nya indikatorer och inkluderar
nya uppgifter som omfattar var och en av
Europa 2020-strategins fem 6verordnade
mal, inbegripet FoU-mal och energimal,
sa att framstegen kan dvervakas och
kdnsskillnader uppdagas.

Andringsforslag 6

Forslag till resolution
Punkt 7c (ny)

Forslag till resolution Andringsférslag

7c. Europaparlamentet kraver en ékning
av minimilénerna, storre transparens i
I6nesattningen och I6negranskningar pa
foretagsniva i syfte att sakra lika 16n for
samma arbete inom alla sektorer och
yrken. Parlamentet uppmanar dessutom
medlemsstaterna att hava blockeringen av
direktivet om kvinnor i styrelser.
Parlamentet understryker vidare vikten av
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Andringsforslag 7
Forslag till resolution
Punkt 7d (ny)

Forslag till resolution

Andringsférslag 8

Forslag till resolution
Punkt 7e (ny)

Forslag till resolution

PE616.579v01-00

6/10

att arbeta for att uppna en effektiv balans
mellan arbete och privatliv sa att alla
kvinnor och mén kan férena privatliv och
yrkesliv.

Andringsférslag

7d. Europaparlamentet betonar behovet
av att prioritera insatser mot arbetsldshet,
fattigdom och socialt utanfoérskap, som
framfor allt drabbar kvinnor, och att
prioritera varaktig sysselsattning och
hogkvalitativa arbetstillfallen,
investeringar och hogkvalitativa
offentliga tjanster som leder till social
inkludering, sarskilt pA omradena
utbildning, hélso- och sjukvard,
barnomsorg, anhdérigomsorg,
kollektivtrafik och sociala tjanster.

Andringsforslag

7e. Europaparlamentet kraver att den
andra principen i pelaren for sociala
rattigheter, det vill sdga att lika
behandling och lika méjligheter for
kvinnor och man maste sakerstallas och
framjas pa alla omraden, dven nar det
galler deltagande pa arbetsmarknaden,
anstallningsvillkor och karriarutveckling,
och att kvinnor och méan har ratt till lika
16n for lika eller likvardigt arbete, fullt ut
integreras i den europeiska
planeringsterminen.
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Andringsforslag 9

Forslag till resolution
Punkt 16a (ny)

Forslag till resolution Andringsférslag

16a. Europaparlamentet ar oroat dver att
skillnaderna fortfarande ar betydande och
att segregeringen pa arbetsmarknaden
forblir hdg i hela EU, vilket bidrar till
skillnader mellan kdénen, daribland
vasentliga gap nar det galler 16n, pension
och vélstand, ojamlika beslutsprocesser
och kortare karriarer for kvinnor.
Parlamentet betonar att &ven om andelen
forvarvsarbetande kvinnor natt en
rekordhog niva ar den ar fortfarande

11 % lagre &n for man. Parlamentet
betonar att skillnaden i sysselsattning ar
sarskilt stor for kvinnor med barn eller
annat omsorgsansvar.

Andringsforslag 10

Forslag till resolution
Punkt 16b (ny)

Forslag till resolution Andringsférslag

16b. Europaparlamentet ar bekymrat éver
i vilken utstrackning kvinnorna paverkas
av atstramningspolitiken. Parlamentet
understryker i detta avseende att kvinnor
har paverkats mer allvarligt pa lang sikt
av nedskarningarna i de offentliga
utgifterna, omférdelningarna i
strategierna for balans mellan arbetsliv
och privatliv och nedskéarningarna i de
sociala trygghetssystemen.
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Andringsforslag 11
Forslag till resolution
Punkt 16¢ (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 12

Forslag till resolution
Punkt 19a (ny)

Forslag till resolution
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Andringsforslag

16¢. Europaparlamentet betonar att
kdnsdiskrimineringen fortfarande ar
omfattande, vilket framgar av
I6neskillnaderna mellan kénen och
skillnaden i sysselsattningsgraden mellan
kvinnor och méan, med en genomsnittlig
timlon for anstéllda méan som ar cirka

16 % hogre an for anstallda kvinnor.
Parlamentet betonar att dessa skillnader
beror pa att kvinnor &r
underrepresenterade inom vélbetalda
sektorer, diskriminering pa
arbetsmarknaden och den hdga andelen
deltidsarbetande kvinnor. Parlamentet
betonar att det krévs ytterligare framsteg
for att minska dessa skillnader.
Parlamentet uppmanar i detta
sammanhang kommissionen att inféra en
jamstalldhetspelare och ett 6vergripande
jamstalldhetsmal i Europa 2020-strategin.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna
att forstarka insatserna for att undanroja
det kdnsmassiga I6negapet och att vidta
mer aktiva atgarder for att starka
kvinnornas deltagande pa
arbetsmarknaden.

Andringsforslag

19a. Europaparlamentet uppmanar de
behdriga kommissionsledaméterna att
varje ar diskutera jamstélldhetsaspekterna
av den arliga tillvaxtoversikten med
utskottet for kvinnors réattigheter och

AD\1143115SV.docx



jamstalldhet mellan kvinnor och man.
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