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ZWIEZLE UZASADNIENIE

Srodki stuzace rownowadze miedzy zyciem zawodowym a prywatnym sa wymagane nie
tylko w odniesieniu do praw kobiet, ale sg tez konieczne dla ochrony praw me¢zczyzn i
ogolnie réwnosci ptci. Maja one réwniez zasadnicze znaczenie dla gospodarki UE, w tym dla
zwalczania negatywnych skutkéw starzenia si¢ spoteczenstwa i niedoboru sity robocze;.

Sytuacja kobiet na rynku pracy nadal stanowi wyzwanie — $rednia stopa zatrudnienia kobiet w
UE wynosi 64 %, a m¢zczyzn — 76 %. Dowiedziono, ze glowna przyczyng biernosci
zawodowej kobiet jest brak mozliwosci skutecznego godzenia pracy zawodowej z
obowigzkami rodzinnymi. W zwigzku z tym r6znica w wysokosci emerytur kobiet i
mezczyzn, wynikajaca ze skumulowanych nieréwnos$ci w ciggu catego zycia kobiet oraz
okresow ich nieobecnosci na rynku pracy wynosi, rednio dla catej UE, szokujace 40 %?.
Postepy w osigganiu réwnouprawnienia pici na rynku pracy sa powolne i aby zmienic¢ te
tendencje, konieczne sg srodki na rzecz réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym?. Ponadto polityka godzenia zycia zawodowego i prywatnego ma zasadnicze
znaczenie dla skutecznego reagowania na niedobory sity roboczej i w rosngcym stopniu
starzejaca sie populacje®.

Sprawozdawczyni pragnie skupi¢ si¢ na celu dyrektywy, jakim jest zwigkszenie zatrudnienia
kobiet oraz dobre odzwierciedlenie jego podstawy prawnej. Dwa gtéwne filary wniosku,
ktore sprawozdawczyni okresla jako podstawowe dla osiagniecia tych celow, to:

1) brak mozliwosci przenoszenia urlopu rodzicielskiego, ktory jest warunkiem réwnego
podziatu urlopu migdzy kobietami i mezczyznami oraz narzedziem stuzacym zwigkszeniu
obecnosci kobiet na rynku pracy i zaangazowaniu m¢zczyzn w obowiazki rodzinne;

2) poziom wynagrodzenia za czas choroby podczas urlopu, ktory jest zgodny z
obowigzujacymi ramami prawnymi i dyrektywa w sprawie urlopu macierzynskiego. Ojcowie
korzystaja z urlopow, gdy zapewniony jest wystarczajaco wysoki poziom tego
wynagrodzenia®.

Ptatny urlop ojcowski jest pierwszym warunkiem wstgpnym podjecia przez ojcéw
obowigzkéw zwigzanych z opiekg nad dzie¢mi®. Sprawozdawczyni podjeta jednak decyzje o

! Dane z DG JUST: https://ec.europa.eu/info/strategy/justice-and-fundamental-rights/discrimination/gender-
equality/equal-economic-independence_en#womeninwork

2 Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn (EIGE): Wskaznik rownouprawnienia ptci — 2017:
Measuring gender equality in the European Union 2005-2015 — Main findings. Chapter Domain of work: 10
years of slow progress.

3 http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Europe_2020_indicators_-_employment

4 Eurofound: Promoting uptake of parental and paternity leave among fathers in the European Union (2015),
https://www.eurofound.europa.eu/publications/customised-report/2015/working-conditions-industrial-
relations/promoting-uptake-of-parental-and-paternity-leave-among-fathers-in-the-european-union

OECD (2017), The Pursuit of Gender Equality: An Uphill Battle, OECD Publishing, Paris.
http://dx.doi.org/10.1787/9789264281318-en

5 Badania pokazuja, ze urlop ojcowski jest warunkiem dalszego zaangazowania ojcow w obowigzki zwigzane z
opieka, na przyktad w formie korzystania z urlopu rodzicielskiego, ale takze w formie ogdélnego zaangazowania
ojcow w wychowanie dzieci:

Linda Haas & C. Philip Hwang (2008) The Impact of Taking Parental Leave on Fathers’ Participation In
Childcare And Relationships With Children: Lessons from Sweden, Community, Work & Family, 11:1, 85-104,
DOI: 10.1080/13668800701785346
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wprowadzeniu pewnego stopnia elastycznosci w zakresie korzystania z urlopu ojcowskiego,
umozliwiajgcego ojcom korzystanie z tego prawa w ciggu pierwszego roku po urodzeniu
dziecka lub adopcji: z takiego urlopu skorzysta prawdopodobnie wigcej ojcéw, poniewaz
niektorzy mezczyzni moga nie by¢ wystarczajgco pewni, ze zaraz po porodzie beda potrafili
nalezycie opiekowac si¢ dzieckiem. Sprawozdawczyni postanowita jednak utrzymac
preferencje dla rozwigzania w postaci korzystania z urlopu ojcowskiego z okazji narodzin
dziecka lub adopcji, poniewaz dowody wskazuja, ze wiez migdzy ojcem a dzieckiem jest
najskuteczniej zacie$niana na tym wezesnym etapie’. Co sie tyczy urlopu opiekunczego,
sprawozdawczyni postrzega go jako pozadang odpowiedz na problem starzenia si¢
spoteczenstwa, poniewaz obowiazki opiekuncze nie ograniczajg si¢ tylko do opieki nad
dzie¢mi.

Sprawozdawczyni wprowadza kilka zmian w celu dostosowania wniosku do potrzeb
gospodarek UE.

Po pierwsze, poniewaz $rodki na rzecz godzenia zycia zawodowego 1 prywatnego sa
inwestycjami dlugoterminowymi, ktore zapewniaja dobrobyt gospodarczy i zwigkszaja
zatrudnienie kobiet, szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na zapewnienie krotko- i
dlugoterminowego funkcjonowania mikroprzedsiebiorstw oraz matych i srednich
przedsiebiorstwach. Konieczna jest wigksza przejrzystos¢ dla przedsiebiorstw, co pozwoli na
skuteczniejsze planowanie i zapobieganie utracie produktywnosci. W tym celu
sprawozdawczyni podkresla potrzebe zapewnienia jasnych okresow wypowiedzenia, jak
réwniez kwalifikujacych okresow zatrudnienia dla ubiegania si¢ o urlopy oraz elastyczna
organizacj¢ pracy.

Cho¢ sprawozdawczyni uznaje potrzebe zwrdcenia szczegdlnej uwagi na grupy znajdujace si¢
w niekorzystnej sytuacji, postanowita nie wprowadza¢ rozszerzonego prawa do urlopu dla
rodzicoOw samotnie wychowujacych dzieci, poniewaz cele dyrektywy koncentruja si¢ na
zwigkszeniu obecnosci kobiet na rynku pracy. Wydtuzenie urlopéw dla samotnych rodzicow
mogltoby w praktyce przedtuzy¢ nieobecno$¢ zawodowa samotnych matek, stanowigcych
wiekszo$¢ samotnych rodzicow, a tym samym podwazy¢ cel dyrektywy, co niekorzystnie
wplynetoby na niezalezno$¢ finansowa tych kobiet. Dyrektywa pozostawia w gestii panstw
cztonkowskich okreslenie charakteru i struktury wsparcia w przypadku rodzin znajdujacych
si¢ w niekorzystnej sytuacji, co sprawozdawczyni w petni popiera.

Podsumowujac, sprawozdawczyni uwaza, ze stanowisko Parlamentu Europejskiego powinno
koncentrowac si¢ na obronie glownych celow dyrektywy oraz na podstawie prawnej, ktora
opiera si¢ na rownosci kobiet i me¢zczyzn. Parlament Europejski powinien rowniez mysleé
strategicznie, zeby uniknaé niepowodzenia zbyt ambitnego wniosku, co oznacza

Sakiko Tanaka & Jane Waldfogel (2007) EFFECTS OF PARENTAL LEAVE AND WORK HOURS ON
FATHERS’ INVOLVEMENT WITH THEIR BABIES, Community, Work & Family, 10:4, 409-426, DOI:
10.1080/13668800701575069

Eyal Abraham, Talma Hendler, Irit Shapira-Lichter, Yaniv Kanat-Maymon, Orna Zagoory-Sharon and Ruth
Feldman: Father's brain is sensitive to childcare experiences, Proceedings of the National Academy of Sciences
(PNAS) 2014 July, 111 (27) 9792-9797

! Im silniejsza wiez, tym wicksze prawdopodobiefistwo, ze ojciec bedzie zajmowat sie opieka, a im wieksze
zaangazowanie ojca w przypadku pierwszego dziecka, tym wigksze szanse dla rodziny na zdecydowanie si¢ na
drugie dziecko.

Ann-Zofie Duvander & Gunnar Andersson (2008) Gender Equality and Fertility in Sweden, Marriage & Family
Review, 39:1-2, 121-142, DOI: 10.1300/J002v39n01_07
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respektowanie wyrazonych przez panstwa czlonkowskie zastrzezen, w celu szybkiego
przyjecia go przez Rade.
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POPRAWKI

Komisja Praw Kobiet i ROwnouprawnienia zwraca si¢ do Komisji Zatrudnienia i Spraw
Socjalnych, jako komisji przedmiotowo wtasciwej, o wzigcie pod uwage nastepujacych

poprawek:

Poprawka 1

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 2

Tekst proponowany przez Komisje

2 Rownouprawnienie pici jest jedng z
podstawowych zasad Unii. Zgodnie z art. 3
Traktatu o Unii Europejskiej wspieranie
réwnosci kobiet i mg¢zczyzn jest jednym z
celéw Unii Europejskiej. Podobnie art. 23
Karty praw podstawowych Unii
Europejskiej naktada wymog zapewnienia
réwnosci kobiet i mgzczyzn we wszystkich
dziedzinach, w tym w zakresie
zatrudnienia, pracy i wynagrodzenia.

Poprawka 2

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 4

Tekst proponowany przez Komisjg

4) Unia jest strong Konwencji
Naroddw Zjednoczonych o prawach 0sob
niepetnosprawnych. Postanowienia tej
Konwencji sa zatem od czasu jej wejscia w
Zycie integralng czescig porzadku
prawnego Unii Europejskiej i
prawodawstwo Unii nalezy —. na tyle na ile
jest to mozliwe — interpretowa¢ w sposob
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Poprawka

(2 Rownouprawnienie pici jest jedng z
podstawowych zasad Unii. Zgodnie z art. 3
Traktatu o Unii Europejskiej i art. 8
Traktatu o Funkcjonowaniu Unii
Europejskiej wyeliminowanie nieréwnosci
I wspieranie rownosci kobiet i m¢zczyzn
jest jednym z celow Unii Europejskiej.
Podobnie zgodnie z art. 21 Karty praw
podstawowych Unii Europejskiej zakazana
jest wszelka dyskryminacja z
jakiegokolwiek powodu, a art. 23 naktada
wymog zapewnienia rownosci kobiet i
me¢zczyzn we wszystkich dziedzinach, w
tym w zakresie zatrudnienia, pracy i
wynagrodzenia.

Poprawka

4 Unia i jej wszystkie panstwa
cztonkowskie sq stronami Konwencji
Naroddéw Zjednoczonych o prawach 0séb
niepelnosprawnych. W konwencji jest
podkresione, e osoby niepelnosprawne i
czlonkowie ich rodzin powinni
otrzymywaé niezbedng ochrone i pomoc
tak, aby rodziny mogly przyczyniaé sie do
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zgodny z ta Konwencja. Konwencja
przewiduje, miedzy innymi, w art. 7, ze
strony podejmujg wszelkie niezbgdne
srodki w celu zapewnienia pelnego
korzystania przez niepetnosprawne dzieci
ze wszystkich praw cztowieka 1
podstawowych wolno$ci, na rownych
zasadach z innymi dzie¢mi.

Poprawka 3

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 5

Tekst proponowany przez Komisje

(5) Polityka dotyczaca rownowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
powinna przyczyni¢ si¢ do osiggnigcia
réwnosci plci przez wspieranie
uczestnictwa kobiet w rynku pracy,
utatwianie meiczyznom dzielenia sig
obowigzkami z kobietami na rownych
zasadach oraz zmniejszanie roznic w
wynagradzaniu kobiet 1 mezczyzn. Taka
polityka powinna uwzglednia¢ zmiany
demograficzne, w tym efekty starzenia si¢
spoteczenstwa.
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pelnego i rownego korzystania 7 praw
0s6b niepelnosprawnych. Postanowienia
tej Konwencji sg integralng czeg$cia
porzadku prawnego Unii Europejskiej 1
prawodawstwo Unii nalezy —. na tyle na ile
jest to mozliwe — interpretowa¢ w sposob
zgodny z ta3 Konwencja. Konwencja
przewiduje, miedzy innymi, w art. 7, ze
strony podejmujg wszelkie niezbedne
srodki w celu zapewnienia pelnego
korzystania przez niepetnosprawne dzieci
ze wszystkich praw cztowieka 1
podstawowych wolno$ci, na rownych
zasadach z innymi dzie¢mi. Ponadto art.
23 Konwencji stanowi, Ze Strony podejmg
skuteczne i wlasciwe dziatania majgce na
celu eliminacj¢ dyskryminacji wobec osob
niepelnosprawnych we wszelkich
kwestiach odnoszgcych sig do sfery
malienstwa, rodziny, rodzicielstwa i
wiqzkow.

Poprawka

(5) Polityka dotyczaca rownowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
powinna przyczyni¢ si¢ do osiggnigcia
réwnosci plci przez wspieranie
uczestnictwa kobiet w rynku pracy,
zachecanie mezczyzn do dzielenia si¢
obowigzkami z kobietami na rownych
zasadach oraz utatwianie im tego oraz
zmniejszanie réznic w wynagradzaniu i
emeryturach kobiet i me¢zczyzn. Taka
polityka powinna uwzglednia¢ zmiany
demograficzne, w tym efekty starzenia si¢
spoteczenstwa. Ponadto powinna ona
rowniez przyczyniac sig do zwalczania
stereotypow dotyczgcych rol przypisanych
plci.
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Poprawka 4

Whniosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 6 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(6a) Europejski filar praw socjalnych
ogloszony przez panstwa czltonkowskie
dnia 17 listopada 2017 r. ma na celu
zapewnienie obywatelom Unii nowych i
skuteczniejszych praw. Filar opiera si¢ na
20 kluczowych zasadach, w tym na
zasadzie 2 dotyczqcej rownouprawnienia
plci, zasadzie 3 dotyczgcej rownych szans i
zasadzie 9 dotyczqcej rownowagi migdzy
Zyciem zawodowym a prywatnym. Zgodnie
z ostatnig 7 wymienionych zasad
wlrlodzice oraz osoby pelnigce obowiqzki
opiekunow majg prawo do odpowiednich
urlopow, elastycznej organizacji pracy
oraz dostepu do ustug w zakresie opieki.
Kobiety i meiczyini majg rowny dostep do
urlopow specjalnych, aby moc wypeltniaé
swoje obowigzki opiekuncze, oraz sq
zachecani do korzystania 7 nich w
wywazony sposob”.

Poprawka 5

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 6 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(6b)  Okoto 80 % nieformalnej, zwykle
bezplatnej opieki w calej Unii swiadczq
czlonkowie rodzin i przyjaciele, ktorzy
zapewniajq w niezbednej czesci
funkcjonowanie, organizacje i trwatos¢
systemow opieki zdrowotnej i spolecznej.
Okoto dwie trzecie opiekunow w Europie
to kobiety. Szacuje sig, ;e wartosé
ekonomiczna bezplatnej nieformalnej
opieki w Unii jako procent catkowitego
kosztu formalnej opieki diugoterminowej
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Poprawka 6

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 7

Tekst proponowany przez Komisje

(7) Rownowaga migdzy zyciem
zawodowym a prywatnym wciaz jednak
jest duzym wyzwaniem dla wielu rodzicow
1 pracownikoéw obarczonych obowigzkami
opiekunczymi, co ma negatywny wpltyw na
zatrudnienie kobiet. Znaczacym
czynnikiem wptywajacym na
niedostateczng reprezentacje kobiet na
rynku pracy jest trudno$¢ w godzeniu
obowigzkow zawodowych i rodzinnych.
Kobiety, ktore posiadaja dzieci, zwykle
poswigcaja mniej godzin na prace
zarobkowa, natomiast spedzaja wiecej
czasu, wypelniajac nieodptatne obowigzki
opiekuncze. Obecnos¢ chorego lub
niesamodzielnego krewnego rowniez
okazuje si¢ mie¢ negatywny wpltyw na
zatrudnienie kobiet, a w przypadku
niektérych z nich prowadzi do zupelnego
wycofania si¢ z rynku pracy.

Poprawka 7

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 8

Tekst proponowany przez Komisje
(8) Obecne unijne ramy prawne
zapewniajg ograniczone Srodki zachecajace

mezezyzn do réwnego dzielenia sig
obowigzkami opiekunczymi. Brak w wielu

AD\1154541PL.docx

wynosi od 50 do 90 %.

Poprawka

(7) Rownowaga migdzy zyciem
zawodowym a prywatnym wciaz jednak
jest duzym wyzwaniem dla wielu rodzicow
1 pracownikdéw obarczonych obowigzkami
opiekunczymi, co ma negatywny wptyw na
zatrudnienie kobiet. Znaczacym
czynnikiem wptywajacym na
niedostateczng reprezentacje kobiet na
rynku pracy jest trudno$¢ w godzeniu
obowigzkow rodzinnych i zawodowych.
Kobiety, ktore posiadaja dzieci, zwykle
poswigcaja mniej godzin na prace
zarobkowa, natomiast spedzaja wiecej
czasu, wypetniajac nieodptatne obowigzki
opiekuncze. Obecnos¢ chorego lub
niesamodzielnego krewnego
potrzebujqcego opieki bgd? wsparcia
réwniez okazuje si¢ mie¢ negatywny
wplyw na zatrudnienie kobiet, a w
przypadku niektorych z nich prowadzi do
czesciowego lub zupetnego wycofania si¢ z
rynku pracy, co ma negatywny wplyw
finansowy na ich wynagrodzenie i
emeryture.

Poprawka

(8) Obecne unijne ramy prawne
zapewniajg ograniczone srodki zachecajace
mezcezyzn do réwnego dzielenia si¢
obowigzkami opiekunczymi. Brak w wielu
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panstwach cztonkowskich urlopu
ojcowskiego i rodzicielskiego przyczynia
si¢ do niewielkiego wykorzystania takich
urlopow przez ojcow. Ta nierownos¢
miedzy kobietami i m¢zczyznami, jesli
chodzi o polityke w zakresie rownowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym,
poglebia roznice miedzy ptciami w
dziedzinie pracy i opieki. Z drugiej strony
wykazano, ze korzystanie przez ojcOw z
rozwigzan w zakresie rownowagi mi¢dzy
zyciem zawodowym a prywatnym, takich
jak urlopy lub elastyczna organizacja
pracy, ma pozytywny wplyw na
ograniczenie relatywnej ilosci nieodptatne;j
pracy w rodzinie wykonywanej przez
kobiety i pozostawia im wigcej czasu na
prace za wynagrodzeniem.

PE618.327v02-00

panstwach cztonkowskich urlopu
ojcowskiego i rodzicielskiego, a takze
moZliwos¢ przenoszenia urlopu
rodzicielskiego na drugiego rodzica
przyczyniajg si¢ do niewielkiego
wykorzystania takich urlopow przez ojcow.
Ta nier6wno$¢ migdzy kobietami i
me¢zczyznami, jesli chodzi o polityke w
zakresie rownowagi migdzy zyciem
zawodowym a prywatnym, poglebia
réznice mi¢dzy ptciami w dziedzinie pracy
1 opieki. Z drugiej strony wykazano, ze
korzystanie przez ojcéw z rozwigzah w
zakresie rtOwnowagi mi¢dzy zyciem
zawodowym a prywatnym, takich jak
urlopy lub elastyczna organizacja pracy,
ma pozytywny wptyw na ograniczenie
relatywnej ilo$ci nieodptatnej pracy w
rodzinie wykonywanej przez kobiety i
pozostawia im wigcej czasu ha prace za
wynagrodzeniem. Ponadto badania
Eurofound pokazujg, e poziom
wykorzystania urlopu przez rodzicow
zaleZy od wielu powigzanych czynnikow.
Do tych czynnikow nalegy zaliczyé:
informacje na temat dostgpnych urlopow;
wynagrodzenie za urlop i réZnice w
wynagrodzeniu; dostepnosé i elastycznosé
placowek opieki nad dzieémi; dominujgce
modele organizacji rodziny; oraz to, w
Jjakim stopniu pracownicy obawiajq si¢
odizolowania od rynku pracy w przypadku
skorzystania z urlopu?a.

2 Eurofound: ,,Promoting uptake of
parental and paternity leave among
fathers in the European Union”
[Promowanie korzystania z urlopow
rodzicielskich i ojcowskich wsrod ojcow w
Unii Europejskiej] (2015) i ,,The gender
employment gap: challenges and
solutions” [Roznice w poziomie
zatrudnienia ze wzgledu na pleé —
wyzwania i rozwigzaniaf (2016).
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Poprawka 8

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 8 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 9

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 8 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

AD\1154541PL.docx

Poprawka

(8a) Okazalo sie, ;e mozliwosé
korzystania 7 charakteryzujgcej sie
wysokq jakoscig, dostepnej i przystepnej
cenowo infrastruktury opieki nad dzieémi
i innymi osobami niesamodzielnymi jest
jednym z kluczowych czynnikéw polityki
dotyczgcej rownowagi miedzy 7yciem
zawodowym a prywatnym, ulatwiajgcym
szybki powrdt matek na rynek pracy oraz
zwigkszenie udzialu kobiet w tym rynku.
Jednak do 2018 r. w wigkszosci panstw
czlonkowskich Unii nadal nie osiggnieto
tzw. celow barcelonskich w zakresie opieki
nad dzie¢mi ustanowionych w 2002 r.
Osiggnigcie tych celow jest bardzo waine,
aby umoZliwi¢ kobietom pelen udzial w
zatrudnieniu, a nadanie wysokiej rangi w
wieloletnich ramach finansowych
inwestycjom w wysokiej jakosci, dostgpng
i przystepng cenowo opieke nad dzie¢mi
Swiadczong na poziomie spolecznosci
lokalnych ma kluczowe znaczenie dla
przelamania impasu w tym wzgledzie.

Poprawka

(8b)  Niewspotmiernie wysokie
obcigzenie podatkowe drugich Zywicieli
rodziny w wigkszosci panstw
czlonkowskich nadal stanowi czynnik
zniechecajqcy do udziatu kobiet w rynku
pracy. Wskazanie i zlikwidowanie
wszelkich przeszkod wynikajgcych z
systemow ulg podatkowych, ktore sq
dyskryminujgce ze wzgledu na plec, jest
niezbedne dla wspierania pelnego udziatu
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Poprawka 10

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 13

Tekst proponowany przez Komisje

(13) Aby zachgci¢ do bardziej rownego
podziatu obowigzkow opiekunczych
miedzy kobietami i m¢zczyznami, nalezy
wprowadzi¢ prawo do korzystania z urlopu
ojcowskiego z okazji narodzin dziecka.
Aby uwzglednié réznice miedzy
panstwami cztonkowskimi, prawo do
urlopu ojcowskiego powinno przystugiwaé
bez wzgledu na stan cywilny lub rodzinny
okreslony w prawie krajowym.

Poprawka 11

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 13 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisjg

PE618.327v02-00

kobiet w zatrudnieniu i promowania
rownego podziatu obowigzkow
zwigzanych 7 rodzicielstwem i opiekq.

Poprawka

(13) Aby zachgci¢ do bardziej rownego
podziatu obowigzkow opiekunczych
miedzy kobietami i m¢zczyznami, nalezy
wprowadzi¢ prawo do korzystania z
platnego urlopu ojcowskiego dla ojca lub
rownowaznego drugiego rodzica, ktory
Jjest okreslony prawem krajowym, z okazji
narodzin lub przysposobienia dziecka oraz
w granicach trwania urlopu
maciergynskiego. Aby uwzgledni¢ roznice
miedzy panstwami cztonkowskimi, prawo
do urlopu ojcowskiego powinno
przystugiwaé bez wzgledu na stan cywilny
lub rodzinny okreslony w prawie
krajowym.

Poprawka

(13a) Panstwa cztonkowskie powinny tez
ocenié, czy warunki i szczegolowe
rozwigzania w zakresie urlopu
ojcowskiego nalezy dostosowaé do
specjalnych potrzeb ojcow znajdujgcych
sie w szczegolnej sytuacji wymagajqcej od
nich wigkszej obecnosci, zwlaszcza ojcow
Z Niepetnosprawnoscig i ojcow dzieci
niepelnosprawnych, w tym dzieci
problemami zdrowia psychicznego, dzieci
majgcych powazne problemy zdrowotne
lub powaznie chorych, oraz samotnych
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Poprawka 12

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 14

Tekst proponowany przez Komisje

(14) Z uwagi na to, ze wigkszo$¢ 0jcoOw
nie korzysta z prawa do urlopu
rodzicielskiego lub przekazuje znaczng
cz¢$¢ swoich uprawnien do tego urlopu
matkom — aby zacheci¢ drugiego rodzica
do skorzystania z urlopu rodzicielskiego, a
jednoczes$nie utrzymac prawo kazdego z
rodzicéw do co najmniej czterech miesigcy
urlopu rodzicielskiego (aktualnie
przewidziane w dyrektywie 2010/18/UE)
niniejsza dyrektywa przedtuza z jednego
do czterech miesiecy okres urlopu
rodzicielskiego, ktory nie podlega
przeniesieniu na drugiego rodzica.

Poprawka 13

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 15

Tekst proponowany przez Komisje
(15) Aby zapewni¢ rodzicom wigcej

AD\1154541PL.docx
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ojcow zgodnie 7 definicjqg w prawie i
praktyce panstw cztonkowskich.

Poprawka

(14)  Z uwagi na to, ze wigkszo$¢ 0jcoOw
nie korzysta z prawa do urlopu
rodzicielskiego lub przekazuje znaczng
cz¢$¢ swoich uprawnien do tego urlopu
matkom — aby zacheci¢ drugiego rodzica
do skorzystania z urlopu rodzicielskiego, a
jednoczesénie utrzymac prawo kazdego z
rodzicéw do co najmniej czterech miesiecy
urlopu rodzicielskiego (aktualnie
przewidziane w dyrektywie 2010/18/UE)
niniejsza dyrektywa przedtuza z jednego
do czterech miesiecy okres urlopu
rodzicielskiego, ktory nie podlega
przeniesieniu na drugiego rodzica.
Panstwa czltonkowskie powinny moc
okreslié, Ze dwa miesigce urlopu
rodzicielskiego nalezy wykorzystaé
podczas pierwszych czterech lat Zycia
dziecka. Jednak, jeieli urlop rodzicielski
nie zostanie wykorzystany w tych
granicach czasowych, panstwa
czlonkowskie powinny dopilnowadé, by
urlop nie przepadt i mogt byé
wykorzystany do czasu ukonczenia przez
dziecko co najmniej dziesigtego roku
Zycia.

Poprawka
(15) Aby zapewni¢ rodzicom wigcej
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mozliwo$ci korzystania z urlopu
rodzicielskiego w miar¢ dorastania ich
dzieci, prawo do urlopu rodzicielskiego
powinno przystugiwac do czasu
osiggnigcia przez dziecko co najmnie;j
dwunastu lat. Panstwa cztonkowskie
powinny moc Wyznaczy¢ termin na
zlozenie przez pracownika wniosku do
pracodawcy o0 przyznanie urlopu
rodzicielskiego, oraz zdecydowaé, czy
prawo do urlopu rodzicielskiego moZe byé¢
uzaleznione od okreslonego okresu
zatrudnienia. Ze wzglgdu na coraz
bardziej zréznicowane ustalenia umowne
w celu obliczenia okresu zatrudnienia
nalezy uwzgledni¢ sume kolejnych umoéw
na czas okreslony zawartych z tym samym
pracodawca. Aby rownowazy¢ potrzeby
pracownikow i pracodawcow, panstwa
cztonkowskie powinny tez méc podjaé
decyzje w sprawie okreslenia, czy
pracodawca moze odroczy¢ przyznanie
urlopu rodzicielskiego w pewnych
okolicznos$ciach. W takich przypadkach
pracodawca powinien przedstawic
uzasadnienie tego odroczenia.

Zwazywszy, ze elastyczno$¢ zwigksza
prawdopodobienstwo skorzystania przez
drugie z rodzicodw, a w szczegdlnosci ojca,
z uprawnien do takiego urlopu, pracownicy
powinni mie¢ mozliwo$¢ wystapienia o
urlop rodzicielski w pelnym lub niepelnym
wymiarze czasu pracy lub w innych
elastycznych formach. Do pracodawcy
powinna naleze¢ decyzja o przyjeciu lub
odrzuceniu takiego wniosku o urlop
rodzicielski w innych elastycznych
formach r6znych od pelnego czasu pracy.
Panstwa cztonkowskie powinny tez ocenic,
czy warunki 1 szczegdtowe rozwigzania w
zakresie urlopu rodzicielskiego nalezy
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mozliwo$ci korzystania z urlopu
rodzicielskiego w miare dorastania ich
dzieci, prawo do urlopu rodzicielskiego
powinno przystugiwaé¢ do czasu
osiggnigcia przez dziecko co najmnie;j
dziesieciu lat. Panstwa cztonkowskie,
uwzgledniajgc w szczegolnosci
ograniczenia mikroprzedsiebiorstw,
powinny moc wyznaczy¢ rozsgdny termin
na ztozenie przez pracownika wniosku do
pracodawcy o przyznanie urlopu
rodzicielskiego. Aby zapobiec
potencjalnym naduiyciom, panstwa
czltonkowskie powinny mie¢ mozliwosé
wprowadzenia wymogu minimalnego
stazu pracy, zanim pracownik bedzie
uprawniony do korzystania z tego prawa,
0 maksymalnym okresie trwania
wynoszgcym szes¢ miesiecy. Ze wzgledu
na coraz bardziej zr6znicowane ustalenia
umowne w celu obliczenia okresu
zatrudnienia nalezy uwzgledni¢ sume
kolejnych uméw na czas okreslony
zawartych z tym samym pracodawca. Aby
rownowazy¢ potrzeby pracownikow i
pracodawcow, panstwa cztonkowskie
powinny tez moc podja¢ decyzje w sprawie
okreslenia, czy pracodawca moze odroczy¢
przyznanie urlopu rodzicielskiego w
pewnych okolicznosciach. W takich
przypadkach pracodawca powinien
przedstawi¢ uzasadnienie tego odroczenia
w formie pisemnej.

Zwazywszy, ze elastyczno$¢ zwigksza
prawdopodobienstwo skorzystania przez
drugie z rodzicow, a w szczegolnosci ojca,
z uprawnien do takiego urlopu, pracownicy
powinni mie¢ mozliwo$¢ wystapienia o
urlop rodzicielski w pelnym lub niepelnym
wymiarze czasu pracy lub w innych
elastycznych formach. Do pracodawcy
powinna naleze¢ decyzja o przyjeciu lub
odrzuceniu takiego wniosku o urlop
rodzicielski w innych elastycznych
formach r6znych od pelnego czasu pracy.
Panstwa cztonkowskie powinny tez ocenic,
czy warunki 1 szczegdtowe rozwigzania w
zakresie urlopu rodzicielskiego nalezy
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dostosowa¢ do specjalnych potrzeb
rodzicow znajdujacych si¢ w szczegolnie
niekorzystnej sytuacji.

Poprawka 14

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 16

Tekst proponowany przez Komisje

(16)  Aby utatwiaé¢ powroty do pracy po
urlopie rodzicielskim, pracownicy i
pracodawcy powinni byé zachecani do
utrzymywania kontaktow podczas takich
urlopdw; moggq oni tez dokonywaé ustalen
co do wszelkich odpowiednich $rodkoéw na
rzecz reintegracji, okreslanych pomiedzy
zainteresowanymi stronami, przy
uwzglednieniu prawa krajowego, uktadow
zbiorowych i praktyki.

Poprawka 15

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 17
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dostosowac do specjalnych potrzeb
rodzicow znajdujgcych si¢ w szczegolnej
sytuacji wymagajqcej od nich wigkszej
obecnosci, wlaszcza rodzicow 7
niepelnosprawnoscig i rodzicow dzieci
niepelnosprawnych, w tym dzieci z
problemami zdrowia psychicznego, dzieci
majqgcych powazne problemy zdrowotne
lub powaznie chorych, oraz samotnych
rodzicow zgodnie 7 definicjg w prawie i
praktyce panstw czlonkowskich.

Poprawka

(16)  Aby utatwié powroty do pracy po
urlopie rodzicielskim, pracownicy i
pracodawcy powinni mieé¢ mozliwosé
dobrowolnego utrzymywania kontaktow
podczas takich urlopow. Kontakty miedzy
pracownikami i pracodawcami nie
powinny powodowad obcigzen ani stresu
dla pracownikéw i cztonkow ich rodzin
oraz powinny utatwiac czynienie
wszelkich ustalen dotyczgcych
odpowiednich srodkow na rzecz
reintegracji, okreslanych pomigdzy
zainteresowanymi stronami, przy
uwzglednieniu prawa krajowego, uktadow
zbiorowych i praktyki. Pracownicy, ktorzy
nie yczq sobie utrzymywac kontaktow,
nie powinni byé w Zaden sposob
dyskryminowani.

PE618.327v02-00
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Tekst proponowany przez Komisje

(17)  Aby zapewni¢ wigksze szanse
pozostania na rynku pracy mezczyznom i
kobietom opiekujacym sig¢ starszymi
cztonkami rodziny i innymi krewnymi
wymagajacymi opieki, pracownicy majacy
powaznie chorego lub niesamodzielnego
krewnego powinni mie¢ prawo do czasu
wolnego od pracy w postaci urlopu
opiekunczego w celu sprawowania opieki
nad tym krewnym. Aby zapobiec
naduzywaniu tego prawa, przed
przyznaniem urlopu wymagane moze by¢
okazanie dowodu powaznej choroby lub
niesamodzielnosci.

Poprawka 16

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 17 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 17

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 19

Tekst proponowany przez Komisje
(19) Aby zacheci¢ pracownikow

majacych dzieci 1 obowiazki opiekuncze, a
zwlaszcza mezczyzn, do korzystania z

PE618.327v02-00

Poprawka

(17)  Aby zapewni¢ wicksze szanse
pozostania na rynku pracy pracownikom
opiekujacym si¢ starszymi cztonkami
rodziny 1 innymi krewnymi wymagajacymi
opieki, pracownicy majacy krewnego
wymagajgcego opieki lub wsparcia z
waznych powodow medycznych powinni
mie¢ prawo do czasu wolnego od pracy w
postaci urlopu opiekunczego w celu
sprawowania opieki nad tym krewnym.
Aby zapobiec naduzywaniu tego prawa,
przed przyznaniem urlopu wymagane
powinno by¢ okazanie lekarskiego
dowodu potwierdzajgcego istnienie
waznych powodow medycznych takiej
opieki lub takiego wsparcia.

Poprawka

(17a) Urlop dla opiekunow nie powinien
zastegpowad wysokiej jakosci
profesjonalnych, dostepnych i
przystepnych cenowo ustug opieki
swiadczonych na szczeblu spolecznosci
lokalnych, ktore réwnie? znacznie
przyczyniq sie do dalszego rozwoju
gospodarczego.

Poprawka
(19) Aby zachgci¢ pracownikow

majacych dzieci 1 obowigzki opiekuncze, a
zwlaszcza mezczyzn, do korzystania z
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urlopdw przewidzianych niniejsza
dyrektywa, nalezy im przyznaé
uprawnienia do odpowiedniego
$wiadczenia pieni¢znego podczas urlopu.
Poziom tego §wiadczenia pieni¢znego
powinien odpowiada¢ co najmniej kwocie,
Jjakq dany pracownik otrzymatby W
przypadku zwolnienia chorobowego.
Panstwa cztonkowskie powinny bra¢ pod
uwage znaczenie ciggtosci uprawnien do
zabezpieczenia spotecznego, w tym opieki
zdrowotnej.

Poprawka 18

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 20

Tekst proponowany przez Komisjg

(20)  Zgodnie z dyrektywa 2010/18/UE
od panstw cztonkowskich wymaga si¢
okreslenia statusu umowy o prace lub
stosunku pracy w okresie urlopu
rodzicielskiego. Zgodnie z orzecznictwem
Trybunatu Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej stosunek pracy miedzy
pracownikiem a pracodawca pozostaje
wigc utrzymany w okresie urlopu, a w
konsekwencji osoba korzystajaca z takiego
urlopu pozostaje w tym okresie
pracownikiem w rozumieniu prawa Unii.
Okreslajac status umowy o prace lub
stosunku pracy w okresie urlopow objetych
niniejsza dyrektywa, w tym jesli chodzi o
uprawnienia do zabezpieczenia
spotecznego, panstwa cztonkowskie
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urlopdw przewidzianych niniejsza
dyrektywa, nalezy im przyznaé
uprawnienia do odpowiedniego
$wiadczenia pieni¢znego podczas urlopu.
Poziom tego §wiadczenia pienig¢znego
powinien by¢ ustalony przez panstwo
czionkowskie i powinien odpowiadaé
wynagrodzeniu otrzymywanemu w czasie
urlopu macierzynskiego zgodnie z
definicjq na szczeblu krajowym odnosnie
do urlopu ojcowskiego, natomiast w
przypadku urlopu rodzicielskiego i
opiekunczego, poziom tego swiadczenia
powinien odpowiadaé co najmniej 80%
wynagrodzenia danego pracownika
brutto. W ten sposob Panstwa
cztonkowskie zapewnilyby, by ptatnosc lub
swiadczenie ustalono na poziomie
zachecajgcym rodzicow do lepszego
podziatu uprawnien, i powinny bra¢ pod
uwage znaczenie ciggtosci uprawnien do
zabezpieczenia spotecznego, w tym opieki
zdrowotnej i programéw emerytalnych.

Poprawka

(20)  Zgodnie z dyrektywa 2010/18/UE
od panstw cztonkowskich wymaga si¢
okreslenia statusu umowy o prace lub
stosunku pracy w okresie urlopu
rodzicielskiego. Zgodnie z orzecznictwem
Trybunatu Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej stosunek pracy miedzy
pracownikiem a pracodawcg pozostaje
wigc utrzymany w okresie urlopu, a w
konsekwencji osoba korzystajaca z takiego
urlopu pozostaje w tym okresie
pracownikiem w rozumieniu prawa Unii.
Okreslajac status umowy o prace lub
stosunku pracy w okresie urlopow objetych
niniejszg dyrektywa, panstwa
czlonkowskie powinny zatem zapewnic
utrzymanie stosunku pracy, bez
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powinny zatem zapewnic utrzymanie
stosunku pracy.

Poprawka 19

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 21

Tekst proponowany przez Komisje

(21)  Aby zachecic pracujacych rodzicow
i opiekundw do pozostania na rynku pracy,
nalezy da¢ im mozliwos$¢ dostosowania
harmonogramu pracy do osobistych
potrzeb i preferencji. Pracujacy rodzice i
opiekunowie powinni wigc moc
wystepowac o elastyczng organizacje
pracy, a wiec o mozliwos$¢ dostosowania
swoich schematow pracy, w tym przez
wykorzystanie pracy zdalnej, elastycznych
harmonogramow pracy lub redukcje
godzin pracy, do celdéw opieki. W celu
uwzglednienia potrzeb pracownikow i
pracodawcow panstwa cztonkowskie
powinny mie¢ mozliwos$¢ ograniczenia
czasu trwania elastycznej organizacji
pracy, w tym redukcji godzin pracy. Cho¢
zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu
pracy okazalo si¢ przydatne, umozliwiajac
niektorym kobietom pozostanie na rynku
pracy po urodzeniu dziecka, to dlugie
okresy zmniejszonego czasu pracy moga
prowadzi¢ do nizszych sktadek na
zabezpieczenie spoleczne, co przeklada si¢
na ograniczone lub nieistniejace
uprawnienia emerytalno-rentowe.
Ostateczna decyzja w sprawie przyjecia lub
odrzucenia wniosku pracownika o
elastyczng organizacje pracy powinna
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uszczerbku dla uprawnien do
zabezpieczenia spotecznego, W tym do
skltadek emerytalnych, ktore pozostajq
nalezne pracownikowi przez caly okres
urlopu. W tym kontekscie panstwa
czltonkowskie powinny zapewnid, aby
urlop przewidziany w niniejszej
dyrektywie nie wplywal na uprawnienia
emerytalne pracownika przez caly ten
okres.

Poprawka

(21)  Aby zacheci¢ pracujgcych rodzicow
i opiekunéw do pozostania na rynku pracy,
nalezy da¢ im mozliwo$¢ dostosowania
harmonogramu pracy do osobistych
potrzeb i preferencji. Pracujacy rodzice i
opiekunowie powinni wigc moc
wystepowac o elastyczng organizacje
pracy, a wiec o mozliwo$¢ dostosowania
swoich schematow pracy, w tym przez
wykorzystanie w stosownych przypadkach
pracy zdalnej, elastycznych
harmonograméw pracy lub redukcje
godzin pracy, do celow opieki. W celu
uwzglednienia potrzeb pracownikow i
pracodawcow panstwa cztonkowskie
powinny mie¢ mozliwo$¢ ograniczenia
czasu trwania elastycznej organizacji
pracy, w tym redukcji godzin pracy. Cho¢
zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu
pracy okazalo si¢ przydatne, umozliwiajac
niektérym kobietom pozostanie na rynku
pracy po urodzeniu dziecka, to dlugie
okresy zmniejszonego czasu pracy moga
prowadzi¢ do nizszych sktadek na
zabezpieczenie spoteczne, co przeklada si¢
na ograniczone lub nieistniejace
uprawnienia emerytalno-rentowe. Chociaz
ostateczna decyzja w sprawie przyjecia lub
odrzucenia wniosku pracownika o
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naleze¢ do pracodawcy. Szczegdlne
okolicznosci uzasadniajgce potrzebe
elastycznej organizacji pracy moga ulec
zmianie. Pracownicy powinni zatem mie¢
nie tylko mozliwo$¢ powrotu do
pierwotnego schematu pracy na koncu
uzgodnionego okresu, ale rowniez
mozliwos¢ wystgpienia o powrdt do pracy
w dowolnym momencie, gdy wymaga tego
zmiana okolicznosci.

Poprawka 20

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 22

Tekst proponowany przez Komisje

(22) Rozwigzania dotyczace urlopu maja
wspiera¢ pracujacych rodzicow i
opiekunow w danym okresie, a ich celem
jest utrzymanie i wspieranie ciaglej wiezi
tych 0s6b z rynkiem pracy. Nalezy zatem
wprowadzi¢ wyrazny przepis chronigcy
prawa pracownicze pracownikow
korzystajacych z urlopu objetego niniejszg
dyrektywa, a w szczegodlnosci ich prawo do
powrotu do tej samej lub rownorzedne;j
pracy oraz zapewnienie, ze w wyniku
nieobecnosci nie ucierpig z powodu
gorszych zasad i warunkow. Pracownicy
powinni zachowac¢ swoje uprawnienia do
odpowiednich praw nabytych lub
nabywanych, az do konca takiego urlopu.
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elastyczng organizacje pracy powinna
naleze¢ do pracodawcy, musi ona
uwzgledniaé potrzeby pracownikow, a
takze ograniczenia organizacji pracy i
planowania w mikroprzedsigbiorstwach i
uzasadniaé¢ odmowe. Szczegolne
okolicznosci uzasadniajace potrzebe
elastycznej organizacji pracy mogg ulec
zmianie. Pracownicy powinni zatem mie¢
nie tylko mozliwos$¢ powrotu do
pierwotnego schematu pracy na koncu
wspolnie uzgodnionego okresu, ale
réwniez mozliwos¢ wystapienia o powrot
do pracy w dowolnym momencie, gdy
wymaga tego zmiana okolicznosci.

Poprawka

(22) Rozwigzania dotyczace urlopu maja
wspiera¢ pracujacych rodzicow i
opiekunow w danym okresie, a ich celem
jest utrzymanie i wspieranie ciaglej wiezi
tych 0sob z rynkiem pracy. Nalezy zatem
wprowadzi¢ wyrazny przepis chronigcy
prawa pracownicze pracownikow
korzystajacych z urlopu objetego niniejsza
dyrektywa, a w szczegolnosci ich prawo do
powrotu do tej samej lub rownorzedne;j
pracy oraz zapewnienie, ze w wyniku
nieobecnosci nie ucierpig z powodu
gorszych zasad i warunkow. Pracownicy
powinni zachowa¢ swoje uprawnienia do
odpowiednich praw nabytych lub
nabywanych, az do konca takiego urlopu.
Rownie wazny jest cel ustalen dotyczgcych
urlopow odnoszgcy si¢ do
zagwarantowania, e pracujgcy rodzice
utrzymujq jakos¢ Zycia rodzinnego,
opiekujqgc si¢ swoimi dzie¢mi, wykonujgc
swoje obowigzki, w tym odgrywajqc
nadrzedng role edukacyjng, szczegolnie
we wezesnym dziecinstwie, w najlepszy
moZliwy sposob i spedzajgc czas 7 dzieémi
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Poprawka 21

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 23

Tekst proponowany przez Komisje

(23)  Pracownicy korzystajacy z prawa
do urlopu lub wystgpienia o elastyczng
organizacj¢ pracy powinni by¢ chronieni
przed dyskryminacjg lub wszelkim
niekorzystnym traktowaniem z tego
powodu.

Poprawka 22

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 24

Tekst proponowany przez Komisje

(24)  Pracownicy korzystajacy z prawa
do urlopu lub wystgpienia o elastyczng
organizacj¢ pracy, przewidzianych w
niniejszej dyrektywie, powinni by¢ objeci
ochrong przed zwolnieniem z pracy i
wszelkimi przygotowaniami do mozliwego
zwolnienia z pracy z powodu wystapienia
o urlop lub skorzystania z takiego urlopu,
badZ z powodu skorzystania z prawa do
wystgpienia o elastyczng organizacj¢
pracy. Jezeli pracownik uzna, Ze zostat
zwolniony z takich powodow, powinien on
moéc zwroécic sie do pracodawcy o
przedstawienie nalezytego uzasadnienia

PE618.327v02-00

w wartosciowy sposob. Brak skutecznego
godzenia Zycia rodzinnego i zawodowego
moze tez wywierac negatywny wplyw na
zdrowie fizyczne i psychiczne dzieci i
rodzicow.

Poprawka

(23)  Pracownicy korzystajacy z prawa
do urlopu lub wystapienia o elastyczng
organizacj¢ pracy powinni by¢ chronieni
przed wszelkimi formami dyskryminacji
lub wszelkim niekorzystnym traktowaniem
z tego powodu. Jednoczesnie aby
zapewnic¢ rownowage miedzy interesami
pracodawcow i pracownikow, panstwa
czlonkowskie powinny zagwarantowad, e
pracodawcy bedg chronieni przed
wszelkim naduZywaniem takich praw.

Poprawka

(24)  Pracownicy korzystajacy z prawa
do urlopu lub wystgpienia o elastyczng
organizacj¢ pracy, przewidzianych w
niniejszej dyrektywie, powinni by¢ objeci
ochrong przed zwolnieniem z pracy i
wszelkimi przygotowaniami do mozliwego
zwolnienia z pracy z powodu wystapienia
o urlop lub skorzystania z takiego urlopu,
badZ z powodu skorzystania z prawa do
wystgpienia o elastyczng organizacj¢
pracy. Jezeli pracownik uzna, Zze zostat
zwolniony z takich powodow, powinien on
moéc zwrécié sie do pracodawcy o
przedstawienie nalezytego uzasadnienia

AD\1154541PL.docx



tego zwolnienia.

Poprawka 23

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 26

Tekst proponowany przez Komisje

(26) Panstwa cztonkowskie powinny
przewidzie¢ skuteczne, proporcjonalne i
odstraszajace sankcje na wypadek tamania
przepiséw krajowych przyjetych na
podstawie niniejszej dyrektywy lub
odpowiednich juz obowigzujacych
przepisow dotyczacych praw objetych
zakresem niniejszej dyrektywy. Skuteczne
wprowadzenie w zycie zasady rownego
traktowania wymaga odpowiedniej
ochrony sadowej pracownikow przed
negatywnym traktowaniem lub
negatywnymi konsekwencjami
wynikajacymi ze skargi lub postegpowania
Zwigzanego z prawami objetymi niniejsza
dyrektywa. Ofiary mogg si¢ wstrzymywac
przed wykonywaniem swoich praw z
uwagi na ryzyko odwetu, dlatego nalezy je
chroni¢ przed wszelkim negatywnym
traktowaniem podczas wykonywania praw
przewidzianych niniejsza dyrektywa. Taka
ochrona jest szczego6lnie istotna w
przypadku przedstawicieli pracownikow
podczas pehnienia ich funkcji.

Poprawka 24

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 27
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tego zwolnienia na pismie.

Poprawka

(26) Panstwa cztonkowskie powinny
przewidzie¢ skuteczne, proporcjonalne i
odstraszajgce sankcje na wypadek tamania
przepiséw krajowych przyjetych na
podstawie niniejszej dyrektywy lub
odpowiednich juz obowigzujacych
przepisow dotyczacych praw objetych
zakresem niniejszej dyrektywy. Skuteczne
wprowadzenie w zycie zasady rownego
traktowania wymaga odpowiedniej
ochrony sadowej pracownikow przed
negatywnym traktowaniem lub
negatywnymi konsekwencjami
wynikajacymi ze skargi lub postgpowania
Zwigzanego z prawami obj¢tymi niniejsza
dyrektywa. Ofiary mogg si¢ wstrzymywac
przed wykonywaniem swoich praw z
uwagi na ryzyko odwetu, dlatego nalezy je
chroni¢ przed wszelkim negatywnym
traktowaniem podczas wykonywania praw
przewidzianych niniejsza dyrektywa. Taka
ochrona jest szczego6lnie istotna w
przypadku przedstawicieli pracownikow
podczas pehnienia ich funkcji. Inspekcje
pracy i inspekcje socjalne powinny
monitorowac wlasciwe wdraZanie
niniejszej dyrektywy wraz z odpowiednimi
srodkami pozwalajgcymi unikngé
dyskryminacji i zapewnié pracownikom
rowny dostep do przystugujgcych im praw
socjalnych i pracowniczych.

PE618.327v02-00
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Tekst proponowany przez Komisje

(27) W celu podniesienia poziomu
ochrony praw przewidzianych niniejszg
dyrektywa krajowe organy ds. réwnos$ci
powinny by¢ tez wtasciwe w obszarach
objetych niniejsza dyrektywa.

Poprawka 25

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 28

Tekst proponowany przez Komisjg

(28)  Niniejsza dyrektywa ustanawia
wymogi minimalne, tym samym
pozostawiajgc panstwom cztonkowskim
moZliwosé wprowadzenia lub utrzymania
korzystniejszych przepisow. Prawa nabyte
na mocy obowigzujacych ram prawnych
powinny nadal mie¢ zastosowanie, chyba
ze niniejsza dyrektywa zostaja
wprowadzone korzystniejsze przepisy.
Wdrozenie niniejszej dyrektywy nie moze
zosta¢ wykorzystane do ograniczenia
istniejgcych praw ustanowionych w
obowigzujacym prawodawstwie Unii w
tym obszarze, ani nie moze stanowic¢
waznej podstawy do obnizenia ogdlnego
poziomu ochrony przyznanej pracownikom
w obszarze objetym niniejsza dyrektywa.

Poprawka 26

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 28 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE618.327v02-00

Poprawka

(27) W celu podniesienia poziomu
ochrony praw przewidzianych niniejszg
dyrektywa krajowe organy ds. rownosci |
praw dziecka powinny by¢ tez wlasciwe w
obszarach objetych niniejszg dyrektywa.

Poprawka

(28)  Niniejsza dyrektywa ustanawia
wymogi minimalne, tym samym
umozliwiajgc panstwom cztonkowskim
wprowadzenie lub utrzymanie
korzystniejszych przepisow. Prawa nabyte
na mocy obowigzujacych ram prawnych
powinny nadal mie¢ zastosowanie, chyba
ze niniejsza dyrektywa zostaja
wprowadzone korzystniejsze przepisy.
Wdrozenie niniejszej dyrektywy nie moze
zosta¢ wykorzystane do ograniczenia
istniejgcych praw ustanowionych w
obowigzujacym prawodawstwie Unii,
ustawodawstwie krajowym i ukladach
zbiorowych w tym obszarze, ani nie moze
stanowi¢ waznej podstawy do obnizenia
ogdblnego poziomu ochrony przyznanej
pracownikom w obszarze objetym
niniejszg dyrektywa.

Poprawka
(28a) Panstwa cztonkowskie powinny
rozwazy¢ rozszerzenie srodkow zawartych

w niniejszej dyrektywie na pracownikdéw
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Poprawka 27

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 30

Tekst proponowany przez Komisje

(30) Niniejsza dyrektywa powinna
unika¢ naktadania administracyjnych,
finansowych i prawnych ograniczen, ktore
utrudniatyby tworzenie i rozwijanie
matych i §rednich przedsigbiorstw.
Zacheca si¢ zatem panstwa cztonkowskie
do przeprowadzenia oceny skutkéw aktu
transponujacego dla MSP celem
zapewnienia, aby MSP nie zostaly w
nieproporcjonalny sposob dotknigte, przy
czym szczego6lng uwage nalezy zwrdci¢ na
mikroprzedsigbiorstwa oraz obcigzenie
administracyjne.

Poprawka 28

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 32 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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samozatrudnionych.

Poprawka

(30)  Przy wdrazaniu niniejszej
dyrektywy panstwa czlonkowskie powinny
unika¢ naktadania nieuzasadnionych
administracyjnych, finansowych

I prawnych ograniczen, ktore utrudniatyby
tworzenie i rozwijanie
mikroprzedsigbiorstw oraz matych

i $rednich przedsiebiorstw. Zacheca sie
zatem panstwa cztonkowskie do
regularnego przeprowadzenia oceny
skutkow aktu transponujacego dla MSP
celem zapewnienia, aby MSP nie zostaty w
nieproporcjonalny sposéb dotkniete, przy
czym szczego6lng uwage nalezy zwrdci¢ na
mikroprzedsi¢biorstwa oraz obcigzenie
administracyjne, w szczegolnosci w
odniesieniu do wplywu ustalen
dotyczgcych urlopu rodzicielskiego i
modeli elastycznej pracy na organizacje
pracy, oraz do publikowania wynikow
takich ocen.

Poprawka

(32a) Aby osiggnqg( lepszq rownowage
miedzy Zyciem prywatnym a zawodowym
oraz rownos¢ plci w obszarze godzenia
Zycia zawodowego i prywatnego oraz by w
pelni osiggng¢ zakladany przez niniejszq
dyrektywe cel, Komisja powinna rowniez
rozwazy¢ zasadnosé oceny przeglgdu
dyrektywy Rady 92/85/EWG z 1992 r.,
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Poprawka 29

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje
Niniejsza dyrektywa ma zastosowanie do
wszystkich pracownikéw, meziczyzn i

kobiet, posiadajgcych umowe o prace lub
pozostajacych w stosunku pracy.

Poprawka 30

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — akapit 1 - litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) ,urlop ojcowski” oznacza urlop dla

ojca z okazji narodzin dziecka;

Poprawka 31

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 —akapit 1 — litera b
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24/40

uwzgledniajgc nowe prawa i przepisy
uzgodnione w niniejszej dyrektywie.

Poprawka

Niniejsza dyrektywa ma zastosowanie do
wszystkich pracownikow posiadajacych
umowe o prace lub pozostajacych w
stosunku pracy, jak okreslono w prawie,
uktadzie zhiorowym lub praktykach
obowiqzujgcych w kazdym panstwie
czlonkowskim, zgodnie 7 kryteriami
ustalania statusu pracownika
wynikajgcymi g orzecznictwa Trybunatu
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej.

Poprawka

a) ,urlop ojcowski” oznacza platny
urlop dla ojca lub réwnowazinego drugiego
rodzica, ktory jest okreslony prawem
krajowym, przystugujgcy z okazji narodzin
lub przysposobienia dziecka, ktory nalezy
wzigé po narodzinach lub przysposobieniu
dziecka w granicach trwania urlopu
macierzynskiego,
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Tekst proponowany przez Komisje

b) ,urlop rodzicielski” oznacza urlop z
powodu narodzin lub przysposobienia
dziecka w celu sprawowania opieki nad
tym dzieckiem;

Poprawka 32

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — akapit 1 — literac

Tekst proponowany przez Komisjg
C) ,,opiekun” oznacza pracownika
zapewniajacego osobistg opieke lub

wsparcie w przypadku powazinej choroby
lub niesamodzielnosci krewnego;

Poprawka 33

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 —akapit 1 — litera c a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 34

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — akapit 1 — litera d

AD\1154541PL.docx

Poprawka

b) ,»urlop rodzicielski” oznacza platny
urlop z okazji narodzin lub
przysposobienia dziecka w celu
sprawowania opieki nad tym dzieckiem;

Poprawka

c) ,»opiekun” oznacza pracownika
zapewniajacego osobista opieke lub
wsparcie krewnemu wymagajgcemu
opieki lub wsparcia z waznych powodow
medycznych lub z powodu
niepelnosprawnosci zgodnie 7 definicjq w
Konwencji Narodéw Zjednoczonych o
prawach osob niepetnosprawnych,

Poprawka

ca) ,urlop opiekunczy” oznacza platny
urlop dla opiekunow, umoZliwiajgcy
zapewnienie osobistej opieki lub wsparcia
krewnemu wymagajgcemu opieki lub
wsparcia 7 waznych powodow medycznych
lub 7 powodu niepetnosprawnosci;

PE618.327v02-00
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Tekst proponowany przez Komisje

d) ,krewny” oznacza syna, corke,
matke, ojca, matzonka (matzonke) lub
partnera (partnerke) w zwigzku
partnerskim, w przypadku gdy prawo
krajowe przewiduje takie partnerstwa;

Poprawka 35

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — akapit 1 — litera d a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 36

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — akapit 1 — literae

Tekst proponowany przez Komisje

e) whiesamodzielnos¢” oznacza
sytuacje, W ktorej dana osoba czasowo lub
na state wymaga opieki z powodu
niepetnosprawnosci lub innego powaznego
stanu zdrowia innego ni; powazina
choroba;

Poprawka 37

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — akapit 1 — litera f
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Poprawka

d) ,Krewny” oznacza CO najmniej
syna, corke, matke, ojca, brata lub siostre,
pasierba (pasierbice), przybrane dziecko,
wnuka (wnuczke), babcie lub dziadka,
opiekuna prawnego lub dziecko pod
opiekq kuratora, malzonka (matzonke) lub
partnera (partnerke) w zwigzku
partnerskim, w przypadku gdy prawo
krajowe przewiduje takie partnerstwa;

Poprawka

da) ,wyznaczona osoba trzecia”
oznacza pracownika, na ktorego rodzic
przenosi przystugujgce mu prawo do
urlopow przewidzianych w niniejszej
dyrektywie;

Poprawka

e) wpotrzeba opieki lub wsparcia”
oznacza stan, w ktérym dana osoba
czasowo lub na state wymaga opieki z
powodu niepetnosprawnosci lub z waznych
wzgledow medycznych oraz wymaga
osobistej pomocy lub wsparcia;
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Tekst proponowany przez Komisje

f) ,»elastyczna organizacja pracy”
oznacza mozliwo$¢ dostosowania przez
pracownika swojego schematu pracy, w
tym przez wykorzystanie pracy zdalnej,
elastycznych harmonograméw pracy lub
redukcje godzin pracy.

Poprawka 38

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie
wprowadzaja niezbedne srodki dla
zapewnienia, aby ojcowie mieli prawo do
urlopu ojcowskiego, liczacego co najmniej
dziesi¢¢ dni roboczych, z okazji narodzin
dziecka.

Poprawka 39

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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Poprawka

f) »elastyczna organizacja pracy”
oznacza mozliwo$¢ dobrowolnego
dostosowania przez pracownika swojego
schematu pracy, w tym przez
wykorzystanie w miare¢ mozliwosci pracy
zdalnej, elastycznych harmonogramow
pracy lub redukcje godzin pracy.

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie
wprowadzaja niezbedne $rodki dla
zapewnienia, aby ojcowie lub rownowazni
drudzy rodzice, ktorzy sq okresleni
prawem krajowym, mieli prawo do urlopu
ojcowskiego, liczagcego co najmniej
dziesi¢¢ dni roboczych, z okazji narodzin
lub przysposobienia dziecka, w granicach
trwania urlopu macierzynskiego.

Poprawka

la.  Panstwa czlonkowskie oceniajq
potrzebe dostosowania warunkow
dostepnosci i szczegotowych uregulowan
dotyczgcych wykorzystywania urlopu
ojcowskiego do potrzeb ojcow
znajdujqcych sig¢ w szczegdlnej sytuacji
wymagajqcej od nich wigkszej obecnosci,
zgodnie 7 definicjq panstw czlonkowskich.
Przyktady takich szczegolnych sytuacji to:
ojcowie 7 niepelnosprawnosciq, ojcowie
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Poprawka 40

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie
wprowadzaja niezbedne $rodki dla
zapewnienia, aby pracownicy mieli
indywidualne prawo do urlopu
rodzicielskiego, liczacego co najmniej
cztery miesigce, ktory nalezy wykorzystaé
przed osiggnigciem przez dziecko
okreslonego wieku, wynoszacego co
najmniej dwanascie lat.

Poprawka 41

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 2
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dzieci niepetnosprawnych, w tym dzieci
problemami zdrowia psychicznego, dzieci
majgcych powazne problemy zdrowotne
lub powaznie chorych, oraz samotni
ojcowie zgodnie 7 definicjq w prawie i
praktyce panstw cztonkowskich.

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie
wprowadzaja niezbedne srodki dla
zapewnienia, aby pracownicy mieli
indywidualne prawo do platnego,
niepodlegajqcego przeniesieniu urlopu
rodzicielskiego, liczacego co najmniej
cztery miesigce, ktory nalezy wykorzystac¢
przed osiagni¢ciem przez dziecko
okreslonego wieku, wynoszacego co
najmniej dziesieé lat. Panstwa
czlonkowskie dokonujg oceny moZliwosci
przedtuzenia urlopu rodzicielskiego dla
pracownikow znajdujqgcych si¢ w
szczegolnej sytuacji wymagajgcej od nich
wigkszej obecnosci, zgodnie 7 definicjg
panstw czlonkowskich Przyktady takich
szczeg6lnych sytuacji to: rodzice z
niepelnosprawnosciqg, rodzice dzieci
niepelnosprawnych, w tym dzieci
problemami zdrowia psychicznego, dzieci
majgcych powazine problemy zdrowotne
lub powaznie chorych, oraz samotni
rodzice zgodnie 7 definicjq w prawie i
praktyce panstw cztonkowskich.
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Tekst proponowany przez Komisje

2. W przypadku gdy panstwa
cztonkowskie umozliwiajg jednemu z
rodzicéw przekazanie uprawnien do urlopu
rodzicielskiego drugiemu z rodzicow,
zapewniaja one, by co najmniej czterech
miesiecy urlopu rodzicielskiego nie mozna
bylo przenie$¢ na drugg osobg.

Poprawka 42

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisjg

4. Panstwa cztonkowskie moga
uzalezni¢ przyznanie prawa do urlopu
rodzicielskiego od kwalifikujacego okresu
zatrudnienia lub stazu pracy, przy czym
okres ten nie moze przekroczy¢ jednego
roku. W przypadku kolejnych umoéw na
czas okreslony, w rozumieniu dyrektywy
Rady 1999/70/WE?!, zawartych z tym
samym pracodawca, w celu obliczenia
kwalifikujacego okresu zatrudnienia
uwzglednia si¢ sume tych umow.

2! Dyrektywa Rady z dnia 28 czerwca 1999
r. dotyczaca Porozumienia ramowego w
sprawie pracy na czas okreslony,
zawartego przez Europejska Unig
Konfederacji Przemystowych i
Pracodawcow (UNICE), Europejskie
Centrum Przedsigbiorstw Publicznych
(CEEP) oraz Europejska Konfederacje
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Poprawka

2. W przypadku gdy panstwa
cztonkowskie umozliwiajg jednemu z
rodzicow przekazanie uprawnien do urlopu
rodzicielskiego drugiemu z rodzicow,
zapewniajg one, by co najmniej czterech
miesiecy urlopu rodzicielskiego nie mozna
bylo przenie$¢ na druga osobe. W
przypadku gdy panstwa czlonkowskie
przewidujq dluzszy niz czteromiesieczny
urlop rodzicielski, ograniczona czes¢ tego
urlopu moze zostaé przeniesiona nie tylko
na drugiego rodzica, ale takze na
wyznaczone osoby trzecie, ktore faktycznie
sprawujq opieke nad dzieckiem .

Poprawka

4. Panstwa cztonkowskie moga
uzalezni¢ przyznanie prawa do urlopu
rodzicielskiego od kwalifikujacego okresu
zatrudnienia lub stazu pracy, przy czym
okres ten nie moze przekroczy¢ szesciu
miesiecy. W przypadku kolejnych umow
na czas okreslony, w rozumieniu
dyrektywy Rady 1999/70/WE?, zawartych
z tym samym pracodawca, w celu
obliczenia kwalifikujgcego okresu
zatrudnienia uwzglednia si¢ sume tych
umow.

2! Dyrektywa Rady z dnia 28 czerwca 1999
r. dotyczaca Porozumienia ramowego w
sprawie pracy na czas okreslony,
zawartego przez Europejska Unig
Konfederacji Przemystowych i
Pracodawcow (UNICE), Europejskie
Centrum Przedsigbiorstw Publicznych
(CEEP) oraz Europejska Konfederacje
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Zwiazkéw Zawodowych (ETUC) (Dz.U. L
175z 10.7.1999, s. 43).

Poprawka 43

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul S — ustep 5

Tekst proponowany przez Komisje

5. Panstwa cztonkowskie moga
okresli¢ okolicznos$ci, w ktérych
pracodawca po konsultacji
przeprowadzonej zgodnie z prawem
krajowym, porozumieniami zbiorowymi
lub praktyka moze odroczy¢ przyznanie
urlopu rodzicielskiego o rozsadny okres,
uzasadniajac to powaznym zakldceniem
dobrego funkcjonowania przedsigbiorstwa.
Pracodawcy uzasadniaja wszelkie
opoOznienia w przyznaniu urlopu
rodzicielskiego na pismie.

Poprawka 44

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 6

Tekst proponowany przez Komisjg

6. Panstwa cztonkowskie
wprowadzaja niezbgdne $rodki dla
zapewnienia, aby pracownicy mieli prawo
do wystepowania o urlop rodzicielski
réwniez w postaci zatrudnienia w
niepelnym wymiarze czasu pracy, w
blokach oddzielonych okresami pracy lub
w innych elastycznych formach.
Pracodawcy rozpatruja takie wnioski 1
odpowiadajg na nie, uwzgledniajac

PE618.327v02-00

Zwiazkow Zawodowych (ETUC) (Dz.U. L
1752z 10.7.1999, s. 43).

Poprawka

5. Panstwa cztonkowskie moga
okresli¢ okolicznosci, w ktdrych
pracodawca po konsultacji
przeprowadzonej zgodnie z prawem
Krajowym, porozumieniami zbiorowymi
lub praktyka moze odroczy¢, nie wigcej niz
dwa razy i na maksymalny okres szesciu
miesigcy, przyznanie urlopu
rodzicielskiego o rozsadny okres,
uzasadniajac to powaznym zakloceniem
dobrego funkcjonowania przedsigbiorstwa.
Pracodawcy uzasadniaja wszelkie
opOznienia w przyznaniu urlopu
rodzicielskiego na piSmie. Ponadto
panstwa czlonkowskie w szczegolnosci
uwzgledniajq ograniczenia

mikroprzedsigbiorstw.
Poprawka
6. Panstwa cztonkowskie

wprowadzajg niezbedne srodki dla
zapewnienia, aby pracownicy mieli prawo
do wystepowania o urlop rodzicielski
réwniez w postaci zatrudnienia w
niepelnym wymiarze czasu pracy, w
blokach oddzielonych okresami pracy lub
w innych elastycznych formach.
Pracodawcy rozpatruja takie wnioski 1
odpowiadajg na nie, uwzgledniajgc
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potrzeby zaréwno pracodawcow, jak i
pracownikow. Pracodawcy uzasadniajg
odrzucenie takiego wniosku na pi$mie.

Poprawka 45

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul S — ustep 7

Tekst proponowany przez Komisje

7. Panstwa cztonkowskie oceniajg
potrzebe dostosowania warunkow dostepu
1 szczegotowych rozwigzan w zakresie
stosowania urlopu rodzicielskiego do
potrzeb rodzicow adopcyjnych,
niepetnosprawnych rodzicéw oraz
rodzicOw z niepetnosprawnymi lub
przewlekle chorymi dzieémi.

Poprawka 46

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisjg

Panistwa cztonkowskie wprowadzaja
niezbedne $rodki dla zapewnienia, aby
pracownicy mieli prawo do urlopu
opiekunczego, liczacego co najmniej piec
dni roboczych w roku na pracownika.
Prawo to moze by¢ uzaleznione od
odpowiedniego potwierdzenia stanu
zdrowia krewnego pracownika.
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potrzeby zaréwno pracodawcow, jak i
pracownikow. Pracodawcy uzasadniaja
odrzucenie takiego wniosku na pi§mie W
rozsqdnym terminie po zloZeniu wniosku.

Poprawka

7. Panstwa cztonkowskie oceniajg
potrzebe dostosowania warunkow dostepu
1 szczegotowych rozwigzan w zakresie
stosowania urlopu rodzicielskiego do
potrzeb rodzicow znajdujgcych si¢ w
szczegolnej sytuacji, zgodnie 7 definicjg
panstw czlonkowskich. Prziyktady takich
szczegOlnych sytuacji to: rodzice z
niepelnosprawnosciq, rodzice dzieci
niepelnosprawnych, w tym dzieci z
problemami zdrowia psychicznego, dzieci
majgcych powazne problemy zdrowotne
lub powaznie chorych, oraz samotni
rodzice zgodnie z definicjg w prawie i
praktyce panstw czlonkowskich.

Poprawka

Panstwa cztonkowskie wprowadzaja
niezbedne $rodki dla zapewnienia, aby
pracownicy mieli prawo do urlopu
opiekunczego, liczacego co najmniej piec
dni roboczych w roku na pracownika.
Prawo to moze by¢ uzaleznione od
odpowiedniego lekarskiego potwierdzenia
potrzeb w zakresie opieki i wsparcia
Krewnego pracownika.
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Poprawka 47

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 48

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 8 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Zgodnie z krajowymi warunkami, takimi
jak prawo krajowe, porozumienia zbiorowe
lub praktyka, oraz przy uwzglednieniu
uprawnien przekazanych partnerom
spotecznym panstwa cztonkowskie
zapewniaja, aby pracownicy korzystajacy z
praw do urlopu, o ktérych mowa w art. 4, 5
lub 6, otrzymywali wynagrodzenie lub
odpowiednie $wiadczenie pieni¢zne
rownowazne przynajmniej kwocie, jakq
dany pracownik otrzymatby W przypadku
zwolnienia chorobowego.
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Poprawka

Artykut 6a

Informacje dotyczqce stanu zdrowia bqd?
utraty samodzielnosci sq traktowane jako
poufne i udostepniane jedynie
ograniczonej liczbie zaangaZowanych
stuib, aby zagwarantowad prawa do
ochrony danych zaréwno pracownika, jak
i osoby potrzebujgcej opieki.

Poprawka

Zgodnie z krajowymi warunkami, takimi
jak prawo krajowe, porozumienia zbiorowe
lub praktyka oraz przy uwzglednieniu
uprawnien przekazanych partnerom
spotecznym panstwa cztonkowskie
zapewniaja, aby pracownicy korzystajacy z
praw do urlopu, o ktérych mowa w art. 4, 5
lub 6, otrzymywali wynagrodzenie lub
odpowiednie $wiadczenie pieni¢zne w
nastepujgcej wysokosci:

a) w przypadku urlopu ojcowskiego, o
ktorym mowa w art. 4 ust. 1, wyplata lub
Swiadczenie rowne wynagrodzeniu
otrzymywanemu w czasie urlopu
maciergynskiego zgodnie 7 definicjq na
szczeblu krajowym, przy jednoczesnym
zapewnieniu przestrzegania zasady
rownych plac dla kobiet i meiczyzn;
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Poprawka 49

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie
wprowadzaja niezbedne $rodki dla
zapewnienia, aby pracownicy posiadajacy
dzieci do okreslonego wieku — CO najmniej
dwunastu lat — oraz opiekunowie mieli
prawo wystepowania o elastyczng
organizacj¢ pracy w celu sprawowania
opieki. Czas trwania takiej elastycznej
organizacji pracy moze by¢ w rozsadny
spos6b ograniczony.

Poprawka 50

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisjg

2. Pracodawcy rozpatruja wnioski o
elastyczng organizacj¢ pracy, o ktorych
mowa w ust. 1, 1 odpowiadaja na nie,
uwzgledniajac potrzeby zaréwno
pracodawcdw, jak i pracownikow.
Pracodawcy uzasadniajg odrzucenie
takiego wniosku.
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b) w przypadku urlopu rodzicielskiego, o
ktorym mowa w art. 5 ust. 1,
wynagrodzenie lub Swiadczenie rowne co
najmniej 80 % wynagrodzenia brutto
pracownika;

¢) w przypadku urlopu opiekunczego, o
ktérym mowa w art. 6, wynagrodzenie lub
Swiadczenie rowne co najmniej 80 %
wynagrodzenia brutto pracownika;

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie
wprowadzaja niezbedne $rodki dla
zapewnienia, aby pracownicy posiadajacy
dzieci do okreslonego wieku — CO najmniej
dziesieciu lat — oraz opiekunowie mieli
prawo wystepowania o elastyczng
organizacj¢ pracy w celu sprawowania
opieki. Czas trwania takiej elastycznej
organizacji pracy moze by¢ w rozsadny
sposdb ograniczony.

Poprawka

2. Pracodawcy rozpatruja wnioski o
elastyczng organizacj¢ pracy, o ktorych
mowa w ust. 1, i odpowiadaja na nie na
pismie, uwzgledniajac potrzeby zar6wno
pracodawcdw, jak i pracownikéw, w
szczegolnosci w odniesieniu do
mikroprzedsigbiorstw. Pracodawcy
uzasadniajg odrzucenie takiego wniosku,
jednoczesnie proponujgc alternatywne
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Poprawka 51

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. W przypadku gdy elastyczna
organizacja pracy, o ktorej mowa w ust. 1,
jest ograniczona w czasie, pracownik ma
prawo powrotu do pierwotnego schematu
pracy po zakonczeniu uzgodnionego
okresu. Pracownik ma rowniez prawo do
wystgpienia o powro6t do pierwotnego
schematu pracy, gdy uzasadnia to zmiana
okolicznosci. Pracodawcy maja obowigzek
rozpatrzenia takich wnioskow i odpowiedzi
na nie, z uwzglednieniem potrzeb zar6wno
pracodawcow, jak i pracownikow.

Poprawka 52

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 3 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE618.327v02-00

rozwiqzania.

Poprawka

3. W przypadku gdy elastyczna
organizacja pracy, o ktorej mowa w ust. 1,
jest ograniczona w czasie, pracownik ma
prawo powrotu do pierwotnego schematu
pracy po zakonczeniu uzgodnionego
okresu. Pracownik ma rowniez prawo do
wystapienia o powro6t do pierwotnego
schematu pracy, gdy uzasadnia to zmiana
okolicznosci. Pracodawcy maja obowigzek
rozpatrzenia takich wnioskow i odpowiedzi
na nie na pismie, z uwzglgdnieniem
potrzeb zaréwno pracodawcéw, jak i
pracownikow.

Poprawka

3a.  Panstwa ctzltonkowskie oceniajq
potrzebe rozwigzan zapewniajqcych, by
stosowanie elastycznego czasu pracy bylo
dostosowane do specjalnych potrzeb
rodzicow znajdujgcych sie w szczegolnej
sytuacji wymagajgcej od nich wigkszej
obecnosci, wlaszcza rodzicow 7
niepelnosprawnosciq i rodzicow dzieci
niepelnosprawnych, w tym dzieci
problemami zdrowia psychicznego, dzieci
majgcych powazne problemy zdrowotne
lub powaznie chorych, oraz samotnych
rodzicow zgodnie 7 definicjq w prawie i
praktyce panstw czlonkowskich. .
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Poprawka 53

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 10 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Panstwa cztonkowskie okre$laja
status umowy o prace lub stosunku pracy
na okres urlopu, o ktérym mowa w art. 4, 5
lub 6, w tym w odniesieniu do uprawnien
do zabezpieczenia spotecznego, a
jednoczes$nie zapewniajg utrzymanie
stosunku pracy w tym okresie.

Poprawka 54

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 11 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisjg

Panstwa cztonkowskie wprowadzaja
niezbedne srodki celem zakazu mniej
korzystnego traktowania pracownikéw z
powodu wystgpienia przez nich o urlop, o
ktorym mowa w art. 4, 5 lub 6, lub
skorzystania z takiego urlopu, badz z
powodu wykonywania przez nich prawa do
elastycznej organizacji pracy, o ktérym
mowa w art. 9.

Poprawka 55

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 13 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie ustanawiaja
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Poprawka

3. Panstwa cztonkowskie okreslaja
status umowy o prace lub stosunku pracy
na okres urlopu, o ktérym mowa w art. 4, 5
lub 6, w tym w odniesieniu do uprawnien
do zabezpieczenia spotecznego, a
jednoczes$nie zapewniajg utrzymanie
stosunku pracy w tym okresie, jednak bez
uszczerbku dla uprawnien do
zabezpieczenia spolecznego, w tym
sktadek emerytalnych, ktérymi pracownik
Jjest objety przez caly okres urlopu.

Poprawka

Panstwa cztonkowskie wprowadzaja
niezbedne $rodki celem zakazu wszelkich
form dyskryminacji i mniej korzystnego
traktowania pracownikow z powodu
wystapienia przez nich o urlop, o ktorym
mowa w art. 4, 5 lub 6, lub skorzystania z
takiego urlopu, badz z powodu
wykonywania przez nich prawa do
elastycznej organizacji pracy, o ktérym
mowa w art. 9.

Poprawka

Panstwa cztonkowskie ustanawiaja
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przepisy o sankcjach majacych
zastosowanie, gdy naruszone zostang
krajowe przepisy przyjete na podstawie
niniejszej dyrektywy lub odpowiednie juz
obowigzujace przepisy dotyczace praw
objetych zakresem niniejszej dyrektywy.
Panstwa cztonkowskie stosuja wszelkie
niezbedne $rodki, aby zapewnic ich
wykonanie. Sankcje sg skuteczne,
proporcjonalne i odstraszajace. Mogg one
przybraé forme grzywny. Moga rowniez
obejmowac wyplate odszkodowania.

Poprawka 56

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 16

Tekst proponowany przez Komisje

Artykut 16
Poziom ochrony

Panstwa cztonkowskie moga wprowadzié
lub utrzymacé przepisy, ktore sq
korzystniejsze dla pracownikéw od tych
ustanowionych w niniejszej dyrektywie.
Zapewniajg jednak, aby co najmniej cztery
miesigce urlopu rodzicielskiego nie
podlegaty przeniesieniu zgodnie z art. 5
ust. 2.
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przepisy o sankcjach majacych
zastosowanie, gdy naruszone zostang
krajowe przepisy przyjete na podstawie
niniejszej dyrektywy lub odpowiednie juz
obowigzujace przepisy dotyczace praw
objetych zakresem niniejszej dyrektywy.
Panstwa cztonkowskie stosuja wszelkie
niezbedne $rodki, aby zapewnic¢ ich
wykonanie. Sankcje sg skuteczne,
proporcjonalne i odstraszajace. Przybierajq
one forme grzywny. Moga rowniez
obejmowac wyplat¢ odszkodowania.

Poprawka

Artykut 16
Nieobnizanie poziomu ochrony

1. Panstwa cztonkowskie i/lub partnerzy
spoleczni moga wprowadzi lub utrzymujq
W mocy przepisy korzystniejsze dla
pracownikow niz przepisy niniejszej
dyrektywy. Zapewniaja jednak, aby co
najmniej cztery miesigce urlopu
rodzicielskiego nie podlegaly przeniesieniu
zgodnie z art. 5 ust. 2.

2. Niniejsza dyrektywa nie narusza
Zadnych bardziej szczegolowych przepisow
prawa Unii, a zwlaszcza przepisow prawa
Unii dotyczgcych rownosci szans i
rownego traktowania mezczyzn i kobiet.

3. WdroZenie niniejszej dyrektywy nie
stanowi odpowiedniej podstawy
zmniejszenia przyznanych praw, ani
obnizania ogolnego poziomu ochrony
przyznanej pracownikom.
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Poprawka 57

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 17 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby
zainteresowane osoby na catym obszarze
danego panstwa byly poinformowane
wszelkimi odpowiednimi sposobami o
przepisach przyjetych na podstawie
niniejszej dyrektywy oraz o odpowiednich
obowigzujacych juz przepisach

dotyczacych przedmiotu okreslonego w art.

1 niniejszej dyrektywy.

Poprawka 58

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 18 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisjg

1. Najp6zniej pieé lat od wejscia w
zycie niniejszej dyrektywy panstwa
cztonkowskie przekazuja Komisji
wszystkie istotne informacje dotyczace
stosowania niniejszej dyrektywy,
niezbedne dla Komisji do sporzadzenia
sprawozdania dla Parlamentu
Europejskiego i Rady na temat stosowania
niniejszej dyrektywy.

Poprawka 59

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 18 — ustep 2
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Poprawka

Panstwa cztonkowskie zapewniajg, aby
zainteresowane osoby na catym obszarze
danego panstwa byly poinformowane
wszelkimi odpowiednimi sposobami —w
tym przez jednolity portal cyfrowy — o
przepisach przyjetych na podstawie
niniejszej dyrektywy oraz o odpowiednich
obowigzujacych juz przepisach
dotyczacych przedmiotu okreslonego w art.

1 niniejszej dyrektywy.

Poprawka

1. Najpo6zniej trzy lata od wejscia w
zycie niniejszej dyrektywy panstwa
cztonkowskie przekazuja Komisji
wszystkie istotne informacje dotyczace
stosowania niniejszej dyrektywy,
niezbe¢dne dla Komisji do sporzadzenia
sprawozdania dla Parlamentu
Europejskiego i Rady na temat stosowania
niniejszej dyrektywy, a takze oceny
osiggniecia celow niniejszej dyrektywy — 2
uwzglednieniem réownosci plci i
dodatkowo wplywu na rozwdoj
mikroprzedsigbiorstw oraz malych i
srednich przedsiebiorstw.
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Tekst proponowany przez Komisje

2. Na podstawie informacji
przekazanych przez panstwa cztonkowskie
na podstawie ust. 1 Komisja przedktada
Parlamentowi Europejskiemu i Radzie
sprawozdanie, w ktérym dokonuje
przegladu stosowania niniejszej
dyrektywy, oraz, w razie potrzeby,
whniosek ustawodawczy.

Poprawka 60

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 18 — ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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Poprawka

2. Na podstawie informacji
przekazanych przez panstwa cztonkowskie
na podstawie ust. 1 Komisja przedktada
Parlamentowi Europejskiemu i Radzie
sprawozdanie, w ktérym dokonuje
przegladu stosowania niniejszej dyrektywy
—w tym dane segregowane ze wigledu na
pleé, dotyczqce korzystania 7 roZnych
rodzajow urlopu okreslonych w niniejszej
dyrektywie i jej wplywu na
mikroprzedsigbiorstwa oraz male i srednie
przedsigbiorstwa — Oraz, w razie potrzeby,
whniosek ustawodawczy, oraz ocenia
moZliwosé rozszerzenia w przyszlosci praw
ustanowionych niniejszq dyrektywq na
pracownikow samozatrudnionych.

Poprawka

2a.  Komisja oceni rowniez; wkrotce po
wejsciu w ycie niniejszej dyrektywy jej
zgodnos¢é z zasadq rownego traktowania w
odniesieniu do roznych poziomow
zastgpienia dochodu w przypadku roinych
rodzajow urlopow i niezwlocznie
wprowadzi niezbedne srodki legislacyjne
w przypadku stwierdzenia tego rodzaju
dyskryminacji.
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