LV

Eiropas Parlaments \\\‘_:

2014-2019 — *

SieviesSu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komiteja

2018/0064(COD)

3.10.2018

Sniegusi SievieSu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komiteja

Nodarbinatibas un socialo lietu komitejai

par priekslikumu Eiropas Parlamenta un Padomes regulai, ar ko izveido

Eiropas Darba iestadi

(COM(2018)0131 — C8-0118/2018 — 2018/0064(COD))

Atzinuma sagatavotajs: Jordi Solé
AD\1164213LV.docx PE623.716v02-00

LV



PA Legam

PE623.716v02-00 2/27 AD\164213LV.docx

LV



ISS PAMATOJUMS

Eiropas Darba iestadei (EDI) biis svariga nozime darbasp&ka parrobezu mobilitates joma.
Nestabila darba ir koncentréjies parak liels sievieSu Tpatsvars, bieZi vien — ne no brivas
gribas, tapec ir svarigi ieviest pasakumus, ar ko dzimumu lidztiesibu garantét ar1 $aja sektora.

Sis atzinums ir izstradats, lai panaktu dzimumu lidztiesibas aspekta integraciju EDI
kompetences jomas. Pirmkart, tas ir izstradats, lai panaktu, ka dzimumu lidztiesibas aspekts
tiek integréts politikas cikla istenoSana. Cita starpa ir ierosinats veértet ietekmi uz dzimumu
lidztiesibu un iestradat 1paSus raditajus gada un daudzgadu programmas, ievérot dzimumu
lidztiesibas principu budzeta planoSana, ieklaut dzimumu aspektu uzraudzibas un zinoSanas
procesos, vakt péc dzimuma iedalitus datus un saskanot ricibu ar Eiropas Dzimumu
lidztiesibas institiitu (E/GE).

Otrkart, uzmaniba atzinuma ir pievérsta EDI uzdevumiem. Pildot pienakumu nodro$inat
plasak pieejamu informaciju, EDI biitu jasniedz konkréti dati par ES politikas nostadném,
kuru mérkis ir uzlabot dzimumu lidztiesibu darba politikas joma, un, lai istenotu apmainu ar
labako praksi un konstatétu iesp&jamos trikumus, EDI biitu javeic analize ar1 sociala
nodroSinajuma koordiné$anas joma, paredzot atseviSku sadalu dzimumu aspektam.

Visbeidzot, ir svarigi, lai EDI sava struktiira nodroSinatu dzimumu zina lidzsvarotu sastavu un
sievieSu tiesibu organizaciju parstavibu ieintereséto personu grupa.
GROZIJUMI

SievieSu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komiteja aicina par jautajumu atbildigo
Nodarbinatibas un socialo lietu komiteju nemt véra §adus grozijjumus:

Grozijums Nr. 1

Regulas priekslikums
6. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums
(6) Iestadei biitu javeic savas darbibas (6) Iestadei biitu javeic savas darbibas
darbaspéeka parrobezu mobilitates un darbaspéeka parrobezu mobilitates un
sociala nodro$inajuma koordin&$anas joma, sociala nodro$inajuma koordin&$anas joma,
tostarp darbinieku parvietoSanas brivibas, tostarp darbinieku parvietoSanas brivibas,
darbinieku norikoSanas un loti mobilu darbinieku norikoSanas un loti mobilu
pakalpojumu joma. Tai ari biitu jauzlabo pakalpojumu joma. Tai biitu jauzlabo ar1
ar1 dalibvalstu sadarbiba nedeklareta dalibvalstu sadarbiba, versoties pret
darba noverSana. Ja lestade savu darbibu nedeklaretu darbu un nestabilu
veikSanas laika uzzina par iesp&jamiem nodarbinatibu, art pret piespiedu darbu
parkapumiem, tostarp Savienibas tiesibu un ekspluataciju, pret ¢aulas sabiedribam,
aktu jomas, kas neietilpst Iestades darbibas negodigiem uznemumiem, fiktivu
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joma, piem&ram, par parkapumiem
attieciba uz darba apstakliem, veselibas
aizsardzibu un drosibu vai par treSo valstu
valstspiederigo, kas valst1 uzturas
nelikumigi, nodarbinasSanu, tai bitu jaspej
par tiem zinot un $ajos jautajumos
sadarboties ar Komisiju, kompetentajam
Savienibas iestadém un vajadzibas
gadijuma valsts iestadém.

Grozijums Nr. 2

Regulas priekslikums
7. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(7)  lestadei biitu japalidz atvieglot
darbinieku briva parvietosanas, ko
reglament€ Eiropas Parlamenta un
Padomes Regula (ES) Nr. 492/2011%,
Eiropas Parlamenta un Padomes

Direktiva 2014/54/ES** un Eiropas
Parlamenta un Padomes

Regula (ES) 2016/589*!. Tai biitu
jaatvieglo darbinieku norikoSana darba, ko
reglament€ Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktiva 96/71/EK*? un Eiropas
Parlamenta un Padomes

Direktiva 2014/67/ES*, tostarp jaatbalsta
minéto noteikumu, kas tiek istenoti ar
vispargji piemerojamo kopligumu
palidzibu saskana ar dalibvalstu praksi,
izpilde. Tai ar1 biitu japalidz sociala
nodros$inajuma sist€ému koordingsana, ko
reglament€ Eiropas Parlamenta un
Padomes Regula (EK) Nr. 883/2004%,
Eiropas Parlamenta un Padomes

Regula (EK) Nr. 987/2009%, Eiropas
Parlamenta un Padomes Regula (ES)
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pasnodarbinatibu un uzneémumiem, kas
kalpo par aizsegu cilveku tirdzniectbas un
vergu darba tikliem, no kuriem jo ipasi
neaizsargatas ir darbinieces sievietes. Ja
Iestade savu darbibu veikSanas laika uzzina
par iesp&jamiem parkapumiem, tostarp
Savienibas tiesibu aktu jomas, kas
neietilpst Iestades darbibas joma,
piemé&ram, par parkapumiem attieciba uz
darba apstakliem, veselibas aizsardzibu un
dro§ibu vai par to, ka tiek nodarbinati
treSo valstu valstspiederigie, kas valsti
uzturas nelikumigi, biitu janodroSina tai
iespeja par Sadiem parkapumiem zinot un
Sajos jautajumos sadarboties ar Komisiju,
kompetentajam Savienibas iestadém un
vajadzibas gadijuma valsts iestadém.

Grozijums

(7)  lestadei biitu japalidz atvieglot
darbinieku briva parvietosanas, ko
reglament€ Eiropas Parlamenta un
Padomes Regula (ES) Nr. 492/2011%,
Eiropas Parlamenta un Padomes

Direktiva 2014/54/ES** un Eiropas
Parlamenta un Padomes

Regula (ES) 2016/589*!. Tai biitu
jaatvieglo darbinieku norikoSana darba, ko
reglament€ Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktiva 96/71/EK*? un Eiropas
Parlamenta un Padomes

Direktiva 2014/67/ES*, tostarp japalidz
panakt, ka tiek pilditi minetie noteikumi,
kas tiek Tstenoti ar vispar€ji piemérojamo
kopligumu palidzibu saskana ar dalibvalstu
praksi. Tai ar1 buitu japalidz sociala
nodros$inajuma sist€ému koordingsana, ko
reglamenté Eiropas Parlamenta un
Padomes Regula (EK) Nr. 883/2004%,
Eiropas Parlamenta un Padomes

Regula (EK) Nr. 987/2009%, Eiropas
Parlamenta un Padomes Regula (ES)
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Nr. 1231/2010*, ka ari Padomes
Regula (EK) Nr. 1408/71%" un Padomes
Regula (EK) Nr. 574/72%,

39 Eiropas Parlamenta un Padomes 2011. gada

5. aprila Regula (ES) Nr. 492/2011 par darba
néméju brivu parvietoSanos Savieniba (OV L 141,
27.5.2011., L. lpp.).

40 Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada

16. aprila Direktiva 2014/54/ES par pasakumiem, ar
ko veicina darba néméjiem pieskirto tiesibu
1stenoSanu darba n€meéju parvietoSanas brivibas
joma (OV L 128, 30.4.2014., 8. Ipp.).

4! Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada

13. aprila Regula (ES) 2016/589 par Eiropas
Nodarbinatibas dienestu tiklu (EURES), darba
néméju piekluvi mobilitates pakalpojumiem un
turpmaku darba tirgu integraciju un ar ko groza
Regulas (ES) Nr. 492/2011 un (ES) Nr. 1296/2013
(OV L 107,22.4.2016., 1. 1pp.).

42 Eiropas Parlamenta un Padomes 1996. gada

16. decembra Direktiva 96/71/EK par darba némgju
norikosanu darba pakalpojumu sniegSanas joma
(OV L 18,21.1.1997., 1. Ipp.).

43 Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada
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Nr. 1231/2010*, ka ari Padomes

Regula (EK) Nr. 1408/71%" un Padomes
Regula (EK) Nr. 574/72%. Iestadei biitu
ari japalidz apkarot cilveku

tirdzniecibu — neatkarigi no ta, vai Sada
tirdznieciba notiek seksualas
izmantoSanas, darbaspéka, organu vai
madjkalpotdju iegiiSanas noliitka, — un
JjanodroSina darba nemeéjiem Eiropa
aizsardziba pret piespiedu darbu. Cilveku
tirdznieciba ir kompleksa parnacionala
paradiba, tapec pret to var efektivi cinities
tikai tad, ja ES iestades un daltbvalstis
kopigi darbojas koordinéta veida, lai
nepielautu, ka noziedzigas grupas un
personas izvelas labveligaku tiesu, un ja
akcents ir likts uz potencialo un faktisko
upuru identificeSanu un aizsardzibu ar
integretu starpnozaru perspektivu. Tadel
lestades darbiba varetu biit Sadas
tirdzniecibas apkaroSanai svarigs faktors,
kas nodroSinatu, ka tiek saktas vai vieglak
ir veicamas kontroles un parrobezu
parbaudes darbibas un ka darba
inspekciju parbaudes tiek integrets
dzimumu lidztiesibas aspekts, un tomer
neaizstatu valsts istenotos parbaudes un
izpildes nodroSinaSanas pasakumus.

39 Eiropas Parlamenta un Padomes 2011. gada

5. aprila Regula (ES) Nr. 492/2011 par darba
néméju brivu parvietosanos Savieniba (OV L 141,
27.5.2011., L. lpp.).

40 Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada

16. aprila Direktiva 2014/54/ES par pasakumiem, ar
ko veicina darba néméjiem pieskirto tiesibu
1stenoSanu darba n€meéju parvietosanas brivibas
joma (OV L 128, 30.4.2014., 8. Ipp.).

4! Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada

13. aprila Regula (ES) 2016/589 par Eiropas
Nodarbinatibas dienestu tiklu (EURES), darba
néméju piekluvi mobilitates pakalpojumiem un
turpmaku darba tirgu integraciju un ar ko groza
Regulas (ES) Nr. 492/2011 un (ES) Nr. 1296/2013
(OV L 107,22.4.2016., 1. Ipp.).

42 Eiropas Parlamenta un Padomes 1996. gada

16. decembra Direktiva 96/71/EK par darba némgju
norikosanu darba pakalpojumu sniegSanas joma
(OV L 18,21.1.1997., 1. Ipp.).

43 Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada
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15. maija Direktiva 2014/67/ES par to, ka izpildit
Direkttvu 96/71/EK par darba némé&ju norikosanu
darba pakalpojumu sniegSanas joma, un ar ko groza
Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES)

Nr. 1024/2012 par administrativo sadarbibu,
izmantojot Ieksgja tirgus informacijas sist€ému
(,,IMI regula”) (OV L 159, 28.5.2014., 11. Ipp.).

4 Eiropas Parlamenta un Padomes 2004. gada

29. aprila Regula (EK) Nr. 883/2004 par socialas
nodro$inasanas sist€ému koordinésanu (OV L 166,
30.4.2004., 1. lpp., labojums OV L 200, 7.6.2004.,

1. Ipp.).

4 Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada

16. septembra Regula (EK) Nr. 987/2009, ar ko
nosaka Tstenosanas kartibu Regulai (EK)

Nr. 883/2004 par socialas nodrosinasanas sisteému
koording$anu (OV L 284, 30.10.2009., 1. Ipp.).

46 Eiropas Parlamenta un Padomes 2010. gada
24. novembra Regula (ES) Nr. 1231/2010, ar ko
Regulu (EK) Nr. 883/2004 un Regulu (EK)

Nr. 987/2009 attiecina arT uz tiem treSo valstu
valstspiederigajiem, uz kuriem miné&tas regulas
neattiecas tikai vinu valstspiederibas dél

(OV L 344, 29.12.2010., 1. Ipp.).

47 Padomes 1971. gada 14. jinija Regula (EEK)
Nr. 1408/71 par sociala nodroSinajuma sisteému
piem@rosanu darbiniekiem un vinu gimeném, kas
parvietojas Kopiena (OV L 149, 5.7.1971., 2. 1pp.).

48 Padomes 1972. gada 21. marta Regula (EEK)
Nr. 574/72, ar kuru nosaka Tstenosanas kartibu
Regulai (EEK) Nr. 1408/71 par sociala
nodrosinajuma sist€ému piemerosanu darbiniekiem
un vinu gimeném, kas parvietojas Kopiena

(OV L 74,27.3.1972., 1. Ipp.).

15. maija Direktiva 2014/67/ES par to, ka izpildit
Direkttvu 96/71/EK par darba némé&ju norikosanu
darba pakalpojumu sniegSanas joma, un ar ko groza
Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES)

Nr. 1024/2012 par administrativo sadarbibu,
izmantojot Ieksgja tirgus informacijas sist€ému
(,,IMI regula”) (OV L 159, 28.5.2014., 11. Ipp.).

4 Eiropas Parlamenta un Padomes 2004. gada

29. aprila Regula (EK) Nr. 883/2004 par socialas
nodro$inasanas sist€ému koordinésanu (OV L 166,
30.4.2004., 1. lpp., labojums OV L 200, 7.6.2004.,

1. Ipp.).

4 Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada

16. septembra Regula (EK) Nr. 987/2009, ar ko
nosaka Tstenosanas kartibu Regulai (EK)

Nr. 883/2004 par socialas nodrosinasanas sisteému
koording$anu (OV L 284, 30.10.2009., 1. Ipp.).

46 Eiropas Parlamenta un Padomes 2010. gada
24. novembra Regula (ES) Nr. 1231/2010, ar ko
Regulu (EK) Nr. 883/2004 un Regulu (EK)

Nr. 987/2009 attiecina arT uz tiem treSo valstu
valstspiederigajiem, uz kuriem minétas regulas
neattiecas tikai vinu valstspiederibas dél

(OV L 344, 29.12.2010., 1. Ipp.).

47 Padomes 1971. gada 14. junija Regula (EEK)
Nr. 1408/71 par sociala nodroSinajuma sisteému
piem@rosanu darbiniekiem un vinu gimeném, kas
parvietojas Kopiena (OV L 149, 5.7.1971., 2. 1pp.).

48 Padomes 1972. gada 21. marta Regula (EEK)
Nr. 574/72, ar kuru nosaka Tstenosanas kartibu
Regulai (EEK) Nr. 1408/71 par sociala
nodrosinajuma sist€ému piemerosanu darbiniekiem
un vinu gimeném, kas parvietojas Kopiena

(OV L 74,27.3.1972., 1. Ipp.).

Pamatojums

lestade varétu, un tai ari vajadzétu palidzeét apkarot cilvéku tirdzniecibu. Saskana ar
Direktivas 2011/36/ES 2. pantu cilvéku tirdznieciba ir definéta ka ekspluatdcijas nolitka
izdarita personu vervésana, parvaddasana, nodosana, izmitinasana vai sanemsana, tostarp
kontroles par minétajam personam maina vai nodosana, izmantojot draudus vai spéku, vai
citd veidd piespiezot, aizvedot ar viltu, krapjot, maldinot, launpratigi izmantojot varu vai
personas neaizsargatibas stavokli vai dodot vai sanemot materiala vai citada rakstura
labumus, lai panaktu tas personas piekrisanu, kura kontrolé citu personu, savukart
ekspluatdcija ietver vismaz personu iesaistiSanu prostitiicija vai citus seksualas izmantoSanas
veidus, piespiesanu veikt darbu vai sniegt pakalpojumus, tostarp ubagoSanu, turésanu
verdzibd vai darbibas, kas lidzinds turésanai verdziba, kalpiba, izmantoSanu noziedzigas
darbibas vai organu iznemsanu. Cilvéku tirdzniecibas upurus izmanto dazadam gan
likumigam, gan nelikumigam darbibam, un tas cita starpa (bet ne tikai) ir: lauksaimnieciba,
partikas apstrade, seksa industrija, majsaimniecibas darbs, razosana, apripe, uzkopsana, citi
sektori (seviski pakalpojumu sektori). Lielaka dala identificéto cilveku tirdzniecibas upuru ir
ES dalibvalstu valstspiederigie. Pirmais Komisijas zinojums par giitajiem panakumiem cind

PE623.716v02-00
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pret cilvéku tirdzniecibu (2016. gads) liecina, ka divi no katriem trim registrétajiem upuriem
(67 %) Eiropas Savieniba ir tirgoti seksualai izmantosanai, 21 % — citu veidu piespiedu

darbam.

Grozijums Nr. 3

Regulas priekslikums
12. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(12)  Saja nolika Iestadei biitu
jasadarbojas ar citam attiecigam Savienibas
iniciativam un tikliem, 1pasi ar Eiropas
valstu nodarbinatibas dienestu (VND)
tiklu**, Eiropas Biznesa atbalsta tiklu>,
Robezu kontaktpunktu®® un SOLVIT?’, ka
ar attiecigajiem valstu dienestiem,
pieméram, struktiiram, kuras veicina
vienlidzigu attieksmi un atbalsta
Savienibas darbiniekus un vinu gimenes
loceklus un kuras dalibvalstis izraudzijusas
saskana ar Direktivu 2014/54/ES, un valstu
kontaktpunktiem, kas saskana ar Eiropas
Parlamenta un Padomes

Direktivu 2011/24/ES*® ir noziméti, lai
sniegtu informaciju par veselibas apripi.
Iestadei arT biitu jaapsver sinergija ar
ierosinato Eiropas pakalpojumu e-karti>®,
1pasi attieciba uz tiem gadijumiem, kuros
dalibvalstis izv€las iesniegt deklaracijas
par norikotajiem darbiniekiem, izmantojot
e-kartes platformu. lestadei biitu jaaizstaj
Komisija attieciba uz Eiropas
Nodarbinatibas dienestu tikla (EURES)
Eiropas Koordinacijas biroja, kurs
izveidots saskana ar Regulu (ES)

Nr. 2016/589, parvaldibu, ieskaitot
lietotaju vajadzibu un darbibas prasibu
noteik§anu EURES portala un saistito IT
pakalpojumu efektivitates nodro$inaSanai,
iznemot IT nodro$inaSanu un IT
infrastrukttiras darbibu un pilnveidi, par ko
joprojam gadas Komisija.

54 Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada
15. maija Leémums Nr. 573/2014/ES par cieSaku
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Grozijums

(12)  Saja nolika Iestadei biitu
jasadarbojas ar citam attiecigam Savienibas
iniciativam un tikliem, 1pasi ar Eiropas
valstu nodarbinatibas dienestu (VND)
tiklu**, Eiropas Biznesa atbalsta tiklu>,
Eiropas Arodbiedribu konfederaciju
(ETUC), Robezu kontaktpunktu®® un
SOLVIT?’, ka arT attiecigajiem valstu
dienestiem, piemé&ram, struktiram, kuras
veicina vienlidzigu attieksmi un atbalsta
Savienibas darbiniekus un vinu gimenes
loceklus un kuras dalibvalstis izraudzijusas
saskana ar Direktivu 2014/54/ES, un valstu
kontaktpunktiem, kas saskana ar Eiropas
Parlamenta un Padomes

Direktivu 2011/24/ES*® ir noziméti, lai
sniegtu informaciju par veselibas apripi.
Iestadei arT biitu jaapsver sinergija ar
ierosinato Eiropas pakalpojumu e-karti>®,
1pasi attieciba uz tiem gadijumiem, kuros
dalibvalstis izv€las iesniegt deklaracijas
par norikotajiem darbiniekiem, izmantojot
e-kartes platformu. lestadei biitu jaaizstaj
Komisija, istenojot ar Regulu (ES)

Nr. 2016/589 izveidota Eiropas
Nodarbinatibas dienestu tikla (EURES)
Eiropas Koordinacijas biroja parvaldibu,
cita starpa art nosakot lietotaju vajadzibas
un darbibas prasibas EURES portala un
saistito IT pakalpojumu efektivitates
nodroSinasanai, iznemot IT nodro$inaSanu
un IT infrastruktiiras darbibu un pilnveidi,
par ko joprojam gadas Komisija.

54 Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada
15. maija Leémums Nr. 573/2014/ES par cieSaku
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sadarbibu starp valstu nodarbinatibas dienestiem
(VND) (OV L 159, 28.5.2014., 32. Ipp.).

55 Eiropas Biznesa atbalsta tikls,
https://een.ec.europa.cu/.

6 Komisijas pazinojums Padomei un Eiropas
Parlamentam ,,Izaugsmes un kohgzijas veicinaSana
ES pierobezas regionos”, COM(2017) 534.

57 Komisijas 2013. gada 17. septembra leteikums
par principiem, kas reglamente SOLVIT
(OV L 249, 19.9.2011., 10. Ipp.).

58 Eiropas Parlamenta un Padomes 2011. gada

9. marta Direktiva 2011/24/ES par pacientu tiesibu
piem@rosanu parrobezu veselibas apriipgé (OV L 88,
4.4.2011., 45. lpp.).

59 COM(2016) 824 final un COM(2016) 823 final.

Grozijums Nr. 4

Regulas priekslikums
14. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(14) Lai palielinatu dalibvalstu sp&jas
cinities pret Savienibas tiesibu aktu
parkapumiem, kuriem ir parrobezu
dimensija, tas darbibas joma, lestadei biitu
Jjaatbalsta valstu iestades saskanotu un
kopigu inspekciju veikSana, tostarp
atvieglojot inspekciju TstenoSanu saskana
ar Direktivas 2014/67/ES 10. pantu. Tam
janotiek péc dalibvalstu pieprasijuma vai
péc to piekriSanas lestades ierosinajumam.
Iestadei dalibvalstim, kas piedalas
saskanotajas vai kopigajas inspekcijas,
biitu jasniedz strategisks, logistikas un
tehnisks atbalsts, pilniba ievérojot
konfidencialitates prasibas. Inspekcijas
biitu javeic, vienojoties ar attiecigajam
dalibvalstim, un tam biitu janotiek pilniba
atbilstosi attiecigo dalibvalstu tiesibu aktos
paredzetajam tiesiskajam reguléjumam, un
dalibvalstim bitu janodroSina saskanoto
vai kopigo inspekciju rezultatu
pecpasakumi saskana ar valsts tiesibu
aktiem.
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sadarbibu starp valstu nodarbinatibas dienestiem
(VND) (OV L 159, 28.5.2014., 32. Ipp.).

55 Eiropas Biznesa atbalsta tikls,
https://een.ec.europa.cu/.

6 Komisijas pazinojums Padomei un Eiropas
Parlamentam ,,Izaugsmes un koh&zijas veicinaSana
ES pierobezas regionos”, COM(2017) 534.

57 Komisijas 2013. gada 17. septembra leteikums
par principiem, kas reglamente SOLVIT
(OV L 249, 19.9.2011., 10. Ipp.).

58 Eiropas Parlamenta un Padomes 2011. gada

9. marta Direktiva 2011/24/ES par pacientu tiesibu
pieme@rosanu parrobezu veselibas apriipé (OV L 88,
4.4.2011., 45. lpp.).

59 COM(2016) 824 final un COM(2016) 823 final.

Grozijums

(14) Lai palielinatu dalibvalstu sp&jas
cinities pret lestades darbibas joma esoSo
Savienibas tiesibu aktu parkapumiem,
kuriem ir parrobezu dimensija, lestadei
bitu japalid; valstu iestadem veikt
dzimumu specifikai atbilstoSas saskanotas
un kopigas inspekcijas, tadel cita starpa
ar? atvieglojot inspekciju istenoSanu
saskana ar Direktivas 2014/67/ES

10. pantu. Tam janotiek pec dalibvalstu
pieprasijuma vai péc to piekriSanas
Iestades ierosinajumam. Iestadei
dalibvalstim, kas piedalas saskanotajas vai
kopigajas inspekcijas, biitu jasniedz
strategisks, logistikas un tehnisks atbalsts,
pilniba ievérojot konfidencialitates
prasibas. Inspekcijas biitu javeic,
vienojoties ar attiecigajam dalibvalstim, un
tam biitu janotiek pilniba atbilstosi
attiecigo dalibvalstu tiesibu aktos
paredzetajam tiesiskajam reguléjumam, un
dalibvalstim biitu janodrosina saskanoto
vai kopigo inspekciju rezultatu
pecpasakumi saskana ar valsts tiesibu
aktiem.
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Grozijums Nr. 5

Regulas priekslikums
15. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(15)  Lai sekotu lidzi jaunakajam
tendencém, problémam vai nepilnibam
darbaspéka mobilitates un sociala
nodroSinajuma koordinéSanas joma,
Iestadei butu jaizveido analitiskas un riska
novertésanas sp&jas. Tajas butu jaietilpst
darba tirgus analizes un petijjumu
veikSanai, ka arT salidzinoSajai
izverteSanai. lestadei bitu jauzrauga
potenciala prasmju vai darbaspeka
parrobezu plismu nelidzsvarotiba, tostarp
tas iespgjama ietekme uz teritorialo
kohéziju. Iestadei ar1 biitu jasniedz atbalsts
riska novertejuma, kas minéts

Direktivas 2014/67/ES 10. panta. Iestadei
biitu janodro$ina sinergija un
papildinamiba ar citam Savienibas
agentiram un tikliem. Tam bitu jaietver
SOLVIT un lidzigu dienestu ieguldijuma
pieprasiSana attieciba uz probléemam, kas
privatpersonam un uznémumiem atkartoti
rodas savu tiesibu istenoSana jomas, kuras
aptver lestades darbibas joma. Iestadei ar1
biitu jaatvieglo un jaracionaliz€ datu
vakSanas darbibas, kuras paredz attiecigie
Savienibas tiesibu akti tas darbibas joma.
Tas nenozimé jaunu zino$anas pienakumu
radiSanu dalibvalstim.

Grozijums Nr. 6

Regulas priekslikums
16. apsverums

AD\1164213LV.docx

Grozijums

(15)  Lai sekotu lidzi jaunakajam
tendencém, problémam vai nepilnibam
darbaspeka mobilitates un sociala
nodroSinajuma koordinéSanas joma,
Iestadei butu jaizveido analitiskas un riska
novertéSanas sp&jas. Tajas butu jaietilpst
darba tirgus analizes un p&tijjumu
veikSanai, ka arT salidzinoSajai
izverteésanai, vienmer integrejot dzimumu
lidztiesibas aspektu un tadel izmantojot
dzimumu Iltdztiesibas raditajus. lestadei
biitu jauzrauga potenciala prasmju vai
darbaspéeka parrobezu plismu
nelidzsvarotiba dzimumu lidztiesibas
konteksta, tostarp tas iesp&jama ietekme uz
teritorialo un socialo koheziju. lestadei ar1
bitu jasniedz atbalsts riska noverteSanai,
kas minéts Direktivas 2014/67/ES

10. panta. lestadei biitu janodroSina
sinergija un mijiedarbibas spéja ar citam
Savienibas agentiram un tikliem. Tam
biitu jaietver SOLVIT un lidzigu dienestu
ieguldijuma pieprasiSana attieciba uz
problémam, kas privatpersonam un
uzneémumiem atkartoti rodas savu tiesibu
IstenoSana jomas, kuras aptver lestades
darbibas joma. Iestadei ar1 biitu jaatvieglo
un jaracionaliz€ datu vakSanas darbibas,
kuras paredz attiecigie Savienibas tiesibu
akti tas darbibas joma. Tas nenozimé jaunu
zinoSanas pienakumu radiSanu
dalibvalstim.
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Komisijas ierosinatais teksts

(16) Lai stiprinatu valsts iestazu sp&jas
un uzlabotu Savienibas tiesibu aktu
konsekventu piemérosanu tas darbibas
joma, lestadei biitu japalidz valsts iestazu
darbiba, tostarp izstradajot praktiskas
vadlinijas, izveidojot apmacibas
programmas un programmas, kas veérstas
uz macisanos no Iidzbiedriem, veicinot
savstarpg€jas palidzibas projektus,
atvieglojot personala apmainu, pieméram,
tadu, kas min&ta Direktivas 2014/67/ES
8. panta, un atbalstot dalibvalstis tadu
informétibas veicinaSanas kampanu
organizéSand, kuras privatpersonas un
darba devgji tiek informéti par to tiestbam
un pienakumiem. lestadei biitu javeicina
apmaina ar labu praksi, tas izplatiSana un
parpemsana.

Grozijums Nr. 7

Regulas priekslikums
30. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(30)  Attiecigas kompetences ietvaros
Iestadei butu jasadarbojas ar citam
Savienibas agentiiram, jo Tpasi
nodarbinatibas un socialas politikas joma
izveidotajam agentiiram, izmantojot to
zinatibu un maksimali palielinot sinergiju:
Eiropas Dzives un darba apstaklu
uzlaboSanas fondu (Eurofound), Eiropas
Profesionalas izglitibas attistibas centru
(Cedefop), Eiropas Darba drosibas un
veselibas aizsardzibas agenttru (EU-
OSHA) un Eiropas Izglitibas fondu (ETF),
ka ar1— attieciba uz cinu ar organizeto
noziedzibu, ieskaitot cilveku

tirdzniecibu, — Eiropas Savienibas
Agentiru tiesibaizsardzibas sadarbibai
(Eiropolu) un Eiropas Savienibas Agenttiru
tiesu iestazu sadarbibai kriminallietas

PE623.716v02-00

Grozijums

(16) Lai stiprinatu valsts iestazu sp&jas
un uzlabotu Savienibas tiesibu aktu
konsekventu piemerosanu tas darbibas
joma, lestadei biitu japalidz valsts iestazu
darbiba, tostarp izstradajot praktiskas
vadlinijas, izveidojot apmacibas
programmas un programmas, kas verstas
uz macisanos no Iidzbiedriem, veicinot
savstarp€jas palidzibas projektus, jauno un
dienestd esoSo inspektoru apmaciba
iestradajot dzimumu lidztiesibas
Jautajumus, atvieglojot personala apmainu,
pieméram, tadu, kas miné&ta

Direktivas 2014/67/ES 8. panta, un
palidzot daltbvalstim organizet tadas
informétibas veicinasanas kampanas,
kuras privatpersonas un darba devéji tiek
informéti par to tiestbam un pienakumiem.
Iestadei butu javeicina apmaina ar labu
praksi, tas izplatiSana un parnemsana.

Grozijums

(30)  Attiecigas kompetences ietvaros
Iestadei butu jasadarbojas ar citam
Savienibas agentiiram, jo Tpasi
nodarbinatibas un socialas politikas joma
izveidotajam agentiiram, izmantojot to
zinatibu un maksimali palielinot sinergiju:
Eiropas Dzives un darba apstaklu
uzlaboSanas fondu (Eurofound), Eiropas
Profesionalas izglitibas attistibas centru
(Cedefop), Eiropas Darba drosibas un
veselibas aizsardzibas agenttiru (EU-
OSHA), Eiropas Izglitibas fondu (ETF) un
Eiropas Dzimumu lidztiestbas institiitu
(EIGE), ka ar1— attieciba uz cinu ar
organiz€to noziedzibu, ieskaitot cilveku
tirdzniecibu, — Eiropas Savienibas
Agentiru tiesibaizsardzibas sadarbibai
(Eiropolu) un Eiropas Savienibas Agenttru
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(Eurojust).

Grozijums Nr. 8

Regulas priekslikums
30.a apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 9

Regulas priekslikums
30.b apsveérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 10

Regulas priekslikums
35.a apsvérums (jauns)
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tiesu iestazu sadarbibai kriminallietas
(Eurojust).

Grozijums

(30a) Peéc definicijas taisnigas
mobilitates merkis cita starpa nozime, ka
ir jaievero dzimumu lidztiesiba un
JjaizskauZ nevienlidziba starp virieSiem un
sievietem, ka tas ir noteikts LESD 157
panta 3. punkta, un tas lauj Savienibai
Dpienemt tiesibu aktus, kas garanté
vienlidzigas iespéjas un vienlidzigu
attieksmi nodarbinatibas un darba
nosacijumu zind.

Grozijums

(30b) Lai gan dzimumu lidztiesiba ir
princips, kas attieciba uz mobiliem
parrobeZu darba nemejiem ir iedibinats
ES limeni, atSkiribas un nevienlidziba
daZadas daltbvalstis ir milziga, tapéc
darbinieces sievietes aizvien mazak ir
pasargatas no darba samaksas un pensiju
atskirtbas pieauguma un no savu tiesibu
zaudeSanas parcelSanas, norikoSanas vai
parrobeZu nodarbinatibas gadijumos.

11/27 PE623.716v02-00
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Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 11

Regulas priekslikums
2. pants — 1. dala — a punkts

Komisijas ierosinatais teksts
(a) atvieglo privatpersonam un darba
devejiem piekluvi informacijai par vinu

tiestbam un pienakumiem, ka ar1
attiecigajiem pakalpojumiem;

Grozijums Nr. 12

Regulas priekslikums
2. pants — 1. dala — b punkts

Komisijas ierosinatais teksts

(b) atbalsta dalibvalstu sadarbibu

attiecigo Savienibas tiesibu aktu parrobezu

PE623.716v02-00

Grozijums

(35a) Dzimumu lidztiesibas ieveroSana
un merkis izskaust nevienlidzibu starp
sievietem un virieSiem — abi ir atziti
LESD, jo ipasi 157. panta 3. punkta, kura
noteikts, ka Savieniba pienem tiesibu
aktus, lai nodrosinatu, ka nodarbinatibas
un profesiju jautdjumos ir ieverots
princips par vienlidzigam iespejam un
vienlidzigu attieksmi, savukart saskana ar
LESD 157. panta 4. punktu daltbvalsts
var atstat speka vai ieviest pasakumus, kas
dod ipaSas priekSrocibas, pateicoties
kuram nepietiekami parstavetais dzimums
var vieglak stradat profesija vai art ir
iespejams nepielaut vai kompenset
tritkumaus attieciga dzimuma parstavju
profesionalaja izaugsme.

Grozijums

(a) atvieglo privatpersonam un darba
dev€jiem, un ari to parstavibas
struktiram piekluvi informacijai par vinu
tiestbam un pienakumiem, ka ar1
attiecigajiem pakalpojumiem, cita starpa
ari informadcijai par pensiju tiesibam un
par gritniecibas un dzemdibu
atvalinajumu, paternitates, vecaku un
apripetaja atvalindjumu;

Grozijums

(b) atbalsta dalibvalstu sadarbibu
attiecigo Savienibas tiesibu aktu parrobezu
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izpildg, tostarp atvieglojot kopigas
inspekcijas;

Grozijums Nr. 13

Regulas priekslikums
S. pants — 1. dala — a punkts

Komisijas ierosinatais teksts
(a) atvieglot privatpersonu un darba
deveju piekluvi informacijai par vigu
tiesibam un pienakumiem darbaspéka
parrobezu mobilitates situacijas, un
piekluvi darbaspéka parrobezu mobilitates
pakalpojumiem saskana ar 6. un 7. pantu;

Grozijums Nr. 14

Regulas priekslikums
S. pants — 1. dala — ¢ punkts

Komisijas ierosinatais teksts
(©) koordinét un atbalstit saskanotas un

kopigas inspekcijas saskana ar 9. un
10. pantu;

Grozijums Nr. 15

Regulas priekslikums
S. pants — 1. dala — d punkts

Komisijas ierosinatais teksts
(d) veikt analizi un riska novert&§jumus

par darbaspéka parrobezu mobilitates
jautajumiem saskana ar 11. pantu;

AD\1164213LV.docx

izpildg, tostarp atvieglojot dzimumu
specifikai atbilstoSas kopigas inspekcijas;

Grozijums

(a) atvieglot privatpersonam un darba
devéjiem, un ari to parstavibas struktiiram
piekluvi informacijai par vinu tiesibam un
pienakumiem un par darba samaksu
darbaspéeka parrobezu mobilitates situacijas
un piekluvi darbaspéka parrobezu
mobilitates pakalpojumiem saskana ar 6.
un 7. pantu;

Grozijums

(©) koordinét un atbalstit dzimumu
specifikai atbilstoSas saskanotas un
kopigas inspekcijas saskana ar 9. un
10. pantu;

Grozijums

(d) ierosinat veikt analizi un sagatavot
riska novertejumus par darbaspeka
parrobezu mobilitates jautajumiem saskana
ar 11. pantu, tadel pilniba izmantojot jau
Ppieejamus vai pieprasot jaunus pétijumus,
ka ari izmantojot citu attiecigo ES
agentiiru — jo ipasi EIGE un

Eurofound — izstradatos dzimumu

PE623.716v02-00
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Grozijums Nr. 16

Regulas priekslikums
S. pants — 1. dala — ga punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 17

Regulas priekslikums
6. pants — 1. dala — a punkts

Komisijas ierosinatais teksts
(a) nodroSina attiecigu informaciju par
privatpersonu tiesibam un pienakumiem

darbaspeka parrobezu mobilitates
situacijas;

Grozijums Nr. 18

Regulas priekslikums
6. pants — 1. dala — b punkts

Komisijas ierosinatais teksts
(b) veicina iesp€jas atbalstit darbaspeka
mobilitati privatpersonam, tostarp ar

noradem par piekluvi macibam un valodu
kursiem,;

Grozijums Nr. 19

Regulas priekslikums

PE623.716v02-00

lidztiestbas raditajus;

Grozijums

(ga) palidzet dalibvalstim apkarot
cilveku tirdzniecibu Eiropa.

Grozijums

(a) nodroSina attiecigu informaciju par
privatpersonu tiesibam un pienakumiem
darbaspeka parrobezu mobilitates
situacijas, cita starpa art informdciju par
pensiju tiestbam un par griitniecibas un
dzemdibu atvalinajumu, paternitates,
vecaku un aprapetaja atvalinajumu;

Grozijums

(b) veicina vienlidzigas iespejas
atbalstit privatpersonu un gimenu
darbaspeka mobilitati, tadel cita starpa
sniedzot art noradijumus par piekluvi
macibam un valodu kursiem;
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7. pants — 1. punkts — ievaddala
Komisijas ierosinatais teksts

1. Iestade sniedz pakalpojumus
privatpersonam un darba devé&jiem, lai
atvieglotu darbaspéka mobilitati Savieniba.
Saja noliika Iestade

Grozijums Nr. 20

Regulas priekslikums
7. pants — 1. punkts — a apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts

(a) veicina tadu iniciativu izstradi,
kuras atbalsta privatpersonu parrobezu

mobilitates shému izstradi;

Grozijums Nr. 21

Regulas priekslikums
7. pants — 1. punkts — ¢ apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts

(©) sadarbojas ar citam Savienibas
iniciativam un tikliem, pieméram, Eiropas
valstu nodarbinatibas dienestu (VND)
tiklu, Eiropas Biznesa atbalsta tiklu un
Robezu kontaktpunktu, seviski, lai
identific€tu un novérstu parrobezu skerslus
darbaspéka mobilitatei;

AD\1164213LV.docx

Grozijums

1. Iestade sniedz pakalpojumus
privatpersonam un darba devéjiem, un art
to parstavibas struktiiram, lai atvieglotu
darbaspeka mobilitati Savieniba, tomer
nodroSinot, ka ir pilniba ieverotas visas
tiesibas, kas iedibinatas ar Ligumiem un
ES Pamattiestbu hartu un kodificetas
Eiropas socialo tiestbu pilara, un ka
pilnibd ir ievérota art socialo partneru
autonomija un valstis izveidotas
kopliguma sistemas. Saja noliika Iestade

Grozijums

(a) veicina tadu iniciativu izstradi,
kuras atbalsta privatpersonu parrobezu
mobilitati, cita starpa art merktiecigu
mobilitates shému un dzimumu specifikai
pielagotas pieejas izstradi;

Grozijums

(©) sadarbojas ar citam Savienibas
iniciativam un tikliem, pieméram, ar
Eiropas valstu nodarbinatibas dienestu
(VND) tiklu, Eiropas Biznesa atbalsta
tiklu, Eiropas Arodbiedribu konfederaciju
(ETUC) un Robezu kontaktpunktu un ar
EIGE, seviski tadel, lai identificétu un
noverstu parrobezu skérslus darbaspeka
mobilitatei;
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Grozijums Nr. 22

Regulas priekslikums
7. pants — 2. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

2. Iestade parvalda EURES Eiropas
Koordinacijas biroju un nodroSina, ka tas
pilda savus pienakumus saskana ar
Regulas (ES) 2016/589 8. pantu, iznemot
EURES portala un saistito IT pakalpojumu
tehnisko darbibu un pilnveidi, ko turpinas
nodroSinat Komisija. lestade, saskana ar
23. panta 4. punkta k) apakSpunktu
atbildibu uznemoties izpilddirektoram,
nodroSina, ka §1 darbiba pilniba atbilst datu
aizsardzibas joma piem&rojamo tiesibu
aktu prasibam, ieskaitot prasibu iecelt datu
aizsardzibas inspektoru saskana ar

37. pantu.

Grozijums Nr. 23

Regulas priekslikums

8. pants — 1. punkts — 2. dala — ¢ apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts

(c) popularize un izplata labako praksi;

Grozijums Nr. 24

Regulas priekslikums
9. pants — virsraksts

Komisijas ierosinatais teksts

Saskanotu un kopigu inspekciju
koordingSana

PE623.716v02-00

Grozijums

2. Iestade parvalda EURES Eiropas
Koordinacijas biroju un nodroSina, ka tas
pilda savus pienakumus saskana ar
Regulas (ES) 2016/589 8. pantu, iznemot
EURES portala un saistito IT pakalpojumu
tehnisko darbibu un pilnveidi, ko turpinas
nodroSinat Komisija. lestade, saskana ar
23. panta 4. punkta k) apakSpunktu
atbildibu uznemoties izpilddirektoram,
nodroSina, ka §1 darbiba pilniba atbilst datu
aizsardzibas un pieejamibas joma
piemé&rojamo tiesibu aktu prasibam, tostarp
prasibai iecelt datu aizsardzibas inspektoru
saskana ar 37. pantu.

Grozijums

(c) populariz€ un izplata labako praksi,
kas giita, istenojot Savienibas tiestbu
aktus, ari tadas jomas ka darba un
privatas dzives lidzsvars, virieSu un
sievieSu darba samaksas un pensiju
atskirtbas mazinasana un maksimalais
darba laiks;

Grozijums

Dzimumu specifikai atbilstosu saskanotu
un kopigu inspekciju koordinéSana
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Grozijums Nr. 25

Regulas priekslikums
9. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. P&c vienas vai vairaku dalibvalstu
pieprasijuma lestade koordiné saskanotas
vai kopigas inspekcijas jomas, kas ir
Iestades kompetence. Pieprasijumu var
iesniegt viena vai vairakas dalibvalstis.
Iestade arT var ierosinat attiecigo
dalibvalstu iestadém veikt saskanotu vai
kopigu inspekciju.

Grozijums Nr. 26

Regulas priekslikums
9. pants — 2. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

2. Ja dalibvalsts iestade nolemj
nepiedalities 1. punkta minétaja
saskanotaja vai kopigaja inspekcija vai to
neveikt, ta pietiekami laicigi rakstiski
informe Iestadi par sava lemuma
iemesliem. Sados gadijumos lestade
informe citas attiecigas valstu iestades.

Grozijums Nr. 27

Regulas priekslikums
9. pants — 3. punkts
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Grozijums

1. P&c vienas vai vairaku dalibvalstu
pieprasijuma lestade koordiné saskanotas
vai kopigas inspekcijas jomas, kas ir
Iestades kompetence. Pieprasijumu var
iesniegt viena vai vairakas dalibvalstis.
Iestade art var ierosinat attiecigo
dalibvalstu iestadeém veikt dzimumu
specifikai atbilstoSu saskanotu vai kopigu
inspekciju, jo ipasi tad, ja no
privatpersonam vai no privatpersonu
grupam vai to parstavibas struktiiram ir
saneémusi Zinojumus par nopietniem
Savienibas tiestbu aktu parkapumiem
attieciba uz darbaspeka parrobeZu
mobilitati.

Grozijums

2. Ja dalibvalsts iestade nolemj
nepiedalities dzimumu specifikai atbilstoSa
saskanota vai kopiga inspekcija, kas
minéta 1. punkta, vai Sadu inspekciju
neveikt, ta pietiekami laicigi rakstiski
informe lestadi par sava lemuma
iemesliem. Sados gadijumos lestade
informe citas attiecigas valstu iestades.
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Komisijas ierosinatais teksts

3. Saskanotas vai kopigas inspekcijas
organiz€Sana notiek saskana ar visu
lidzdaligo dalibvalstu iepriek$eju
vienoSanos, kas panakta ar valsts
sadarbibas koordinatoru starpniecibu. Ja
viena vai vairakas dalibvalstis atsakas
piedalities saskanota vai kopiga inspekcija,
citu valstu iestades attieciga gadijuma var
veikt paredzetas saskanotas vai kopigas
inspekcijas tikai lidzdaligajas dalibvalstis.
Dalibvalstis, kas atteikusas piedalities
inspekcija, saglaba konfidencialitati
attieciba uz informaciju par paredzeto
inspekciju.

Grozijums Nr. 28

Regulas priekslikums
10. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. Nosactjumus kopigas inspekcijas
veikSanai nosaka Noliguma par kopigas
inspekcijas veikSanu (,,kopigas inspekcijas
noligums”) starp lidzdaligajam
dalibvalstim un Iestadi. Kopigas
inspekcijas noliguma var ieklaut
noteikumus, kas péc vienoSanas par
inspekciju un tas ieplanoSanas to lauj veikt
1sa termina. lestade izveido noliguma
paraugu.

Grozijums Nr. 29

Regulas priekslikums
10. pants — 5. punkts

Komisijas ierosinatais teksts
5. Valsts iestades, kas veic saskanotu
vai kopigu inspekciju, zino Iestadei par tas

rezultatiem sava dalibvalsti un par
saskanotas vai kopigas inspekcijas kopgjo
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Grozijums

3. Dzimumu specifikai atbilstoSas
saskanotas vai kopigas inspekcijas
organiz€Sana notiek saskana ar visu
lidzdalibas dalibvalstu iepriek$eju
vienoSanos, kas panakta ar valsts
sadarbibas koordinatoru starpniecibu. Ja
viena vai vairakas dalibvalstis atsakas
piedalities saskanota vai kopiga inspekcija,
citu valstu iestades attieciga gadijuma var
veikt paredzétas saskanotas vai kopigas
inspekcijas tikai lidzdalibas dalibvalstis.
Dalibvalstis, kas atteikusas piedalities
inspekcija, saglaba konfidencialitati
attieciba uz informaciju par paredzeto
inspekciju.

Grozijums

1. Nosactjumus kopigas inspekcijas
veikSanai, kas ir dzimumu specifikai
atbilstoSa, nosaka Noliguma par kopigas
inspekcijas veikSanu (,,kopigas inspekcijas
noligums”) starp lidzdaltbas dalibvalstim
un lestadi. Kopigas inspekcijas noliguma
ieklauj noteikumus, kas péc vienoSanas par
inspekciju un tas ieplanosanas to lauj veikt
1sa termina. lestade izveido noliguma
paraugu.

Grozijums

5. Valsts iestades, kas veic saskanotu
vai kopigu inspekciju, zino Iestadei par tas
rezultatiem sava dalibvalst1 un par

saskanotas vai kopigas inspekcijas kopgjo
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norisi.

Grozijums Nr. 30

Regulas priekslikums
10. pants — 6. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

6. Informaciju par saskanotam un
kopigam inspekcijam ieklauj ceturks$na
zinojumos, ko iesniedz Valdei. Gada
zinojumu par lestades atbalstitajam
inspekcijam ieklauj lestades gada darbibas
parskata.

Grozijums Nr. 31

Regulas priekslikums
11. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

L. Iestade noverte riskus un veic
analizi attieciba uz darbaspéka parrobezu
plismam, piem&ram, darba tirgus
nelidzsvarotibu, apdraudéjumiem
konkrétas nozarés un problémam, kas
privatpersonam un darba devéjiem atkartoti
rodas saistiba ar parrobezu mobilitati. Saja
noliika lestade nodro$ina papildinamibu ar
citam Savienibas agentliram vai dienestiem
un izmanto to zinatibu, art prasmju
prognozeSanas un darba drosibas un
veselibas aizsardzibas joma. Péc Komisijas
pieprasijuma lestade var veikt mérktiecigu
padzilinatu analizi un petijumus, lai
izpétitu konkretus darbaspéka mobilitates
jautajumus.
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norisi, cita starpa sniedzot art péc
dzimuma sadalitus datus, kas iegiiti
attiecigo inspekciju rezultata.

Grozijums

6. Informaciju par saskanotam un
kopigam inspekcijam ieklauj ceturks$na
zinojumos, ko iesniedz Valdei. Gada
zinojumu par lestades atbalstitajam
inspekcijam, kurd ir integrets dzimumu
lidztiestbas aspekts un ieklauti pec
dzimuma sadaliti dati un atseviska nodala
par dzimumu lidztiesibu, ieklauj lestades
gada darbibas parskata un nodrosina, ka
tas ir publiski brivi pieejams Eiropas
Darba iestades timekla vietne.

Grozijums

1. lestade, nemot vera dzimumu
lidztiestbas raditajus, noverte riskus un
veic analizi attieciba uz darbaspeka
parrobezu plismam, pieméram, darba
tirgus nelidzsvarotibu, apdraud&jumiem
konkrétas nozarés un problémam, kas
privatpersonam un darba devéjiem atkartoti
rodas saistiba ar parrobezu mobilitati. Saja
noliika lestade nodroSina mijiedarbibas
spéju ar citam Savienibas agentliram vai
dienestiem un izmanto to zinatibu, ar1
prasmju prognozeSanas un darba drosibas
un veselibas aizsardzibas joma. P&c
Komisijas pieprasijuma lestade var veikt
meérktiecigu padzilinatu analizi un
petijumus, lai izpétitu konkrétus
darbaspeka mobilitates jautajumus. Sados
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Grozijums Nr. 32

Regulas priekslikums
11. pants — 3. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

3. Iestade regulari zino par saviem
konstatejumiem Komisijai, ka arT tiesi
attiecigajam dalibvalstim, noradot
iespgjamos pasakumus konstatéto trikumu
noversanai.

Grozijums Nr. 33

Regulas priekslikums
11. pants — 4. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

4. lestade vac statistiskos daltbvalstu
apkopotos un nodroSinatos datus
Savienibas tiesibu aktu jomas, kas ietilpst
Iestades kompetences joma. To darot,
Iestade cenSas racionalizet pasSreiz€jo datu
vakSanu mingtajas jomas. Attieciga
gadijuma pieméro 16. pantu. Iestade
sadarbojas ar Komisiju (Eurostat) un
attieciga gadijuma dalas savu datu
vakSanas darbibu rezultatos.

Grozijums Nr. 34

Regulas priekslikums
11.a pants (jauns)
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analitiskos dokumentos un petijjumos ir
integrets dzimumu lidztiesibas aspekts un
ir atseviska nodala par dzimumu
lidztiesibu.

Grozijums

3. Zinojumu par saviem
konstatejumiem Iestade regulari iesniedz
Komisijai, ka arT tiesi attiecigajam
dalibvalstim, noradot iesp&jamos
pasakumus konstatéto triikumu novérSanai.
Zinojumd ir integrets dzimumu
lidztiestbas aspekts un ir atseviska nodala
par dzimumu lidztiesibu.

Grozijums

4, lestade vac statistikas datus, ko
daltbvalstis ir apkopojusas, iedalijusas pec
dzimuma un sniegusas Savienibas tiesibu
aktu jomas, kuras ietilpst lestades
kompetences joma. To darot, Iestade
cenSas racionalizet paSreiz€jo datu vakSanu
minétajas jomas. Attieciga gadijuma
pieméro 16. pantu. Iestade sadarbojas ar
Komisiju (Eurostat) un ar Eiropas
Dzimumu lidztiestbas instititu (EIGE) un
attieciga gadijuma dalas ar savu datu
vakSanas darbibu rezultatiem.
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Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 35

Regulas priekslikums
12. pants — 1. dala — ¢ punkts

Komisijas ierosinatais teksts

(c) veicina pieredzes un labas prakses,
tostarp attiecigo valsts iestazu sadarbibas
pieméru, apmainu un izplatiSanu;

Grozijums Nr. 36

Regulas priekslikums
13. pants — 2. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

2. P&c vienas strida iesaistitas
dalibvalsts pieprasijuma lestade sak
mediacijas procediiru sava Mediacijas
padomg, kas §im noliikkam izveidota
saskana ar 17. panta 2. punktu. lestade var
sakt mediacijas procediru Mediacijas
padomé ar1 péc savas iniciativas, tostarp
pamatojoties uz SOLVIT nodoto lietu, ja
vien visas dalibvalstis, uz kuram attiecas
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Grozijums

11.a pants

Sociala nodroSinajuma koordinéeSanas
analize

lestade izverte riskus un veic analizi
saistiba ar sociala nodroSinajuma
parrobezu koordinéSanu un tadejadi
cenSas noskaidrot iespejamos trickumus
un jomas, kuras vajadzigi uzlabojumi.
Sddos analitiskos dokumentos ir atseviska
nodala par dzimumu lidztiesibu.

Grozijums

(c) veicina pieredzes un labas prakses,
tostarp attiecigo valsts iestazu sadarbibas
pieméru, apmainu un izplatiSanu, art tadas
jomds ka darba un privatas dzives
lidzsvars un centieni samazinat virieSu un
sievieSu darba samaksas un pensiju
atskiribu;

Grozijums

2. P&c vienas strida iesaistitas
dalibvalsts pieprasijuma lestade sak
mediacijas procediiru sava Mediacijas
padomg, kas §im noliikkam izveidota
saskana ar 17. panta 2. punktu. lestade var
sakt mediacijas procediru Mediacijas
padome ar1 péc savas iniciativas, tostarp
pamatojoties uz SOLVIT nodoto lietu, ja
vien visas dalibvalstis, uz kuram attiecas
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Sis strids, tam piekrit.

Grozijums Nr. 37

Regulas priekslikums
18. pants — 3. punkts — 3. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Dalibvalstis un Komisija cenSas ierobeZot
savu parstavju mainibu Valdg, lai
nodroSinatu Valdes darba nepartrauktibu.
Visas puses cen$as panakt, lai Valde biitu
lidzsvarota viriesu un sievieSu parstaviba.

Grozijums Nr. 38

Regulas priekslikums
18. pants — 4.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 39
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Sis strids, tam piekrit. Iznémuma karta, jo
ipasi tad, ja izmekleSana attiecas uz
gadijumiem, kad ir smagi parkapti ES un
starptautiskie tiesibu akti par cilveku
tirdzniectbas apkaroSanu, vergu darba
aizliegumu, izvairiSanos no nodoklu
maksaSanas un krapniecisku
uznemejdarbibu (piemeram, Caulas
sabiedribas) vai kad nav ieverotas
pamattiesibas, kuras izriet no Ligumiem
un Pamattiesibu hartas, lestade var
iesaistities medidacijas procesd pat tad, ja
starp iesaistitajam dalibvalstim nay
vienpratibas.

Grozijums

Dalibvalstis un Komisija cenSas ierobeZot
savu parstavju mainibu Valdg, lai
nodroSinatu Valdes darba nepartrauktibu.
Visas puses panak Valdé virieSu un
sieviesu lidzsvarotu parstavibu.

Grozijums

4.a Vienam parstavim no EIGE,
vienam — no Eurofound, vienam — no
Cedefop, vienam — no EU-OSHA un
vienam parstavim no Eiropas Izglitibas
Jfonda ir tiesibas ka noverotdjiem
piedalities Valdes sanaksmes, lai palidzetu
agentiiram stradat efektivak un veicinatu
to savstarpéjo sinergiju.
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Regulas priekslikums
20. pants — 1. punkts — 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Valde ievél priekS§sédétaju un
priekSsédetaja vietnieku no #@s locekliem
ar balsstiestbam un cenSas panakt
dzimumu lrdzsvaru. Priekssédétaju un
priekSsédetaja vietnieku ievel ar Valdes
balsstiesigo loceklu divu treSdalu balsu
vairakumu.

Grozijums Nr. 40

Regulas priekslikums

Grozijums

Valde ievél priek$seédétaju un
prieksseédetaja vietnieku no saviem
balsstiesigajiem locekliem un nodroSina,
ka veleSanu procesa ir ieverots dzimumu
lidzsvars. Priek§sedétaju un priekSseédetaja
vietnieku ievél ar Valdes balsstiesigo
loceklu divu tresdalu balsu vairakumu.

23. pants — 4. punkts — ka apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 41

Regulas priekslikums
24. pants — 4. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

4. Ieinteres€to personu grupas sastava
ir sesi parstavji no Savienibas [imena
socialajiem partneriem, kuri vienlidzigi
parstav arodbiedribas un darba devéju
organizacijas, un divi Komisijas parstavji.

Grozijums Nr. 42
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Grozijums

(ka)  dzimumu lidztiesibas aspekta
faktisku integreSanu visas attiecigajas
lestades darbibas, politikas nostadnés un
programmas.

Grozijums

4. Ieinteres€to personu grupas sastava
ir sesi parstavji no Savienibas [imena
socialajiem partneriem, kuri vienlidzigi
parstav arodbiedribas un darba devéju
organizacijas, viens parstavis no sieviesu
organizdacijam, viens parstavis no Eiropas
Dplatformas, kas izveidota nedeklareta
darba problemas risinaSanai, viens
parstavis no Ekspertu komitejas par darba
némeju norikoSanu darba un divi
Komisijas parstavji.

23/27 PE623.716v02-00

LV



LV

Regulas priekslikums
24. pants — 5. punkts

Komisijas ierosinatais teksts
5. Ieinteres€to personu grupas
loceklus noming attiecigas organizacijas un
iecel Valde. Valde saskana ar tadiem
pasSiem nosacijumiem ka loceklus iecel ar1
grupas loceklu aizstajéjus, kuri automatiski
aizstaj loceklus to prombiitnes vai slimibas
laika. Ciktal iespejams, ievéro piendacigu
dzimumu lidzsvaru, ka art atbilstosu MVU
parstavibu.

Grozijums Nr. 43

Regulas priekslikums
25. pants — 4. punkts — 2.a dala (jauna)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 44

Regulas priekslikums
26. pants — 9.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 45

Regulas priekslikums
32. pants — 2. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

2. P&c atklatas un parredzamas atlases

PE623.716v02-00

Grozijums

5. Ieinteres€to personu grupas
loceklus noming attiecigas organizacijas un
iecel Valde. Valde saskana ar tadiem
pasSiem nosacijumiem ka loceklus iecel ar1
grupas loceklu aizstajéjus, kuri automatiski
aizstaj loceklus to prombiitnes vai slimibas
laika. Ir nodrosSinats piendacigs dzimumu
lidzsvars un atbilstoSa MVU parstaviba.

Grozijums
Strategiskas planoSanas pamata ir art
ietekmes uz dzimumu lidztiestbu

novertejums un dzimumu lidztiesibas
raditaji.

Grozijums
9.a  Budiets tiks izstradats, budieta

planoSana pienacigi ieverojot dzimumu
lidztiestbas principu.

Grozijums

2. P&c atklatas un parredzamas atlases
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procediiras Valde iecel izpilddirektoru,
izveloties no Komisijas ierosinato
kandidatu saraksta.

Grozijums Nr. 46

Regulas priekslikums
32. pants — 2. punkts — 1.a dala (jauna)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 47

Regulas priekslikums
41. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. Ne véelak ka piecus gadus péc

51. panta minéta datuma un ik p&c pieciem
gadiem péc §a datuma Komisija veic
izverteéSanu, kura noverte lestades
sniegumu attieciba uz tas mérkiem,
pilnvaram un uzdevumiem. Izvertéjuma
pievers 1paSu uzmanibu iesp&jamai
vajadzibai grozit lestades pilnvaras un $adu
grozijumu finansialajam sekam, tostarp
turpmakam sinergijam un saskanotibai ar
agentiram, kas darbojas nodarbinatibas un
socialas politikas joma.
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procediiras Valde iecel izpilddirektoru,
izveloties no Komisijas ierosinato
kandidatu saraksta. Saja kandidatu
sarakstd ir nodroSinata lidzsvarota
dzimumu parstaviba.

Grozijums

Ja izraudzitie kandidati ir ar lidzvertigu
amatam nepiecieSamo kompetenci un
prasmem, priekSroka tiek dota
kandidatem sievietem.

Grozijums

1. Ne véelak ka piecus gadus péc

51. panta min&ta datuma un ik p&c pieciem
gadiem péc §a datuma Komisija veic
izverteéSanu, kura noverte lestades
sniegumu attieciba uz tas mérkiem,
pilnvaram un uzdevumiem. Novérteéjuma
pievers 1paSu uzmanibu iesp&jamai
vajadzibai grozit lestades pilnvaras un $adu
grozijumu finansialajam sekam, tostarp
turpmakai sinergijai un saskanotibai ar
agentiiram, kas darbojas nodarbinatibas un
socialas politikas joma. Novertejuma ir
integrets dzimumu lidztiesibas aspekts un
ir atseviska nodala par dzimumu
lidztiesibu.
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