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JUSTIFICARE SUCCINTA

Autoritatea Europeand a Muncii (AEM) va juca un rol important in ceea ce priveste
mobilitatea transfrontaliera a fortei de munca. Intrucat femeile sunt in mod disproportionat si
adesea involuntar concentrate in locuri de munca precare, este important sa se introduca
madsuri pentru a garanta egalitatea de gen si in acest domeniu.

Prezentul aviz are ca scop integrarea chestiunilor legate de gen in domeniul competentelor
AEM. In primul rand, acesta vizeazi integrarea chestiunilor legate de gen in aplicarea ciclului
politic. Propunerile includ punerea in aplicare a evaludrilor de impact asupra egalitatii de gen
si introducerea unor indicatori specifici in programele anuale si multianuale, integrarea
dimensiunii de gen in buget, in monitorizare si raportare, colectarea de date defalcate in

functie de gen si coordonarea cu Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Barbati (EIGE).

In al doilea rind, avizul se concentreazi asupra sarcinilor AEM. In capacitatea sa de a facilita
accesul la informatii, AEM ar trebui sa furnizeze informatii specifice cu privire la politicile
UE care vizeaza imbundtatirea egalitatii de gen In domeniul politicilor privind forta de munca
si, avand in vedere rolul sdu in schimbul de bune practici si identificarea posibilelor lacune,
AEM ar trebui, de asemenea, sa includa o analiza in domeniul coordonarii sistemelor de
securitate sociala, cu un capitol specific privind egalitatea de gen.

In cele din urma, este important ca AEM sa asigure o componenta echilibrata intre femei si
barbati in ceea ce priveste structura sa si reprezentarea organizatiilor de aparare a drepturilor
femeilor in cadrul grupului partilor interesate.

AMENDAMENTE
Comisia pentru drepturile femeii si egalitatea de gen recomanda Comisiei pentru ocuparea

fortei de munca si afaceri sociale, care este comisie competenta, sd ia in considerare
urmatoarele amendamente:

Amendamentul 1

Propunere de regulament
Considerentul 6

Textul propus de Comisie Amendamentul
(6) Autoritatea ar trebui sa isi (6) Autoritatea ar trebui sa isi
desfasoare activitdtile in domeniul desfasoare activitatile in domeniul
mobilitdtii transfrontaliere a fortei de mobilitdtii transfrontaliere a fortei de
munca si al coordonarii securitdtii sociale, munca si al coordonarii securitdtii sociale,
inclusiv in ceea ce priveste libera circulatie inclusiv in ceea ce priveste libera circulatie
a lucratorilor, detasarea lucratorilor si a lucratorilor, detasarea lucratorilor si
serviciile cu grad ridicat de mobilitate. De serviciile cu grad ridicat de mobilitate. De
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asemenea, ea ar trebui sa consolideze
cooperarea dintre statele membre in ceea
ce priveste combaterea muncii nedeclarate.
In cazurile in care, in cursul desfasurarii
activitatilor sale, Autoritatea constata
existenta unor nereguli suspectate, inclusiv
in domenii de drept comunitar care
depdsesc domeniul sau de competenta, cum
ar fi incalcarea conditiilor de munca si a
normelor de sanatate si sigurantd sau
angajarea de resortisanti ai unor tari terte
aflati in situatie de sedere ilegala, ea ar
trebui sd le poatd raporta si sd poata
coopera 1n aceste domenii cu Comisia, cu
organismele competente ale Uniunii i,
dupa caz, cu autoritdtile nationale.

Amendamentul 2

Propunere de regulament
Considerentul 7

Textul propus de Comisie

(7) Autoritatea ar trebui sa contribuie la
facilitarea liberei circulatii a lucratorilor
reglementatd de Regulamentul (UE) nr.
492/2011 al Parlamentului European si al
Consiliului*®, de Directiva 2014/54/UE a
Parlamentului European si a Consiliului*’
si de Regulamentul (UE) 2016/589 al
Parlamentului European si al Consiliului*'.
Ea ar trebui sa faciliteze detasarea
lucratorilor reglementata de Directiva
96/71/CE a Parlamentului European si a
Consiliului*? si de Directiva 2014/67/UE a
Parlamentului European si a Consiliului®,
inclusiv prin actiuni In sprijinul asigurarii
respectarii dispozitiilor respective cu
ajutorul unor contracte colective de munca
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asemenea, ea ar trebui sa consolideze
cooperarea dintre statele membre in ceea
ce priveste combaterea muncii nedeclarate
si precare, precum $i a muncii fortate si a
exploatarii, a societdtilor de tip ,,cutie
postald”, a societdtilor frauduloase, a
Sfenomenului activitatii independente
fictive si a societatilor de tip ,,paravan”
pentru retelele de trafic de fiinte umane si
de munca fortatd, in fata carora
lucratoarele sunt deosebit de vulnerabile.
In cazurile in care, in cursul desfasurarii
activitatilor sale, Autoritatea constata
existenta unor nereguli suspectate, inclusiv
in domenii de drept comunitar care
depdsesc domeniul sau de competenta, cum
ar fi incalcarea conditiilor de munca si a
normelor de sanatate si sigurantd sau
angajarea de resortisanti ai unor tari terte
aflati in situatie de sedere ilegala, ea ar
trebui sd le poatd raporta si sd poata
coopera 1n aceste domenii cu Comisia, cu
organismele competente ale Uniunii i,
dupa caz, cu autoritdtile nationale.

Amendamentul

(7) Autoritatea ar trebui sa contribuie la
facilitarea liberei circulatii a lucratorilor
reglementatd de Regulamentul (UE) nr.
492/2011 al Parlamentului European si al
Consiliului*®, de Directiva 2014/54/UE a
Parlamentului European si a Consiliului*’
si de Regulamentul (UE) 2016/589 al
Parlamentului European si al Consiliului*'.
Ea ar trebui sa faciliteze detasarea
lucratorilor reglementata de Directiva
96/71/CEE a Parlamentului European si a
Consiliului*? si de Directiva 2014/67/UE a
Parlamentului European si a Consiliului®,
inclusiv prin actiuni In sprijinul asigurarii
respectarii dispozitiilor respective cu
ajutorul unor contracte colective de munca
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universal aplicabile in conformitate cu
practicile statelor membre. De asemenea,
ea ar trebui sa contribuie la coordonarea
sistemelor de securitate sociala
reglementate de Regulamentul (CE) nr.
883/2004 al Parlamentului European si al
Consiliului**, de Regulamentul (CE) nr.
987/2009 al Parlamentului European si al
Consiliului®’, de Regulamentul (UE) nr.
1231/2010 al Parlamentului European si al
Consiliului*®, precum si de Regulamentul
(CE) nr. 1408/71 al Consiliului*’ si de
Regulamentul (CE) nr. 574/72 al
Consiliului*®.

39 Regulamentul (UE) nr. 492/2011 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 5 aprilie 2011 privind libera circulatie a
lucratorilor in cadrul Uniunii (JO L 141,
27.5.2011, p. 1).

0 Directiva 2014/54/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 16 aprilie
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universal aplicabile in conformitate cu
practicile statelor membre. De asemenea,
ea ar trebui sa contribuie la coordonarea
sistemelor de securitate sociala
reglementate de Regulamentul (CE) nr.
883/2004 al Parlamentului European si al
Consiliului**, de Regulamentul (CE) nr.
987/2009 al Parlamentului European si al
Consiliului*’, de Regulamentul (UE) nr.
1231/2010 al Parlamentului European si al
Consiliului*®, precum si de Regulamentul
(CEE) nr. 1408/71 al Consiliului*’ si de
Regulamentul (CEE) nr. 574/72 al
Consiliului*®. Autoritatea ar trebui, de
asemenea, sd contribuie la combaterea
traficului de fiinte umane in scopul
exploatarii sexuale, al exploatdirii prin
muncd, al vanzarii de organe sau al
aservirii domestice si ar trebui sa
protejeze lucratorii impotriva muncii
fortate in Europa. Traficul de fiinte
umane este un fenomen complex si
transnational, care poate fi combdtut
eficient numai dacda institutiile UE si
statele membre isi coordoneazd activitatea
pentru a preveni selectarea celei mai
Sfavorabile instante (,,forum shopping”) de
catre grupurile infractionale,
concentrdandu-se insd asupra identificarii
si protejarii victimelor potentiale si reale,
cu o perspectiva transsectoriala integratad.
Prin urmare, Autoritatea ar putea juca un
rol important in combaterea traficului
prin punerea in miscare si/sau facilitarea
controalelor si a inspectiilor
transfrontaliere $i prin integrarea
perspectivei de gen in inspectiile la locul
de munca, fara a inlocui insd inspectiile
nationale si activitatile nationale de
asigurare a respectdrii legii.

39 Regulamentul (UE) nr. 492/2011 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 5 aprilie 2011 privind libera circulatie a
lucratorilor in cadrul Uniunii (JO L 141,
27.5.2011, p. 1).

0 Directiva 2014/54/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 16 aprilie
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2014 privind masurile de facilitare a
exercitdrii drepturilor conferite lucratorilor
in contextul liberei circulatii a lucratorilor
(JOL 128, 30.4.2014, p. 8).

4! Regulamentul (UE) 2016/589 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 13 aprilie 2016 privind o retea
europeana de servicii de ocupare a fortei de
munca (EURES), accesul lucratorilor la
servicii de mobilitate si integrarea mai
bund a pietelor fortei de munca si de
modificare a Regulamentelor (UE) nr.
492/2011 si (UE) nr. 1296/2013 (JO L 107,
22.4.2016, p. 1).

42 Directiva 96/71/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 16 decembrie
1996 privind detasarea lucratorilor in

cadrul prestarii de servicii (JO L 18,
21.1.1997, p. 1).

3 Directiva 2014/67/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 15 mai 2014
privind asigurarea respectarii aplicarii
Directivei 96/71/CE privind detasarea
lucratorilor in cadrul prestarii de servicii si
de modificare a Regulamentului (UE) nr.
1024/2012 privind cooperarea
administrativa prin intermediul Sistemului
de informare al pietei interne
(,,Regulamentul IMI””) (JO L 159,
28.5.2014, p. 11).

4 Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 29 aprilie 2004 privind coordonarea
sistemelor de securitate sociald (JO L 166,
30.4.2004, p.1, rectificare JO L 296,
1.11.2016, p. 25-25).

45 Regulamentul (CE) nr. 987/2009 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 16 septembrie 2009 de stabilire a
procedurii de punere in aplicare a
Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind
coordonarea sistemelor de securitate
sociald (JO L 284, 30.10.2009, p. 1).

46 Regulamentul (UE) nr. 1231/2010 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 24 noiembrie 2010 de extindere a
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2014 privind masurile de facilitare a
exercitdrii drepturilor conferite lucratorilor
in contextul liberei circulatii a lucratorilor
(JOL 128, 30.4.2014, p. 8).

4l Regulamentul (UE) 2016/589 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 13 aprilie 2016 privind o retea
europeana de servicii de ocupare a fortei de
munca (EURES), accesul lucratorilor la
servicii de mobilitate si integrarea mai
bund a pietelor fortei de munca si de
modificare a Regulamentelor (UE) nr.
492/2011 si (UE) nr. 1296/2013 (JO L 107,
22.4.2016, p. 1).

*2 Directiva 96/71/CEE a Parlamentului
European si a Consiliului din 16 decembrie
1996 privind detasarea lucratorilor In

cadrul prestarii de servicii (JO L 18,
21.1.1997, p. 1).

43 Directiva 2014/67/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 15 mai 2014
privind asigurarea respectarii aplicarii
Directivei 96/71/CEE privind detagarea
lucratorilor in cadrul prestarii de servicii si
de modificare a Regulamentului (UE) nr.
1024/2012 privind cooperarea
administrativa prin intermediul Sistemului
de informare al pietei interne
(,,Regulamentul IMI””) (JO L 159,
28.5.2014, p. 11).

4 Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 29 aprilie 2004 privind coordonarea
sistemelor de securitate sociald (JO L 166,
30.4.2004, p.1, rectificare JO L 296,
1.11.2016, p. 25).

45 Regulamentul (CE) nr. 987/2009 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 16 septembrie 2009 de stabilire a
procedurii de punere in aplicare a
Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind
coordonarea sistemelor de securitate
sociald (JO L 284, 30.10.2009, p. 1).

46 Regulamentul (UE) nr. 1231/2010 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 24 noiembrie 2010 de extindere a
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Regulamentului (CE) nr. 883/2004 si a
Regulamentului (CE) nr. 987/2009 la
resortisantii tarilor terte care nu fac
obiectul regulamentelor respective exclusiv
pe motive de cetatenie (JO L 344,
29.12.2010, p. 1).

47 Regulamentul (CEE) nr. 1408/71 al
Consiliului din 14 iunie 1971 privind
aplicarea regimurilor de securitate sociala
in raport cu lucratorii salariati si cu
familiile acestora care se deplaseaza in
cadrul Comunitatii (JO L 149, 5.7.1971 p.
2).

48 Regulamentul (CEE) nr. 574/72 al
Consiliului din 21 martie 1972 de stabilire
a normelor de aplicare a Regulamentului
(CEE) nr. 1408/71 privind aplicarea
regimurilor de securitate sociald in raport
cu salariatii si cu membrii familiilor
acestora care se deplaseaza In interiorul
Comunitétii (JO L 74, 27.3.1972, p. 1).

Regulamentului (CE) nr. 883/2004 si a
Regulamentului (CE) nr. 987/2009 la
resortisantii tarilor terte care nu fac
obiectul regulamentelor respective exclusiv
pe motive de cetatenie (JO L 344,
29.12.2010, p. 1).

47 Regulamentul (CEE) nr. 1408/71 al
Consiliului din 14 iunie 1971 privind
aplicarea regimurilor de securitate sociala
in raport cu lucratorii salariati si cu
familiile acestora care se deplaseaza in
cadrul Comunitatii (JO L 149, 5.7.1971 p.
2).2).

48 Regulamentul (CEE) nr. 574/72 al
Consiliului din 21 martie 1972 de stabilire
a normelor de aplicare a Regulamentului
(CEE) nr. 1408/71 privind aplicarea
regimurilor de securitate sociald in raport
cu salariatii si cu membrii familiilor
acestora care se deplaseaza In interiorul
Comunitétii (JO L 74, 27.3.1972, p. 1).

Justificare

Autoritatea ar putea §i ar trebui sd contribuie la lupta impotriva traficului de fiinte umane. In
conformitate cu articolul 2 din Directiva 2011/36/UE traficul de fiinte umane este definit
drept recrutarea, transportul, transferul, adapostirea sau primirea de persoane, inclusiv
schimbul sau transferul de control asupra persoanelor in cauza, efectuate sub amenintare sau
prin uz de forta sau prin alte forme de constrdngere, prin rapire, prin fraudd, prin
inseldciune, prin abuz de putere sau profitand de starea de vulnerabilitate sau prin oferirea
sau primirea de bani sau de alte foloase pentru a obtine consimtamantul unei persoane care
detine controlul asupra alteia, in vederea exploatarii; intrucadt exploatarea include cel putin
exploatarea prostitutiei altor persoane sau alte forme de exploatare sexuala, munca sau
serviciile fortate, inclusiv cersetoria, sclavia sau practicile similare sclaviei, aservirea,
exploatarea activitatilor infractionale sau prelevarea de organe. Victimele traficului se afla
in diferite activitati juridice i ilegale, printre altele, dar farad a se limita la acestea,
agricultura, prelucrarea alimentelor, industria sexului, munca la domiciliu, sectorul
productiei, al ingrijirilor, curateniei, alte sectoare (in special sectoarele serviciilor).
Majoritatea victimelor traficului de fiinte umane sunt dintr-o tard a UE. In conformitate cu

., Primul raport al Comisiei privind progresele inregistrate in combaterea traficului de fiinte
umane (2016)”, doua din trei (67 %) victime inregistrate in UE au fost victime ale traficului
in vederea exploatarii sexuale; 21 % pentru alte tipuri de munca fortata.

Amendamentul 3

Propunere de regulament
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Considerentul 12
Textul propus de Comisie

(12)  In acest scop, Autoritatea ar trebui
sa coopereze cu alte initiative si retele
relevante ale Uniunii, In particular cu
Reteaua europeana a serviciilor publice de
ocupare a fortei de munca (SPOFM)*, cu
Reteaua intreprinderilor europene®, cu
Punctul de contact frontalier®® si cu
SOLVIT??, precum si cu servicii nationale
relevante precum organismele de
promovare a egalitatii de tratament si de
sprijinire a lucrdtorilor din Uniune si a
membrilor familiilor acestora, desemnate
de statele membre 1n temeiul Directivei
2014/54/UE, dar si cu punctele nationale
de contact desemnate sa ofere informatii
privind asistenta medicala in temeiul
Directivei 2011/24/UE a Parlamentului
European si a Consiliului*®. Autoritatea ar
trebui, de asemenea, sa exploreze sinergii
cu cardul electronic european pentru
servicii propus®®, in special in acele cazuri
in care statele membre opteaza pentru
depunerea declaratiilor privind lucratorii
detasati prin intermediul platformei
cardului electronic. Autoritatea ar trebui sa
inlocuiasca Comisia in gestionarea
Biroului european de coordonare al Retelei
de servicii europene de ocupare a fortei de
munca (,, EURES”) instituit in temeiul
Regulamentului (UE) nr. 2016/589,
inclusiv in ceea ce priveste definirea
nevoilor utilizatorilor si a cerintelor
operationale pentru eficacitatea portalului
EURES si a serviciilor informatice conexe,
dar cu exceptia furnizarii de servicii
informatice si a exploatarii si dezvoltarii
infrastructurii informatice, care vor
continua sa fie asigurate de Comisie.

3% Decizia nr. 573/2014/UE a
Parlamentului European si a Consiliului
din 15 mai 2014 privind cooperarea
consolidata intre serviciile publice de
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Amendamentul

(12)  In acest scop, Autoritatea ar trebui
sa coopereze cu alte initiative si retele
relevante ale Uniunii, In particular cu
Reteaua europeana a serviciilor publice de
ocupare a fortei de munci (SPOFM)**, cu
Reteaua intreprinderilor europene™, cu
Confederatia Europeanda a Sindicatelor
(CES), cu Punctul de contact frontalier*® si
cu SOLVIT®’, precum si cu servicii
nationale relevante precum organismele de
promovare a egalitatii de tratament si de
sprijinire a lucratorilor din Uniune si a
membrilor familiilor acestora, desemnate
de statele membre in temeiul Directivei
2014/54/UE, dar si cu punctele nationale
de contact desemnate sa ofere informatii
privind asistenta medicala in temeiul
Directivei 2011/24/UE a Parlamentului
European si a Consiliului®®. Autoritatea ar
trebui, de asemenea, sa exploreze sinergii
cu cardul electronic european pentru
servicii propus®®, in special in acele cazuri
in care statele membre opteaza pentru
depunerea declaratiilor privind lucratorii
detasati prin intermediul platformei
cardului electronic. Autoritatea ar trebui sa
inlocuiasca Comisia In gestionarea
Biroului european de coordonare al Retelei
de servicii europene de ocupare a fortei de
munca (,, EURES”) instituit in temeiul
Regulamentului (UE) nr. 2016/589,
inclusiv 1n ceea ce priveste definirea
nevoilor utilizatorilor si a cerintelor
operationale pentru eficacitatea portalului
EURES si a serviciilor informatice conexe,
dar cu exceptia furnizarii de servicii
informatice si a exploatarii si dezvoltarii
infrastructurii informatice, care vor
continua sa fie asigurate de Comisie.

5% Decizia nr. 573/2014/UE a
Parlamentului European si a Consiliului
din 15 mai 2014 privind cooperarea
consolidata intre serviciile publice de
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ocupare a fortei de munca (SPOFM)
(JO L 159, 28.5.2014, p. 32).

>3 Reteaua intreprinderilor europene,
https://een.ec.europa.eu/

¢ Comunicare a Comisiei citre Consiliu si
Parlamentul European, Stimularea cresterii
economice si a coeziunii in regiunile
frontaliere ale UE, COM(2017) 534.

37 Recomandarea Comisiei din 17
septembrie 2013 privind principiile care
guverneaza SOLVIT (JO L 249, 19.9.2013,
p. 10).

58 Directiva 2011/24/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 9 martie 2011
privind aplicarea drepturilor pacientilor in

cadrul asistentei medicale transfrontaliere
(JOL 88,4.4.2011, p. 45).

Y COM(2016) 824 final si COM(2016)
823 final.

Amendamentul 4

Propunere de regulament
Considerentul 14

Textul propus de Comisie

(14)  Pentru a spori capacitatea statelor
membre de a solutiona neregulile cu o
dimensiune transfrontalierd, in raport cu
legislatia Uniunii care intrd in sfera sa de
competenta, Autoritatea ar trebui sa
sprijine autoritatile nationale in efectuarea
de inspectii concertate si comune, inclusiv
prin facilitarea implementdrii inspectiilor
in conformitate cu articolul 10 din
Directiva 2014/67/UE. Acestea ar trebui sa
aiba loc fie la cererea statelor membre, fie
dupa aprobarea de catre statele membre a
unei propuneri a Autoritatii. Autoritatea ar
trebui sa ofere sprijin strategic, logistic si
tehnic statelor membre care participa la
inspectiile concertate sau comune, cu
respectarea deplina a cerintelor de
confidentialitate. Inspectiile ar trebui sa fie
efectuate cu acordul statelor membre in
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ocupare a fortei de munca (SPOFM)
(JO L 159, 28.5.2014, p. 32).

>3 Reteaua intreprinderilor europene,
https://een.ec.europa.eu/

¢ Comunicare a Comisiei citre Consiliu si
Parlamentul European, Stimularea cresterii
economice si a coeziunii in regiunile
frontaliere ale UE, COM(2017) 534.

37 Recomandarea Comisiei din 17
septembrie 2013 privind principiile care
guverneazd SOLVIT (JO L 249, 19.9.2013,
p. 10).

58 Directiva 2011/24/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 9 martie 2011
privind aplicarea drepturilor pacientilor in

cadrul asistentei medicale transfrontaliere
(JOL 88,4.4.2011, p. 45).

3% COM(2016) 824 final si COM(2016)
823 final.

Amendamentul

(14)  Pentru a spori capacitatea statelor
membre de a solutiona neregulile cu o
dimensiune transfrontalierd, in raport cu
legislatia Uniunii care intrd in sfera sa de
competenta, Autoritatea ar trebui sa
sprijine autoritatile nationale in efectuarea
de inspectii concertate si comune care tin
seama de dimensiunea de gen, inclusiv
prin facilitarea implementdrii inspectiilor
in conformitate cu articolul 10 din
Directiva 2014/67/UE. Acestea ar trebui sa
aiba loc fie la cererea statelor membre, fie
dupa aprobarea de catre statele membre a
unei propuneri a Autoritatii. Autoritatea ar
trebui sa ofere sprijin strategic, logistic si
tehnic statelor membre care participa la
inspectiile concertate sau comune, cu
respectarea deplina a cerintelor de
confidentialitate. Inspectiile ar trebui sa fie
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cauza si ar trebui sa se desfasoare in
conformitate deplind cu cadrul juridic al
legislatiei nationale a statelor membre in
cauza, iar acestea din urma ar trebui sa
desfasoare actiuni de urmarire subsecventa
a rezultatelor inspectiilor concertate si
comune in conformitate cu legislatia
nationala

Amendamentul 5

Propunere de regulament
Considerentul 15

Textul propus de Comisie

(15) Pentru a tine pasul cu tendintele,
provocdrile sau lacunele emergente in
domeniul mobilitatii fortei de munca si al
coordondrii securitatii sociale, Autoritatea
ar trebui sa-si dezvolte o capacitate de
analiza si de evaluare a riscurilor. Acest
lucru ar trebui sd implice realizarea de
analize si de studii ale pietei muncili,
precum si efectuarea de evaluari inter
pares. Autoritatea ar trebui sa monitorizeze
potentialele dezechilibre la nivelul
competentelor si al fluxurilor
transfrontaliere de fortd de munca, inclusiv
posibilul lor impact asupra coeziunii
teritoriale. Autoritatea ar trebui de
asemenea sa sprijine evaluarea riscurilor
mentionatd la articolul 10 din Directiva
2014/67/UE. Autoritatea ar trebui sa
asigure sinergii si complementaritate cu
alte agentii, servicii sau retele ale Uniunii.
Acest lucru ar trebui sd includa solicitarea
de contributii din partea SOLVIT si a unor
servicii similare privind problemele
recurente intmpinate de persoane fizice si
intreprinderi in exercitarea propriilor
drepturi in domeniile din sfera de
competenta a Autoritdtii. Autoritatea ar
trebui, de asemenea, sa faciliteze si sa
eficientizeze activitatile de colectare de
date prevazute de legislatia relevanta a
Uniunii din sfera sa de competentd. Acest
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efectuate cu acordul statelor membre in
cauza si ar trebui sa se desfasoare in
conformitate deplind cu cadrul juridic al
legislatiei nationale a statelor membre in
cauza, iar acestea din urma ar trebui sa
desfasoare actiuni de urmarire subsecventa
a rezultatelor inspectiilor concertate si
comune in conformitate cu legislatia
nationala

Amendamentul

(15) Pentru a tine pasul cu tendintele,
provocdrile sau lacunele emergente in
domeniul mobilitatii fortei de munca si al
coordondrii securitatii sociale, Autoritatea
ar trebui sa-si dezvolte o capacitate de
analiza si de evaluare a riscurilor. Acest
lucru ar trebui sd implice realizarea de
analize si de studii ale pietei muncili,
precum si efectuarea de evaluari inter
pares, intotdeauna prin integrarea
perspectivei de gen si utilizarea
indicatorilor de gen in acest sens.
Autoritatea ar trebui sd monitorizeze
potentialele dezechilibre la nivelul
competentelor, al genului si al fluxurilor
transfrontaliere de fortd de munca, inclusiv
posibilul lor impact asupra coeziunii
teritoriale §i sociale. Autoritatea ar trebui
de asemenea sa sprijine evaluarea riscurilor
mentionatd la articolul 10 din Directiva
2014/67/UE. Autoritatea ar trebui sa
asigure sinergii si complementaritate cu
alte agentii, servicii sau retele ale Uniunii.
Acest lucru ar trebui sd includa solicitarea
de contributii din partea SOLVIT si a unor
servicii similare privind problemele
recurente intampinate de persoane fizice si
intreprinderi in exercitarea propriilor
drepturi in domeniile din sfera de
competenta a Autoritatii. Autoritatea ar
trebui, de asemenea, sa faciliteze si sa
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lucru nu implica crearea unor noi obligatii
de raportare pentru statele membre.

Amendamentul 6

Propunere de regulament
Considerentul 16

Textul propus de Comisie

(16) Pentru a consolida capacitatea
autoritatilor nationale si pentru a
imbunatati coerenta aplicarii legislatiei
Uniunii din sfera sa de competentd,
Autoritatea ar trebui sd ofere asistenta
operationala autoritatilor nationale,
inclusiv prin elaborarea de orientari
practice, prin stabilirea unor programe de
formare si de Invatare reciprocd, prin
promovarea unor proiecte de asistenta
reciproca, prin facilitarea unor schimburi
de personal precum cele mentionate la
articolul 8 din Directiva 2014/67/UE si
prin sprijinirea statelor membre In
organizarea de campanii de sensibilizare
care sa informeze persoanele fizice si
angajatorii cu privire la propriile drepturi si
obligatii. Autoritatea ar trebui sa
promoveze schimburile, diseminarea si
adoptarea de bune practici.

Amendamentul 7

Propunere de regulament
Considerentul 30

Textul propus de Comisie

(30)  Autoritatea ar trebui sd coopereze
cu alte agentii ale Uniunii — mai ales cu
cele stabilite in domeniul politicii de
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eficientizeze activitatile de colectare de
date prevazute de legislatia relevanta a
Uniunii din sfera sa de competentd. Acest
lucru nu implica crearea unor noi obligatii
de raportare pentru statele membre.

Amendamentul

(16) Pentru a consolida capacitatea
autoritatilor nationale si pentru a
imbunatati coerenta aplicarii legislatiei
Uniunii din sfera sa de competentd,
Autoritatea ar trebui sd ofere asistenta
operationala autoritatilor nationale,
inclusiv prin elaborarea de orientari
practice, prin stabilirea unor programe de
formare si de Invatare reciproca, prin
promovarea unor proiecte de asistenta
reciprocd, prin integrarea aspectelor legate
de egalitatea de gen in formarea
profesionala a inspectorilor noi si a celor
in exercitiu, prin facilitarea unor
schimburi de personal precum cele
mentionate la articolul 8 din Directiva
2014/67/UE si prin sprijinirea statelor
membre in organizarea de campanii de
sensibilizare care sa informeze persoanele
fizice si angajatorii cu privire la propriile
drepturi si obligatii. Autoritatea ar trebui sa
promoveze schimburile, diseminarea si
adoptarea de bune practici.

Amendamentul

(30)  Autoritatea ar trebui sd coopereze
cu alte agentii ale Uniunii — mai ales cu
cele stabilite in domeniul politicii de
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ocupare a fortei de munca si in cel al
politicii sociale — In cadrul competentelor
lor respective, bazandu-se pe experienta
acestora si maximizand sinergiile: Fundatia
Europeani pentru Imbunatitirea
Conditiilor de Viata si de Munca
(Eurofound), Centrul European pentru
Dezvoltarea Formarii Profesionale
(Cedefop), Agentia Europeand pentru
Sénatate si Securitate Tn Munca (EU-
OSHA) si Fundatia Europeand de Formare
(ETF), precum si, In ceea ce priveste lupta
impotriva crimei organizate si a traficului
de fiinte umane, cu Agentia Uniunii
Europene pentru Cooperare in Materie de
Aplicare a Legii (Europol) si cu Agentia
Uniunii Europene pentru Cooperare in
Materie de Justitie Penald (Eurojust).

Amendamentul 8

Propunere de regulament
Considerentul 30 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 9

Propunere de regulament
Considerentul 30 b (nou)

Textul propus de Comisie
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ocupare a fortei de munca si in cel al
politicii sociale — In cadrul competentelor
lor respective, bazandu-se pe experienta
acestora si maximizand sinergiile: Fundatia
Europeani pentru Imbunatitirea
Conditiilor de Viata si de Munca
(Eurofound), Centrul European pentru
Dezvoltarea Formarii Profesionale
(Cedefop), Agentia Europeand pentru
Sanatate si Securitate Tn Munca (EU-
OSHA) si Fundatia Europeand de Formare
(ETF) si Institutul European pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati
(EIGE), precum si, in ceea ce priveste
lupta impotriva crimei organizate si a
traficului de fiinte umane, cu Agentia
Uniunii Europene pentru Cooperare in
Materie de Aplicare a Legii (Europol) sicu
Agentia Uniunii Europene pentru
Cooperare in Materie de Justitie Penala
(Eurojust).

Amendamentul

(30a) Intrucat obiectivul mobilitatii
echitabile include, prin definitie,
respectarea egalitatii de gen si eliminarea
inegalitatilor dintre barbati si femei, in
conformitate cu articolul 157 alineatul (3)
din TFUE, fapt ce ofera Uniunii
posibilitatea sa adopte o legislatie care sa
asigure egalitatea de sanse si tratamentul
egal in ceea ce priveste incadrarea in
munca si conditiile de munca.

Amendamentul
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Amendamentul 10

Propunere de regulament
Considerentul 35 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 11

Propunere de regulament
Articolul 2 — paragraful 1 — litera a

Textul propus de Comisie

(a) faciliteaza accesul persoanelor
fizice si al angajatorilor la informatii
privind propriile drepturi si obligatii,
precum si la servicii relevante;
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(30b) Intrucat pentru lucrdtorii mobili si
cei transfrontalieri principiul egalitatii de
gen este stabilit la nivelul UE, dar exista
discrepante si inegalitati imense intre
statele membre care expun lucrdtoarele la
un risc marit de addncire a decalajelor de
remunerare si pensii si la pierderea
drepturilor in perioada mobilitatii, a
detasarii sau a mobilitatii transfrontaliere.

Amendamentul

(35a) Respectarea egalitatii de gen si
obiectivul de eliminare a inegalitatilor
dintre femei si barbati sunt recunoscute in
TFUE, in special la articolul 157
alineatul (3), care prevede ca Uniunea
adoptd acte legislative pentru a asigura
aplicarea principiului egalitatii de sanse si
tratamentul egal in ceea ce priveste
incadrarea in munca si ocuparea fortei de
muncd, in timp ce articolul 157 alineatul
(4) din TFUE permite statelor membre sa
mentind sau sa adopte masuri care previd
avantaje specifice pentru a facilita
continuarea unei activitati profesionale
sau prevenirea sau compensarea
dezavantajelor in cariera profesionald
pentru sexul subreprezentat.

Amendamentul

(a) faciliteaza accesul persoanelor
fizice si al angajatorilor, impreund cu
organismele care ii reprezintd, la
informatii privind propriile drepturi si
obligatii, precum si la servicii relevante,
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Amendamentul 12

Propunere de regulament
Articolul 2 — paragraful 1 - litera b

Textul propus de Comisie

(b) sprijind cooperarea dintre statele
membre in asigurarea respectarii
transfrontaliere a legislatiei relevante a
Uniunii, inclusiv prin facilitarea
inspectiilor comune;

Amendamentul 13

Propunere de regulament
Articolul 5 — paragraful 1 — litera a

Textul propus de Comisie

(a) faciliteaza accesul persoanelor
fizice si al angajatorilor la informatii
privind propriile drepturi si obligatii in
situatii transfrontaliere, precum si accesul
la servicii de mobilitate transfrontaliera a
fortei de munca, in conformitate cu
articolele 6 si 7;

Amendamentul 14

Propunere de regulament
Articolul 5 — paragraful 1 — litera ¢

Textul propus de Comisie
(c) coordoneaza si sprijind inspectiile

comune $i concertate, in conformitate cu
articolele 9 si 10;
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inclusiv la drepturile de pensie si la
concediu de maternitate, de paternitate, de
crestere a copilului si la concediu de
ingrijitor;

Amendamentul

(b) sprijind cooperarea dintre statele
membre in asigurarea respectarii
transfrontaliere a legislatiei relevante a
Uniunii, inclusiv prin facilitarea
inspectiilor comune care tin seama de
dimensiunea de gen;

Amendamentul

(a) faciliteaza accesul persoanelor
fizice si al angajatorilor, precum si a
asociatiilor reprezentative ale lucratorilor
si angajatorilor, la informatii privind
propriile drepturi si obligatii si salarii in
situatii transfrontaliere, precum si accesul
la servicii de mobilitate transfrontalierd a
fortei de munca, in conformitate cu
articolele 6 si 7;

Amendamentul
(c) coordoneaza si sprijind inspectiile

comune si concertate care fin seama de
dimensiunea de gen, in conformitate cu
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Amendamentul 15

Propunere de regulament
Articolul 5 — paragraful 1 — litera d

Textul propus de Comisie

(d) efectueaza analize si evaluari ale
riscurilor privind aspecte legate de
mobilitatea transfrontaliera a fortei de
munca, in conformitate cu articolul 11;

Amendamentul 16

Propunere de regulament

Articolul 5 — paragraful 1 — litera ga (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 17

Propunere de regulament
Articolul 6 — paragraful 1 — litera a

Textul propus de Comisie
(a) furnizeaza informatii relevante
privind drepturile si obligatiile persoanelor

fizice 1n situatii de mobilitate
transfrontaliera a fortei de munci;
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articolele 9 si 10;

Amendamentul

(d) initiazd analize si efectueazd
evaluari ale riscurilor prin utilizarea
deplind a cercetarilor existente sau prin
utilizarea indicatorilor de gen creati de
alte agentii competente ale UE, in special
EIGE si Eurofound, privind aspecte legate
de mobilitatea transfrontaliera a fortei de
munca, in conformitate cu articolul 11, sau
solicitd realizarea de cercetdri noi,

Amendamentul

(ga) sprijind statele membre in ceea ce
priveste combaterea traficului de fiinte
umane in Europa;

Amendamentul

(a) furnizeaza informatii relevante
privind drepturile si obligatiile persoanelor
fizice 1n situatii de mobilitate
transfrontaliera a fortei de munca, inclusiv
privind drepturile la pensie si la concediu
de maternitate, de paternitate, de crestere
a copilului si la concediu de ingrijitor;
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Amendamentul 18

Propunere de regulament
Articolul 6 — paragraful 1 — litera b

Textul propus de Comisie

(b)  promoveaza oportunitdti pentru a
sprijini mobilitatea fortei de munca in
cazul persoanelor fizice, inclusiv prin
orientdri privind accesul la invatare si la
formare lingvistica;

Amendamentul 19

Propunere de regulament

Articolul 7 — alineatul 1 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

1. Autoritatea furnizeaza servicii
persoanelor fizice si angajatorilor pentru a
facilita mobilitatea fortei de munca in
intreaga Uniune. In acest scop, Autoritatea:

Amendamentul 20

Propunere de regulament
Articolul 7 — alineatul 1 — litera a

Textul propus de Comisie

(a) promoveazad dezvoltarea
initiativelor de sprijinire a mobilitdtii
transfrontaliere a persoanelor fizice,
inclusiv programele de mobilitate
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Amendamentul

(b) promoveaza oportunititi egale
pentru a sprijini mobilitatea fortei de
munca In cazul persoanelor fizice si al
Sfamiliilor, inclusiv prin orientdri privind
accesul la invatare si la formare lingvistica;

Amendamentul

I. Autoritatea furnizeaza servicii
persoanelor fizice si angajatorilor, precum
si asociatiilor reprezentative ale acestora
pentru a facilita mobilitatea fortei de
munca In intreaga Uniune cu respectarea
deplinad a drepturilor consacrate in tratate
si in Carta drepturilor fundamentale a UE
si codificate in Pilonul european al
drepturilor sociale, precum si a
autonomiei partenerilor sociali §i a
sistemelor nationale de negociere a
contractelor colective de munci. In acest
scop, Autoritatea:

Amendamentul

(a) promoveazad dezvoltarea
initiativelor de sprijinire a mobilitatii
transfrontaliere a persoanelor fizice,
inclusiv programele de mobilitate specifice
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specifice;

Amendamentul 21

Propunere de regulament
Articolul 7 — alineatul 1 — litera ¢

Textul propus de Comisie

(c) coopereaza cu alte retele si
initiative ale Uniunii, cum ar fi Reteaua
europeana a serviciilor publice de ocupare
a fortei de munca, Reteaua intreprinderilor
europene si Punctul de contact frontalier, in
special pentru a identifica si depasi
obstacolele transfrontaliere din calea
mobilitatii fortei de munca;

Amendamentul 22

Propunere de regulament
Articolul 7 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Autoritatea gestioneaza Biroul
european de coordonare al EURES si se
asigurd ca acesta isi indeplineste
responsabilitatile care ii revin In temeiul
articolului 8 din Regulamentul (UE)
2016/589, cu exceptia functionarii tehnice
si a dezvoltarii portalului EURES sia
serviciilor informatice aferente, care
continud sa fie gestionate de Comisie. Sub
responsabilitatea directorului executiv,
astfel cum se prevede la articolul 23
alineatul (4) litera (k), Autoritatea se
asigura ca aceastd activitate respecta pe
deplin cerintele legislatiei aplicabile
privind protectia datelor, inclusiv obligatia
de a desemna un responsabil cu protectia
datelor, in conformitate cu articolul 37.
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si abordarile care iau in considerare
dimensiunea de gen;

Amendamentul

(c) coopereaza cu alte retele si
initiative ale Uniunii, cum ar fi Reteaua
europeana a serviciilor publice de ocupare
a fortei de munca, Reteaua intreprinderilor
europene, Confederatia Europeand a
Sindicatelor (CES) si Punctul de contact
frontalier si EIGE, 1n special pentru a
identifica si depasi obstacolele
transfrontaliere din calea mobilitatii fortei
de munca;

Amendamentul

2. Autoritatea gestioneaza Biroul
european de coordonare al EURES si se
asigurd ca acesta isi iIndeplineste
responsabilitatile care ii revin in temeiul
articolului 8 din Regulamentul (UE)
2016/589, cu exceptia functionarii tehnice
si a dezvoltarii portalului EURES sia
serviciilor informatice aferente, care
continud sa fie gestionate de Comisie. Sub
responsabilitatea directorului executiv,
astfel cum se prevede la articolul 23
alineatul (4) litera (k), Autoritatea se
asigura ca aceastd activitate respecta pe
deplin cerintele legislatiei aplicabile
privind protectia datelor si accesibilitatea,
inclusiv obligatia de a desemna un
responsabil cu protectia datelor, in
conformitate cu articolul 37.
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Amendamentul 23

Propunere de regulament

Articolul 8 — alineatul 1 — paragraful 2 — litera c

Textul propus de Comisie

(c) promoveaza si face schimb de bune
practici;

Amendamentul 24

Propunere de regulament
Articolul 9 — titlu

Textul propus de Comisie

Coordonarea inspectiilor concertate si
comune

Amendamentul 25

Propunere de regulament
Articolul 9 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. La cererea unuia sau a mai multor
state membre, Autoritatea coordoneaza
inspectii concertate sau comune in
domeniile care intra in sfera sa de
competenta. Cererea poate fi prezentata de
unul sau mai multe state membre.
Autoritatea poate, de asemenea, sd propuna
autoritatilor statelor membre in cauza ca
acestea sa efectueze o inspectie concertata
sau comuna.
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Amendamentul

(c) promoveaza si face schimb de bune
practici in punerea in aplicare a legislatiei
Uniunii, inclusiv in ceea ce priveste
echilibrul dintre viata profesionala si cea
privata, si eliminarea diferentelor de gen
in materie de remunerare $i pensii si al
numdarului maxim al orelor de lucru;

Amendamentul

Coordonarea inspectiilor concertate si
comune care tin seama de dimensiunea de
gen

Amendamentul

I. La cererea unuia sau a mai multor
state membre, Autoritatea coordoneaza
inspectii concertate sau comune in
domeniile care intra in sfera sa de
competenta. Cererea poate fi prezentata de
unul sau mai multe state membre.
Autoritatea poate, de asemenea, sd propuna
autoritatilor statelor membre in cauza ca
acestea sa efectueze o inspectie concertata
sau comund care tine seama de
dimensiunea de gen, in special in cazurile
in care aceasta primeste rapoarte din
partea unor persoane fizice sau a unor
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Amendamentul 26

Propunere de regulament
Articolul 9 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Atunci cand autoritatea unui stat
membru decide sd nu participe sau sa nu
efectueze inspectia concertatd sau comuna
mentionata la alineatul (1), aceasta
informeaza Autoritatea 1n scris, cu
suficient timp Tnainte, in legatura cu
motivele deciziei sale. In astfel de cazuri,
Autoritatea informeaza celelalte autoritati
nationale in cauza.

Amendamentul 27

Propunere de regulament
Articolul 9 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3. Organizarea unei inspectii
concertate sau comune este conditionatd de
obtinerea acordului prealabil al tuturor
statelor membre participante prin
intermediul ofiterilor nationali de legatura
ai acestora. In cazul in care unul sau mai
multe state membre refuza sa ia parte la
inspectia concertata sau comuna, celelalte
autoritdti nationale pot, dupd caz, sa
efectueze inspectia concertatd sau comuna
avutd in vedere numai in statele membre
participante. Statele membre care au
refuzat sa participe la inspectie pastreaza
confidentialitatea informatiilor referitoare
la inspectia avutd in vedere.
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grupuri de persoane fizice sau a
asociatiilor lor reprezentative cu privire la
incalcarea grava a dreptului Uniunii in
situatii de mobilitate transfrontalieri a
lucratorilor.

Amendamentul

2. Atunci cand autoritatea unui stat
membru decide sd nu participe sau sa nu
efectueze inspectia concertatd sau comuna
care tine seama de dimensiunea de gen
mentionata la alineatul (1), aceasta
informeaza Autoritatea 1n scris, cu
suficient timp Tnainte, in legatura cu
motivele deciziei sale. In astfel de cazuri,
Autoritatea informeaza celelalte autoritati
nationale in cauza.

Amendamentul

3. Organizarea unei inspectii
concertate sau comune care fine seama de
dimensiunea de gen este conditionata de
obtinerea acordului prealabil al tuturor
statelor membre participante prin
intermediul ofiterilor nationali de legatura
ai acestora. In cazul in care unul sau mai
multe state membre refuza sa ia parte la
inspectia concertata sau comuna, celelalte
autoritdti nationale pot, dupd caz, sa
efectueze inspectia concertatd sau comuna
avutd in vedere numai in statele membre
participante. Statele membre care au
refuzat sa participe la inspectie pastreaza
confidentialitatea informatiilor referitoare
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Amendamentul 28

Propunere de regulament
Articolul 10 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Un acord de stabilire a unei
inspectii comune (denumit in continuare
»acordul de inspectie comund”), incheiat
intre statele membre participante si
Autoritate, stabileste conditiile pentru
efectuarea unui astfel de exercitiu. Acordul
de inspectie comuna poate include
dispozitii care sa permita efectuarea
inspectiilor comune cu un preaviz scurt,
odatd ce au fost convenite si planificate.
Autoritatea stabileste un acord model.

Amendamentul 29

Propunere de regulament
Articolul 10 — alineatul 5

Textul propus de Comisie

5. Autoritatile nationale care
efectueaza o inspectie concertatd sau
comuna prezintd un raport Autoritatii cu
privire la rezultatele obtinute in statele lor
membre, precum si cu privire la
gestionarea operationald generala a
inspectiei concertate sau comune.

Amendamentul 30

Propunere de regulament
Articolul 10 — alineatul 6
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la inspectia avutd in vedere.

Amendamentul

1. Un acord de stabilire a unei
inspectii comune care tine seama de
dimensiunea de gen (denumit in
continuare ,,acordul de inspectie comuna”),
incheiat intre statele membre participante si
Autoritate, stabileste conditiile pentru
efectuarea unui astfel de exercitiu. Acordul
de inspectie comuna include dispozitii care
sa permita efectuarea inspectiilor comune
cu un preaviz scurt, odata ce au fost
convenite si planificate. Autoritatea
stabileste un acord model.

Amendamentul

5. Autoritatile nationale care
efectueaza o inspectie concertatd sau
comuna prezintd un raport Autoritatii cu
privire la rezultatele obtinute in statele lor
membre, precum si cu privire la
gestionarea operationald generala a
inspectiei concertate sau comune, inclusiv
cu privire la datele defalcate in functie de
gen rezultate din inspectiile care au fost
respectate.
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Textul propus de Comisie

6. In rapoartele trimestriale care
trebuie prezentate consiliului de
administratie se includ informatii cu privire
la inspectiile concertate sau comune. In
raportul anual de activitate al Autoritdti se
include un raport anual cu privire la
inspectiile sprijinite de catre aceasta.

Amendamentul 31

Propunere de regulament
Articolul 11 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Autoritatea evalueaza riscurile si
efectueaza analize cu privire la fluxurile
transfrontaliere ale fortei de munca, cum ar
fi dezechilibrele de pe piata muncii,
amenintarile specifice anumitor sectoare si
problemele recurente intampinate de
persoane fizice si angajatori in ceea ce
priveste mobilitatea transfrontaliera. in
acest scop, Autoritatea asigura
complementaritatea cu alte agentii sau
servicii ale Uniunii si se bazeaza pe
expertiza acestora, inclusiv in domeniul
anticipdrii competentelor si in cel al
sanatatii si sigurantei la locul de munca. La
cererea Comisiei, Autoritatea poate efectua
analize si studii orientate aprofundate
pentru a investiga probleme specifice
legate de mobilitatea fortei de munca.

AD\1164213R0O.docx

Amendamentul

6. In rapoartele trimestriale care
trebuie prezentate consiliului de
administratie se includ informatii cu privire
la inspectiile concertate sau comune. In
raportul anual de activitate al Autoritdtii,
care ar trebui sd integreze perspectiva de
gen si sd includa un capitol separat
privind egalitatea de gen, se include un
raport anual cu privire la inspectiile
sprijinite de cdtre aceasta care este
publicat pe site-ul web al AEM.

Amendamentul

1. Autoritatea evalueaza riscurile si
efectueaza analize, ludand in considerare
indicatorii de gen, cu privire la fluxurile
transfrontaliere ale fortei de munca, cum ar
fi dezechilibrele de pe piata muncii,
amenintarile specifice anumitor sectoare si
problemele recurente intampinate de
persoane fizice si angajatori in ceea ce
priveste mobilitatea transfrontaliera. in
acest scop, Autoritatea asigura
complementaritatea cu alte agentii sau
servicii ale Uniunii si se bazeaza pe
expertiza acestora, inclusiv in domeniul
anticipdrii competentelor si in cel al
sanatatii si sigurantei la locul de munca. La
cererea Comisiei, Autoritatea poate efectua
analize si studii orientate aprofundate
pentru a investiga probleme specifice
legate de mobilitatea fortei de munca.
Aceste analize si studii integreazd
perspectiva de gen si includ capitole
separate privind egalitatea de gen.
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Amendamentul 32

Propunere de regulament
Articolul 11 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3. Autoritatea raporteazd in mod
periodic Comisiei 1n legatura cu
constatarile sale si raporteaza in mod direct
statelor membre in cauza, schitdnd posibile
madsuri pentru solutionarea deficientelor
identificate.

Amendamentul 33

Propunere de regulament
Articolul 11 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

4. Autoritatea colecteaza date
statistice compilate si furnizate de statele
membre in domenii ale legislatiei Uniunii
din sfera de competenta a Autorititii. in
acest context, Autoritatea cauta sa
simplifice actualele activitati de colectare
de date In domeniile respective. Atunci
cand este cazul, se aplicd dispozitiile
articolului 16. Autoritatea mentine
contactul cu Comisia (Eurostat) si
partajeazd rezultatele activitatilor sale de
colectare de date, dupa caz.

Amendamentul 34

Propunere de regulament
Articolul 11 a (nou)
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Amendamentul

3. Autoritatea prezintd in mod
periodic Comisiei un raport n legatura cu
constatarile sale si raporteaza in mod direct
statelor membre in cauza, schitdnd posibile
madsuri pentru solutionarea deficientelor
identificate. Raportul integreazd
perspectiva de gen si include un capitol
separat privind egalitatea de gen.

Amendamentul

4. Autoritatea colecteaza date
statistice compilate, defalcate in functie de
gen si furnizate de statele membre in
domenii ale legislatiei Uniunii din sfera de
competenti a Autoritatii. In acest context,
Autoritatea cauta sa simplifice actualele
activitati de colectare de date in domeniile
respective. Atunci cand este cazul, se
aplica dispozitiile articolului 16.
Autoritatea mentine contactul cu Comisia
(Eurostat) si Institutul European pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati
(EIGE) si partajeaza rezultatele
activitatilor sale de colectare de date, dupa
caz.
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Textul propus de Comisie

Amendamentul 35

Propunere de regulament
Articolul 12 — paragraful 1 — litera ¢

Textul propus de Comisie

(©) promoveaza schimbul si
diseminarea experientelor si a bunelor
practici, inclusiv a exemplelor de
cooperare intre autoritatile nationale
relevante;

Amendamentul 36

Propunere de regulament
Articolul 13 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. La cererea unuia dintre statele
membre vizate de un litigiu, Autoritatea
initiaza o procedurd de mediere pe langa
Consiliul de mediere creat in acest scop in
conformitate cu articolul 17 alineatul (2).
De asemenea, Autoritatea poate lansa o
procedura de mediere din proprie initiativa
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Amendamentul

Articolul 11a
Analiza coordonarii securitatii sociale

Autoritatea evalueaza riscurile si
efectueaza analize cu privire la
coordonarea securitdtii sociale la nivel
transfrontalier pentru a identifica
posibilele lacune si domeniile care
necesitd imbundtatiri. Aceste analize si
studii includ un capitol separat privind
egalitatea de gen.

Amendamentul

(©) promoveaza schimbul si
diseminarea experientelor si a bunelor
practici, inclusiv a exemplelor de
cooperare Intre autoritatile nationale
relevante, §i in ceea ce priveste echilibrul
dintre viata profesionald si cea privatd si
si eforturile de a elimina diferentele de
remunerare $i de pensii intre femei si
barbati;

Amendamentul

2. La cererea unuia dintre statele
membre vizate de un litigiu, Autoritatea
initiaza o procedurd de mediere pe langa
Consiliul de mediere creat in acest scop in
conformitate cu articolul 17 alineatul (2).
De asemenea, Autoritatea poate lansa o
procedura de mediere din proprie initiativa
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pe langa Consiliul de mediere, inclusiv pe
baza unei sesizari din partea SOLVIT, sub
rezerva acordului tuturor statelor membre

implicate 1n litigiul respectiv.

Amendamentul 37

Propunere de regulament
Articolul 18 — alineatul 3 — paragraful 3

Textul propus de Comisie

Statele membre si Comisia depun eforturi
pentru a limita rotatia reprezentantilor lor
in cadrul consiliului de administratie,
asigurand astfel continuitatea activitatii
acestuia. Toate partile urmadresc sa asigure
o reprezentare echilibrata intre barbati si
femei in cadrul consiliului de administratie.

Amendamentul 38

Propunere de regulament
Articolul 18 — alineatul 4 a (nou)

Textul propus de Comisie

PE623.716v03-00

pe langa Consiliul de mediere, inclusiv pe
baza unei sesizari din partea SOLVIT, sub
rezerva acordului tuturor statelor membre
implicate in litigiul respectiv. In cazuri
exceptionale, in special atunci cind se
investigheaza incalcari grave ale
dreptului Uniunii si ale dreptului
international privind combaterea
traficului de fiinte umane, de interzicere a
exploatarii prin muncad, de fraudi fiscala
si comerciala (de exemplu, societdtile de
tip ,, cutie postala”) sau incalcari ale
drepturilor fundamentale care decurg din
tratate si din Carta drepturilor
Sfundamentale, Autoritatea poate initia
procedura de mediere chiar si in absenta
unui consens intre statele membre
implicate.

Amendamentul

Statele membre si Comisia depun eforturi
pentru a limita rotatia reprezentantilor lor
in cadrul consiliului de administratie,
asigurand astfel continuitatea activitatii
acestuia. Toate partile asigurd o
reprezentare echilibrata intre barbati si
femei in cadrul consiliului de administratie.

Amendamentul

4a. Un reprezentant al EIGE, un
reprezentant al Eurofound, un
reprezentant al Cedefop, un reprezentant
al EU-OSHA si un reprezentant al
Fundatiei Europene de Formare au
dreptul de a participa ca observatori la
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Amendamentul 39

Propunere de regulament
Articolul 20 — alineatul 1 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Consiliul de administratie alege un
presedinte si un vicepresedinte din randul
membrilor cu drept de vot si depune
eforturi pentru realizarea echilibrului de
gen. Presedintele si vicepresedintele sunt
alesi cu o majoritate de doua treimi a
membrilor cu drept de vot ai consiliului de
administratie.

Amendamentul 40

Propunere de regulament
Articolul 23 — paragraful 4 — litera ka (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 41

Propunere de regulament
Articolul 24 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

4. Grupul partilor interesate este
format din sase reprezentanti ai unor
parteneri sociali la nivelul Uniunii,
reprezentand in mod egal sindicate si
organizatii ale angajatorilor, precum si doi
reprezentanti ai Comisiei.
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reuniunile consiliului de administratie,
pentru a imbunatati eficienta agentiilor si
sinergiile dintre acestea.

Amendamentul

Consiliul de administratie alege un
presedinte si un vicepresedinte din randul
membrilor cu drept de vot si se asigurd ca
alegerea respectd echilibrul de gen.
Presedintele si vicepresedintele sunt alesi
cu o majoritate de doua treimi a membrilor
cu drept de vot ai consiliului de
administratie.

Amendamentul

(ka) punerea in aplicare a integrarii
perspectivei de gen in toate activitdtile,
politicile si programele relevante ale
Autoritatii;

Amendamentul

4. Grupul partilor interesate este
format din sase reprezentanti ai unor
parteneri sociali la nivelul Uniunii,
reprezentand in mod egal sindicate si
organizatii ale angajatorilor, un
reprezentant al organizatiilor de femei, un
repregentant al platformei impotriva
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Amendamentul 42

Propunere de regulament
Articolul 24 — alineatul 5

Textul propus de Comisie

5. Membrii Grupului pértilor
interesate sunt desemnati de organizatiile
lor respective si numiti de consiliul de
administratie. Conform acelorasi conditii
ca In cazul membrilor, consiliul de
administratie numeste si membri supleanti,
care Inlocuiesc in mod automat membrii
absenti sau indisponibili. fn masura
posibilului, se respectd un echilibru de gen
adecvat, precum si o reprezentare adecvata
a IMM-urilor.

Amendamentul 43

Propunere de regulament

activitatii nedeclarate, un reprezentant al
Comitetului de experti privind detasarea
lucratorilor, precum si doi reprezentanti ai
Comisiei.

Amendamentul

5. Membrii Grupului pértilor
interesate sunt desemnati de organizatiile
lor respective si numiti de consiliul de
administratie. Conform acelorasi conditii
ca In cazul membrilor, consiliul de
administratie numeste si membri supleanti,
care Inlocuiesc in mod automat membrii
absenti sau indisponibili. Se asigurd un
echilibru de gen adecvat, precum si o
reprezentare adecvata a IMM-urilor.

Articolul 25 — alineatul 4 — paragraful 2 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 44

Propunere de regulament
Articolul 26 — alineatul 9 a (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

Programarea strategica se bazeazd, de
asemenea, pe evaluarile impactului din
perspectiva genului si indicatorii de gen.

Amendamentul
9a. Bugetul va fi stabilit tinand cont

de principiul integrdrii dimensiunii de gen
in buget.
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Amendamentul 45

Propunere de regulament
Articolul 32 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Directorul executiv este numit de
consiliul de administratie pe baza unei liste
de candidati propusi de Comisie, in urma
unei proceduri de selectie deschise si
transparente.

Amendamentul 46

Propunere de regulament

Articolul 32 — alineatul 2 — paragraful 1 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 47

Propunere de regulament
Articolul 41 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. In termen de cel mult cinci ani de la
data mentionata la articolul 51 si, ulterior,
la fiecare cinci ani, Comisia evalueaza
performanta Autoritdtii in raport cu
obiectivele, mandatul si atributiile sale.
Evaluarea analizeaza, in special, posibila
necesitate de a modifica mandatul
autoritatii si implicatiile financiare ale
oricarei astfel de modificari, inclusiv prin
gasirea de noi sinergii si prin simplificarea
colabordrii cu agentiile care isi desfasoara
activitatea in domeniul ocuparii fortei de
munca si al politicii sociale.
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Amendamentul

2. Directorul executiv este numit de
consiliul de administratie pe baza unei liste
de candidati propusi de Comisie, in urma
unei proceduri de selectie deschise si
transparente. Lista candidatilor respecta
echilibrul de gen.

Amendamentul

In cazul in care candidatii au aceleasi
competente si aptitudini pentru postul
respectiv, femeile candidate au prioritate.

Amendamentul

1. In termen de cel mult cinci ani de la
data mentionata la articolul 51 si, ulterior,
la fiecare cinci ani, Comisia evalueaza
performanta Autoritdtii in raport cu
obiectivele, mandatul si atributiile sale.
Evaluarea analizeaza, in special, posibila
necesitate de a modifica mandatul
autoritatii si implicatiile financiare ale
oricarei astfel de modificari, inclusiv prin
gasirea de noi sinergii si prin simplificarea
colabordrii cu agentiile care isi desfasoara
activitatea in domeniul ocuparii fortei de
munca si al politicii sociale. Evaluarea
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integreazd perspectiva de gen si include
un capitol privind egalitatea de gen.
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