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JUSTIFICARE SUCCINTĂ

Autoritatea Europeană a Muncii (AEM) va juca un rol important în ceea ce privește 
mobilitatea transfrontalieră a forței de muncă. Întrucât femeile sunt în mod disproporționat și 
adesea involuntar concentrate în locuri de muncă precare, este important să se introducă 
măsuri pentru a garanta egalitatea de gen și în acest domeniu.

Prezentul aviz are ca scop integrarea chestiunilor legate de gen în domeniul competențelor 
AEM. În primul rând, acesta vizează integrarea chestiunilor legate de gen în aplicarea ciclului 
politic. Propunerile includ punerea în aplicare a evaluărilor de impact asupra egalității de gen 
și introducerea unor indicatori specifici în programele anuale și multianuale, integrarea 
dimensiunii de gen în buget, în monitorizare și raportare, colectarea de date defalcate în 
funcție de gen și coordonarea cu Institutul European pentru Egalitatea de Șanse între Femei și 
Bărbați (EIGE).

În al doilea rând, avizul se concentrează asupra sarcinilor AEM. În capacitatea sa de a facilita 
accesul la informații, AEM ar trebui să furnizeze informații specifice cu privire la politicile 
UE care vizează îmbunătățirea egalității de gen în domeniul politicilor privind forța de muncă 
și, având în vedere rolul său în schimbul de bune practici și identificarea posibilelor lacune, 
AEM ar trebui, de asemenea, să includă o analiză în domeniul coordonării sistemelor de 
securitate socială, cu un capitol specific privind egalitatea de gen.

În cele din urmă, este important ca AEM să asigure o componență echilibrată între femei și 
bărbați în ceea ce privește structura sa și reprezentarea organizațiilor de apărare a drepturilor 
femeilor în cadrul grupului părților interesate.

AMENDAMENTE

Comisia pentru drepturile femeii și egalitatea de gen recomandă Comisiei pentru ocuparea 
forței de muncă și afaceri sociale, care este comisie competentă, să ia în considerare 
următoarele amendamente:

Amendamentul 1

Propunere de regulament
Considerentul 6

Textul propus de Comisie Amendamentul

(6) Autoritatea ar trebui să își 
desfășoare activitățile în domeniul 
mobilității transfrontaliere a forței de 
muncă și al coordonării securității sociale, 
inclusiv în ceea ce privește libera circulație 
a lucrătorilor, detașarea lucrătorilor și 
serviciile cu grad ridicat de mobilitate. De 

(6) Autoritatea ar trebui să își 
desfășoare activitățile în domeniul 
mobilității transfrontaliere a forței de 
muncă și al coordonării securității sociale, 
inclusiv în ceea ce privește libera circulație 
a lucrătorilor, detașarea lucrătorilor și 
serviciile cu grad ridicat de mobilitate. De 
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asemenea, ea ar trebui să consolideze 
cooperarea dintre statele membre în ceea 
ce privește combaterea muncii nedeclarate. 
În cazurile în care, în cursul desfășurării 
activităților sale, Autoritatea constată 
existența unor nereguli suspectate, inclusiv 
în domenii de drept comunitar care 
depășesc domeniul său de competență, cum 
ar fi încălcarea condițiilor de muncă și a 
normelor de sănătate și siguranță sau 
angajarea de resortisanți ai unor țări terțe 
aflați în situație de ședere ilegală, ea ar 
trebui să le poată raporta și să poată 
coopera în aceste domenii cu Comisia, cu 
organismele competente ale Uniunii și, 
după caz, cu autoritățile naționale.

asemenea, ea ar trebui să consolideze 
cooperarea dintre statele membre în ceea 
ce privește combaterea muncii nedeclarate 
și precare, precum și a muncii forțate și a 
exploatării, a societăților de tip „cutie 
poștală”, a societăților frauduloase, a 
fenomenului activității independente 
fictive și a societăților de tip „paravan” 
pentru rețelele de trafic de ființe umane și 
de muncă forțată, în fața cărora 
lucrătoarele sunt deosebit de vulnerabile. 
În cazurile în care, în cursul desfășurării 
activităților sale, Autoritatea constată 
existența unor nereguli suspectate, inclusiv 
în domenii de drept comunitar care 
depășesc domeniul său de competență, cum 
ar fi încălcarea condițiilor de muncă și a 
normelor de sănătate și siguranță sau 
angajarea de resortisanți ai unor țări terțe 
aflați în situație de ședere ilegală, ea ar 
trebui să le poată raporta și să poată 
coopera în aceste domenii cu Comisia, cu 
organismele competente ale Uniunii și, 
după caz, cu autoritățile naționale.

Amendamentul 2

Propunere de regulament
Considerentul 7

Textul propus de Comisie Amendamentul

(7) Autoritatea ar trebui să contribuie la 
facilitarea liberei circulații a lucrătorilor 
reglementată de Regulamentul (UE) nr. 
492/2011 al Parlamentului European și al 
Consiliului39, de Directiva 2014/54/UE a 
Parlamentului European și a Consiliului40

și de Regulamentul (UE) 2016/589 al 
Parlamentului European și al Consiliului41. 
Ea ar trebui să faciliteze detașarea 
lucrătorilor reglementată de Directiva 
96/71/CE a Parlamentului European și a 
Consiliului42 și de Directiva 2014/67/UE a 
Parlamentului European și a Consiliului43, 
inclusiv prin acțiuni în sprijinul asigurării 
respectării dispozițiilor respective cu 
ajutorul unor contracte colective de muncă 

(7) Autoritatea ar trebui să contribuie la 
facilitarea liberei circulații a lucrătorilor 
reglementată de Regulamentul (UE) nr. 
492/2011 al Parlamentului European și al 
Consiliului39, de Directiva 2014/54/UE a 
Parlamentului European și a Consiliului40

și de Regulamentul (UE) 2016/589 al 
Parlamentului European și al Consiliului41. 
Ea ar trebui să faciliteze detașarea 
lucrătorilor reglementată de Directiva 
96/71/CEE a Parlamentului European și a 
Consiliului42 și de Directiva 2014/67/UE a 
Parlamentului European și a Consiliului43, 
inclusiv prin acțiuni în sprijinul asigurării 
respectării dispozițiilor respective cu 
ajutorul unor contracte colective de muncă 
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universal aplicabile în conformitate cu 
practicile statelor membre. De asemenea, 
ea ar trebui să contribuie la coordonarea 
sistemelor de securitate socială 
reglementate de Regulamentul (CE) nr. 
883/2004 al Parlamentului European și al 
Consiliului44, de Regulamentul (CE) nr. 
987/2009 al Parlamentului European și al 
Consiliului45, de Regulamentul (UE) nr. 
1231/2010 al Parlamentului European și al 
Consiliului46, precum și de Regulamentul 
(CE) nr. 1408/71 al Consiliului47 și de 
Regulamentul (CE) nr. 574/72 al 
Consiliului48.

universal aplicabile în conformitate cu 
practicile statelor membre. De asemenea, 
ea ar trebui să contribuie la coordonarea 
sistemelor de securitate socială 
reglementate de Regulamentul (CE) nr. 
883/2004 al Parlamentului European și al 
Consiliului44, de Regulamentul (CE) nr. 
987/2009 al Parlamentului European și al 
Consiliului45, de Regulamentul (UE) nr. 
1231/2010 al Parlamentului European și al 
Consiliului46, precum și de Regulamentul 
(CEE) nr. 1408/71 al Consiliului47 și de 
Regulamentul (CEE) nr. 574/72 al 
Consiliului48. Autoritatea ar trebui, de 
asemenea, să contribuie la combaterea 
traficului de ființe umane în scopul 
exploatării sexuale, al exploatării prin 
muncă, al vânzării de organe sau al 
aservirii domestice și ar trebui să 
protejeze lucrătorii împotriva muncii 
forțate în Europa. Traficul de ființe 
umane este un fenomen complex și 
transnațional, care poate fi combătut 
eficient numai dacă instituțiile UE și 
statele membre își coordonează activitatea 
pentru a preveni selectarea celei mai 
favorabile instanțe („forum shopping”) de 
către grupurile infracționale, 
concentrându-se însă asupra identificării 
și protejării victimelor potențiale și reale, 
cu o perspectivă transsectorială integrată.
Prin urmare, Autoritatea ar putea juca un 
rol important în combaterea traficului 
prin punerea în mișcare și/sau facilitarea 
controalelor și a inspecțiilor 
transfrontaliere și prin integrarea 
perspectivei de gen în inspecțiile la locul 
de muncă, fără a înlocui însă inspecțiile 
naționale și activitățile naționale de 
asigurare a respectării legii.

_________________ _________________

39 Regulamentul (UE) nr. 492/2011 al 
Parlamentului European și al Consiliului 
din 5 aprilie 2011 privind libera circulație a 
lucrătorilor în cadrul Uniunii (JO L 141, 
27.5.2011, p. 1).

39 Regulamentul (UE) nr. 492/2011 al 
Parlamentului European și al Consiliului 
din 5 aprilie 2011 privind libera circulație a 
lucrătorilor în cadrul Uniunii (JO L 141, 
27.5.2011, p. 1).

40 Directiva 2014/54/UE a Parlamentului 
European și a Consiliului din 16 aprilie 

40 Directiva 2014/54/UE a Parlamentului 
European și a Consiliului din 16 aprilie 
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2014 privind măsurile de facilitare a 
exercitării drepturilor conferite lucrătorilor 
în contextul liberei circulații a lucrătorilor 
(JO L 128, 30.4.2014, p. 8).

2014 privind măsurile de facilitare a 
exercitării drepturilor conferite lucrătorilor 
în contextul liberei circulații a lucrătorilor 
(JO L 128, 30.4.2014, p. 8).

41 Regulamentul (UE) 2016/589 al 
Parlamentului European și al Consiliului 
din 13 aprilie 2016 privind o rețea 
europeană de servicii de ocupare a forței de 
muncă (EURES), accesul lucrătorilor la 
servicii de mobilitate și integrarea mai 
bună a piețelor forței de muncă și de 
modificare a Regulamentelor (UE) nr. 
492/2011 și (UE) nr. 1296/2013 (JO L 107, 
22.4.2016, p. 1).

41 Regulamentul (UE) 2016/589 al 
Parlamentului European și al Consiliului 
din 13 aprilie 2016 privind o rețea 
europeană de servicii de ocupare a forței de 
muncă (EURES), accesul lucrătorilor la 
servicii de mobilitate și integrarea mai 
bună a piețelor forței de muncă și de 
modificare a Regulamentelor (UE) nr. 
492/2011 și (UE) nr. 1296/2013 (JO L 107, 
22.4.2016, p. 1).

42 Directiva 96/71/CE a Parlamentului 
European și a Consiliului din 16 decembrie 
1996 privind detașarea lucrătorilor în 
cadrul prestării de servicii (JO L 18, 
21.1.1997, p. 1).

42 Directiva 96/71/CEE a Parlamentului 
European și a Consiliului din 16 decembrie 
1996 privind detașarea lucrătorilor în 
cadrul prestării de servicii (JO L 18, 
21.1.1997, p. 1).

43 Directiva 2014/67/UE a Parlamentului 
European și a Consiliului din 15 mai 2014 
privind asigurarea respectării aplicării 
Directivei 96/71/CE privind detașarea 
lucrătorilor în cadrul prestării de servicii și 
de modificare a Regulamentului (UE) nr. 
1024/2012 privind cooperarea 
administrativă prin intermediul Sistemului 
de informare al pieței interne 
(„Regulamentul IMI”) (JO L 159, 
28.5.2014, p. 11).

43 Directiva 2014/67/UE a Parlamentului 
European și a Consiliului din 15 mai 2014 
privind asigurarea respectării aplicării 
Directivei 96/71/CEE privind detașarea 
lucrătorilor în cadrul prestării de servicii și 
de modificare a Regulamentului (UE) nr. 
1024/2012 privind cooperarea 
administrativă prin intermediul Sistemului 
de informare al pieței interne 
(„Regulamentul IMI”) (JO L 159, 
28.5.2014, p. 11).

44 Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al 
Parlamentului European și al Consiliului 
din 29 aprilie 2004 privind coordonarea 
sistemelor de securitate socială (JO L 166, 
30.4.2004, p.1, rectificare JO L 296, 
1.11.2016, p. 25-25).

44 Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al 
Parlamentului European și al Consiliului 
din 29 aprilie 2004 privind coordonarea 
sistemelor de securitate socială (JO L 166, 
30.4.2004, p.1, rectificare JO L 296, 
1.11.2016, p. 25).

45 Regulamentul (CE) nr. 987/2009 al 
Parlamentului European și al Consiliului 
din 16 septembrie 2009 de stabilire a 
procedurii de punere în aplicare a 
Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind 
coordonarea sistemelor de securitate 
socială (JO L 284, 30.10.2009, p. 1).

45 Regulamentul (CE) nr. 987/2009 al 
Parlamentului European și al Consiliului 
din 16 septembrie 2009 de stabilire a 
procedurii de punere în aplicare a 
Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind 
coordonarea sistemelor de securitate 
socială (JO L 284, 30.10.2009, p. 1).

46 Regulamentul (UE) nr. 1231/2010 al 
Parlamentului European și al Consiliului 
din 24 noiembrie 2010 de extindere a 

46 Regulamentul (UE) nr. 1231/2010 al 
Parlamentului European și al Consiliului 
din 24 noiembrie 2010 de extindere a 
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Regulamentului (CE) nr. 883/2004 și a 
Regulamentului (CE) nr. 987/2009 la 
resortisanții țărilor terțe care nu fac 
obiectul regulamentelor respective exclusiv 
pe motive de cetățenie (JO L 344, 
29.12.2010, p. 1).

Regulamentului (CE) nr. 883/2004 și a 
Regulamentului (CE) nr. 987/2009 la 
resortisanții țărilor terțe care nu fac 
obiectul regulamentelor respective exclusiv 
pe motive de cetățenie (JO L 344, 
29.12.2010, p. 1).

47 Regulamentul (CEE) nr. 1408/71 al 
Consiliului din 14 iunie 1971 privind 
aplicarea regimurilor de securitate socială 
în raport cu lucrătorii salariați și cu 
familiile acestora care se deplasează în 
cadrul Comunității (JO L 149, 5.7.1971 p. 
2).

47 Regulamentul (CEE) nr. 1408/71 al 
Consiliului din 14 iunie 1971 privind 
aplicarea regimurilor de securitate socială 
în raport cu lucrătorii salariați și cu 
familiile acestora care se deplasează în 
cadrul Comunității (JO L 149, 5.7.1971 p. 
2). 2).

48 Regulamentul (CEE) nr. 574/72 al 
Consiliului din 21 martie 1972 de stabilire 
a normelor de aplicare a Regulamentului 
(CEE) nr. 1408/71 privind aplicarea 
regimurilor de securitate socială în raport 
cu salariații și cu membrii familiilor 
acestora care se deplasează în interiorul 
Comunității (JO L 74, 27.3.1972, p. 1).

48 Regulamentul (CEE) nr. 574/72 al 
Consiliului din 21 martie 1972 de stabilire 
a normelor de aplicare a Regulamentului 
(CEE) nr. 1408/71 privind aplicarea 
regimurilor de securitate socială în raport 
cu salariații și cu membrii familiilor 
acestora care se deplasează în interiorul 
Comunității (JO L 74, 27.3.1972, p. 1).

Justificare

Autoritatea ar putea și ar trebui să contribuie la lupta împotriva traficului de ființe umane. În 
conformitate cu articolul 2 din Directiva 2011/36/UE traficul de ființe umane este definit 
drept recrutarea, transportul, transferul, adăpostirea sau primirea de persoane, inclusiv 
schimbul sau transferul de control asupra persoanelor în cauză, efectuate sub amenințare sau 
prin uz de forță sau prin alte forme de constrângere, prin răpire, prin fraudă, prin 
înșelăciune, prin abuz de putere sau profitând de starea de vulnerabilitate sau prin oferirea 
sau primirea de bani sau de alte foloase pentru a obține consimțământul unei persoane care 
deține controlul asupra alteia, în vederea exploatării; întrucât exploatarea include cel puțin 
exploatarea prostituției altor persoane sau alte forme de exploatare sexuală, munca sau 
serviciile forțate, inclusiv cerșetoria, sclavia sau practicile similare sclaviei, aservirea, 
exploatarea activităților infracționale sau prelevarea de organe. Victimele traficului se află 
în diferite activități juridice și ilegale, printre altele, dar fără a se limita la acestea, 
agricultura, prelucrarea alimentelor, industria sexului, munca la domiciliu, sectorul 
producției, al îngrijirilor, curățeniei, alte sectoare (în special sectoarele serviciilor). 
Majoritatea victimelor traficului de ființe umane sunt dintr-o țară a UE. În conformitate cu 
„Primul raport al Comisiei privind progresele înregistrate în combaterea traficului de ființe 
umane (2016)”, două din trei (67 %) victime înregistrate în UE au fost victime ale traficului 
în vederea exploatării sexuale; 21 % pentru alte tipuri de muncă forțată.

Amendamentul 3

Propunere de regulament
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Considerentul 12

Textul propus de Comisie Amendamentul

(12) În acest scop, Autoritatea ar trebui 
să coopereze cu alte inițiative și rețele 
relevante ale Uniunii, în particular cu 
Rețeaua europeană a serviciilor publice de 
ocupare a forței de muncă (SPOFM)54, cu 
Rețeaua întreprinderilor europene55, cu 
Punctul de contact frontalier56 și cu 
SOLVIT57, precum și cu servicii naționale 
relevante precum organismele de 
promovare a egalității de tratament și de 
sprijinire a lucrătorilor din Uniune și a 
membrilor familiilor acestora, desemnate 
de statele membre în temeiul Directivei 
2014/54/UE, dar și cu punctele naționale 
de contact desemnate să ofere informații 
privind asistența medicală în temeiul 
Directivei 2011/24/UE a Parlamentului 
European și a Consiliului58. Autoritatea ar 
trebui, de asemenea, să exploreze sinergii 
cu cardul electronic european pentru 
servicii propus59, în special în acele cazuri 
în care statele membre optează pentru 
depunerea declarațiilor privind lucrătorii 
detașați prin intermediul platformei 
cardului electronic. Autoritatea ar trebui să 
înlocuiască Comisia în gestionarea 
Biroului european de coordonare al Rețelei 
de servicii europene de ocupare a forței de 
muncă („EURES”) instituit în temeiul 
Regulamentului (UE) nr. 2016/589, 
inclusiv în ceea ce privește definirea 
nevoilor utilizatorilor și a cerințelor 
operaționale pentru eficacitatea portalului 
EURES și a serviciilor informatice conexe, 
dar cu excepția furnizării de servicii 
informatice și a exploatării și dezvoltării 
infrastructurii informatice, care vor 
continua să fie asigurate de Comisie.

(12) În acest scop, Autoritatea ar trebui 
să coopereze cu alte inițiative și rețele 
relevante ale Uniunii, în particular cu 
Rețeaua europeană a serviciilor publice de 
ocupare a forței de muncă (SPOFM)54, cu 
Rețeaua întreprinderilor europene55, cu 
Confederația Europeană a Sindicatelor 
(CES), cu Punctul de contact frontalier56 și 
cu SOLVIT57, precum și cu servicii 
naționale relevante precum organismele de 
promovare a egalității de tratament și de 
sprijinire a lucrătorilor din Uniune și a 
membrilor familiilor acestora, desemnate 
de statele membre în temeiul Directivei 
2014/54/UE, dar și cu punctele naționale 
de contact desemnate să ofere informații 
privind asistența medicală în temeiul 
Directivei 2011/24/UE a Parlamentului 
European și a Consiliului58. Autoritatea ar 
trebui, de asemenea, să exploreze sinergii 
cu cardul electronic european pentru 
servicii propus59, în special în acele cazuri 
în care statele membre optează pentru 
depunerea declarațiilor privind lucrătorii 
detașați prin intermediul platformei 
cardului electronic. Autoritatea ar trebui să 
înlocuiască Comisia în gestionarea 
Biroului european de coordonare al Rețelei 
de servicii europene de ocupare a forței de 
muncă („EURES”) instituit în temeiul 
Regulamentului (UE) nr. 2016/589, 
inclusiv în ceea ce privește definirea 
nevoilor utilizatorilor și a cerințelor 
operaționale pentru eficacitatea portalului 
EURES și a serviciilor informatice conexe, 
dar cu excepția furnizării de servicii 
informatice și a exploatării și dezvoltării 
infrastructurii informatice, care vor 
continua să fie asigurate de Comisie.

_________________ _________________

54 Decizia nr. 573/2014/UE a 
Parlamentului European și a Consiliului 
din 15 mai 2014 privind cooperarea 
consolidată între serviciile publice de 

54 Decizia nr. 573/2014/UE a 
Parlamentului European și a Consiliului 
din 15 mai 2014 privind cooperarea 
consolidată între serviciile publice de 
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ocupare a forței de muncă (SPOFM) 
(JO L 159, 28.5.2014, p. 32).

ocupare a forței de muncă (SPOFM) 
(JO L 159, 28.5.2014, p. 32).

55 Rețeaua întreprinderilor europene, 
https://een.ec.europa.eu/

55 Rețeaua întreprinderilor europene, 
https://een.ec.europa.eu/

56 Comunicare a Comisiei către Consiliu și 
Parlamentul European, Stimularea creșterii 
economice și a coeziunii în regiunile 
frontaliere ale UE, COM(2017) 534.

56 Comunicare a Comisiei către Consiliu și 
Parlamentul European, Stimularea creșterii 
economice și a coeziunii în regiunile 
frontaliere ale UE, COM(2017) 534.

57 Recomandarea Comisiei din 17 
septembrie 2013 privind principiile care 
guvernează SOLVIT (JO L 249, 19.9.2013, 
p. 10).

57 Recomandarea Comisiei din 17 
septembrie 2013 privind principiile care 
guvernează SOLVIT (JO L 249, 19.9.2013, 
p. 10).

58 Directiva 2011/24/UE a Parlamentului 
European și a Consiliului din 9 martie 2011 
privind aplicarea drepturilor pacienților în 
cadrul asistenței medicale transfrontaliere 
(JO L 88, 4.4.2011, p. 45).

58 Directiva 2011/24/UE a Parlamentului 
European și a Consiliului din 9 martie 2011 
privind aplicarea drepturilor pacienților în 
cadrul asistenței medicale transfrontaliere 
(JO L 88, 4.4.2011, p. 45).

59 COM(2016) 824 final și COM(2016) 
823 final.

59 COM(2016) 824 final și COM(2016) 
823 final.

Amendamentul 4

Propunere de regulament
Considerentul 14

Textul propus de Comisie Amendamentul

(14) Pentru a spori capacitatea statelor 
membre de a soluționa neregulile cu o 
dimensiune transfrontalieră, în raport cu 
legislația Uniunii care intră în sfera sa de 
competență, Autoritatea ar trebui să 
sprijine autoritățile naționale în efectuarea 
de inspecții concertate și comune, inclusiv 
prin facilitarea implementării inspecțiilor 
în conformitate cu articolul 10 din 
Directiva 2014/67/UE. Acestea ar trebui să 
aibă loc fie la cererea statelor membre, fie 
după aprobarea de către statele membre a 
unei propuneri a Autorității. Autoritatea ar 
trebui să ofere sprijin strategic, logistic și 
tehnic statelor membre care participă la 
inspecțiile concertate sau comune, cu 
respectarea deplină a cerințelor de 
confidențialitate. Inspecțiile ar trebui să fie 
efectuate cu acordul statelor membre în 

(14) Pentru a spori capacitatea statelor 
membre de a soluționa neregulile cu o 
dimensiune transfrontalieră, în raport cu 
legislația Uniunii care intră în sfera sa de 
competență, Autoritatea ar trebui să 
sprijine autoritățile naționale în efectuarea 
de inspecții concertate și comune care țin 
seama de dimensiunea de gen, inclusiv 
prin facilitarea implementării inspecțiilor 
în conformitate cu articolul 10 din 
Directiva 2014/67/UE. Acestea ar trebui să 
aibă loc fie la cererea statelor membre, fie 
după aprobarea de către statele membre a 
unei propuneri a Autorității. Autoritatea ar 
trebui să ofere sprijin strategic, logistic și 
tehnic statelor membre care participă la 
inspecțiile concertate sau comune, cu 
respectarea deplină a cerințelor de 
confidențialitate. Inspecțiile ar trebui să fie 
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cauză și ar trebui să se desfășoare în 
conformitate deplină cu cadrul juridic al 
legislației naționale a statelor membre în 
cauză, iar acestea din urmă ar trebui să 
desfășoare acțiuni de urmărire subsecventă 
a rezultatelor inspecțiilor concertate și 
comune în conformitate cu legislația 
națională

efectuate cu acordul statelor membre în 
cauză și ar trebui să se desfășoare în 
conformitate deplină cu cadrul juridic al 
legislației naționale a statelor membre în 
cauză, iar acestea din urmă ar trebui să 
desfășoare acțiuni de urmărire subsecventă 
a rezultatelor inspecțiilor concertate și 
comune în conformitate cu legislația 
națională

Amendamentul 5

Propunere de regulament
Considerentul 15

Textul propus de Comisie Amendamentul

(15) Pentru a ține pasul cu tendințele, 
provocările sau lacunele emergente în 
domeniul mobilității forței de muncă și al 
coordonării securității sociale, Autoritatea 
ar trebui să-și dezvolte o capacitate de 
analiză și de evaluare a riscurilor. Acest 
lucru ar trebui să implice realizarea de 
analize și de studii ale pieței muncii, 
precum și efectuarea de evaluări inter 
pares. Autoritatea ar trebui să monitorizeze 
potențialele dezechilibre la nivelul 
competențelor și al fluxurilor 
transfrontaliere de forță de muncă, inclusiv 
posibilul lor impact asupra coeziunii 
teritoriale. Autoritatea ar trebui de 
asemenea să sprijine evaluarea riscurilor 
menționată la articolul 10 din Directiva 
2014/67/UE. Autoritatea ar trebui să 
asigure sinergii și complementaritate cu 
alte agenții, servicii sau rețele ale Uniunii. 
Acest lucru ar trebui să includă solicitarea 
de contribuții din partea SOLVIT și a unor 
servicii similare privind problemele 
recurente întâmpinate de persoane fizice și 
întreprinderi în exercitarea propriilor 
drepturi în domeniile din sfera de 
competență a Autorității. Autoritatea ar 
trebui, de asemenea, să faciliteze și să 
eficientizeze activitățile de colectare de 
date prevăzute de legislația relevantă a 
Uniunii din sfera sa de competență. Acest 

(15) Pentru a ține pasul cu tendințele, 
provocările sau lacunele emergente în 
domeniul mobilității forței de muncă și al 
coordonării securității sociale, Autoritatea 
ar trebui să-și dezvolte o capacitate de 
analiză și de evaluare a riscurilor. Acest 
lucru ar trebui să implice realizarea de 
analize și de studii ale pieței muncii, 
precum și efectuarea de evaluări inter 
pares, întotdeauna prin integrarea 
perspectivei de gen și utilizarea 
indicatorilor de gen în acest sens. 
Autoritatea ar trebui să monitorizeze 
potențialele dezechilibre la nivelul 
competențelor, al genului și al fluxurilor 
transfrontaliere de forță de muncă, inclusiv 
posibilul lor impact asupra coeziunii 
teritoriale și sociale. Autoritatea ar trebui 
de asemenea să sprijine evaluarea riscurilor 
menționată la articolul 10 din Directiva 
2014/67/UE. Autoritatea ar trebui să 
asigure sinergii și complementaritate cu 
alte agenții, servicii sau rețele ale Uniunii. 
Acest lucru ar trebui să includă solicitarea 
de contribuții din partea SOLVIT și a unor 
servicii similare privind problemele 
recurente întâmpinate de persoane fizice și 
întreprinderi în exercitarea propriilor 
drepturi în domeniile din sfera de 
competență a Autorității. Autoritatea ar 
trebui, de asemenea, să faciliteze și să 
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lucru nu implică crearea unor noi obligații 
de raportare pentru statele membre.

eficientizeze activitățile de colectare de 
date prevăzute de legislația relevantă a 
Uniunii din sfera sa de competență. Acest 
lucru nu implică crearea unor noi obligații 
de raportare pentru statele membre.

Amendamentul 6

Propunere de regulament
Considerentul 16

Textul propus de Comisie Amendamentul

(16) Pentru a consolida capacitatea 
autorităților naționale și pentru a 
îmbunătăți coerența aplicării legislației 
Uniunii din sfera sa de competență, 
Autoritatea ar trebui să ofere asistență 
operațională autorităților naționale, 
inclusiv prin elaborarea de orientări 
practice, prin stabilirea unor programe de 
formare și de învățare reciprocă, prin 
promovarea unor proiecte de asistență 
reciprocă, prin facilitarea unor schimburi 
de personal precum cele menționate la 
articolul 8 din Directiva 2014/67/UE și 
prin sprijinirea statelor membre în 
organizarea de campanii de sensibilizare 
care să informeze persoanele fizice și 
angajatorii cu privire la propriile drepturi și 
obligații. Autoritatea ar trebui să 
promoveze schimburile, diseminarea și 
adoptarea de bune practici.

(16) Pentru a consolida capacitatea 
autorităților naționale și pentru a 
îmbunătăți coerența aplicării legislației 
Uniunii din sfera sa de competență, 
Autoritatea ar trebui să ofere asistență 
operațională autorităților naționale, 
inclusiv prin elaborarea de orientări 
practice, prin stabilirea unor programe de 
formare și de învățare reciprocă, prin 
promovarea unor proiecte de asistență 
reciprocă, prin integrarea aspectelor legate 
de egalitatea de gen în formarea 
profesională a inspectorilor noi și a celor 
în exercițiu, prin facilitarea unor 
schimburi de personal precum cele 
menționate la articolul 8 din Directiva 
2014/67/UE și prin sprijinirea statelor 
membre în organizarea de campanii de 
sensibilizare care să informeze persoanele 
fizice și angajatorii cu privire la propriile 
drepturi și obligații. Autoritatea ar trebui să 
promoveze schimburile, diseminarea și 
adoptarea de bune practici.

Amendamentul 7

Propunere de regulament
Considerentul 30

Textul propus de Comisie Amendamentul

(30) Autoritatea ar trebui să coopereze 
cu alte agenții ale Uniunii – mai ales cu 
cele stabilite în domeniul politicii de 

(30) Autoritatea ar trebui să coopereze 
cu alte agenții ale Uniunii – mai ales cu 
cele stabilite în domeniul politicii de 
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ocupare a forței de muncă și în cel al 
politicii sociale – în cadrul competențelor 
lor respective, bazându-se pe experiența 
acestora și maximizând sinergiile: Fundația 
Europeană pentru Îmbunătățirea 
Condițiilor de Viață și de Muncă 
(Eurofound), Centrul European pentru 
Dezvoltarea Formării Profesionale 
(Cedefop), Agenția Europeană pentru 
Sănătate și Securitate în Muncă (EU-
OSHA) și Fundația Europeană de Formare 
(ETF), precum și, în ceea ce privește lupta 
împotriva crimei organizate și a traficului 
de ființe umane, cu Agenția Uniunii 
Europene pentru Cooperare în Materie de 
Aplicare a Legii (Europol) și cu Agenția 
Uniunii Europene pentru Cooperare în 
Materie de Justiție Penală (Eurojust).

ocupare a forței de muncă și în cel al
politicii sociale – în cadrul competențelor 
lor respective, bazându-se pe experiența 
acestora și maximizând sinergiile: Fundația 
Europeană pentru Îmbunătățirea 
Condițiilor de Viață și de Muncă 
(Eurofound), Centrul European pentru 
Dezvoltarea Formării Profesionale 
(Cedefop), Agenția Europeană pentru 
Sănătate și Securitate în Muncă (EU-
OSHA) și Fundația Europeană de Formare 
(ETF) și Institutul European pentru 
Egalitatea de Șanse între Femei și Bărbați 
(EIGE), precum și, în ceea ce privește 
lupta împotriva crimei organizate și a 
traficului de ființe umane, cu Agenția 
Uniunii Europene pentru Cooperare în 
Materie de Aplicare a Legii (Europol) și cu 
Agenția Uniunii Europene pentru 
Cooperare în Materie de Justiție Penală 
(Eurojust).

Amendamentul 8

Propunere de regulament
Considerentul 30 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(30a) Întrucât obiectivul mobilității 
echitabile include, prin definiție, 
respectarea egalității de gen și eliminarea 
inegalităților dintre bărbați și femei, în 
conformitate cu articolul 157 alineatul (3) 
din TFUE, fapt ce oferă Uniunii 
posibilitatea să adopte o legislație care să 
asigure egalitatea de șanse și tratamentul 
egal în ceea ce privește încadrarea în
muncă și condițiile de muncă.

Amendamentul 9

Propunere de regulament
Considerentul 30 b (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul
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(30b) Întrucât pentru lucrătorii mobili și 
cei transfrontalieri principiul egalității de 
gen este stabilit la nivelul UE, dar există 
discrepanțe și inegalități imense între 
statele membre care expun lucrătoarele la 
un risc mărit de adâncire a decalajelor de 
remunerare și pensii și la pierderea 
drepturilor în perioada mobilității, a 
detașării sau a mobilității transfrontaliere.

Amendamentul 10

Propunere de regulament
Considerentul 35 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(35a) Respectarea egalității de gen și 
obiectivul de eliminare a inegalităților 
dintre femei și bărbați sunt recunoscute în 
TFUE, în special la articolul 157 
alineatul (3), care prevede că Uniunea 
adoptă acte legislative pentru a asigura 
aplicarea principiului egalității de șanse și 
tratamentul egal în ceea ce privește 
încadrarea în muncă și ocuparea forței de 
muncă, în timp ce articolul 157 alineatul 
(4) din TFUE permite statelor membre să 
mențină sau să adopte măsuri care prevăd 
avantaje specifice pentru a facilita 
continuarea unei activități profesionale 
sau prevenirea sau compensarea 
dezavantajelor în cariera profesională 
pentru sexul subreprezentat.

Amendamentul 11

Propunere de regulament
Articolul 2 – paragraful 1 – litera a

Textul propus de Comisie Amendamentul

(a) facilitează accesul persoanelor 
fizice și al angajatorilor la informații 
privind propriile drepturi și obligații, 
precum și la servicii relevante;

(a) facilitează accesul persoanelor 
fizice și al angajatorilor, împreună cu 
organismele care îi reprezintă, la 
informații privind propriile drepturi și 
obligații, precum și la servicii relevante, 
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inclusiv la drepturile de pensie și la 
concediu de maternitate, de paternitate, de 
creștere a copilului și la concediu de 
îngrijitor;

Amendamentul 12

Propunere de regulament
Articolul 2 – paragraful 1 – litera b

Textul propus de Comisie Amendamentul

(b) sprijină cooperarea dintre statele 
membre în asigurarea respectării 
transfrontaliere a legislației relevante a 
Uniunii, inclusiv prin facilitarea 
inspecțiilor comune;

(b) sprijină cooperarea dintre statele 
membre în asigurarea respectării 
transfrontaliere a legislației relevante a 
Uniunii, inclusiv prin facilitarea 
inspecțiilor comune care țin seama de 
dimensiunea de gen;

Amendamentul 13

Propunere de regulament
Articolul 5 – paragraful 1 – litera a

Textul propus de Comisie Amendamentul

(a) facilitează accesul persoanelor 
fizice și al angajatorilor la informații 
privind propriile drepturi și obligații în 
situații transfrontaliere, precum și accesul 
la servicii de mobilitate transfrontalieră a 
forței de muncă, în conformitate cu 
articolele 6 și 7;

(a) facilitează accesul persoanelor 
fizice și al angajatorilor, precum și a 
asociațiilor reprezentative ale lucrătorilor 
și angajatorilor, la informații privind 
propriile drepturi și obligații și salarii în 
situații transfrontaliere, precum și accesul 
la servicii de mobilitate transfrontalieră a 
forței de muncă, în conformitate cu 
articolele 6 și 7;

Amendamentul 14

Propunere de regulament
Articolul 5 – paragraful 1 – litera c

Textul propus de Comisie Amendamentul

(c) coordonează și sprijină inspecțiile 
comune și concertate, în conformitate cu 
articolele 9 și 10;

(c) coordonează și sprijină inspecțiile 
comune și concertate care țin seama de 
dimensiunea de gen, în conformitate cu 
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articolele 9 și 10;

Amendamentul 15

Propunere de regulament
Articolul 5 – paragraful 1 – litera d

Textul propus de Comisie Amendamentul

(d) efectuează analize și evaluări ale 
riscurilor privind aspecte legate de 
mobilitatea transfrontalieră a forței de 
muncă, în conformitate cu articolul 11;

(d) inițiază analize și efectuează 
evaluări ale riscurilor prin utilizarea 
deplină a cercetărilor existente sau prin 
utilizarea indicatorilor de gen creați de 
alte agenții competente ale UE, în special 
EIGE și Eurofound, privind aspecte legate 
de mobilitatea transfrontalieră a forței de 
muncă, în conformitate cu articolul 11, sau 
solicită realizarea de cercetări noi;

Amendamentul 16

Propunere de regulament
Articolul 5 – paragraful 1 – litera ga (nouă)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(ga) sprijină statele membre în ceea ce 
privește combaterea traficului de ființe 
umane în Europa;

Amendamentul 17

Propunere de regulament
Articolul 6 – paragraful 1 – litera a

Textul propus de Comisie Amendamentul

(a) furnizează informații relevante 
privind drepturile și obligațiile persoanelor 
fizice în situații de mobilitate 
transfrontalieră a forței de muncă;

(a) furnizează informații relevante 
privind drepturile și obligațiile persoanelor 
fizice în situații de mobilitate 
transfrontalieră a forței de muncă, inclusiv 
privind drepturile la pensie și la concediu 
de maternitate, de paternitate, de creștere 
a copilului și la concediu de îngrijitor;
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Amendamentul 18

Propunere de regulament
Articolul 6 – paragraful 1 – litera b

Textul propus de Comisie Amendamentul

(b) promovează oportunități pentru a 
sprijini mobilitatea forței de muncă în 
cazul persoanelor fizice, inclusiv prin 
orientări privind accesul la învățare și la 
formare lingvistică;

(b) promovează oportunități egale 
pentru a sprijini mobilitatea forței de 
muncă în cazul persoanelor fizice și al 
familiilor, inclusiv prin orientări privind 
accesul la învățare și la formare lingvistică;

Amendamentul 19

Propunere de regulament
Articolul 7 – alineatul 1 – partea introductivă

Textul propus de Comisie Amendamentul

1. Autoritatea furnizează servicii 
persoanelor fizice și angajatorilor pentru a 
facilita mobilitatea forței de muncă în 
întreaga Uniune. În acest scop, Autoritatea:

1. Autoritatea furnizează servicii 
persoanelor fizice și angajatorilor, precum 
și asociațiilor reprezentative ale acestora
pentru a facilita mobilitatea forței de 
muncă în întreaga Uniune cu respectarea 
deplină a drepturilor consacrate în tratate 
și în Carta drepturilor fundamentale a UE 
și codificate în Pilonul european al 
drepturilor sociale, precum și a 
autonomiei partenerilor sociali și a 
sistemelor naționale de negociere a 
contractelor colective de muncă. În acest 
scop, Autoritatea:

Amendamentul 20

Propunere de regulament
Articolul 7 – alineatul 1 – litera a

Textul propus de Comisie Amendamentul

(a) promovează dezvoltarea 
inițiativelor de sprijinire a mobilității 
transfrontaliere a persoanelor fizice, 
inclusiv programele de mobilitate 

(a) promovează dezvoltarea 
inițiativelor de sprijinire a mobilității 
transfrontaliere a persoanelor fizice, 
inclusiv programele de mobilitate specifice
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specifice; și abordările care iau în considerare 
dimensiunea de gen;

Amendamentul 21

Propunere de regulament
Articolul 7 – alineatul 1 – litera c

Textul propus de Comisie Amendamentul

(c) cooperează cu alte rețele și 
inițiative ale Uniunii, cum ar fi Rețeaua 
europeană a serviciilor publice de ocupare 
a forței de muncă, Rețeaua întreprinderilor 
europene și Punctul de contact frontalier, în 
special pentru a identifica și depăși 
obstacolele transfrontaliere din calea 
mobilității forței de muncă;

(c) cooperează cu alte rețele și 
inițiative ale Uniunii, cum ar fi Rețeaua 
europeană a serviciilor publice de ocupare 
a forței de muncă, Rețeaua întreprinderilor 
europene, Confederația Europeană a 
Sindicatelor (CES) și Punctul de contact 
frontalier și EIGE, în special pentru a 
identifica și depăși obstacolele 
transfrontaliere din calea mobilității forței 
de muncă;

Amendamentul 22

Propunere de regulament
Articolul 7 – alineatul 2

Textul propus de Comisie Amendamentul

2. Autoritatea gestionează Biroul 
european de coordonare al EURES și se 
asigură că acesta își îndeplinește 
responsabilitățile care îi revin în temeiul 
articolului 8 din Regulamentul (UE) 
2016/589, cu excepția funcționării tehnice 
și a dezvoltării portalului EURES și a 
serviciilor informatice aferente, care 
continuă să fie gestionate de Comisie. Sub 
responsabilitatea directorului executiv, 
astfel cum se prevede la articolul 23 
alineatul (4) litera (k), Autoritatea se 
asigură că această activitate respectă pe 
deplin cerințele legislației aplicabile 
privind protecția datelor, inclusiv obligația 
de a desemna un responsabil cu protecția 
datelor, în conformitate cu articolul 37.

2. Autoritatea gestionează Biroul 
european de coordonare al EURES și se 
asigură că acesta își îndeplinește 
responsabilitățile care îi revin în temeiul 
articolului 8 din Regulamentul (UE) 
2016/589, cu excepția funcționării tehnice 
și a dezvoltării portalului EURES și a 
serviciilor informatice aferente, care 
continuă să fie gestionate de Comisie. Sub 
responsabilitatea directorului executiv, 
astfel cum se prevede la articolul 23 
alineatul (4) litera (k), Autoritatea se 
asigură că această activitate respectă pe 
deplin cerințele legislației aplicabile 
privind protecția datelor și accesibilitatea, 
inclusiv obligația de a desemna un 
responsabil cu protecția datelor, în 
conformitate cu articolul 37.
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Amendamentul 23

Propunere de regulament
Articolul 8 – alineatul 1 – paragraful 2 – litera c

Textul propus de Comisie Amendamentul

(c) promovează și face schimb de bune 
practici;

(c) promovează și face schimb de bune 
practici în punerea în aplicare a legislației 
Uniunii, inclusiv în ceea ce privește 
echilibrul dintre viața profesională și cea 
privată, și eliminarea diferențelor de gen 
în materie de remunerare și pensii și al 
numărului maxim al orelor de lucru;

Amendamentul 24

Propunere de regulament
Articolul 9 – titlu

Textul propus de Comisie Amendamentul

Coordonarea inspecțiilor concertate și 
comune

Coordonarea inspecțiilor concertate și 
comune care țin seama de dimensiunea de 
gen

Amendamentul 25

Propunere de regulament
Articolul 9 – alineatul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

1. La cererea unuia sau a mai multor 
state membre, Autoritatea coordonează 
inspecții concertate sau comune în 
domeniile care intră în sfera sa de 
competență. Cererea poate fi prezentată de 
unul sau mai multe state membre. 
Autoritatea poate, de asemenea, să propună 
autorităților statelor membre în cauză ca 
acestea să efectueze o inspecție concertată 
sau comună.

1. La cererea unuia sau a mai multor 
state membre, Autoritatea coordonează 
inspecții concertate sau comune în 
domeniile care intră în sfera sa de 
competență. Cererea poate fi prezentată de 
unul sau mai multe state membre. 
Autoritatea poate, de asemenea, să propună 
autorităților statelor membre în cauză ca 
acestea să efectueze o inspecție concertată 
sau comună care ține seama de 
dimensiunea de gen, în special în cazurile 
în care aceasta primește rapoarte din 
partea unor persoane fizice sau a unor 
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grupuri de persoane fizice sau a 
asociațiilor lor reprezentative cu privire la 
încălcarea gravă a dreptului Uniunii în 
situații de mobilitate transfrontalieră a 
lucrătorilor.

Amendamentul 26

Propunere de regulament
Articolul 9 – alineatul 2

Textul propus de Comisie Amendamentul

2. Atunci când autoritatea unui stat 
membru decide să nu participe sau să nu 
efectueze inspecția concertată sau comună 
menționată la alineatul (1), aceasta 
informează Autoritatea în scris, cu 
suficient timp înainte, în legătură cu 
motivele deciziei sale. În astfel de cazuri, 
Autoritatea informează celelalte autorități 
naționale în cauză.

2. Atunci când autoritatea unui stat 
membru decide să nu participe sau să nu 
efectueze inspecția concertată sau comună 
care ține seama de dimensiunea de gen 
menționată la alineatul (1), aceasta 
informează Autoritatea în scris, cu 
suficient timp înainte, în legătură cu 
motivele deciziei sale. În astfel de cazuri, 
Autoritatea informează celelalte autorități 
naționale în cauză.

Amendamentul 27

Propunere de regulament
Articolul 9 – alineatul 3

Textul propus de Comisie Amendamentul

3. Organizarea unei inspecții 
concertate sau comune este condiționată de 
obținerea acordului prealabil al tuturor 
statelor membre participante prin 
intermediul ofițerilor naționali de legătură 
ai acestora. În cazul în care unul sau mai 
multe state membre refuză să ia parte la 
inspecția concertată sau comună, celelalte 
autorități naționale pot, după caz, să 
efectueze inspecția concertată sau comună 
avută în vedere numai în statele membre 
participante. Statele membre care au 
refuzat să participe la inspecție păstrează 
confidențialitatea informațiilor referitoare 
la inspecția avută în vedere.

3. Organizarea unei inspecții 
concertate sau comune care ține seama de 
dimensiunea de gen este condiționată de 
obținerea acordului prealabil al tuturor 
statelor membre participante prin 
intermediul ofițerilor naționali de legătură 
ai acestora. În cazul în care unul sau mai 
multe state membre refuză să ia parte la 
inspecția concertată sau comună, celelalte 
autorități naționale pot, după caz, să 
efectueze inspecția concertată sau comună 
avută în vedere numai în statele membre 
participante. Statele membre care au 
refuzat să participe la inspecție păstrează 
confidențialitatea informațiilor referitoare 
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la inspecția avută în vedere.

Amendamentul 28

Propunere de regulament
Articolul 10 – alineatul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

1. Un acord de stabilire a unei 
inspecții comune (denumit în continuare 
„acordul de inspecție comună”), încheiat 
între statele membre participante și 
Autoritate, stabilește condițiile pentru 
efectuarea unui astfel de exercițiu. Acordul 
de inspecție comună poate include 
dispoziții care să permită efectuarea 
inspecțiilor comune cu un preaviz scurt, 
odată ce au fost convenite și planificate. 
Autoritatea stabilește un acord model.

1. Un acord de stabilire a unei 
inspecții comune care ține seama de 
dimensiunea de gen (denumit în 
continuare „acordul de inspecție comună”), 
încheiat între statele membre participante și 
Autoritate, stabilește condițiile pentru 
efectuarea unui astfel de exercițiu. Acordul 
de inspecție comună include dispoziții care 
să permită efectuarea inspecțiilor comune 
cu un preaviz scurt, odată ce au fost 
convenite și planificate. Autoritatea 
stabilește un acord model.

Amendamentul 29

Propunere de regulament
Articolul 10 – alineatul 5

Textul propus de Comisie Amendamentul

5. Autoritățile naționale care 
efectuează o inspecție concertată sau 
comună prezintă un raport Autorității cu 
privire la rezultatele obținute în statele lor 
membre, precum și cu privire la 
gestionarea operațională generală a 
inspecției concertate sau comune.

5. Autoritățile naționale care 
efectuează o inspecție concertată sau 
comună prezintă un raport Autorității cu 
privire la rezultatele obținute în statele lor 
membre, precum și cu privire la 
gestionarea operațională generală a 
inspecției concertate sau comune, inclusiv 
cu privire la datele defalcate în funcție de 
gen rezultate din inspecțiile care au fost 
respectate.

Amendamentul 30

Propunere de regulament
Articolul 10 – alineatul 6
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Textul propus de Comisie Amendamentul

6. În rapoartele trimestriale care 
trebuie prezentate consiliului de 
administrație se includ informații cu privire 
la inspecțiile concertate sau comune. În 
raportul anual de activitate al Autorități se 
include un raport anual cu privire la 
inspecțiile sprijinite de către aceasta.

6. În rapoartele trimestriale care 
trebuie prezentate consiliului de 
administrație se includ informații cu privire 
la inspecțiile concertate sau comune. În 
raportul anual de activitate al Autorității, 
care ar trebui să integreze perspectiva de 
gen și să includă un capitol separat 
privind egalitatea de gen, se include un 
raport anual cu privire la inspecțiile 
sprijinite de către aceasta care este 
publicat pe site-ul web al AEM.

Amendamentul 31

Propunere de regulament
Articolul 11 – alineatul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

1. Autoritatea evaluează riscurile și 
efectuează analize cu privire la fluxurile 
transfrontaliere ale forței de muncă, cum ar 
fi dezechilibrele de pe piața muncii, 
amenințările specifice anumitor sectoare și 
problemele recurente întâmpinate de 
persoane fizice și angajatori în ceea ce 
privește mobilitatea transfrontalieră. În 
acest scop, Autoritatea asigură 
complementaritatea cu alte agenții sau 
servicii ale Uniunii și se bazează pe 
expertiza acestora, inclusiv în domeniul 
anticipării competențelor și în cel al 
sănătății și siguranței la locul de muncă. La 
cererea Comisiei, Autoritatea poate efectua 
analize și studii orientate aprofundate 
pentru a investiga probleme specifice 
legate de mobilitatea forței de muncă.

1. Autoritatea evaluează riscurile și 
efectuează analize, luând în considerare 
indicatorii de gen, cu privire la fluxurile 
transfrontaliere ale forței de muncă, cum ar 
fi dezechilibrele de pe piața muncii, 
amenințările specifice anumitor sectoare și 
problemele recurente întâmpinate de 
persoane fizice și angajatori în ceea ce 
privește mobilitatea transfrontalieră. În 
acest scop, Autoritatea asigură 
complementaritatea cu alte agenții sau 
servicii ale Uniunii și se bazează pe 
expertiza acestora, inclusiv în domeniul 
anticipării competențelor și în cel al 
sănătății și siguranței la locul de muncă. La 
cererea Comisiei, Autoritatea poate efectua 
analize și studii orientate aprofundate 
pentru a investiga probleme specifice 
legate de mobilitatea forței de muncă. 
Aceste analize și studii integrează 
perspectiva de gen și includ capitole 
separate privind egalitatea de gen.



PE623.716v03-00 22/30 AD\1164213RO.docx

RO

Amendamentul 32

Propunere de regulament
Articolul 11 – alineatul 3

Textul propus de Comisie Amendamentul

3. Autoritatea raportează în mod 
periodic Comisiei în legătură cu 
constatările sale și raportează în mod direct 
statelor membre în cauză, schițând posibile 
măsuri pentru soluționarea deficiențelor 
identificate.

3. Autoritatea prezintă în mod 
periodic Comisiei un raport în legătură cu 
constatările sale și raportează în mod direct 
statelor membre în cauză, schițând posibile 
măsuri pentru soluționarea deficiențelor 
identificate. Raportul integrează 
perspectiva de gen și include un capitol 
separat privind egalitatea de gen.

Amendamentul 33

Propunere de regulament
Articolul 11 – alineatul 4

Textul propus de Comisie Amendamentul

4. Autoritatea colectează date 
statistice compilate și furnizate de statele 
membre în domenii ale legislației Uniunii 
din sfera de competență a Autorității. În 
acest context, Autoritatea caută să 
simplifice actualele activități de colectare 
de date în domeniile respective. Atunci 
când este cazul, se aplică dispozițiile 
articolului 16. Autoritatea menține 
contactul cu Comisia (Eurostat) și 
partajează rezultatele activităților sale de 
colectare de date, după caz.

4. Autoritatea colectează date 
statistice compilate, defalcate în funcție de 
gen și furnizate de statele membre în 
domenii ale legislației Uniunii din sfera de 
competență a Autorității. În acest context, 
Autoritatea caută să simplifice actualele 
activități de colectare de date în domeniile 
respective. Atunci când este cazul, se 
aplică dispozițiile articolului 16. 
Autoritatea menține contactul cu Comisia 
(Eurostat) și Institutul European pentru 
Egalitatea de Șanse între Femei și Bărbați 
(EIGE) și partajează rezultatele 
activităților sale de colectare de date, după 
caz.

Amendamentul 34

Propunere de regulament
Articolul 11 a (nou)
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Textul propus de Comisie Amendamentul

Articolul 11a

Analiza coordonării securității sociale

Autoritatea evaluează riscurile și 
efectuează analize cu privire la 
coordonarea securității sociale la nivel 
transfrontalier pentru a identifica 
posibilele lacune și domeniile care 
necesită îmbunătățiri. Aceste analize și 
studii includ un capitol separat privind 
egalitatea de gen.

Amendamentul 35

Propunere de regulament
Articolul 12 – paragraful 1 – litera c

Textul propus de Comisie Amendamentul

(c) promovează schimbul și 
diseminarea experiențelor și a bunelor 
practici, inclusiv a exemplelor de 
cooperare între autoritățile naționale 
relevante;

(c) promovează schimbul și 
diseminarea experiențelor și a bunelor 
practici, inclusiv a exemplelor de 
cooperare între autoritățile naționale 
relevante, și în ceea ce privește echilibrul 
dintre viața profesională și cea privată și 
și eforturile de a elimina diferențele de 
remunerare și de pensii între femei și 
bărbați;

Amendamentul 36

Propunere de regulament
Articolul 13 – alineatul 2

Textul propus de Comisie Amendamentul

2. La cererea unuia dintre statele 
membre vizate de un litigiu, Autoritatea 
inițiază o procedură de mediere pe lângă 
Consiliul de mediere creat în acest scop în 
conformitate cu articolul 17 alineatul (2). 
De asemenea, Autoritatea poate lansa o 
procedură de mediere din proprie inițiativă 

2. La cererea unuia dintre statele 
membre vizate de un litigiu, Autoritatea 
inițiază o procedură de mediere pe lângă 
Consiliul de mediere creat în acest scop în 
conformitate cu articolul 17 alineatul (2). 
De asemenea, Autoritatea poate lansa o 
procedură de mediere din proprie inițiativă 
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pe lângă Consiliul de mediere, inclusiv pe 
baza unei sesizări din partea SOLVIT, sub 
rezerva acordului tuturor statelor membre 
implicate în litigiul respectiv.

pe lângă Consiliul de mediere, inclusiv pe 
baza unei sesizări din partea SOLVIT, sub 
rezerva acordului tuturor statelor membre 
implicate în litigiul respectiv. În cazuri 
excepționale, în special atunci când se 
investighează încălcări grave ale 
dreptului Uniunii și ale dreptului 
internațional privind combaterea 
traficului de ființe umane, de interzicere a 
exploatării prin muncă, de fraudă fiscală 
și comercială (de exemplu, societățile de 
tip „cutie poștală”) sau încălcări ale 
drepturilor fundamentale care decurg din 
tratate și din Carta drepturilor 
fundamentale, Autoritatea poate iniția 
procedura de mediere chiar și în absența 
unui consens între statele membre 
implicate.

Amendamentul 37

Propunere de regulament
Articolul 18 – alineatul 3 – paragraful 3

Textul propus de Comisie Amendamentul

Statele membre și Comisia depun eforturi 
pentru a limita rotația reprezentanților lor 
în cadrul consiliului de administrație, 
asigurând astfel continuitatea activității 
acestuia. Toate părțile urmăresc să asigure
o reprezentare echilibrată între bărbați și
femei în cadrul consiliului de administrație.

Statele membre și Comisia depun eforturi 
pentru a limita rotația reprezentanților lor 
în cadrul consiliului de administrație, 
asigurând astfel continuitatea activității 
acestuia. Toate părțile asigură o 
reprezentare echilibrată între bărbați și 
femei în cadrul consiliului de administrație.

Amendamentul 38

Propunere de regulament
Articolul 18 – alineatul 4 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

4a. Un reprezentant al EIGE, un 
reprezentant al Eurofound, un 
reprezentant al Cedefop, un reprezentant 
al EU-OSHA și un reprezentant al 
Fundației Europene de Formare au 
dreptul de a participa ca observatori la 
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reuniunile consiliului de administrație, 
pentru a îmbunătăți eficiența agențiilor și 
sinergiile dintre acestea.

Amendamentul 39

Propunere de regulament
Articolul 20 – alineatul 1 – paragraful 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

Consiliul de administrație alege un 
președinte și un vicepreședinte din rândul 
membrilor cu drept de vot și depune 
eforturi pentru realizarea echilibrului de 
gen. Președintele și vicepreședintele sunt 
aleși cu o majoritate de două treimi a 
membrilor cu drept de vot ai consiliului de 
administrație.

Consiliul de administrație alege un 
președinte și un vicepreședinte din rândul 
membrilor cu drept de vot și se asigură că 
alegerea respectă echilibrul de gen. 
Președintele și vicepreședintele sunt aleși 
cu o majoritate de două treimi a membrilor 
cu drept de vot ai consiliului de 
administrație.

Amendamentul 40

Propunere de regulament
Articolul 23 – paragraful 4 – litera ka (nouă)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(ka) punerea în aplicare a integrării 
perspectivei de gen în toate activitățile, 
politicile și programele relevante ale 
Autorității;

Amendamentul 41

Propunere de regulament
Articolul 24 – alineatul 4

Textul propus de Comisie Amendamentul

4. Grupul părților interesate este 
format din șase reprezentanți ai unor 
parteneri sociali la nivelul Uniunii, 
reprezentând în mod egal sindicate și 
organizații ale angajatorilor, precum și doi 
reprezentanți ai Comisiei.

4. Grupul părților interesate este 
format din șase reprezentanți ai unor 
parteneri sociali la nivelul Uniunii, 
reprezentând în mod egal sindicate și 
organizații ale angajatorilor, un 
reprezentant al organizațiilor de femei, un 
reprezentant al platformei împotriva 
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activității nedeclarate, un reprezentant al 
Comitetului de experți privind detașarea 
lucrătorilor, precum și doi reprezentanți ai 
Comisiei.

Amendamentul 42

Propunere de regulament
Articolul 24 – alineatul 5

Textul propus de Comisie Amendamentul

5. Membrii Grupului părților 
interesate sunt desemnați de organizațiile 
lor respective și numiți de consiliul de 
administrație. Conform acelorași condiții 
ca în cazul membrilor, consiliul de 
administrație numește și membri supleanți, 
care înlocuiesc în mod automat membrii 
absenți sau indisponibili. În măsura 
posibilului, se respectă un echilibru de gen 
adecvat, precum și o reprezentare adecvată 
a IMM-urilor.

5. Membrii Grupului părților 
interesate sunt desemnați de organizațiile 
lor respective și numiți de consiliul de 
administrație. Conform acelorași condiții 
ca în cazul membrilor, consiliul de 
administrație numește și membri supleanți, 
care înlocuiesc în mod automat membrii 
absenți sau indisponibili. Se asigură un 
echilibru de gen adecvat, precum și o 
reprezentare adecvată a IMM-urilor.

Amendamentul 43

Propunere de regulament
Articolul 25 – alineatul 4 – paragraful 2 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

Programarea strategică se bazează, de 
asemenea, pe evaluările impactului din 
perspectiva genului și indicatorii de gen.

Amendamentul 44

Propunere de regulament
Articolul 26 – alineatul 9 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

9a. Bugetul va fi stabilit ținând cont 
de principiul integrării dimensiunii de gen 
în buget.
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Amendamentul 45

Propunere de regulament
Articolul 32 – alineatul 2

Textul propus de Comisie Amendamentul

2. Directorul executiv este numit de 
consiliul de administrație pe baza unei liste 
de candidați propuși de Comisie, în urma 
unei proceduri de selecție deschise și 
transparente.

2. Directorul executiv este numit de 
consiliul de administrație pe baza unei liste 
de candidați propuși de Comisie, în urma 
unei proceduri de selecție deschise și 
transparente. Lista candidaților respectă 
echilibrul de gen.

Amendamentul 46

Propunere de regulament
Articolul 32 – alineatul 2 – paragraful 1 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

În cazul în care candidații au aceleași 
competențe și aptitudini pentru postul 
respectiv, femeile candidate au prioritate.

Amendamentul 47

Propunere de regulament
Articolul 41 – alineatul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

1. În termen de cel mult cinci ani de la 
data menționată la articolul 51 și, ulterior, 
la fiecare cinci ani, Comisia evaluează 
performanța Autorității în raport cu 
obiectivele, mandatul și atribuțiile sale. 
Evaluarea analizează, în special, posibila 
necesitate de a modifica mandatul 
autorității și implicațiile financiare ale 
oricărei astfel de modificări, inclusiv prin 
găsirea de noi sinergii și prin simplificarea 
colaborării cu agențiile care își desfășoară 
activitatea în domeniul ocupării forței de 
muncă și al politicii sociale.

1. În termen de cel mult cinci ani de la 
data menționată la articolul 51 și, ulterior, 
la fiecare cinci ani, Comisia evaluează 
performanța Autorității în raport cu 
obiectivele, mandatul și atribuțiile sale. 
Evaluarea analizează, în special, posibila 
necesitate de a modifica mandatul 
autorității și implicațiile financiare ale 
oricărei astfel de modificări, inclusiv prin 
găsirea de noi sinergii și prin simplificarea 
colaborării cu agențiile care își desfășoară 
activitatea în domeniul ocupării forței de 
muncă și al politicii sociale. Evaluarea 
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integrează perspectiva de gen și include 
un capitol privind egalitatea de gen.
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