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ANDERUNGSANTRAGE

Der Ausschuss fiir die Rechte der Frau und die Gleichstellung der Geschlechter ersucht den
federfiihrenden Ausschuss fiir Beschiftigung und soziale Angelegenheiten, folgende

Anderungsantriige zu beriicksichtigen:
Anderungsantrag 1

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Bezugsvermerk 1

Vorschlag der Kommission

gestiitzt auf den Vertrag tiber die
Arbeitsweise der Europdischen Union,
insbesondere auf Artikel 153 Absatz 1
Buchstabe b und Absatz 2 Buchstabe b,

Anderungsantrag 2

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Bezugsvermerk 2

Vorschlag der Kommission
gestiitzt auf den Vertrag tiber die
Arbeitsweise der Europdischen Union,

insbesondere auf Artikel 153 Absatz 1
Buchstabe b und Absatz 2 Buchstabe b,

Anderungsantrag 3

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 2 a (neu)

Vorschlag der Kommission
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Gednderter Text

gestiitzt auf den Vertrag tiber die
Arbeitsweise der Europdischen Union,
insbesondere auf Artikel 153 Absatz 1
Buchstabe b und Absatz 2 Buchstabe b
sowie Artikel 157,

Gednderter Text

gestiitzt auf den Vertrag tiber die
Arbeitsweise der Europdischen Union,
insbesondere auf Artikel 153 Absatz 1
Buchstabe b und Absatz 2 Buchstabe b
sowie Artikel 157 Absiitze 1, 2 und 3,

Gednderter Text

(2a) In Grundsatz 2 der europdischen
Sdiule sozialer Rechte ist vorgesehen, dass
die Gleichbehandlung und
Chancengleichheit von Frauen und
Miinnern in allen Bereichen sichergestellt
und gefordert wird, auch im Hinblick auf
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Anderungsantrag 4

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 3 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 5

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 3 b (neu)

Vorschlag der Kommission
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die Erwerbsbeteiligung, die
Beschiiftigungsbedingungen und den
beruflichen Aufstieg sowie das Recht auf
gleiches Entgelt fiir gleichwertige Arbeit
nach Mafigabe von Artikel 157 Absiitze 1,
2 und 3 AEUYV.

Gednderter Text

(3a) Die zwischen Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerorganisationen
ausgehandelten Tarifvertriige sind
unentbehrlich, um Verzerrungen auf dem
Arbeitsmarkt entgegenzuwirken und zu
iiberwinden, die auf neue Formen von
Beschidiftigungsverhiiltnissen
zuriickzufiihren sind, die Unsicherheit
und prekiire Arbeitsverhiltnisse zur Folge
haben, vor allem fiir Frauen. Aus diesem
Grund sind Tarifvertriige ein wichtiges
Instrument fiir die Uberwindung der
Ungleichheiten zwischen Frauen und
Miinnern in Beschiftigungsfragen.

Gednderter Text

(3b) Die Kommission stellt in ihrer
Mitteilung vom 8. Miirz 2016 iiber die
europiische Sdule sozialer Rechte
(COM(2016)0127, Anhang I) fest, dass
Frauen auf den europdischen
Arbeitsmdrkten weiterhin diskriminiert
werden und nach wie vor im
Erwerbsleben unterrepriisentiert, dafiir
im Bereich der Teilzeitarbeit und in
Branchen mit geringerer Bezahlung
iiberrepriisentiert sind und dass sie mit
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Anderungsantrag 6

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 3 ¢ (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 7

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 13

Vorschlag der Kommission

(13)  Die Unterrichtung iiber die
Vergiitung sollte Informationen zu allen
Bestandteilen der Vergiitung umfassen,
einschlieBlich der Beitrége in Form von
Geld- oder Sachleistungen, die die
Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer im
Hinblick auf ihre bzw. seine Arbeit direkt
oder indirekt erhélt. Unbeschadet der
Erteilung solcher Informationen sollte es
den Arbeitgebern unbenommen bleiben,
zusitzliche Vergiitungsbestandteile, etwa
Einmal-Zahlungen, vorzusehen. Der
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gleichem oder hoherem
Bildungsabschluss fiir gleichwertige
Arbeit niedrigere Stundensiitze erhalten.

Gednderter Text

(3c) Die Mitgliedstaaten miissen einen
rechtlichen Rahmen schaffen, der mit den
Mafinahmen einhergeht, die erforderlich
sind, um sicherzustellen, dass in
jedwedem Beschiftigungsverhdltnis,
unabhdngig von der Art und der Dauer
des Verhiltnisses, gleiches Entgelt fiir
gleiche Arbeit gezahlt wird, damit die
Lohngleichheit zwischen Frauen und
Miinnern sichergestellt und zum Abbau
der anhaltenden Ungleichheiten
beigetragen wird, aufgrund derer Frauen
nicht nur bedeutend geringere Lohne
erhalten als Minner, sondern auch
besonders von Armut und sozialer
Ausgrenzung bedroht sind.

Gednderter Text

(13)  Die Unterrichtung iiber die
Vergiitung sollte unter anderem
Informationen zu allen Bestandteilen der
Vergiitung und zur Berechnungsmethode
sowie nach Geschlecht aufgeschliisselte
Informationen zur Hohe der Lohne und
Gehidilter fiir die Gruppen von
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern,
die eine gleiche oder gleichwertige Arbeit
verrichten, umfassen, einschlieB3lich der
Beitrdge in Form von Geld- oder
Sachleistungen, die die Arbeitnehmerin
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Umstand, dass tiber
Vergilitungsbestandteile, die gesetzlich oder
tarifvertraglich vorgesehen sind, nicht
unterrichtet worden ist, sollte kein Grund
sein, diese der Arbeitnehmerin oder dem
Arbeitnehmer nicht zu gewéhren.

Anderungsantrag 8

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 19

Vorschlag der Kommission

(19) Die Probezeit gestattet es einem
Arbeitgeber zu liberpriifen, ob die
Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer fiir
die Stelle geeignet ist, fiir die sie bzw. er
eingestellt worden ist, und ihr bzw. ihm
zugleich begleitende Hilfe und Fortbildung
anzubieten. Wihrend der Probezeit kann
ein verminderter Kiindigungsschutz gelten.
Der Eintritt in den Arbeitsmarkt oder der
Ubergang auf eine neue Stelle sollte nicht
mit einer langeren Ungewissheit
einhergehen. Wie in der europiiischen
Sdiule sozialer Rechte festgelegt, sollten
Probezeiten daher eine angemessene
Dauer haben. Zahlreiche Mitgliedstaaten
haben eine generelle Probezeitdauer
zwischen drei und sechs Monaten
festgesetzt, die als angemessen gelten
sollte. Probezeiten konnen langer als sechs
Monate dauern, wenn dies durch die Art
der Beschiiftigung gerechtfertigt ist, etwa
bei Leitungsfunktionen, oder wenn dies
im Interesse der Arbeitnehmerin oder des
Arbeitnehmers ist, etwa bei lingerer
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oder der Arbeitnehmer im Hinblick auf
ihre bzw. seine Arbeit direkt oder indirekt
erhilt, Ausgleichszahlungen fiir
Uberstunden, Boni und anderer
Anspriiche wie Lohnfortzahlungen im
Krankheitsfall oder Sonderurlaube.
Unbeschadet der Erteilung solcher
Informationen sollte es den Arbeitgebern
unbenommen bleiben, zusitzliche
Vergiitungsbestandteile, etwa Einmal-
Zahlungen, vorzusehen. Der Umstand, dass
iiber Vergilitungsbestandteile, die gesetzlich
oder tarifvertraglich vorgesehen sind, nicht
unterrichtet worden ist, sollte kein Grund
sein, diese der Arbeitnehmerin oder dem
Arbeitnehmer nicht zu gewéhren.

Gednderter Text

(19) Die Probezeit gestattet es einem
Arbeitgeber zu liberpriifen, ob die
Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer fiir
die Stelle geeignet ist, fiir die sie bzw. er
eingestellt worden ist, und ihr bzw. ihm
zugleich begleitende Hilfe und Fortbildung
anzubieten. Wihrend der Probezeit kann
ein verminderter Kiindigungsschutz gelten.
Der Eintritt in den Arbeitsmarkt oder der
Ubergang auf eine neue Stelle sollte nicht
mit einer lingeren Ungewissheit
einhergehen. Probezeiten diirfen nicht zu
Mechanismen der Ausbeutung von
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
werden, indem ihnen wéihrend einer
langen Zeit mit geringer Bezahlung eine
dauerhafte Einstellung zugesichert wird
und sie dann nach Ende der Probezeit
entlassen werden. Befristete Vertriige
wiirden so durch Vertrige mit grofierer
Unsicherheit ersetzt, wobei wieder einmal
Frauen am stirksten benachteiligt wiiren.
Probezeiten sollten nicht linger als drei
Monate dauern, wobei kiirzere
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Krankheit oder im Zusammenhang mit
spezifischen Mafinahmen zur Forderung
dauerhafter Beschiiftigung, insbesondere
fiir junge Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer.

Anderungsantrag 9

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 26

Vorschlag der Kommission

(26) Wenn Arbeitgeber gesetzlich oder
tarifvertraglich verpflichtet sind,
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
Fortbildung anzubieten, damit diese die
Arbeit durchfiihren konnen, fiir die sie
beschiftigt werden, sollte sichergestellt
sein, dass diese Fortbildung allen
angeboten wird, auch den
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern in
atypischen Beschéftigungsverhiltnissen.
Die Kosten fiir diese Fortbildung sollten
der Arbeitnehmerin oder dem
Arbeitnehmer weder in Rechnung gestellt
noch von ihrer bzw. seiner Vergiitung
einbehalten oder abgezogen werden.

Anderungsantrag 10

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 27 a (neu)
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Probezeiten wiinschenswert sind.
Probezeiten konnen in hinreichend
begriindeten Fillen linger als drei Monate
dauern, beispielsweise wenn dies durch die
technische Komplexitiit der Arbeit oder
das Verantwortungsniveau auf dieser
Stelle gerechtfertigt ist oder wenn es sich
um eine Fiihrungsposition handelt. Die
Mitgliedstaaten sollten im Rahmen ihrer
Rechtsetzung die Ausnahmefiille, in
denen die Probezeit liinger als drei
Monate dauern kann, sowie die jeweils
angemessene Dauer festlegen.

Gednderter Text

(26) Wenn Arbeitgeber gesetzlich oder
tarifvertraglich verpflichtet sind,
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
Fortbildung anzubieten, damit diese die
Arbeit durchfiihren konnen, fiir die sie
beschiftigt werden, sollte sichergestellt
sein, dass diese Fortbildung ohne
Diskriminierung aufgrund des
Geschlechts oder aus anderen Griinden
allen angeboten wird, auch den
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern in
atypischen Beschéftigungsverhiltnissen.
Die Kosten fiir diese Fortbildung sollten
der Arbeitnehmerin oder dem
Arbeitnehmer weder in Rechnung gestellt
noch von ihrer bzw. seiner Vergiitung
einbehalten oder abgezogen werden. Die
Fortbildung sollte wiihrend der
Arbeitszeiten stattfinden.
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Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 11

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 32

Vorschlag der Kommission

(32) Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, die in dieser Richtlinie
vorgesehene Rechte wahrnehmen oder
versucht haben wahrzunehmen, sollten vor
Kiindigung oder vergleichbarer
Benachteiligung (indem zum Beispiel eine
auf Abruf titige Arbeitnehmerin bzw. ein
auf Abruf titiger Arbeitnehmer keine
Arbeit mehr zugewiesen bekommt) oder
vor jeglicher Vorbereitung auf eine
mogliche Kiindigung geschiitzt sein. Ist
eine Arbeitnehmerin oder ein
Arbeitnehmer der Ansicht, sie bzw. er sei
aus den genannten Griinden entlassen
worden oder habe vergleichbare Nachteile
erlitten, sollten sie bzw. er und die
zustidndigen Behorden die Moglichkeit
haben, den Arbeitgeber aufzufordern,
triftige Griinde fiir die Kiindigung oder die
gleichwertige Ma3nahme zu nennen.
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Gednderter Text

(27a) Die Mitgliedstaaten sollten dafiir
sorgen, dass es im Zusammenhang mit
allen Aspekten der Vergiitung — unter
Wahrung des Grundsatzes des gleichen
Entgelts fiir gleiche oder gleichwertige
Arbeit — und den
Beschidiftigungsbedingungen in keinem
Fall zu Diskriminierung kommt, und zwar
unabhdngig von der Art des Vertrags der
Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers
gemiif} dieser Richtlinie.

Gednderter Text

(32) Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, die in dieser Richtlinie
vorgesehene Rechte wahrnehmen oder
versucht haben wahrzunehmen, sollten vor
Kiindigung oder vergleichbarer
Benachteiligung (indem zum Beispiel eine
auf Abruf titige Arbeitnehmerin bzw. ein
auf Abruf titiger Arbeitnehmer keine
Arbeit mehr zugewiesen bekommt) oder
vor jeglicher Vorbereitung auf eine
mogliche Kiindigung geschiitzt sein. Ist
eine Arbeitnehmerin oder ein
Arbeitnehmer der Ansicht, sie bzw. er sei
aus den genannten Griinden entlassen
worden oder habe vergleichbare Nachteile
erlitten, sollten sie bzw. er und die
zustidndigen Behorden den Arbeitgeber
auffordern, triftige Griinde fiir die
Kiindigung oder die gleichwertige
MaBnahme zu nennen und die
Arbeitnehmerin oder den Arbeitnehmer
wieder in das Unternehmen zu
integrieren, falls die vermeintlichen
Griinde nicht gerechtfertigt sind. Die
zustindigen Behorden stellen sicher, dass
die Arbeitnehmerin oder der
Arbeitnehmer fiir den entstandenen
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Schaden entschddigt wird, und sind
befiihigt, Strafmafinahmen gegen
Unternehmen zu verhdingen, die derartige
Praktiken ausiiben. Besonderes
Augenmerk sollte dabei auf Situationen
gelegt werden, die sich speziell auf
Frauen auswirken und auf eine
Diskriminierung der Mutterschaft
zuriickzufiihren sind, wobei Letzteres als
erschwerender Umstand gilt.

Anderungsantrag 12

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 1 — Absatz 6

Vorschlag der Kommission Gedinderter Text

6. Die Mitgliedstaaten konnen entfillt
entscheiden, die Verpflichtungen aus den

Artikeln 10 und 11 sowie aus Artikel 14

Buchstabe a nicht auf natiirliche

Personen anzuwenden, die zu einem

Haushalt gehoren, in dem Arbeit fiir

diesen Haushalt erbracht wird.

Anderungsantrag 13

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 3 — Absatz 2 — Buchstabe e

Vorschlag der Kommission Gedinderter Text
(e) falls das Beschéftigungsverhéltnis (e) falls das Beschéftigungsverhéltnis
befristet ist: das Enddatum oder die befristet ist: das Enddatum oder die
voraussichtliche Dauer des voraussichtliche Dauer des
Beschiftigungsverhéltnisses; Beschéftigungsverhéltnisses, im Falle von

Leiharbeitnehmern die Bezeichnung des
entleihenden Unternehmens sowie zur
Gewiihrleistung des gleichen Entgelts das
Vergiitungssystem des entleihenden
Unternehmens,

Anderungsantrag 14
Vorschlag fiir eine Richtlinie
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Artikel 3 — Absatz 2 — Buchstabe e a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 15

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 3 — Absatz 2 — Buchstabe h

Vorschlag der Kommission

(h) die Dauer des Jahresurlaubs, auf
den die Arbeitnehmerin oder der
Arbeitnehmer Anspruch hat, oder, falls
dies zum Zeitpunkt der Unterrichtung nicht
angegeben werden kann, die Modalitdten
der Gewihrung und der Festlegung des
Jahresurlaubs;

Anderungsantrag 16

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 3 — Absatz 2 — Buchstabe i a (neu)

Vorschlag der Kommission
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Gednderter Text

(ea) die Methode zur Berechnung der
Vergiitung sowie nach Geschlecht
aufgeschliisselte Informationen zur Hohe
der Lohne und Gehdilter fiir die Gruppen
von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern, die eine gleiche oder
gleichwertige Arbeit verrichten;

Gednderter Text

(h) die Dauer und verschiedenen
Formen der Inanspruchnahme des
Jahresurlaubs, auf den die Arbeitnehmerin
oder der Arbeitnehmer Anspruch hat, oder,
falls dies zum Zeitpunkt der Unterrichtung
nicht angegeben werden kann, die
Modalitdten der Gewéhrung und der
Festlegung des Jahresurlaubs;

Gednderter Text

(ia)  alle Vorrechte und Rechte, auf die
die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Anspruch haben, wie Leistungen bei
Krankheit, Leistungen bei Mutterschaft,
Vergleichbarem, Elternschaft und
Vaterschaft, Leistungen bei Betreuung
oder Pflege sowie Leistungen bei Alter,
bei Invaliditit, fiir Hinterbliebene, bei
Arbeitslosigkeit, bei Vorruhestand, zur
Altersversorgung und fiir Familien;
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Anderungsantrag 17

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 3 — Absatz 2 — Buchstabe

Vorschlag der Kommission

() den anfénglichen Grundbetrag,
gegebenenfalls andere Bestandteile, die
Periodizitdt und die Art der Auszahlung
der Vergilitung, auf die die Arbeitnehmerin
oder der Arbeitnehmer Anspruch hat;

Anderungsantrag 18

Vorschlag fiir eine Richtlinie

Artikel 3 — Absatz 2 — Buchstabe m a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 19

Vorschlag fiir eine Richtlinie

Artikel 3 — Absatz 2 — Buchstabe m b (neu)

Vorschlag der Kommission
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Gednderter Text

() den anfénglichen Grundbetrag,
gegebenenfalls andere Bestandteile, die
Periodizitdt und die Art der Auszahlung
der Vergilitung, auf die die Arbeitnehmerin
oder der Arbeitnehmer Anspruch hat,
sowie andere regelmdpfige, periodische
Leistungen, auf die die Arbeitnehmerin
oder der Arbeitnehmer fiir gleiche und
gleichwertige Arbeit Anspruch hat;

Gednderter Text

(ma) zur Gewihrleistung der
Transparenz und zur Bekimpfung der
Lohndiskriminierung von Frauen auf
dem Arbeitsmarkt die Lohnskala, die fiir
die Arbeitnehmer auf der Grundlage der
ihnen vom Unternehmen tatsdiichlich
zugewiesenen Funktion auf der
Grundlage ihres
Beschidiftigungsverhiiltnisses mit dem
Arbeitgeber gilt;

Gednderter Text

(mb) alle Vorrechte, auf die die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Anspruch haben und die sich aus ihrem
Beschidiftigungsverhiiltnis mit ihrem
Arbeitgeber ergeben, aber auch alle
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Anderungsantrag 20

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 3 — Absatz 2 — Buchstabe n a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 21

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 11 a (neu)

Vorschlag der Kommission
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sozialen Rechte, die aufgrund ihres Status
als Arbeitnehmerin bzw. Arbeitnehmer im
Sinne von Artikel 2 Absatz 1 Buchstabe a
der vorliegenden Richtlinie erworben
wurden, wie das Recht auf Mutterschaffts-,
Vaterschafts- und Elternurlaub und auf
Zugang zu der ihnen zustehenden
Fortbildung und den entsprechenden
praktischen Vorkehrungen;

Gednderter Text

(na) die Verfahren, mittels derer
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Beschwerde einreichen konnen,
einschlieflich Informationen zu speziellen
Beschwerdeverfahren im Falle von
Mobbing und sexueller Beliistigung.

Gednderter Text

Artikel 11a

Gleichbehandlung und
Diskriminierungsverbot

Die Mitgliedstaaten tragen dafiir Sorge,
dass der Grundsatz des gleichen Entgelts
fiir gleiche oder gleichwertige Arbeit gilt,
und treffen Mafinahmen, mit denen
sichergestellt wird, dass Arbeitgeber in
Unternehmen und Organisationen
regelmdfig nach Geschlecht
aufgeschliisselte Informationen iiber die
durchschnittliche Vergiitung nach
Arbeitnehmerkategorie oder Funktion
erteilen.
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Anderungsantrag 22

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 12 — Absatz 1 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 23

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 12 a (neu)

Vorschlag der Kommission
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Die Mitgliedstaaten sorgen fiir die
Beseitigung samtlicher Formen von
Diskriminierung im Zusammenhang mit
allen Aspekten und Bedingungen der
Vergiitung sowie fiir die
Gleichbehandlung und
Chancengleichheit beim Zugang zu
Beschidiftigung und bei den
Beschidiftigungsbedingungen, und zwar
unabhdngig von Beschiiftigungsstatus.

Gednderter Text

Tarifvertrige sollten unter anderem dazu
beitragen, dass bei gleicher Arbeit fiir
gleiches Entgelt gesorgt wird, prekire
Beschidiftigungsverhiiltnisse abgeschafft
werden und der Mutterschutz
sichergestellt wird, und somit dazu
dienen, die Ungleichheiten zwischen
Frauen und Miinnern in
Beschiftigungsverhdiltnissen abzubauen.

Gednderter Text

Artikel 12a
Gleichbehandlung

Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass
der Grundsatz des gleichen Entgelts und
der gleichen Bedingungen fiir alle
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
gilt, und zwar unabhdngig von ihrem
Beschidiftigungsstatus. Sie sorgen ferner
dafiir, dass es im Zusammenhang mit
allen Aspekten und Bedingungen der
Vergiitung und allen

PE623.821v03-00

DE



Anderungsantrag 24

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 16 — Absatz 1 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 25

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 20 a (neu)

Vorschlag der Kommission
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Beschidiftigungsbedingungen ungeachtet
des Beschiiftigungsstatus in keinem Fall
zu Diskriminierung kommt.

Gednderter Text

Die Mitgliedstaaten fiihren Mafinahmen
ein, um Mobbing und sexueller
Belistigung am Arbeitsplatz durch
Strategien vorzubeugen, mit denen
Priventionsmafinahmen, wirksame,
transparente und vertrauliche Verfahren
zur Bearbeitung von Beschwerden,
Strafen fiir Titer, Informationen und
Fortbildungen fiir Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer sowie Arbeitgeber und
die Unterstiitzung von Unternehmen bei
der Erstellung von Aktionsplinen zur
Umsetzung dieser Mafinahmen festgelegt
werden.

Gednderter Text

Artikel 20a

Erleichterung der Einreichung von
Beschwerden

Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass es
besondere und vertrauliche Verfahren zur
Bearbeitung von Beschwerden iiber
Mobbing und sexuelle Belistigung gibt.
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