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TARKISTUKSET

Naisten oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon valiokunta pyytdi asiasta vastaavaa
tyollisyyden ja sosiaaliasioiden valiokuntaa ottamaan huomioon seuraavat tarkistukset:

TarKkistus 1

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 1 viite

Komission teksti

ottavat huomioon Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen ja
erityisesti sen 153 artiklan 1 kohdan
b alakohdan ja 2 kohdan b alakohdan,

Tarkistus 2

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 2 viite

Komission teksti

ottavat huomioon Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen ja
erityisesti sen 153 artiklan 1 kohdan
b alakohdan ja 2 kohdan b alakohdan,

Tarkistus 3

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 2 a kappale (uusi)

Komission teksti
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Tarkistus

ottavat huomioon Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen ja
erityisesti sen 153 artiklan 1 kohdan

b alakohdan ja 2 kohdan b alakohdan ja
157 artiklan,

Tarkistus

ottavat huomioon Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen ja
erityisesti sen 153 artiklan 1 kohdan

b alakohdan ja 2 kohdan b alakohdan ja
157 artiklan 1-3 kohdan,

Tarkistus

(2a) Euroopan sosiaalisten oikeuksien
pilarin toisessa periaatteessa vahvistetaan,
ettii naisten ja miesten yhdenvertainen
kohtelu ja mahdollisuudet on
varmistettava ja niiti on edistettivi
kaikilla aloilla, kuten tyomarkkinoille
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Tarkistus 4

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 3 a kappale (uusi)

Komission teksti

TarKkistus 5

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 3 b kappale (uusi)

Komission teksti

PE623.821v03-00
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osallistumisen, tyoehtojen ja -olojen sekdi
urakehityksen osalta. Naisilla ja miehilli
on oikeus samaan palkkaan
samanarvoisesta tyosti Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen

157 artiklan 1-3 kohdan mukaisesti.

Tarkistus

(3 a) Tyonantajajirjestijen ja
tyontekijoiti edustavien jiirjestojen
neuvottelemat tyoehtosopimukset ovat
erittdin tirkeitd sellaisten
tyomarkkinoiden viidristymien
ehkdisemisessii ja torjumisessa, joita
syntyy, kun ilmenee uudentyyppisid, usein
epiivarmoja tyosuhteita, jotka koskevat
erityisesti naisia. Tyoehtosopimukset ovat
sen vuoksi tirked viline myos miesten ja
naisten vilisen eriarvoisuuden
poistamisessa tyopaikoilla.

Tarkistus

(3 b) Komissio totesi 8. piiivind
maaliskuuta 2016 antamassaan
tiedonannossa Euroopan sosiaalisten
oikeuksien pilarista (COM(2016)0127,
liite 1), ettii Euroopan tyomarkkinat ovat
edelleen naisia syrjivid, heidin osuutensa
tyollisisti on suhteessa edelleen pieni, he
ovat yliedustettuina osa-aikatiissd ja
pienipalkkaisilla aloilla ja heille
maksetaan pienempdd tuntipalkkaa kuin
vastaavaa tyoti tekeville miehille, vaikka
naisilla olisi vastaava tai korkeampi
koulutusaste.
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Tarkistus 6

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 3 ¢ kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 7

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 13 kappale

Komission teksti

(13) Palkkaa koskeviin tietoihin olisi
siséllyttidva kaikki palkkaan liittyvit
osatekijdt, mukaan lukien tyontekijan
tyOstddn suoraan tai vélillisesti saamat
kéteis- tai luontoissuoritukset. Téllaisten
tietojen antamisen ei tulisi rajoittaa
tyOnantajien vapautta madratd muista
palkkaan liittyvid osatekijoistd, kuten
kertaluonteisista maksuista. Sen, ettd lain
tai tydehtosopimuksen nojalla maksettavan
palkan osatekijét eivit ole mukana ndissé
tiedoissa, ei tulisi muodostaa syyti sille,
ettei niitd anneta tyontekijdlle.
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Tarkistus

(3 ¢) Jisenvaltioiden olisi laadittava
oikeudellinen kehys, joka mahdollistaa
sellaisten tarvittavien toimien
toteuttamisen, joilla varmistetaan, ettdi
samasta tyosti maksetaan sama palkka
kaikissa tyosuhteissa niiden muodosta ja
kestosta riippumatta, jotta voidaan taata
sama palkka miehille ja naisille ja auttaa
vihentimddn eriarvoisuutta, jonka vuoksi
naiset saavat edelleen huomattavasti
alhaisempaa palkkaa kuin miehet ja ovat
koyhyydelle ja sosiaaliselle syrjiytymiselle
alttiimpia.

Tarkistus

(13) Palkkaa koskeviin tietoihin olisi
siséllyttdvd muun muassa kaikki palkkaan
liittyvit osatekijét sekd laskentamenetelmdi
ja tiedot sukupuolen mukaan eritellyisti
palkkatasoista samaa tai samanarvoista
tyotd tekevien tyontekijoiden ryhmien
osalta, mukaan lukien tyontekijdn tydstidn
suoraan tai vélillisesti saamat kiteis- tai
luontoissuoritukset, ylitydkorvaukset,
bonukset ja muut etuudet kuten
sairausajan palkka tai lomat. Téllaisten
tietojen antamisen ei tulisi rajoittaa
tyOnantajien vapautta madratd muista
palkkaan liittyvid osatekijoistd, kuten
kertaluonteisista maksuista. Sen, ettd lain
tai tydehtosopimuksen nojalla maksettavan
palkan osatekijét eivit ole mukana ndissé
tiedoissa, ei tulisi muodostaa syyti sille,
ettei niitd anneta tyontekijélle.
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Tarkistus 8

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 19 kappale

Komission teksti

(19) Koeaikojen ansiosta tyonantajat
voivat varmentaa, ettd tyontekijét ovat
sopivia tehtdviinsd, ja antaa heille tukea ja
koulutusta. Koeaikojen kuluessa voidaan
soveltaa alhaisempaa irtisanomissuojaa.
Tyomarkkinoille tai uuteen tyohon
siirtyminen el saisi johtaa pitkéaikaiseen
epavarmuuteen. Kuten Euroopan
sosiaalisten oikeuksien pilarissa
vahvistetaan, koeajan keston olisi sen
vuoksi oltava kohtuullinen. Useat
Jésenvaltiot ovat vahvistaneet koeajan
yleiseksi enimmdiiskestoksi 3—6 kuukautta,
Jjota olisi pidettivi kohtuullisena. Koeaika
voi kestid yli kuusi kuukautta, jos timd on
perusteltua tyosuhteen luonteen vuoksi,
kuten silloin, kun kyseessd ovat
Jjohtotehtiiviit ja pidempi koeaika on
tyontekijin edun mukaista, mukaan
lukien tapaukset, joissa on kyseessdi
pitkiaikainen sairaus tai erityisesti
nuorten tyontekijoiden pysyvid tyosuhteita
edistiivit erityistoimenpiteet.

Tarkistus 9

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 26 kappale

Komission teksti

(26)  Kun tyonantajien on lainsddddnnon
tai tydehtosopimusten nojalla annettava
koulutusta tyontekijoille sellaisten
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Tarkistus

(19) Koeaikojen ansiosta tyonantajat
voivat varmentaa, ettd tyontekijét ovat
sopivia tehtdviinsd, ja antaa heille tukea ja
koulutusta. Koeaikojen kuluessa voidaan
soveltaa alhaisempaa irtisanomissuojaa.
Tyomarkkinoille tai uuteen tyohon
siirtyminen el saisi johtaa pitkéaikaiseen
epavarmuuteen. Koeajoista ei saa tehdii
mekanismeja, joilla tyontekijoiti
kdytetdiin hyviksi siten, ettii heille taataan
tyotd pitkiksi ajanjaksoiksi pienemmedillii
palkalla ja sitten heidit irtisanotaan
koeajan lopussa. Tilldin mdidrdiaikaiset
tyosopimukset korvattaisiin
epivarmemmilla sopimuksilla, minkdi
seuraukset kohdistuisivat jilleen kerran
naisiin. Koeajat saisivat olla enintidn
kolme kuukautta ja ihannetapauksissa
Iyhyempid. Koeajat voivat olla yli kolme
kuukautta perustelluissa tapauksissa
esimerkiksi silloin, kun tyén tekninen
monimutkaisuus tai tyontekijin tehtdivddn
liittyvd suuri vastuu oikeuttaa timdn tai
Jjos tyontekiji nimitetiidn johtotehtiividn.
Jisenvaltioiden olisi annettava
lainsdiddiintod, jossa mdidritellddin
tapaukset, joiden osalta kolmen
kuukauden koeaika voidaan ylittid, ja
vastaavat asianmukaiset koeajat.

Tarkistus

(26)  Kun tyonantajien on lainsddddnnon
tai tydehtosopimusten nojalla annettava
koulutusta tyontekijoille sellaisten
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tehtdvien suorittamiseksi, joita varten
heidét on palkattu, on tirkeda varmistaa,
ettd tillaista koulutusta annetaan
tasavertaisesti, mukaan lukien
epatyypillisissd tydosuhteen muodoissa
oleville tyontekijdille. Téllaisen
koulutuksen kustannuksia ei pitdisi
veloittaa tyontekijaltd eikd pidattaa tai
vihentda tyontekijan palkasta.

Tarkistus 10

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 27 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 11

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 32 kappale

Komission teksti

(32) Tassd direktiivissd sdddettyja
oikeuksia kdyttdvien tyontekijoiden olisi
saatava suoja sellaista irtisanomista, muuta
vastaavaa vahingollista toimea (kuten se,
ettd tarvittaessa kutsuttavalle tyontekijélle
ei endd anneta tyotehtivid) tai ndita
koskevaa valmistelua vastaan, jota
perustellaan silld, ettd tyontekijit ovat
pyrkineet kiyttimadn niitd oikeuksia. Kun
tyontekijét katsovat tulleensa irtisanotuiksi
tai joutuneensa vastaavien vahingollisten
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tehtdvien suorittamiseksi, joita varten
heidét on palkattu, on tirkeda varmistaa,
ettd tillaista koulutusta annetaan
tasavertaisesti myds epatyypillisissad
tydsuhteen muodoissa oleville
tyontekijoille niin, ettd siihen ei liity
minkddnlaista syrjintidi esimerkiksi
sukupuolen perusteella. Téllaisen
koulutuksen kustannuksia ei pitdisi
veloittaa tyontekijilta eikd pidattaa tai
vihentda tyontekijan palkasta. Koulutus
olisi jiirjestettiivi tyoaikana.

Tarkistus

(27 a) Jisenvaltioiden olisi varmistettava
kaikenlaisen syrjinndn poistaminen
kaikista maksettavaan korvaukseen
vaikuttavista tekijoisti noudattaen
samasta tai samanarvoisesta tyosti
maksettavan saman palkan periaatetta
tyosuhteen ehdoissa tyontekijin
sopimuksen tyypistd riippumatta, kuten
tassd direktiivissi on mddritetty.

Tarkistus

(32) Tassd direktiivissd sdddettyja
oikeuksia kdyttdvien tyontekijoiden olisi
saatava suoja sellaista irtisanomista, muuta
vastaavaa vahingollista toimea (kuten se,
ettd tarvittaessa kutsuttavalle tyontekijélle
ei endd anneta tyotehtivid) tai nditad
koskevaa valmistelua vastaan, jota
perustellaan silld, ettd tyontekijit ovat
pyrkineet kiyttimadn niitd oikeuksia. Kun
tyontekijit katsovat tulleensa irtisanotuiksi
tai joutuneensa vastaavien vahingollisten
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toimien kohteeksi, tyontekijoiden ja
toimivaltaisten viranomaisten olisi voitava
vaatia tydnantajaa esittdmain
asianmukaisesti perustellut syyt
irtisanomiselle tai vastaavalle
toimenpiteelle.

Tarkistus 12

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 6 kohta

Komission teksti

6. Jisenvaltiot voivat pidttid, ettii
10 ja 11 artiklassa sekd 14 artiklan a
alakohdassa sdddettyjii velvoitteita ei
sovelleta sellaiseen kotitalouteen
kuuluviin luonnollisiin henkildihin, jota
varten tyo tehdidn.

Tarkistus 13

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 2 kohta — e alakohta

Komission teksti
(e) tilapdisen tyosuhteen tapauksessa

tyosuhteen pédttymispidiva tai sen oletettu
kesto;
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toimien kohteeksi, tyontekijoiden ja
toimivaltaisten viranomaisten olisi
vaadittava tydnantajaa esittimiin
asianmukaisesti perustellut syyt
irtisanomiselle tai vastaavalle
toimenpiteelle ja ottamaan tyontekiji
takaisin palvelukseen, jos esitetyt syyt ovat
perusteettomia. Toimivaltaisten
viranomaisten olisi varmistettava, ettd
tyontekijille korvataan aiheutunut haitta,
Jja niillii olisi oltava valtuudet mdidrdti
seuraamuksia tillaisiin kdytintoihin
syyllistyneille yrityksille. Erityisti
huomiota olisi kiinnitettivii erityisesti
naisia koskeviin tilanteisiin ja ditiyden
perusteella tapahtuvaan syrjintéidn
liittyviin tilanteisiin. Viimeksi mainittuja
olisi pidettiivi raskauttavina
asianhaaroina.

Tarkistus

Poistetaan.

Tarkistus

(e) tilapdisen tyosuhteen tapauksessa
tyosuhteen pédttymispidiva tai sen oletettu
kesto; kdyttijéiyrityksen nimi, kun on kyse
tilapdisistdi tyontekijoistd, ja
kayttijiyrityksen palkkataso, jotta
voidaan taata samapalkkaisuus;
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Tarkistus 14

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 2 kohta — e a alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 15

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 2 kohta — h alakohta

Komission teksti

(h) sen palkallisen loman pituus, johon
tyontekijd on oikeutettu tai, jos tdtd ei
voida ilmoittaa tietoa annettaessa,
menettelyt, joilla tillainen loma jaetaan ja
madritetddn;

Tarkistus 16

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 2 kohta — i a alakohta (uusi)

Komission teksti
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Tarkistus

(e a) palkan laskentamenetelmd ja
sukupuolen mukaan eritellyt tiedot
palkkatasoista samaa tai samanarvoista
tyotd tekevien tyontekijoiden ryhmien
osalta;

Tarkistus

(h) sen palkallisen loman pituus, johon
tyontekijd on oikeutettu ja eri muodot,
Jjoissa tyontekijiillii on oikeus kéyttiidi
lomansa tai, jos titi ei voida ilmoittaa
tietoa annettaessa, menettelyt, joilla
tallainen loma jaetaan ja médritetdin;

Tarkistus

(i a) kaikki sairauteen, ditiyteen tai sitii
vastaavaan tilanteeseen, vanhemmuuteen,
isyyteen, hoitoon, vanhuuteen,
tyokyvyttomyyteen, perhe-eliikkeeseen,
tyottomyyteen, varhaiseliikkeeseen,
elikkeeseen tai perheeseen liittyviit
oikeudet ja etuudet, joihin tyontekijoilli
on oikeus;
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Tarkistus 17

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 2 kohta — j alakohta

Komission teksti

)] palkan perusosan suuruus, muut
palkan osat sekd sen palkan, johon
tyontekijd on oikeutettu, maksutiheys ja -
menetelma;

Tarkistus 18

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 2 kohta — m a alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 19

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 2 kohta — m b alakohta (uusi)

Komission teksti
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Tarkistus

() palkan perusosan suuruus, muut
palkan osat sekd sen palkan, johon
tyontekijd on oikeutettu, maksutiheys ja -
menetelmi, sekd muut séidnndolliset ja
kausittaiset etuudet, joihin tyontekijoilli
on oikeus samaa tai samanarvoista tyoti
tehdessddin;

Tarkistus

(m a) tyontekijoihin sovellettava
palkkataulukko yrityksen heille
todellisuudessa osoittaman tehtiviin
mukaisesti ja tyonantajan kanssa sovitun
tyosuhteen perusteella avoimuuden
edistimiseksi ja naisten tyomarkkinoilla
kohtaaman palkkasyrjinndn torjumiseksi;

Tarkistus

(m b) kaikki tyonantajan kanssa
sovitusta tyosuhteesta aiheutuvat
tyontekijoiden oikeudet sekii kaikki
sosiaaliedut, jotka kuuluvat heille tiimdn
direktiivin 2 artiklan 1 kohdan a
alakohdassa tarkoitettuina tyontekijoind,
esimerkiksi ditiyslomat, isyyslomat,
vanhempainvapaat ja mahdollisuus
koulutukseen, johon he ovat oikeutettuja,
seki kiiytinnon jiirjestelyt niiti varten;
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Tarkistus 20

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 2 kohta — n a alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 21

Ehdotus direktiiviksi
11 a artikla (uusi)

Komission teksti
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Tarkistus

(n a) mekanismit, joiden avulla
tyontekijit voivat tehdii kantelun, mukaan
luettuina tiedot erityismekanismeista
psykologista hdirintdiidi ja seksuaalista
hdiirintid koskevien kanteluiden
tekemiseksi.

Tarkistus

11 a artikla
Yhdenvertainen kohtelu ja syrjimdttomyys

Jisenvaltioiden on varmistettava samasta
tai samanarvoisesta tyosti maksettavan
saman palkan periaate ja toteutettava
toimenpiteiti sen varmistamiseksi, ettii
tyonantajat ilmoittavat yrityksissd ja
organisaatioissa sddnndollisesti
tyontekijiryhmd- tai tehtdivikohtaiset
keskipalkkatiedot jaoteltuina sukupuolen
mukaan.

Jisenvaltioiden on varmistettava, ettd
kaikkia palkan nikokohtia ja ehtoja sekdi
yhdenvertaista kohtelua ja yhtdildiisii
mahdollisuuksia tyon saannissa ja
tyoehdoissa ja -oloissa koskeva
kaikenlainen syrjintd poistetaan
ammattiasemasta riippumatta.
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Tarkistus 22

Ehdotus direktiiviksi
12 artikla — 1 a kohta (uusi)

Komission teksti

TarKkistus 23

Ehdotus direktiiviksi
12 a artikla (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 24

Ehdotus direktiiviksi
16 artikla — 1 a kohta (uusi)

Komission teksti
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Tarkistus

Tyoehtosopimuksilla on muun muassa
edistettivii sitd, etti taataan sama palkka
samanarvoisesta tyosti -periaate,
poistetaan epdvarmat tyosuhteet ja
suojellaan ditiyteen liittyvid oikeuksia, ja
niiden olisi toimittava vilineind, joilla
autetaan vihentimddn miesten ja naisten
eriarvoisuutta tyosuhteissa.

Tarkistus

12 a artikla
Yhdenvertainen kohtelu

Jiisenvaltioiden on varmistettava, etti
samapalkkaisuuden periaatetta ja samoja
ehtoja sovelletaan kaikkiin tyontekijoihin
heidin tyosuhteensa laadusta
riippumatta. Jisenvaltioiden on
varmistettava, ettd kaikkia palkan
nikokohtia ja ehtoja sekii tyosuhteen
ehtoja koskeva syrjinti poistetaan eikii
tyosuhteen laadulla ole tissi merkitystii.

Tarkistus

Jisenvaltioiden on otettava kiyttoon
toimenpiteiti, joilla ehkiistddin
psykologista ja seksuaalista hdirintdid
tyopaikalla sellaisilla toimintapolitiikoilla,
joilla otetaan kdyttoon ehkiisevid toimia,
tuloksellisia, avoimia ja luottamuksellisia
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Tarkistus 25

Ehdotus direktiiviksi
20 a artikla (uusi)

Komission teksti
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kantelujen kiisittelymenettelyjd,
seuraamuksia hdirintdidn syyllistyneille,
tiedotustoimia ja koulutusta tyontekijoille
Jja tyonantajille sekd tukitoimia yrityksille
toimintasuunnitelmien laatimiseksi ja
kaikkien niiden toimenpiteiden
toteuttamiseksi.

Tarkistus

20 a artikla

Kantelujen helpottaminen

Jisenvaltioiden on huolehdittava
erityisisti ja luottamuksellisista
menettelyisti, joilla kdsitellddiin
psykologista ja seksuaalista hdirintdid
koskevia kanteluja.
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