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EMENDI

IlI-Kumitat ghad-Drittijiet tan-Nisa u I-Ugwaljanza bejn is-Sessi jistieden lill-Kumitat ghall-
Impjiegi u I-Affarijiet Socjali, bhala l-kumitat responsabbli, biex jiehu inkunsiderazzjoni I-

emendi li gejjin:

Emenda 1

Proposta ghal direttiva
Kunsiderazzjoni 1

Test propost mill-Kummissjoni

Wara li kkunsidraw it-Trattat dwar il-
Funzjonament tal-Unjoni Ewropea, u
b'mod partikolari I-Artikolu 153(1)(b) u
(2)(b) tieghu,

Emenda 2

Proposta ghal direttiva
Kunsiderazzjoni 2

Test propost mill-Kummissjoni
Wara li kkunsidraw it-Trattat dwar il-
Funzjonament tal-Unjoni Ewropea, u

b'mod partikolari I-Artikolu 153(1)(b) u
(2)(b) tieghu,

Emenda 3

Proposta ghal direttiva
Premessa 2a (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni
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Emenda

Wara li kkunsidraw it-Trattat dwar il-
Funzjonament tal-Unjoni Ewropea, u
b'mod partikolari I-

Artikolu 153(1)(b) (2)(b) u l-Artikolu 157
tieghu,

Emenda

Wara li kkunsidraw it-Trattat dwar il-
Funzjonament tal-Unjoni Ewropea, u
b'mod partikolari I-Artikolu 153(1)(b) u
(2)(b) u lI-Artikolu 157(1-3) tieghu,

Emenda

(2a)  Il-prinéipju 2 tal-Pilastru
Ewropew tad-Drittijiet Socjali jtenni li t-
trattament ugwali u l-opportunitajiet
indaqs bejn in-nisa u l-irgiel ghandhom
Jjigu Zgurati u mhegga fl-ogsma kollha,
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Emenda 4

Proposta ghal direttiva
Premessa 3a (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 5

Proposta ghal direttiva
Premessa 3b (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

PE623.821v03-00

MT

4/15

inkluz fir-rigward tal-parteéipazzjoni fis-
suq tax-xoghol, it-termini u I-
kundizzjonijiet tal-impjieg u tal-progress
tal-karriera, u li ghandhom id-dritt ghal
paga ugwali ghal xoghol ta' valur ugwali,
skont kif stabbilit fl-Artikolu 157(1-3) tat-
TFUE.

Emenda

(3a) Jirrikonoxxu li l-istrumenti ta'
negozjar kollettiv innegozjati bejn I-
assocjazzjonijiet tal-impjegaturi u I-
organizzazzjonijiet li jirrappreientaw lill-
haddiema huma krucjali biex jopponu u
jeghlbu d-distorsjonijiet fis-suq tax-
xoghol mahluqa bil-migja ta’ tipi godda
ta’' relazzjonijiet tax-xoghol li ghandhom
tendenza lejn il-prekarjeta u relazzjonijiet
tax-xoghol incerti, li jaffettwaw lin-nisa
b'mod partikolari; in-negozjar kollettiv,
ghalhekk, huwa strument ewlieni biex
jinghelbu l-inugwaljanzi bejn l-irgiel u n-
nisa fugq il-post tax-xoghol.

Emenda

(3b)  Il-Kummissjoni rrikonoxxiet fil-
Komunikazzjoni taghha tat-

8 ta’' Marzu 2016 dwar il-Pilastru
Ewropew tad-Drittijiet Socjali
(COM(2016)0127, Anness 1) li s-swieq
tax-xoghol Ewropej ghadhom
jiddiskriminaw kontra n-nisa; li n-nisa
ghadhom sottorappreientati fl-impjieg kif
ukoll rappreZentati 7Zejjed fix-xoghol
part-time u fis-setturi b'paga baxxa, u
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Emenda 6

Proposta ghal direttiva
Premessa 3¢ (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 7

Proposta ghal direttiva
Premessa 13

Test propost mill-Kummissjoni

(13) L-informazzjoni dwar ir-
remunerazzjoni li ghandha tigi pprovduta
jenhtieg 1i tinkludi /-elementi kollha tar-
remunerazzjoni, inkluzi I-kontribuzzjonijiet
fi flus jew in natura, ricevuti direttament
jew indirettament mill-haddiem fir-rigward
tax-xoghol tieghu. L-ghoti ta' din 1-
informazzjoni jenhtieg li jkun minghajr
pregudizzju ghal-liberta tal-impjegaturi li
jipprovdu elementi addizzjonali ta'
remunerazzjoni bhal hlasijiet ta' darba. I1-
fatt li -elementi ta' remunerazzjoni dovuti
mil-ligi jew minn ftehim kollettiv ma gewx

AD\1164233MT.docx

Jjiréievu pagi fis-siegha aktar baxxi anke
meta jwettqu xoghol ekwivalenti ghal dak
tal-irgiel u jkollhom livell ta' edukazzjoni
ekwivalenti jew livell oghla.

Emenda

(3c)  Jenfasizzaw il-htiega li I-Istati
Membri jistabbilixxu qafas guridiku li
Jippermetti li jittiehdu I-miZuri mehtiega
biex jigi 7gurat li tigi pprovduta l-istess
paga ghal xoghol ugwali f'kull relazzjoni
ta' impjieg, irrispettivament mit-tip u t-tul
ta' mien taghha, bhala mezz li
Jjiggarantixxi paga ugwali ghall-irgiel u n-
nisa, haga li tghin biex jitnaqqsu I-
inugwaljanzi persistenti li jfissru li n-nisa,
minbarra li huma mhallsa ferm inqas
mill-irgiel, huma wkoll partikolarment
vulnerabbli ghall-faqar u l-eskluzjoni
sodjali.

Emenda

(13) L-informazzjoni dwar ir-
remunerazzjoni li #rid tigi pprovduta
jenhtieg 1i tinkludi /-elementi kollha tar-
remunerazzjoni, izda ma tkunx limitata
ghalihom, u jenhtieg li tinkludi wkoll il-
metodu ta' kalkolu u informazzjoni dwar
il-livelli tal-paga, imqassma skont il-
generu, ghall-kategoriji ta' impjegati li
Jjwettqu l-istess xoghol jew xoghol ta'
valur ugwali, inkluzi l-kontribuzzjonijiet fi
flus jew in natura, ricevuti direttament jew
indirettament mill-haddiem(a) fir-rigward
tax-xoghol tieghu/taghha, il-hlas ghas-
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inkluzi f'dik I-informazzjoni ma ghandux
Jikkostitwixxi raguni ghalfejn ma gewx
ipprovduti lill-haddiem.

Emenda 8

Proposta ghal direttiva
Premessa 19

Test propost mill-Kummissjoni

(19) Il-perjodi ta' probazzjoni
jippermettu lill-impjegaturi jivverifikaw li
l-haddiema jkunu adattati ghall-pozizzjoni
li jkunu impjegati biex jimlew filwaqt li
jaghtuhom l-appogg ta' akkumpanjament u
t-tahrig. Dawn il-perjodi jistghu jkunu
akkumpanjati minn protezzjoni mnaqqgsa
kontra s-sensja. Kull dhul fis-suq tax-
xoghol jew tranzizzjoni lejn pozizzjoni
gdida ma ghandhomx ikunu soggetti ghal
insigurta fit-tul. Kif stabbilit fil-Pilastru
Ewropew tad-Drittijiet Socjali, il-perjodi
ta' probazzjoni jenhtieg i ghalhekk ikunu
ta' durata ragonevoli. Ghadd sostanzjali
ta' Stati Membri stabbilixxew durata
massima generali tal-perjodi ta' prova ta’
bejn tlieta u sitt xhur, li ghandha titqies
bhala ragonevoli. 1l-perjodi ta' probazzjoni
Jjistghu jkunu ta' aktar minn sitt xhur meta
dan ikun iggustifikat min-natura tal-
impjieg, bhal poZizzjonijiet manigerjali, u
meta jkun fl-interess tal-haddiem, bhal fil-
kaz ta' mard fit-tul jew fil-kuntest ta'
mizuri specifici li jippromwovu l-impjiegi
permanenti b'mod partikolari ghall-
haddiema ighaZagh.

PE623.821v03-00

sahra, bonusijiet u intitolamenti ohra,
bhall-hlas f’kaz ta' mard jew leaves. -
ghoti ta' din I-informazzjoni jenhtieg 1i
jkun minghajr pregudizzju ghal-liberta tal-
impjegaturi li jipprovdu elementi
addizzjonali ta' remunerazzjoni bhal
hlasijiet ta' darba. Il-fatt li I-elementi ta'
remunerazzjoni dovuti mil-ligi jew minn
ftehim kollettiv ma gewx inkluzi f'dik I-
informazzjoni jenhtieg li ma jikkostitwix
raguni ghalfejn ma gewx ipprovduti lill-
haddiem.

Emenda

(19) Il-perjodi ta' prova jippermettu lill-
impjegaturi jivverifikaw li I-haddiema
jkunu adattati ghall-pozizzjoni li jkunu
impjegati biex jimlew filwagqt li jaghtuhom
l-appogg ta' akkumpanjament u t-tahrig.
Dawn il-perjodi jistghu jkunu
akkumpanjati minn protezzjoni mnaqqgsa
kontra s-sensja. Kull dhul fis-suq tax-
xoghol jew tranzizzjoni lejn pozizzjoni
¢dida jenhtieg li ma jkunux soggetti ghal
insigurta fit-tul. l-perjodi ta’ prova ma
Jjridux isiru mekkanizmi ta' sfruttament
tal-haddiema minhabba i jigu garantiti
impjieg ghal perjodi twal b'pagi baxxi u
mbaghad jigu mkecéija fi tmiem il-
perjodu ta' prova. Dan ikun mod kif il-
kuntratti b'terminu fiss jigu sostitwiti
b'kuntratti aktar prekarji, u n-nisa ghal
darb’ ohra jispié¢éaw igorru l-ikbar pii ta'
dan. ll-perjodita' prova jenhtieg li ma
jaqbiux it-tliet xhur u idealment jenhtieg
li jkunu igsar. Il-perjodi ta' prova jistghu
Jjagqbzu t-tliet xhur f'kaZijiet debitament
gustifikati, bhal meta l-kumplessita
teknika tax-xoghol jew il-grad gholi ta'
responsabbilta fil-poZizzjoni tal-haddiem
Jjiggustifikaw dan jew meta l-haddiem
Jinhatar ghal poZizzjoni manigerjali. L-
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Emenda 9

Proposta ghal direttiva
Premessa 26

Test propost mill-Kummissjoni

(26) Meta l-impjegaturi jkunu mehtiega
mil-legizlazzjoni jew minn ftehimiet
kollettivi /i jipprovdu tahrig lill-haddiema
sabiex iwettqu x-xoghol li huma impjegati
ghalih, huwa importanti li jigi Zgurat li tali
tahrig ikun ipprovdut b'mod ekwu, inkluzi
ghal dawk f'forom ta' impjieg mhux
standard. L-ispejjez ta' dan it-tahrig
m'ghandhomx jithallsu mill-haddiem u
lanqas ma ghandhom jinzammu jew
jitnaqqgsu mir-remunerazzjoni tal-haddiem.

Emenda 10

Proposta ghal direttiva
Premessa 27a (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni
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Istati Membri jenhtieg li jghaddu
legizlazzjoni li tiddefinixxi l-kaZijiet 1i
fihom eccéezzjonijiet jistghu jaqbiu I-
perjodu ta' prova ta' tliet xhur u l-perjodi

korrispondenti xierqa.
Emenda
(26) Meta l-impjegaturi jkunu mehtiega

mil-legizlazzjoni jew minn ftehimiet
kollettivi jipprovdu tahrig lill-haddiema
sabiex iwettqu x-xoghol li huma impjegati
ghalih, huwa importanti li jigi Zgurat li tali
tahrig ikun ipprovdut b'mod ekwu, u
minghajr diskriminazzjoni abbazi ta'
kwalunkwe raguni, bhas-sess, inkluz ghal
dawk f'forom ta' impjieg mhux standard. L-
ispejjez ta' dan it-tahrig jenhtieg li ma
Jjithallsux mill-haddiem u jenhtieg li lanqas
ma jinzammu jew jitnaqqsu mir-
remunerazzjoni tal-haddiem. Jenhtieg li t-
tahrig isir wagqt il-hinijiet tax-xoghol.

Emenda

(27a) L-Istati Membri jenhtieg li
Jizguraw l-eliminazzjoni ta' kull tip ta'
diskriminazzjoni fir-rigward tal-aspetti
kollha tar-remunerazzjoni, billi
Jjirrispettaw il-principju ta' paga indagqs
ghal xoghol indags jew xoghol ta' valur
indagqs, u fit-termini u l-kondizzjonijiet
tal-impjieg, irrispettivament mit-tip ta’'
kuntratt tal-haddiem kif iddefinit minn
din id-Direttiva.
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Emenda 11

Proposta ghal direttiva
Premessa 32

Test propost mill-Kummissjoni

(32) Il-haddiema li jezercitaw id-
drittijiet previsti f'din id-Direttiva jenhtieg
li jgawdu mill-protezzjoni kontra s-sensja
jew detriment ekwivalenti (bhal haddiem
fuq talba li ma jibgax jigi assenjat xoghol)
raguni li ppruvaw jezerc¢itaw dawn id-
drittijiet. Meta l-haddiema jikkunsidraw li
gew imkeccija jew sofrew detriment
ekwivalenti ghal dawk ir-ragunijiet, il-
haddiema u l-awtoritajiet kompetenti
jenhtieg i jkunu jistghu jitolbu li 1-
impjegatur jipprovdi ragunijiet debitament
sostanzjati ghas-sensja jew mizura
ekwivalenti.

Emenda 12

Proposta ghal direttiva
Artikolu 1 — paragrafu 6

Test propost mill-Kummissjoni

6. L-Istati Membri jistghu jiddeciedu
li ma japplikawx l-obbligi stabbiliti fI-
Artikoli 10 u 11 u fl-Artikolu 14(a) ghal
persuni fiZici li jappartjenu f'unita
domestika fejn ikun qed isir xoghol ghal
dik l-unita domestika.

PE623.821v03-00
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Emenda

(32) Il-haddiema li jezercitaw id-
drittijiet previsti f'din id-Direttiva jenhtieg
li jgawdu mill-protezzjoni kontra s-sensja
jew detriment ekwivalenti (bhal haddiem
fuq talba li ma jibgax jigi assenjat xoghol)
raguni li ppruvaw jezercitaw dawn id-
drittijiet. Meta l-haddiema jikkunsidraw li
gew imkeccija jew sofrew detriment
ekwivalenti ghal dawk ir-ragunijiet, il-
haddiema u l-awtoritajiet kompetenti
jenhtieg li jitolbu li I-impjegatur jipprovdi
ragunijiet debitament sostanzjati ghas-
sensja jew mizura ekwivalenti u jerga’'
jdahhal lill-haddiem lura fix-xoghol f'kaz
li r-ragunijiet allegati jkunu infondati. L-
awtoritajiet rilevanti iridu jiiguraw li I-
haddiem jigi kkumpensat ghad-dannu
kkawzat u jridu jinghataw is-setgha li
Jjimponu penali fuq il-kumpaniji li jkunu
hatja ta’' prattiki bhal dawn. Trid tinghata
attenzjoni partikolari lil sitwazzjonijiet li
Jjaffettwaw b'mod specifiku lin-nisa u
sitwazzjonijiet li jirriZultaw minn
diskriminazzjoni fuq bazi ta' maternita;
dawn tal-ahhar iridu jitqiesu bhala
¢irkustanzi aggravanti.

Emenda

imhassar
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Emenda 13

Proposta ghal direttiva
Artikolu 3 — paragrafu 2 — punt e

Test propost mill-Kummissjoni
(e) fil-kaz ta' relazzjoni ta' impjieg

temporanju, id-data tat-tmiem jew id-
durata mistennija tieghu;

Emenda 14

Proposta ghal direttiva
Artikolu 3 — paragrafu 2 — punt ea (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 15

Proposta ghal direttiva
Artikolu 3 — paragrafu 2 — punt h

Test propost mill-Kummissjoni

(h) l-ammont ta' leave imhallas li huwa
intitolat ghalih il-haddiem jew, meta dan
ma jkunx jista' jigi indikat meta tinghata 1-
informazzjoni, il-proc¢eduri sabiex dak il-
leave jigi allokat u ddeterminat;

Emenda 16

AD\1164233MT.docx

Emenda

(e) fil-kaz ta' relazzjoni ta' impjieg
temporanja, id-data tat-tmiem jew id-
durata mistennija taghha; l-isem tal-
impriza utenti fil-kaZ ta' haddiema
temporanji kif ukoll ir-rati ta’ hlas tal-
impriZa utenti sabiex tigi garantita paga
ugwali;

Emenda

(ea) il-metodu ta' kalkolu tar-
remunerazzjoni u l-informazzjoni dwar il-
livelli tal-pagi, imqassma skont il-generu,
ghall-kategoriji ta' impjegati li jwettqu I-
istess xoghol jew xoghol ta' valur ugwali;

Emenda

(h) l-ammont ta' leave imhallas u /-
forom differenti ta’' leave 1i huwa intitolat
ghalih il-haddiem jew, meta dan ma jkunx
jista' jigi indikat meta tinghata I-
informazzjoni, il-proc¢eduri sabiex dak il-
leave jigi allokat u ddeterminat;

PE623.821v03-00

MT



Proposta ghal direttiva
Artikolu 3 — paragrafu 2 — punt ia (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 17

Proposta ghal direttiva
Artikolu 3 — paragrafu 2 — punt j

Test propost mill-Kummissjoni
() l-ammont baziku inizjali,
kwalunkwe element ta' komponenti ohrajn,

1l-frekwenza u l-metodu ta' hlas tar-

remunerazzjoni li I-haddiem huwa intitolat
ghaliha;

Emenda 18

Proposta ghal direttiva
Artikolu 3 — paragrafu 2 — punt ma (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni

PE623.821v03-00

Emenda

(ia)  il-prerogattivi u d-drittijiet kollha
li ghalihom huma intitolati I-haddiema,
bhalma huma l-beneficéji tal-mard, tal-
maternita u benefi¢cji ekwivalenti, il-
beneficcji tal-genituri, tal-paternita, tal-
kura, tal-anzjanita, tal-invalidita, tas-
superstiti, tal-qghad, tal-irtirar bikri, tal-
pensjoni jew tal-familja.

Emenda

() l-ammont baziku inizjali,
kwalunkwe element ta' komponenti ohrajn,
il-frekwenza u I-metodu ta' hlas tar-
remunerazzjoni li I-haddiem huwa intitolat
ghaliha, kif ukoll benefiécji ohra regolari
u perjodici li ghalihom huma intitolati I-
haddiema li jwettqu xoghol ugwali jew
tal-istess valur;

Emenda

(ma) fl-interess tat-trasparenza u biex
tigi miggielda d-diskriminazzjoni fil-pagi
li jhabbtu wi¢cchom maghha n-nisa fis-suq
tax-xoghol, l-iskeda tal-pagi applikabbli
ghall-haddiema skont il-funzjoni li hija
effettivament allokata lilhom fl-impriia
minhabba r-relazzjoni tax-xoghol
taghhom mal-impjegatur;
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Emenda 19

Proposta ghal direttiva
Artikolu 3 — paragrafu 2 — punt mb (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 20

Proposta ghal direttiva
Artikolu 3 — paragrafu 2 — punt na (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 21

Proposta ghal direttiva
Artikolu 11a (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni

AD\1164233MT.docx

Emenda

(mb) il-prerogattivi kollha li ghalihom
il-haddiema ghandhom drittbis-sahha tar-
relazzjoni ta' impjieg mal-impjegaturi
taghhom, iida wkoll id-drittijiet socjali
kollha akkwistati bis-sahha tal-istatus
taghhom bhala haddiema, skont it-tifsira
tal-Artikolu 2(1)(a) ta’' din id-Direttiva,
bhalma huma d-drittijiet ghall-leave tal-
maternita, tal-paternita, tal-genituri u l-
access ghat-tahrig li ghalihom huma
intitolati u kif dawn ghandhom jigu
applikati;

Emenda

(na) il-mekkaniimi li permezz taghhom
il-haddiema jistghu jressqu l-ilmenti,
inkluza informazzjoni dwar mekkaniimi
specifici ghall-ilmenta dwar fastidju
psikologiku u sesswalli.

Emenda

Artikolu 11a
Trattament ugwali u nondiskriminazzjoni

L-Istati Membri ghandhom jizguraw il-
principju ta' paga ugwali ghal xoghol
ugwali jew xoghol ta' valur ugwali u
Jistabbilixxu miZuri li jizguraw li I-
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Emenda 22

Proposta ghal direttiva
Artikolu 12 — paragrafu 1a (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 23

Proposta ghal direttiva
Artikolu 12a (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni

PE623.821v03-00

MT

impjegaturi flimpriii u organizzazzjonijiet
Jjinformaw regolarment dwar ir-
remunerazzjoni medja skont il-kategorija
tal-impjegat jew il-poZizzjoni, skont il-
generu.

L-Istati Membri ghandhom jizguraw I-
eliminazzjoni ta' kull forma ta'
diskriminazzjoni fir-rigward tal-aspetti u
l-kondizzjonijiet kollha ta'
remunerazzgjoni, trattament ugwali u
opportunitajiet indagqs fl-access u fit-
termini u l-kondizzjonijiet tal-impjieg,
irrispettivament mill-istatus ta' impjieg
taghhom.

Emenda

Il-ftehimiet ta' negozjar kollettiv
ghandhom, inter alia, jikkontribwixxu
biex jigi 7gurat il-princéipju ta' xoghol
ugwali ghal paga ugwali, ghall-
eliminazzjoni tar-relazzjonijiet tax-xoghol
prekarji u ghall-protezzjoni tad-drittijiet
tal-maternita, u jservu ta' strumenti biex
Jjghinu fit-tnaqqis tal-inugwaljanzi bejn I-
irgiel u n-nisa fir-relazzjonijiet
industrijali.

Emenda

Artikolu 12a
Trattament ugwali

L-Istati Membri ghandhom jizguraw li I-
prinéipju ta' paga u termini u
kondizzjonijiet ugwali japplika ghall-
haddiema kollha irrispettivament mill-
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Emenda 24

Proposta ghal direttiva
Artikolu 16 — paragrafu 1a (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 25

Proposta ghal direttiva
Artikolu 20a (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni

AD\1164233MT.docx

istatus ta' impjieg taghhom. L-Istati
Membri ghandhom jiguraw I-
eliminazzjoni tad-diskriminazzjoni fir-
rigward tal-aspetti u l-kondizzjonijiet
kollha tar-remunerazzjoni u t-termini u I-
kondizzjonijiet kollha ta' impjieg; l-istatus
ta' impjieg mhuwiex rilevanti.

Emenda

L-Istati Membri ghandhom jintroducu
mizuri li jipprevjenu I-fastidju psikologiku
u sesswali fuq il-post tax-xoghol permezz
ta’ politiki li jistabbilixxu miZuri ta'
prevenzjoni, proceduri effettivi,
trasparenti u kunfidenzjali biex jigu
trattati l-ilmenti, sanzjonijiet ghall-awturi,
informazzjoni u tahrig ghall-haddiema u
l-impjegaturi u appogg ghall-kumpaniji
biex ifasslu pjanijiet ta' azzjoni halli
Jjimplimentaw il-miZuri kollha taghhom.

Emenda

Artikolu 20a

Facilitazzjoni tal-ilmenti

L-Istati Membri ghandhom jizguraw
proceduri specifici u kunfidenzjali biex
Jjigu trattati l-ilmenti dwar il-fastidju
psikologiku u sesswali.
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