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ANDERUNGSANTRAGE

Der Ausschuss fiir die Rechte der Frau und die Gleichstellung der Geschlechter legt dem
Ausschuss fir Beschaftigung und soziale Angelegenheiten als federfiihrendem Ausschuss
folgende Anderungsantrage vor:

Anderungsantrag 1

Vorschlag fur eine Verordnung

Erwagung 1
Vorschlag der Kommission Geanderter Text
1) Bereichstibergreifende Grundsatze (1) Bereichstibergreifende Grundsatze
gemal Artikel 3 des Vertrags Uber die gemal Artikel 3 des Vertrags Uber die
Européische Union (im Folgenden ,,EUV*) Européische Union (im Folgenden ,,EUV*)
und Artikel 10 des Vertrags uber die und Artikel 10 des Vertrags tber die
Arbeitsweise der Européischen Union (im Arbeitsweise der Européischen Union (im
Folgenden ,,AEUV*), einschlieB8lich der Folgenden ,,AEUV*), einschlieB8lich der
Grundsétze der Subsidiaritat und der Grundsétze der Subsidiaritat und der
VerhaltnismaRigkeit gemal Artikel 5 EUV, VerhaltnismaRigkeit gemal Artikel 5 EUV,
sollten bei der Umsetzung der Fonds unter sollten bei der Umsetzung der Fonds unter
Berlicksichtigung der Charta der Berlicksichtigung der Charta der
Grundrechte der Europaischen Union Grundrechte der Européischen Union
geachtet werden. Die Mitgliedstaaten und geachtet werden. Die Mitgliedstaaten und
die Kommission sollten darauf abzielen, die Kommission sollten im Einklang mit
Ungleichheiten zu beseitigen, die Artikel 8 AEUV darauf abzielen,
Gleichstellung von Ménnern und Frauen zu Ungleichheiten zu beseitigen, die
fordern, die Geschlechterperspektive zu Gleichstellung von Mannern und Frauen zu
berucksichtigen sowie jeglicher Form der fordern, die Geschlechterperspektive zu
Diskriminierung aufgrund des Geschlechts, berucksichtigen, indem daftir gesorgt
der Rasse oder ethnischen Herkunft, der wird, dass die Umsetzung der aus dem
Religion oder Weltanschauung, einer EGF finanzierten Prioritaten zur
Behinderung, des Alters oder der sexuellen Forderung der Gleichstellung der
Ausrichtung entgegenzuwirken. Die Ziele Geschlechter beitragt, sowie jeglicher
der Fonds sollten im Rahmen der Form der Diskriminierung aufgrund des
nachhaltigen Entwicklung und der Geschlechts, der Rasse oder ethnischen
Forderung des Ziels der Erhaltung, des Herkunft, der Religion oder
Schutzes und der Verbesserung der Weltanschauung, einer Behinderung, des
Qualitat der Umwelt durch die Union Alters oder der sexuellen Ausrichtung
gemaR Artikel 11 und Artikel 191 Absatz 1 entgegenzuwirken. Die Ziele der Fonds
AEUV unter Berlcksichtigung des sollten im Rahmen der nachhaltigen
Verursacherprinzips verfolgt werden. Entwicklung und der Férderung des Ziels
der Erhaltung, des Schutzes und der
Verbesserung der Qualitat der Umwelt
durch die Union geméR Artikel 11 und
Artikel 191 Absatz 1 AEUV unter
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Anderungsantrag 2

Vorschlag fur eine Verordnung
Erwagung 17

Vorschlag der Kommission

(17) Die Européische
Beobachtungsstelle fur den industriellen
Wandel mit Sitz in der Européischen
Stiftung zur Verbesserung der Lebens- und
Arbeitsbedingungen (Eurofound) in Dublin
unterstiitzt die Kommission und die
Mitgliedstaaten mittels qualitativer und
quantitativer Analysen bei der Bewertung
von Trends in der Globalisierung, bei
Umstrukturierungen und in der Nutzung
von Mitteln aus dem EGF.

Anderungsantrag 3

Vorschlag fur eine Verordnung
Erwagung 19

Vorschlag der Kommission

(19) Finanzbeitréage des EGF sollten in
erster Linie in aktive
ArbeitsmarktmalRnahmen fliel3en, die auf
die rasche Wiedereingliederung von
Begnstigten in einen nachhaltigen
Arbeitsmarkt abzielen, entweder inner-
oder auRerhalb ihres urspriinglichen
Tatigkeitsbereichs. Die MaRnahmen sollten
den prognostizierten Bedarf der lokalen
oder regionalen Arbeitsmérkte
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Berlicksichtigung des Verursacherprinzips
verfolgt werden.

Geéanderter Text

(17) Die Européische
Beobachtungsstelle fur den industriellen
Wandel mit Sitz in der Européischen
Stiftung zur Verbesserung der Lebens- und
Arbeitsbedingungen (Eurofound) in Dublin
unterstitzt die Kommission und die
Mitgliedstaaten mittels qualitativer und
quantitativer Analysen bei der Bewertung
von Trends in der Globalisierung, bei
Umstrukturierungen und in der Nutzung
von Mitteln aus dem EGF. Diese Analysen
sollten gegebenenfalls die Bewertung der
Geschlechterperspektive dieser Trends
umfassen, damit sowohl mit dem EGF als
auch mit anderen einschlagigen
Instrumenten wirksamer gegen
geschlechtsspezifische Diskrepanzen
vorgegangen wird.

Geéanderter Text

(19) Finanzbeitréage des EGF sollten in
erster Linie in aktive
ArbeitsmarktmalRnahmen fliel3en, die auf
die rasche Wiedereingliederung von
Begunstigten in einen nachhaltigen
Arbeitsmarkt abzielen, entweder inner-
oder auferhalb ihres urspringlichen
Tatigkeitsbereichs, wobei neue Arten der
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
gefordert werden sollten, um
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widerspiegeln. Wo immer dies angezeigt
ist, sollte jedoch auch die Mobilitat
entlassener Arbeitnehmer unterstitzt
werden, damit diese an einem anderen Ort
eine neue Beschéaftigung finden konnen.
Ein besonderer Schwerpunkt soll auf die
Vermittlung von Kompetenzen gelegt
werden, die im digitalen Zeitalter
erforderlich sind. Die Einbeziehung von
Geldleistungen in ein koordiniertes Paket
personalisierter Dienstleistungen sollte nur
in begrenztem MaRe maoglich sein.
Unternehmen kénnten angehalten werden,
sich an der nationalen Kofinanzierung fir
aus dem EGF unterstltzte MaRnahmen zu
beteiligen.

erwerbstatige Eltern und Betreuer zu
untersttitzen und die Gleichstellung der
Geschlechter im Bereich der
Beschaftigung zu fordern. Die
MaRnahmen sollten den prognostizierten
Bedarf der lokalen oder regionalen
Arbeitsmarkte widerspiegeln. Wo immer
dies angezeigt ist, sollte jedoch auch die
Mobilitat entlassener Arbeitnehmer
unterstiitzt werden, damit diese an einem
anderen Ort eine neue Beschaftigung
finden konnen. Ein besonderer
Schwerpunkt soll auf die Vermittlung von
Kompetenzen gelegt werden, die im
digitalen Zeitalter erforderlich sind. Die
Einbeziehung von Geldleistungen in ein
koordiniertes Paket personalisierter
Dienstleistungen sollte nur in begrenztem
MaRe maoglich sein. Unternehmen kdnnten
angehalten werden, sich an der nationalen
Kofinanzierung fur aus dem EGF
unterstiitzte MaBnahmen zu beteiligen.

Begriindung

Es muss prazisiert werden, dass mit Formen der nachhaltigen Beschéaftigung, bei denen die
Begunstigten wieder in den Arbeitsmarkt integriert werden, auch fur sdmtliche in den
nationalen Rechtsvorschriften und der kiinftigen EU-Richtlinie vorgesehenen Moglichkeiten
im Bereich der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben gesorgt werden sollte, womit sowohl
im Arbeits- als auch im Privatleben fiir eine bessere Gleichstellung der Geschlechter gesorgt

wird.

Anderungsantrag 4

Vorschlag fur eine Verordnung
Erwagung 19

Vorschlag der Kommission

(19) Finanzbeitrage des EGF sollten in
erster Linie in aktive
ArbeitsmarktmalRnahmen fliel3en, die auf
die rasche Wiedereingliederung von
Begunstigten in einen nachhaltigen
Arbeitsmarkt abzielen, entweder inner-
oder auBerhalb ihres urspriinglichen
Tatigkeitsbereichs. Die Malinahmen sollten
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Geéanderter Text

(19) Finanzbeitrage des EGF sollten in
erster Linie in aktive
ArbeitsmarktmalRnahmen fliel3en, die auf
die rasche Wiedereingliederung von
Beguinstigten in einen nachhaltigen
Arbeitsmarkt abzielen, entweder inner-
oder auBerhalb ihres urspriinglichen
Tatigkeitsbereichs. Die Malinahmen sollten
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den prognostizierten Bedarf der lokalen
oder regionalen Arbeitsmarkte
widerspiegeln. Wo immer dies angezeigt
ist, sollte jedoch auch die Mobilitat
entlassener Arbeitnehmer unterstitzt
werden, damit diese an einem anderen Ort
eine neue Beschéaftigung finden konnen.
Ein besonderer Schwerpunkt soll auf die
Vermittlung von Kompetenzen gelegt
werden, die im digitalen Zeitalter
erforderlich sind. Die Einbeziehung von
Geldleistungen in ein koordiniertes Paket
personalisierter Dienstleistungen sollte nur
in begrenztem Mafe mdglich sein.
Unternehmen kénnten angehalten werden,
sich an der nationalen Kofinanzierung fir
aus dem EGF unterstltzte MaRnahmen zu
beteiligen.

Anderungsantrag 5

Vorschlag fur eine Verordnung
Erwéagung 19 a (neu)

Vorschlag der Kommission
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den prognostizierten Bedarf der lokalen
oder regionalen Arbeitsmarkte
widerspiegeln. Wo immer dies angezeigt
ist, sollte jedoch auch die Mobilitat
entlassener Arbeitnehmer unterstitzt
werden, damit diese an einem anderen Ort
eine neue Beschéaftigung finden konnen.
Ein besonderer Schwerpunkt soll auf die
Vermittlung von Kompetenzen, die im
digitalen Zeitalter erforderlich sind, sowie
gegebenenfalls auf die Uberwindung
geschlechtsspezifischer Stereotype im
Bereich der Beschéaftigung gelegt werden.
Die Einbeziehung von Geldleistungen in
ein koordiniertes Paket personalisierter
Dienstleistungen sollte nur in begrenztem
MaRe maoglich sein. Unternehmen kdnnten
angehalten werden, sich an der nationalen
Kofinanzierung fur aus dem EGF
unterstiitzte MaRnahmen zu beteiligen.

Geéanderter Text

(19a) Bei der Umsetzung und
Ausarbeitung eines koordinierten Pakets
personalisierter Dienstleistungen, das auf
die Ermdglichung der
Wiedereingliederung der zu
unterstltzenden Begunstigten abzielt,
sollten die Mitgliedstaaten die Digitale
Agenda und die Strategie fur den
digitalen Binnenmarkt nutzen und besser
auf deren Ziele hinarbeiten, um den
erheblichen geschlechtsspezifischen
Diskrepanzen im IKT-Bereich und in den
Bereichen Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften, Technik (MINT)
entgegenzuwirken, indem die
Weiterbildung und die Umschulung von
Frauen in den Bereichen IKT und MINT
gefdrdert werden. Bei der Umsetzung und
Ausarbeitung eines koordinierten Pakets
personalisierter Dienstleistungen sollten
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die Mitgliedstaaten zusétzlich die
Verfestigung der traditionellen
Vorherrschaft eines Geschlechts in diesen
Branchen und Wirtschaftszweigen
verhindern. Die starkere Vertretung des
weniger vertretenen Geschlechts in
verschiedenen Branchen wie etwa dem
Finanzbereich und den Bereichen IKT
und MINT wdrde zur Verringerung des
geschlechtsspezifischen Lohn- und
Rentengefalles beitragen.

Begriindung

Die bisherigen Erfahrungen bei der Umsetzung des EGF haben gezeigt, dass Frauen im
Allgemeinen in den Branchen umgeschult werden, in denen traditionell iberwiegend Frauen
tatig sind und in denen niedrigere Lohne herrschen, wodurch sich das geschlechtsspezifische

Lohn- und Rentengefélle verfestigt.

Anderungsantrag 6

Vorschlag fur eine Verordnung
Erwagung 21

Vorschlag der Kommission

(21) Die Mitgliedstaaten sollten
benachteiligten Begunstigten, zu denen
junge und altere Arbeitslose und von
Armut bedrohte Personen zahlen, bei der
Ausarbeitung des koordinierten Pakets
aktiver ArbeitsmarktmaRnahmen
besondere Aufmerksamkeit widmen, da
diese Gruppen bei der
Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt
vor besonderen Problemen stehen. Jedoch
sollten bei der Umsetzung des EGF die
Grundsétze der Gleichstellung der
Geschlechter und der
Nichtdiskriminierung, die zu den zentralen
Werten der Union z&hlen und in der
europdischen Séule sozialer Rechte
verankert sind, beachtet und gefordert
werden.
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Geéanderter Text

(21) Die Mitgliedstaaten sollten
benachteiligten Begunstigten, zu denen
junge und altere Arbeitslose und von
Armut bedrohte Personen zahlen, bei der
Ausarbeitung des koordinierten Pakets
aktiver Arbeitsmarktmanahmen
besondere Aufmerksamkeit widmen und
dabei dem Erfordernis Rechnung tragen,
gegen die Diskriminierung von Frauen in
Bezug auf die Beschaftigung vorzugehen,
da diese Gruppen bei der
Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt
vor besonderen Problemen stehen. Jedoch
sollten bei der Umsetzung des EGF die
Grundsétze der Gleichstellung der
Geschlechter und der
Nichtdiskriminierung, die zu den zentralen
Werten der Union z&hlen und in der
européischen Séule sozialer Rechte
verankert sind, beachtet und geférdert
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Anderungsantrag 7

Vorschlag fur eine Verordnung
Erwagung 21

Vorschlag der Kommission

(21) Die Mitgliedstaaten sollten
benachteiligten Begunstigten, zu denen
junge und altere Arbeitslose und von
Armut bedrohte Personen zahlen, bei der
Ausarbeitung des koordinierten Pakets
aktiver Arbeitsmarktmanahmen
besondere Aufmerksamkeit widmen, da
diese Gruppen bei der
Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt
vor besonderen Problemen stehen. Jedoch
sollten bei der Umsetzung des EGF die
Grundsatze der Gleichstellung der
Geschlechter und der
Nichtdiskriminierung, die zu den zentralen
Werten der Union zdhlen und in der
europaischen Séule sozialer Rechte
verankert sind, beachtet und gefordert
werden.
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werden. Die Umsetzung des EGF sollte
zur Foérderung nachhaltiger
Beschaftigung beitragen, durch die fur
Chancengleichheit gesorgt und der
Grundsatz des gleichen Entgelts fur
gleichwertige Arbeit gewahrt wird und
Malnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf
und Privatleben, mit denen zur
Gleichstellung der Geschlechter
beigetragen wird, geférdert werden.

Geéanderter Text

(21) Die Mitgliedstaaten sollten
benachteiligten Begunstigten, zu denen
junge und altere Arbeitslose, Menschen
mit Behinderungen, Menschen mit
betreuungsbedurftigen Angehdrigen und
von Armut bedrohte Personen zéhlen, bei
der Ausarbeitung des koordinierten Pakets
aktiver ArbeitsmarktmaBnahmen
besondere Aufmerksamkeit widmen, da
diese Gruppen bei der
Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt
vor besonderen Problemen stehen. Jedoch
sollten bei der Umsetzung des EGF die
Grundsatze der Gleichstellung der
Geschlechter und der
Nichtdiskriminierung, die zu den zentralen
Werten der Union z&hlen und in der
europaischen Séule sozialer Rechte
verankert sind, beachtet und geférdert
werden.
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Anderungsantrag 8

Vorschlag fr eine Verordnung
Erwégung 25 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 9

Vorschlag fur eine Verordnung
Erwagung 31

Vorschlag der Kommission

(31) Um dem Europdischen Parlament
eine politische Kontrolle und der
Kommission ein kontinuierliches
Monitoring der mithilfe des EGF erzielten
Ergebnisse zu ermdglichen, sollten die
Mitgliedstaaten einen Schlussbericht tiber
die Durchfiihrung der EGF-MafRnahmen
vorlegen.

Anderungsantrag 10

Vorschlag fur eine Verordnung
Erwagung 39

Vorschlag der Kommission

(39) In Anbetracht der Tatsache, dass
der digitale Wandel der Wirtschaft ein
gewisses MaR an digitalen Kompetenzen
der Arbeitnehmer erfordert, sollte die
Vermittlung von im digitalen Zeitalter
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Geéanderter Text

(25a) Angesichts des Grundsatzes der
Gleichstellung sollten die Mitgliedstaaten
far den wirksamen Zugang zu
Informationen tber den EGF in ihrem
gesamten Hoheitsgebiet und auch im
landlichen Raum Sorge tragen.

Geéanderter Text

(31) Um dem Europaischen Parlament
eine politische Kontrolle und der
Kommission ein kontinuierliches
Monitoring der mithilfe des EGF erzielten
Ergebnisse zu ermdglichen, sollten die
Mitgliedstaaten einen Schlussbericht tber
die Durchfiihrung der EGF-MaRnahmen
vorlegen, wobei eindeutige Vorgaben fur
das Monitoring erflllt und eine
Weiterverfolgung der Begunstigten sowie
eine Folgenabschatzung zur
Gleichstellung der Geschlechter enthalten
sein sollten.

Geanderter Text

(39) In Anbetracht der Tatsache, dass
der digitale Wandel der Wirtschaft ein
gewisses MaR an digitalen Kompetenzen
der Arbeitnehmer erfordert, sollte die
Vermittlung von im digitalen Zeitalter
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benodtigten Kompetenzen ein verbindliches
horizontales Element eines jeden
koordinierten Pakets personalisierter
Dienstleistungen sein —

Anderungsantrag 11

Vorschlag fur eine Verordnung
Artikel 3 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

2. Das spezifische Ziel des EGF
besteht darin, Unterstlitzung bei
unerwarteten gréRReren
Umstrukturierungsmalinahmen anzubieten,
vor allem bei solchen, die durch
globalisierungsbedingte
Herausforderungen, wie z. B.
Veréanderungen im Welthandelsgefuge,
Handelsstreitigkeiten, Finanz- und
Wirtschaftskrisen oder Ubergang zu einer
CO2-armen Wirtschaft, oder durch
Digitalisierung bzw. Automatisierung
verursacht werden. Besonderes Gewicht
liegt auf MaRnahmen zur Unterstlitzung
der am stérksten benachteiligten Gruppen.

Anderungsantrag 12

Vorschlag fur eine Verordnung

Artikel 4 — Absatz 1 — Buchstabe c a (neu)

Vorschlag der Kommission
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benodtigten Kompetenzen ein verbindliches
horizontales Element eines jeden
koordinierten Pakets personalisierter
Dienstleistungen sein und das Ziel
umfassen, die Teilhabe von Frauen in
Berufen im Bereich MINT zu erhéhen —

Geéanderter Text

2. Das spezifische Ziel des EGF
besteht darin, Unterstlitzung bei
unerwarteten gréfReren
Umstrukturierungsmalinahmen anzubieten,
vor allem bei solchen, die durch
globalisierungsbedingte
Herausforderungen, wie z. B.
Verédnderungen im Welthandelsgefuge,
Handelsstreitigkeiten, Finanz- und
Wirtschaftskrisen oder Ubergang zu einer
CO2-armen Wirtschaft, oder durch
Digitalisierung bzw. Automatisierung
verursacht werden. Besonderes Gewicht
liegt auf MaRnahmen zur Unterstlitzung
der am starksten benachteiligten Gruppen
und zur Férderung der Gleichstellung der
Geschlechter.

Geéanderter Text

(ca) ,,Grundsatz der Gleichbehandlung
von Frauen und Minnern“ den Umstand,
dass es in den verschiedenen Phasen des
Einsatzes des Finanzbeitrags,
insbesondere bei der Auswahl der
Zielgruppen und bei der Festlegung der
Kriterien, Indikatoren und Begutnstigten,
weder zu unmittelbarer noch zu
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mittelbarer Diskriminierung aufgrund des
Geschlechts kommen darf;

Begriindung

Die Begriffsbestimmung des Grundsatzes der Gleichbehandlung von Frauen und Mannern
sollte hinzugefuigt werden, um die Geschlechterdimension der Verordnung zu starken.
Aulierdem sollte die mittelbare Diskriminierung ausdrucklich erwéhnt werden, da bei der
Durchfiihrung verschiedener Programme Ublicherweise diese (unbeabsichtigte) Form der

Diskriminierung auftritt.

Anderungsantrag 13

Vorschlag fur eine Verordnung
Artikel 8 — Absatz 1 — Unterabsatz 1

Vorschlag der Kommission

Ein Finanzbeitrag des EGF kann fur aktive
ArbeitsmarktmaBnahmen als Teil eines
koordinierten Pakets personalisierter
Dienstleistungen bereitgestellt werden, die
darauf abzielen, dass die zu
unterstiitzenden Begunstigten,
insbesondere die am stérksten
benachteiligten entlassenen Arbeitnehmer,
wieder eine Beschéaftigung oder
selbststandige Erwerbstétigkeit aufnehmen
konnen.

Anderungsantrag 14

Vorschlag fir eine Verordnung

Geéanderter Text

Ein Finanzbeitrag des EGF kann fur aktive
ArbeitsmarktmaBnahmen als Teil eines
koordinierten Pakets personalisierter
Dienstleistungen bereitgestellt werden, die
darauf abzielen, dass die zu
unterstiitzenden Beglnstigten,
insbesondere Frauen und die am starksten
benachteiligten entlassenen Arbeitnehmer,
wieder eine Beschéaftigung oder
selbststandige Erwerbstétigkeit aufnehmen
kénnen.

Artikel 8 — Absatz 1 — Unterabsatz 3 — Buchstabe a

Vorschlag der Kommission

@ auf die Person zugeschnittene
Ausbildungs- und
Weiterbildungsmalinahmen, einschlief3lich
MalRnahmen im Bereich der Informations-
und Kommunikationstechnologie und zum
Erwerb von Kompetenzen, die im digitalen
industriellen Zeitalter erforderlich sind,
Zertifizierung der erworbenen Erfahrung,
Unterstlitzung bei der Arbeitsuche,
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Geéanderter Text

@ auf die Person zugeschnittene
Ausbildungs- und
Weiterbildungsmalinahmen, einschlief3lich
MafRnahmen im Bereich der Informations-
und Kommunikationstechnologie und zum
Erwerb von Kompetenzen, die im digitalen
Zeitalter erforderlich sind, Informationen
zum lebenslangen Lernen, Zertifizierung
der erworbenen Erfahrung, Unterstiitzung

PE625.507v01-00

DE



Berufsberatung, Beratungsleistungen,
Mentoring, Hilfe bei Outplacement,
Forderung des Unternehmertums, Hilfen
zur Aufnahme einer selbststandigen
Erwerbstatigkeit und zur
Unternehmensgriindung bzw. Ubernahme
eines Unternehmens durch die
Beschaftigten und Kooperationsaktivitaten;

Anderungsantrag 15

Vorschlag fur eine Verordnung

bei der Arbeitsuche, Berufsberatung,
Beratungsleistungen, Mentoring, Hilfe bei
Outplacement, Forderung des
Unternehmertums, Hilfen zur Aufnahme
einer selbststandigen Erwerbstatigkeit und
zur Unternehmensgrindung bzw.
Ubernahme eines Unternehmens durch die
Beschéftigten und Kooperationsaktivitaten,
wobei diese Tatigkeiten auf der
Grundlage des Grundsatzes der
Gleichbehandlung von Frauen und
Mannern durchgefuhrt werden und ein
besonderer Schwerpunkt darauf gelegt
wird, dass Frauen auf dem Arbeitsmarkt
aktiv bleiben;

Artikel 8 — Absatz 1 — Unterabsatz 3 — Buchstabe a

Vorschlag der Kommission

@ auf die Person zugeschnittene
Ausbildungs- und
WeiterbildungsmaRnahmen, einschlieBlich
MalRnahmen im Bereich der Informations-
und Kommunikationstechnologie und zum
Erwerb von Kompetenzen, die im digitalen
industriellen Zeitalter erforderlich sind,
Zertifizierung der erworbenen Erfahrung,
Unterstutzung bei der Arbeitsuche,
Berufsberatung, Beratungsleistungen,
Mentoring, Hilfe bei Outplacement,
Forderung des Unternehmertums, Hilfen
zur Aufnahme einer selbststandigen
Erwerbstatigkeit und zur
Unternehmensgriindung bzw. Ubernahme
eines Unternehmens durch die
Beschaftigten und Kooperationsaktivitaten;

PE625.507v01-00

Geéanderter Text

@ auf die Person zugeschnittene
Ausbildungs- und
WeiterbildungsmaRnahmen, einschlieBlich
MaRnahmen im Bereich der Informations-
und Kommunikationstechnologie und zum
Erwerb von Kompetenzen, die im digitalen
Zeitalter erforderlich sind, Zertifizierung
der erworbenen Erfahrung, Unterstutzung
bei der Arbeitsuche, Berufsberatung,
Beratungsleistungen, Mentoring, Module
zur Starkung der Rolle, des
Selbstvertrauens und der Motivation von
Frauen, Hilfe bei Outplacement,
Forderung des Unternehmertums, Hilfen
zur Aufnahme einer selbststandigen
Erwerbstatigkeit und zur
Unternehmensgriindung bzw. Ubernahme
eines Unternehmens durch die
Beschaftigten und Kooperationsaktivitaten;
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Anderungsantrag 16

Vorschlag fr eine Verordnung

Artikel 8 — Absatz 1 — Unterabsatz 3 — Buchstabe b

Vorschlag der Kommission

(b) spezielle zeitlich begrenzte
MaRnahmen, wie zum Beispiel Beihilfen
fiir die Arbeitsuche, Einstellungsanreize fur
Arbeitgeber, Mobilitatsbeihilfen, Beihilfen
zur Fortbildung oder zum Lebensunterhalt,
einschlieBlich Beihilfen flr Betreuer.

Geéanderter Text

(b) spezielle zeitlich begrenzte
Malinahmen, wie zum Beispiel Beihilfen
fiir die Arbeitsuche, Einstellungsanreize fur
Arbeitgeber, Mobilitatsbeihilfen, Beihilfen
zur Fortbildung oder zum Lebensunterhalt,
einschlieBlich Beihilfen zur Vereinbarkeit
von Beruf und Privatleben fiir
berufstatige Eltern und Betreuer.

Begriindung

Der Kreis der Beglnstigten sollte klargestellt werden, da er dem kiinftigen Rechtsakt
entspricht. Da der Begriff ,, Betreuer“ im Unionsrecht nicht definiert ist, besteht die Gefahr,
dass berufstatige Eltern nicht erfasst werden, wenn sich die Bestimmung ausschlief3lich auf

Betreuer bezieht.

Anderungsantrag 17

Vorschlag fur eine Verordnung

Artikel 8 — Absatz 1 — Unterabsatz 3 — Buchstabe b a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 18

Vorschlag fr eine Verordnung
Artikel 8 — Absatz 1 — Unterabsatz 4

Vorschlag der Kommission

Die Kosten der MafRnahmen nach
Buchstabe b diirfen 35% der Gesamtkosten
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Geéanderter Text

(ba) Malnahmen zur besonderen
Forderung benachteiligter Arbeitnehmer,
starker von Armut gefahrdeter Personen
und alterer Arbeitnehmer im Hinblick auf
ihren Verbleib auf dem bzw. ihre
Ruckkehr auf den Arbeitsmarkt.

Geanderter Text

Die Kosten der MafRnahmen nach
Buchstabe b diirfen 50 % der
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des koordinierten Pakets der in diesem
Absatz aufgefiihrten personalisierten
Dienstleistungen nicht tbersteigen.

Anderungsantrag 19

Vorschlag fur eine Verordnung
Artikel 8 — Absatz 1 — Unterabsatz 6

Vorschlag der Kommission

Bei der Ausarbeitung des koordinierten
Pakets personalisierter Dienstleistungen
wird sowohl den kinftigen Entwicklungen
auf dem Arbeitsmarkt als auch den in
Zukunft nachgefragten Kompetenzen
Rechnung getragen. Das koordinierte Paket
ist mit dem Umstieg auf eine
ressourcenschonende und nachhaltige
Wirtschaft vereinbar, beriicksichtigt auch
die Vermittlung von Kompetenzen, die im
digitalen Zeitalter nachgefragt werden, und
tragt der Nachfrage auf dem lokalen
Arbeitsmarkt Rechnung.

Anderungsantrag 20

Vorschlag fur eine Verordnung

Artikel 8 — Absatz 1 — Unterabsatz 6 a (neu)

Vorschlag der Kommission
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Gesamtkosten des koordinierten Pakets der
in diesem Absatz aufgefiihrten
personalisierten Dienstleistungen nicht
Ubersteigen.

Geéanderter Text

Bei der Ausarbeitung des koordinierten
Pakets personalisierter Dienstleistungen
wird sowohl den kiinftigen und
nachhaltigen Entwicklungen auf dem
Arbeitsmarkt als auch den in Zukunft
nachgefragten Kompetenzen Rechnung
getragen. Das koordinierte Paket ist mit
dem Umstieg auf eine
ressourcenschonende und nachhaltige
Wirtschaft vereinbar, berticksichtigt auch
die Vermittlung von Kompetenzen, die in
der digitalen und der nachhaltigen und
umweltfreundlichen Branche und bei
Arbeitsplatzen in diesen Bereichen
nachgefragt werden, und tragt der
Nachfrage auf dem lokalen Arbeitsmarkt
und der Notwendigkeit Rechnung,
geschlechtsspezifische Diskrepanzen bei
der Beschaftigung zu beseitigen.

Geéanderter Text

Bei der Ausarbeitung des koordinierten
Pakets personalisierter Dienstleistungen,
das auf die Wiedereingliederung der zu
unterstiitzenden Beguinstigten in den
Arbeitsmarkt abzielt, gehen die
Mitgliedstaaten gegen die
geschlechtsspezifischen Diskrepanzen in
den Bereichen Informatik,
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Anderungsantrag 21

Vorschlag fur eine Verordnung
Artikel 11 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

Die Kommission und die Mitgliedstaaten
gewahrleisten, dass die Gleichstellung von
Ménnern und Frauen sowie die
Einbeziehung der
Gleichstellungsperspektive integrale
Bestandteile der einzelnen Phasen des
Einsatzes des Finanzbeitrags des EGF sind
und in diesen Phasen geférdert werden.

Anderungsantrag 22

Vorschlag fur eine Verordnung
Artikel 11 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

Die Kommission und die Mitgliedstaaten
gewadhrleisten, dass die Gleichstellung von
Mé&nnern und Frauen sowie die
Einbeziehung der
Gleichstellungsperspektive integrale
Bestandteile der einzelnen Phasen des
Einsatzes des Finanzbeitrags des EGF sind
und in diesen Phasen geférdert werden.
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Kommunikationstechnologie,
Naturwissenschaften, Mathematik und
Technik vor, indem die Weiterbildung
und die Umschulung von Frauen in
Branchen wie etwa dem Finanzbereich
und den Bereichen IKT und MINT
gefordert werden, in denen traditionell
Uberwiegend Manner tétig sind.

Geéanderter Text

Die Kommission und die Mitgliedstaaten
gewahrleisten, dass die Gleichstellung von
Mannern und Frauen sowie die
Einbeziehung der Geschlechterperspektive
integrale Bestandteile der einzelnen Phasen
des Einsatzes des Finanzbeitrags des EGF
sind und in diesen Phasen gefordert
werden, insbesondere bei der Auswabhl
von Zielgruppen, der Festlegung der
Kriterien und Indikatoren und der
Ausarbeitung des koordinierten Pakets
personalisierter Dienstleistungen fur die
Begunstigten.

Geéanderter Text

Die Kommission und die Mitgliedstaaten
gewadhrleisten, dass die Gleichstellung von
Mannern und Frauen sowie die
Einbeziehung der Geschlechterperspektive
integrale Bestandteile aller geeigneten
Phasen des Einsatzes des Finanzbeitrags
des EGF sind und in diesen Phasen
gefordert werden.

PE625.507v01-00

DE



DE

Anderungsantrag 23

Vorschlag fr eine Verordnung
Artikel 13 — Absatz 3 — Unterabsatz 1

Vorschlag der Kommission

Die Kommission flhrt auf ihren
Erfahrungen beruhende Informations- und
Kommunikationsmalinahmen in Bezug auf
die Interventionen und Ergebnisse des EGF
durch, um die Wirksamkeit des EGF zu
steigern und daftr zu sorgen, dass die
Burger und Erwerbstatigen der Union Uber
den EGF Bescheid wissen.

Anderungsantrag 24

Vorschlag fur eine Verordnung
Artikel 20 — Absatz 1 — Einleitung

Vorschlag der Kommission

1. Spétestens sieben Monate nach
Ablauf des in Artikel 15 Absatz 3
genannten Zeitraums legt der betreffende
Mitgliedstaat der Kommission einen
Schlussbericht Giber die Verwendung des
Finanzbeitrags vor, der folgende
Informationen enthalt:

Anderungsantrag 25

Vorschlag fur eine Verordnung

Artikel 20 — Absatz 1 — Buchstabe d a (neu)

Vorschlag der Kommission
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Geéanderter Text

Die Kommission fihrt auf ihren
Erfahrungen beruhende Informations- und
KommunikationsmalRnahmen in Bezug auf
die Interventionen und Ergebnisse des EGF
durch, um die Wirksamkeit des EGF zu
steigern und daftr zu sorgen, dass die
Burger und Erwerbstatigen der Union,
darunter auch Birger und Erwerbstatige
im landlichen Raum, die beim Zugang zu
Informationen vor Schwierigkeiten
stehen, tber den EGF Bescheid wissen.

Geéanderter Text

1. Spétestens sieben Monate nach
Ablauf des in Artikel 15 Absatz 3
genannten Zeitraums legt der betreffende
Mitgliedstaat der Kommission einen
Schlussbericht mit 6ffentlich zuganglichen
und nach Geschlecht aufgeschlisselten
Angaben uber die Verwendung des
Finanzbeitrags vor, der folgende
Informationen enthalt:

Geénderter Text

(da) eine gesonderte
Folgenabschatzung zur Gleichstellung
der Geschlechter im Rahmen der
Interventionen, Uber die Bericht erstattet
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wird;

Anderungsantrag 26

Vorschlag fur eine Verordnung
Artikel 22 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission Geanderter Text
1. Alle vier Jahre fihrt die 1. Alle vier Jahre fuhrt die
Kommission auf eigene Initiative und in Kommission auf eigene Initiative und in
enger Zusammenarbeit mit den enger Zusammenarbeit mit den
Mitgliedstaaten eine Evaluierung der EGF- Mitgliedstaaten eine
Finanzbeitrége durch. geschlechterorientierte Evaluierung der

EGF-Finanzbeitrége durch.
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