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ΤΡΟΠΟΛΟΓΙΕΣ 

Η Επιτροπή Δικαιωμάτων των Γυναικών και Ισότητας των Φύλων παρουσιάζει στην 

Επιτροπή Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων, που είναι αρμόδια επί της ουσίας, τις 

ακόλουθες τροπολογίες: 

Τροπολογία  1 

Πρόταση κανονισμού 

Αιτιολογική σκέψη 1 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

(1) Οι οριζόντιες αρχές, όπως 

ορίζονται στο άρθρο 3 της Συνθήκης για 

την Ευρωπαϊκή Ένωση («ΣΕΕ») και στο 

άρθρο 10 της ΣΛΕΕ, 

συμπεριλαμβανομένων των αρχών της 

επικουρικότητας και της αναλογικότητας, 

όπως ορίζονται στο άρθρο 5 της ΣΕΕ, θα 

πρέπει να τηρούνται κατά την εφαρμογή 

των Ταμείων, λαμβανομένου υπόψη του 

Χάρτη των Θεμελιωδών Δικαιωμάτων της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης. Τα κράτη μέλη και η 

Επιτροπή θα πρέπει να στοχεύουν στην 

εξάλειψη των ανισοτήτων, στην προώθηση 

της ισότητας μεταξύ ανδρών και γυναικών 

και στην ενσωμάτωση της διάστασης του 

φύλου, καθώς και στην καταπολέμηση των 

διακρίσεων λόγω φύλου, φυλετικής ή 

εθνοτικής καταγωγής, θρησκείας ή 

πεποιθήσεων, αναπηρίας, ηλικίας ή 

γενετήσιου προσανατολισμού. Οι στόχοι 

των Ταμείων θα πρέπει να επιδιώκονται 

στο πλαίσιο της αειφόρου ανάπτυξης και 

της προώθησης από την Ένωση του 

στόχου της διατήρησης, της προστασίας 

και της βελτίωσης της ποιότητας του 

περιβάλλοντος, όπως ορίζεται στο άρθρο 

11 και στο άρθρο 191 παράγραφος 1 της 

ΣΛΕΕ, λαμβανομένης υπόψη της αρχής «ο 

ρυπαίνων πληρώνει». 

(1) Οι οριζόντιες αρχές, όπως 

ορίζονται στο άρθρο 3 της Συνθήκης για 

την Ευρωπαϊκή Ένωση («ΣΕΕ») και στο 

άρθρο 10 της ΣΛΕΕ, 

συμπεριλαμβανομένων των αρχών της 

επικουρικότητας και της αναλογικότητας, 

όπως ορίζονται στο άρθρο 5 της ΣΕΕ, θα 

πρέπει να τηρούνται κατά την εφαρμογή 

των Ταμείων, λαμβανομένου υπόψη του 

Χάρτη των Θεμελιωδών Δικαιωμάτων της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης. Σύμφωνα με το 

άρθρο 8 της ΣΛΕΕ, τα κράτη μέλη και η 

Επιτροπή θα πρέπει να στοχεύουν στην 

εξάλειψη των ανισοτήτων, στην προώθηση 

της ισότητας μεταξύ ανδρών και γυναικών 

και στην ενσωμάτωση της διάστασης του 

φύλου, διασφαλίζοντας ότι η εφαρμογή 

των προτεραιοτήτων, που 

χρηματοδοτούνται από το ΕΤΠ, θα 

συμβάλλει στην προώθηση της ισότητας 

των φύλων, καθώς και στην 

καταπολέμηση των διακρίσεων λόγω 

φύλου, φυλετικής ή εθνοτικής καταγωγής, 

θρησκείας ή πεποιθήσεων, αναπηρίας, 

ηλικίας ή γενετήσιου προσανατολισμού. Οι 

στόχοι των Ταμείων θα πρέπει να 

επιδιώκονται στο πλαίσιο της αειφόρου 

ανάπτυξης και της προώθησης από την 

Ένωση του στόχου της διατήρησης, της 

προστασίας και της βελτίωσης της 

ποιότητας του περιβάλλοντος, όπως 

ορίζεται στο άρθρο 11 και στο άρθρο 191 

παράγραφος 1 της ΣΛΕΕ, λαμβανομένης 

υπόψη της αρχής «ο ρυπαίνων πληρώνει». 
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Τροπολογία  2 

Πρόταση κανονισμού 

Αιτιολογική σκέψη 17 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

(17) Το Ευρωπαϊκό Παρατηρητήριο της 

Αλλαγής, το οποίο εδρεύει στο Ευρωπαϊκό 

Ίδρυμα για τη Βελτίωση των Συνθηκών 

Διαβίωσης και Εργασίας (Eurofound) στο 

Δουβλίνο, επικουρεί την Επιτροπή και τα 

κράτη μέλη με ποιοτικές και ποσοτικές 

αναλύσεις, προκειμένου να βοηθήσει στην 

αξιολόγηση των τάσεων της 

παγκοσμιοποίησης, της αναδιάρθρωσης 

και της χρήσης του ΕΤΠ. 

(17) Το Ευρωπαϊκό Παρατηρητήριο της 

Αλλαγής, το οποίο εδρεύει στο Ευρωπαϊκό 

Ίδρυμα για τη Βελτίωση των Συνθηκών 

Διαβίωσης και Εργασίας (Eurofound) στο 

Δουβλίνο, επικουρεί την Επιτροπή και τα 

κράτη μέλη με ποιοτικές και ποσοτικές 

αναλύσεις, προκειμένου να βοηθήσει στην 

αξιολόγηση των τάσεων της 

παγκοσμιοποίησης, της αναδιάρθρωσης 

και της χρήσης του ΕΤΠ. Οι αναλύσεις 

αυτές θα πρέπει, κατά περίπτωση, να 

περιλαμβάνουν την αξιολόγηση της 

διάστασης του φύλου σε αυτές τις τάσεις, 

προκειμένου το ΕΤΠ, καθώς και άλλα 

συναφή εργαλεία, να καταπολεμούν 

αποτελεσματικότερα τις ανισότητες 

μεταξύ των φύλων. 

 

Τροπολογία  3 

Πρόταση κανονισμού 

Αιτιολογική σκέψη 19 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

(19) Οι χρηματοδοτικές συνεισφορές 

του ΕΤΠ θα πρέπει να αφορούν κυρίως 

ενεργητικά μέτρα για την αγορά εργασίας 

που να αποσκοπούν στην ταχεία 

επανένταξη των δικαιούχων σε 

διατηρήσιμη απασχόληση, είτε εντός είτε 

εκτός του αρχικού κλάδου δραστηριότητάς 

τους. Τα μέτρα θα πρέπει να 

αντικατοπτρίζουν τις αναμενόμενες 

ανάγκες της τοπικής ή της περιφερειακής 

αγοράς εργασίας. Ωστόσο, όταν είναι 

σκόπιμο, θα πρέπει επίσης να 

υποστηρίζεται η κινητικότητα των 

απολυμένων εργαζομένων προκειμένου να 

(19) Οι χρηματοδοτικές συνεισφορές 

του ΕΤΠ θα πρέπει να αφορούν κυρίως 

ενεργητικά μέτρα για την αγορά εργασίας 

που να αποσκοπούν στην ταχεία 

επανένταξη των δικαιούχων σε 

διατηρήσιμη απασχόληση, όπου θα 

προωθούνται νέες μορφές ισορροπίας 

μεταξύ επαγγελματικής και οικογενειακής 

ζωής προκειμένου να υποστηρίζονται οι 

εργαζόμενοι γονείς και οι φροντιστές 

καθώς και η ισότητα των φύλων στην 

απασχόληση, είτε εντός είτε εκτός του 

αρχικού κλάδου δραστηριότητάς τους. Τα 

μέτρα θα πρέπει να αντικατοπτρίζουν τις 
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βοηθηθούν να βρουν νέα εργασία αλλού. 

Ιδιαίτερη έμφαση πρέπει να δοθεί στη 

διάδοση των δεξιοτήτων που απαιτούνται 

στην ψηφιακή εποχή. Η συμπερίληψη 

χρηματικών επιδομάτων σε μια 

συντονισμένη δέσμη εξατομικευμένων 

υπηρεσιών θα πρέπει να είναι 

περιορισμένη. Οι εταιρείες θα μπορούσαν 

να ενθαρρυνθούν να συμμετάσχουν στην 

εθνική συγχρηματοδότηση για τα μέτρα 

που υποστηρίζονται από το ΕΤΠ. 

αναμενόμενες ανάγκες της τοπικής ή της 

περιφερειακής αγοράς εργασίας. Ωστόσο, 

όταν είναι σκόπιμο, θα πρέπει επίσης να 

υποστηρίζεται η κινητικότητα των 

απολυμένων εργαζομένων προκειμένου να 

βοηθηθούν να βρουν νέα εργασία αλλού. 

Ιδιαίτερη έμφαση πρέπει να δοθεί στη 

διάδοση των δεξιοτήτων που απαιτούνται 

στην ψηφιακή εποχή. Η συμπερίληψη 

χρηματικών επιδομάτων σε μια 

συντονισμένη δέσμη εξατομικευμένων 

υπηρεσιών θα πρέπει να είναι 

περιορισμένη. Οι εταιρείες θα μπορούσαν 

να ενθαρρυνθούν να συμμετάσχουν στην 

εθνική συγχρηματοδότηση για τα μέτρα 

που υποστηρίζονται από το ΕΤΠ. 

Αιτιολόγηση 

Είναι σημαντικό να διευκρινιστεί ότι οι μορφές διατηρήσιμης απασχόλησης στις οποίες θα 

επανενταχθούν οι δικαιούχοι θα πρέπει επίσης να εξασφαλίζουν το πλήρες φάσμα των επιλογών 

εξισορρόπησης επαγγελματικής και ιδιωτικής ζωής σύμφωνα με την εθνική νομοθεσία και την 

επικείμενη οδηγία της ΕΕ, συμβάλλοντας έτσι τόσο στην ισότητα των φύλων στην απασχόληση 

όσο και στην ιδιωτική ζωή.  

 

Τροπολογία  4 

Πρόταση κανονισμού 

Αιτιολογική σκέψη 19 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

(19) Οι χρηματοδοτικές συνεισφορές 

του ΕΤΠ θα πρέπει να αφορούν κυρίως 

ενεργητικά μέτρα για την αγορά εργασίας 

που να αποσκοπούν στην ταχεία 

επανένταξη των δικαιούχων σε 

διατηρήσιμη απασχόληση, είτε εντός είτε 

εκτός του αρχικού κλάδου δραστηριότητάς 

τους. Τα μέτρα θα πρέπει να 

αντικατοπτρίζουν τις αναμενόμενες 

ανάγκες της τοπικής ή της περιφερειακής 

αγοράς εργασίας. Ωστόσο, όταν είναι 

σκόπιμο, θα πρέπει επίσης να 

υποστηρίζεται η κινητικότητα των 

απολυμένων εργαζομένων προκειμένου να 

βοηθηθούν να βρουν νέα εργασία αλλού. 

(19) Οι χρηματοδοτικές συνεισφορές 

του ΕΤΠ θα πρέπει να αφορούν κυρίως 

ενεργητικά μέτρα για την αγορά εργασίας 

που να αποσκοπούν στην ταχεία 

επανένταξη των δικαιούχων σε 

διατηρήσιμη απασχόληση, είτε εντός είτε 

εκτός του αρχικού κλάδου δραστηριότητάς 

τους. Τα μέτρα θα πρέπει να 

αντικατοπτρίζουν τις αναμενόμενες 

ανάγκες της τοπικής ή της περιφερειακής 

αγοράς εργασίας. Ωστόσο, όταν είναι 

σκόπιμο, θα πρέπει επίσης να 

υποστηρίζεται η κινητικότητα των 

απολυμένων εργαζομένων προκειμένου να 

βοηθηθούν να βρουν νέα εργασία αλλού. 
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Ιδιαίτερη έμφαση πρέπει να δοθεί στη 

διάδοση των δεξιοτήτων που απαιτούνται 

στην ψηφιακή εποχή. Η συμπερίληψη 

χρηματικών επιδομάτων σε μια 

συντονισμένη δέσμη εξατομικευμένων 

υπηρεσιών θα πρέπει να είναι 

περιορισμένη. Οι εταιρείες θα μπορούσαν 

να ενθαρρυνθούν να συμμετάσχουν στην 

εθνική συγχρηματοδότηση για τα μέτρα 

που υποστηρίζονται από το ΕΤΠ. 

Ιδιαίτερη έμφαση πρέπει να δοθεί στη 

διάδοση των δεξιοτήτων που απαιτούνται 

στην ψηφιακή εποχή και στην εξάλειψη 

των στερεοτύπων του φύλου στην 

απασχόληση, όποτε ενδείκνυται. Η 

συμπερίληψη χρηματικών επιδομάτων σε 

μια συντονισμένη δέσμη εξατομικευμένων 

υπηρεσιών θα πρέπει να είναι 

περιορισμένη. Οι εταιρείες θα μπορούσαν 

να ενθαρρυνθούν να συμμετάσχουν στην 

εθνική συγχρηματοδότηση για τα μέτρα 

που υποστηρίζονται από το ΕΤΠ. 

 

Τροπολογία  5 

Πρόταση κανονισμού 

Αιτιολογική σκέψη 19 α (νέα) 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

 (19α) Κατά την εφαρμογή και τον 

σχεδιασμό της συντονισμένης δέσμης 

εξατομικευμένων υπηρεσιών, με στόχο τη 

διευκόλυνση της επανένταξης των 

δικαιούχων για τους οποίους ζητείται 

ενίσχυση, τα κράτη μέλη θα πρέπει να 

αξιοποιήσουν και να εστιάσουν καλύτερα 

τους στόχους του ψηφιακού θεματολογίου 

και της στρατηγικής για την ψηφιακή 

ενιαία αγορά με σκοπό την αντιμετώπιση 

του σοβαρού χάσματος μεταξύ των 

φύλων στους τομείς των ΤΠΕ και των 

επιστημών, της τεχνολογίας, της 

μηχανικής και των μαθηματικών (STEM) 

με την προώθηση της επιμόρφωσης και  

της επανειδίκευσης των γυναικών στους 

τομείς των ΤΠΕ και των STEM. Κατά 

την εφαρμογή και τον σχεδιασμό της 

συντονισμένης δέσμης εξατομικευμένων 

υπηρεσιών, τα κράτη μέλη θα πρέπει 

επιπλέον να αποφύγουν τη διαιώνιση της 

κυριαρχίας ενός φύλου στους κλάδους και 

τους τομείς όπου αυτό συμβαίνει κατά 

παράδοση. Η αύξηση της εκπροσώπησης 

του λιγότερο εκπροσωπούμενου φύλου σε 

διάφορους τομείς, όπως ο 

χρηματοοικονομικός τομέας και οι τομείς 

των ΤΠΕ και των STEM, αναμένεται να 
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συμβάλει στη μείωση του μισθολογικού 

και συνταξιοδοτικού χάσματος μεταξύ 

των φύλων. 

Αιτιολόγηση 

Οι προηγούμενες εμπειρίες από την εφαρμογή του ΕΤΠ έδειξαν ότι οι γυναίκες 

επανειδικεύονται στους τομείς όπου κυριαρχούν κατά παράδοση οι γυναίκες και οι οποίοι 

αμείβονται λιγότερο, με αποτέλεσμα να διαιωνίζεται το μισθολογικό και συνταξιοδοτικό χάσμα 

μεταξύ των φύλων. 

 

 

Τροπολογία  6 

Πρόταση κανονισμού 

Αιτιολογική σκέψη 21 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

(21) Κατά την κατάρτιση της 

συντονισμένης δέσμης ενεργητικών 

μέτρων της πολιτικής για την αγορά 

εργασίας τα κράτη μέλη θα πρέπει να 

δίνουν ιδιαίτερη προσοχή στους 

μειονεκτούντες δικαιούχους, 

συμπεριλαμβανομένων των νέων, των 

ηλικιωμένων ανέργων και όσων 

αντιμετωπίζουν κίνδυνο φτώχειας, καθώς 

οι ομάδες αυτές βιώνουν ιδιαίτερα 

προβλήματα επανένταξης στην αγορά 

εργασίας. Παρόλα αυτά, οι αρχές της 

ισότητας των φύλων και της απαγόρευσης 

των διακρίσεων, οι οποίες 

συγκαταλέγονται στις θεμελιώδεις αξίες 

της Ένωσης και κατοχυρώνονται στον 

ευρωπαϊκό πυλώνα κοινωνικών 

δικαιωμάτων, θα πρέπει να τηρούνται και 

να προάγονται κατά την εφαρμογή του 

ΕΤΠ. 

(21) Κατά την κατάρτιση της 

συντονισμένης δέσμης ενεργητικών 

μέτρων της πολιτικής για την αγορά 

εργασίας τα κράτη μέλη θα πρέπει να 

δίνουν ιδιαίτερη προσοχή στους 

μειονεκτούντες δικαιούχους, 

συμπεριλαμβανομένων των νέων, των 

ηλικιωμένων ανέργων και όσων 

αντιμετωπίζουν κίνδυνο φτώχειας, και να 

λαμβάνουν υπόψη τους την ανάγκη 

καταπολέμησης της διακριτικής 

μεταχείρισης των γυναικών στην 

απασχόληση, καθώς οι ομάδες αυτές 

βιώνουν ιδιαίτερα προβλήματα 

επανένταξης στην αγορά εργασίας. 

Παρόλα αυτά, οι αρχές της ισότητας των 

φύλων και της απαγόρευσης των 

διακρίσεων, οι οποίες συγκαταλέγονται 

στις θεμελιώδεις αξίες της Ένωσης και 

κατοχυρώνονται στον ευρωπαϊκό πυλώνα 

κοινωνικών δικαιωμάτων, θα πρέπει να 

τηρούνται και να προάγονται κατά την 

εφαρμογή του ΕΤΠ. Στόχος της 

εφαρμογής του ΕΤΠ θα πρέπει να είναι η 

συμβολή του στην προώθηση 

διατηρήσιμης απασχόλησης που να 

εγγυάται ίσες ευκαιρίες, να τηρεί την 

αρχή της ίσης αμοιβής για εργασία ίσης 
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αξίας και να στηρίζει μέτρα 

εξισορρόπησης εργασίας και ιδιωτικής 

ζωής που να προάγουν την ισότητα των 

φύλων. 

 

Τροπολογία  7 

Πρόταση κανονισμού 

Αιτιολογική σκέψη 21 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

(21) Κατά την κατάρτιση της 

συντονισμένης δέσμης ενεργητικών 

μέτρων της πολιτικής για την αγορά 

εργασίας τα κράτη μέλη θα πρέπει να 

δίνουν ιδιαίτερη προσοχή στους 

μειονεκτούντες δικαιούχους, 

συμπεριλαμβανομένων των νέων, των 

ηλικιωμένων ανέργων και όσων 

αντιμετωπίζουν κίνδυνο φτώχειας, καθώς 

οι ομάδες αυτές βιώνουν ιδιαίτερα 

προβλήματα επανένταξης στην αγορά 

εργασίας. Παρόλα αυτά, οι αρχές της 

ισότητας των φύλων και της απαγόρευσης 

των διακρίσεων, οι οποίες 

συγκαταλέγονται στις θεμελιώδεις αξίες 

της Ένωσης και κατοχυρώνονται στον 

ευρωπαϊκό πυλώνα κοινωνικών 

δικαιωμάτων, θα πρέπει να τηρούνται και 

να προάγονται κατά την εφαρμογή του 

ΕΤΠ. 

(21) Κατά την κατάρτιση της 

συντονισμένης δέσμης ενεργητικών 

μέτρων της πολιτικής για την αγορά 

εργασίας τα κράτη μέλη θα πρέπει να 

δίνουν ιδιαίτερη προσοχή στους 

μειονεκτούντες δικαιούχους, 

συμπεριλαμβανομένων των νέων, των 

ηλικιωμένων ανέργων, των ατόμων με 

αναπηρία, των ατόμων με εξαρτώμενους 

συγγενείς και όσων αντιμετωπίζουν 

κίνδυνο φτώχειας, καθώς οι ομάδες αυτές 

βιώνουν ιδιαίτερα προβλήματα 

επανένταξης στην αγορά εργασίας. 

Παρόλα αυτά, οι αρχές της ισότητας των 

φύλων και της απαγόρευσης των 

διακρίσεων, οι οποίες συγκαταλέγονται 

στις θεμελιώδεις αξίες της Ένωσης και 

κατοχυρώνονται στον ευρωπαϊκό πυλώνα 

κοινωνικών δικαιωμάτων, θα πρέπει να 

τηρούνται και να προάγονται κατά την 

εφαρμογή του ΕΤΠ. 

 

Τροπολογία  8 

Πρόταση κανονισμού 

Αιτιολογική σκέψη 25 α (νέα) 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

 (25α) Υπό το φως της αρχής της 

ισότητας, τα κράτη μέλη θα πρέπει να 

διασφαλίζουν αποτελεσματική πρόσβαση 

στις πληροφορίες σχετικά με το ΕΤΠ σε 

ολόκληρη την επικράτειά τους, 

συμπεριλαμβανομένων των αγροτικών 



 

AD\1159356EL.docx 9/18 PE625.507v01-00 

 EL 

περιοχών. 

 

Τροπολογία  9 

Πρόταση κανονισμού 

Αιτιολογική σκέψη 31 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

(31) Για να δοθεί η δυνατότητα 

πολιτικού ελέγχου από το Ευρωπαϊκό 

Κοινοβούλιο και συνεχούς 

παρακολούθησης από την Επιτροπή όσον 

αφορά τα αποτελέσματα που 

επιτυγχάνονται με τη συνδρομή του ΕΤΠ, 

τα κράτη μέλη θα πρέπει να υποβάλλουν 

τελική έκθεση για την εφαρμογή του ΕΤΠ. 

(31) Για να δοθεί η δυνατότητα 

πολιτικού ελέγχου από το Ευρωπαϊκό 

Κοινοβούλιο και συνεχούς 

παρακολούθησης από την Επιτροπή όσον 

αφορά τα αποτελέσματα που 

επιτυγχάνονται με τη συνδρομή του ΕΤΠ, 

τα κράτη μέλη θα πρέπει να υποβάλλουν 

τελική έκθεση για την εφαρμογή του ΕΤΠ, 

η οποία θα πρέπει να ανταποκρίνεται σε 

σαφείς απαιτήσεις παρακολούθησης και 

να περιέχει παρακολούθηση της 

περαιτέρω πορείας των δικαιούχων και 

εκτίμηση των επιπτώσεων στην ισότητα 

των φύλων. 

 

Τροπολογία  10 

Πρόταση κανονισμού 

Αιτιολογική σκέψη 39 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

(39) Λαμβανομένου υπόψη του ότι ο 

ψηφιακός μετασχηματισμός της 

οικονομίας απαιτεί ένα ορισμένο επίπεδο 

ψηφιακών ικανοτήτων του εργατικού 

δυναμικού, η διάδοση των δεξιοτήτων που 

απαιτούνται στην ψηφιακή εποχή θα 

πρέπει να αποτελεί υποχρεωτικό οριζόντιο 

στοιχείο οποιασδήποτε προσφερόμενης 

συντονισμένης δέσμης εξατομικευμένων 

υπηρεσιών, 

(39) Λαμβανομένου υπόψη του ότι ο 

ψηφιακός μετασχηματισμός της 

οικονομίας απαιτεί ένα ορισμένο επίπεδο 

ψηφιακών ικανοτήτων του εργατικού 

δυναμικού, η διάδοση των δεξιοτήτων που 

απαιτούνται στην ψηφιακή εποχή θα 

πρέπει να αποτελεί υποχρεωτικό οριζόντιο 

στοιχείο οποιασδήποτε προσφερόμενης 

συντονισμένης δέσμης εξατομικευμένων 

υπηρεσιών και θα πρέπει να περιλαμβάνει 

τον στόχο της αύξησης της συμμετοχής 

των γυναικών στους κλάδους STEM. 
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Τροπολογία  11 

Πρόταση κανονισμού 

Άρθρο 3 – παράγραφος 2 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

2. Ο ειδικότερος στόχος του ΕΤΠ 

είναι να προσφέρει βοήθεια σε περίπτωση 

απρόβλεπτων σημαντικών 

αναδιαρθρώσεων, ιδίως εκείνων που 

οφείλονται στις προκλήσεις της 

παγκοσμιοποίησης, όπως οι αλλαγές στη 

μορφή του παγκόσμιου εμπορίου, οι 

εμπορικές διαμάχες, οι χρηματοπιστωτικές 

ή οικονομικές κρίσεις, η μετάβαση σε μια 

οικονομία χαμηλών εκπομπών διοξειδίου 

του άνθρακα, ή αποτελούν συνέπεια της 

ψηφιοποίησης ή της αυτοματοποίησης. 

Ιδιαίτερη έμφαση δίνεται σε μέτρα που 

βοηθούν τις πιο μειονεκτούσες ομάδες.  

2. Ο ειδικότερος στόχος του ΕΤΠ 

είναι να προσφέρει βοήθεια σε περίπτωση 

απρόβλεπτων σημαντικών 

αναδιαρθρώσεων, ιδίως εκείνων που 

οφείλονται στις προκλήσεις της 

παγκοσμιοποίησης, όπως οι αλλαγές στη 

μορφή του παγκόσμιου εμπορίου, οι 

εμπορικές διαμάχες, οι χρηματοπιστωτικές 

ή οικονομικές κρίσεις, η μετάβαση σε μια 

οικονομία χαμηλών εκπομπών διοξειδίου 

του άνθρακα, ή αποτελούν συνέπεια της 

ψηφιοποίησης ή της αυτοματοποίησης. 

Ιδιαίτερη έμφαση δίνεται σε μέτρα που 

βοηθούν τις πιο μειονεκτούσες ομάδες και 

στην προαγωγή της ισότητας των φύλων. 

 

Τροπολογία  12 

Πρόταση κανονισμού 

Άρθρο 1 – παράγραφος 1 – στοιχείο γ α (νέο) 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

 γ α) «η αρχή της ίσης μεταχείρισης 

γυναικών και ανδρών» σημαίνει ότι δεν 

θα υπάρχει καμία άμεση ή έμμεση 

διάκριση βάσει φύλου στα διάφορα 

στάδια της εφαρμογής της 

χρηματοδοτικής συνεισφοράς, ειδικότερα 

κατά την επιλογή ομάδων στόχου και τον 

καθορισμό κριτηρίων, δεικτών και 

δικαιούχων· 

Αιτιολόγηση 

Ο ορισμός της αρχής της ίσης μεταχείρισης γυναικών και ανδρών πρέπει να προστεθεί με 

σκοπό την ενίσχυση της διάστασης του φύλου στο πλαίσιο του κανονισμού. Επιπλέον, θα πρέπει 

να γίνεται ρητή αναφορά στις έμμεσες διακρίσεις, δεδομένου ότι αυτό είναι συνήθως το είδος 

των (ακούσιων) διακρίσεων που παρατηρούνται στο πλαίσιο της εφαρμογής διαφόρων 

προγραμμάτων. 
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Τροπολογία  13 

Πρόταση κανονισμού 

Άρθρο 8 – παράγραφος 1 – εδάφιο 1 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

Μπορεί να χορηγείται χρηματοδοτική 

συνεισφορά από το ΕΤΠ για ενεργητικά 

μέτρα για την αγορά εργασίας που 

αποτελούν μέρος συντονισμένης δέσμης 

εξατομικευμένων υπηρεσιών με στόχο να 

διευκολυνθεί η επανένταξη των 

δικαιούχων για τους οποίους ζητείται 

ενίσχυση, και ιδίως των πλέον 

μειονεκτούντων από τους εργαζομένους 

που έχουν απολυθεί, στην απασχόληση ή 

στην αυτοαπασχόληση. 

Μπορεί να χορηγείται χρηματοδοτική 

συνεισφορά από το ΕΤΠ για ενεργητικά 

μέτρα για την αγορά εργασίας που 

αποτελούν μέρος συντονισμένης δέσμης 

εξατομικευμένων υπηρεσιών με στόχο να 

διευκολυνθεί η επανένταξη των 

δικαιούχων για τους οποίους ζητείται 

ενίσχυση, και ιδίως των γυναικών και των 

πλέον μειονεκτούντων από τους 

εργαζομένους που έχουν απολυθεί, στην 

απασχόληση ή στην αυτοαπασχόληση. 

 

Τροπολογία  14 

Πρόταση κανονισμού 

Άρθρο 8 – παράγραφος 1 – εδάφιο 3 – στοιχείο α 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

α) ειδικά σχεδιασμένη κατάρτιση και 

επιμόρφωση, όπως για την απόκτηση 

δεξιοτήτων της τεχνολογίας της 

πληροφορίας και των επικοινωνιών, καθώς 

και άλλων δεξιοτήτων που απαιτούνται 

στην ψηφιακή εποχή, πιστοποίηση της 

αποκτηθείσας πείρας, συνδρομή στην 

αναζήτηση εργασίας, επαγγελματικό 

προσανατολισμό, συμβουλευτικές 

υπηρεσίες, καθοδήγηση, βοήθεια 

επανένταξης στην αγορά εργασίας, 

προώθηση της επιχειρηματικότητας, 

ενίσχυση για αυτοαπασχόληση, σύσταση 

επιχείρησης και εξαγορά επιχείρησης από 

τους εργαζομένους της, καθώς και 

δραστηριότητες συνεργασίας· 

α) ειδικά σχεδιασμένη κατάρτιση και 

επιμόρφωση, όπως για την απόκτηση 

δεξιοτήτων της τεχνολογίας της 

πληροφορίας και των επικοινωνιών, καθώς 

και άλλων δεξιοτήτων που απαιτούνται 

στην ψηφιακή εποχή, πληροφορίες 

σχετικά με τη διά βίου μάθηση, 

πιστοποίηση της αποκτηθείσας πείρας, 

συνδρομή στην αναζήτηση εργασίας, 

επαγγελματικό προσανατολισμό, 

συμβουλευτικές υπηρεσίες, καθοδήγηση, 

βοήθεια επανένταξης στην αγορά 

εργασίας, προώθηση της 

επιχειρηματικότητας, ενίσχυση για 

αυτοαπασχόληση, σύσταση επιχείρησης 

και εξαγορά επιχείρησης από τους 

εργαζομένους της, καθώς και 

δραστηριότητες συνεργασίας· οι εν λόγω 

δραστηριότητες υλοποιούνται βάσει της 

αρχής της ίσης μεταχείρισης ανδρών και 
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γυναικών, με ιδιαίτερη έμφαση στη 

διατήρηση της ενεργού συμμετοχής των 

γυναικών στην αγορά εργασίας· 

 

Τροπολογία  15 

Πρόταση κανονισμού 

Άρθρο 8 – παράγραφος 1 – εδάφιο 3 – στοιχείο α 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

α) ειδικά σχεδιασμένη κατάρτιση και 

επιμόρφωση, όπως για την απόκτηση 

δεξιοτήτων της τεχνολογίας της 

πληροφορίας και των επικοινωνιών, καθώς 

και άλλων δεξιοτήτων που απαιτούνται 

στην ψηφιακή εποχή, πιστοποίηση της 

αποκτηθείσας πείρας, συνδρομή στην 

αναζήτηση εργασίας, επαγγελματικό 

προσανατολισμό, συμβουλευτικές 

υπηρεσίες, καθοδήγηση, βοήθεια 

επανένταξης στην αγορά εργασίας, 

προώθηση της επιχειρηματικότητας, 

ενίσχυση για αυτοαπασχόληση, σύσταση 

επιχείρησης και εξαγορά επιχείρησης από 

τους εργαζομένους της, καθώς και 

δραστηριότητες συνεργασίας· 

α) ειδικά σχεδιασμένη κατάρτιση και 

επιμόρφωση, όπως για την απόκτηση 

δεξιοτήτων της τεχνολογίας της 

πληροφορίας και των επικοινωνιών, καθώς 

και άλλων δεξιοτήτων που απαιτούνται 

στην ψηφιακή εποχή, πιστοποίηση της 

αποκτηθείσας πείρας, συνδρομή στην 

αναζήτηση εργασίας, επαγγελματικό 

προσανατολισμό, συμβουλευτικές 

υπηρεσίες, καθοδήγηση, χειραφέτηση των 

γυναικών, ενότητες για την 

αυτοπεποίθηση και τα κίνητρα, βοήθεια 

επανένταξης στην αγορά εργασίας, 

προώθηση της επιχειρηματικότητας, 

ενίσχυση για αυτοαπασχόληση, σύσταση 

επιχείρησης και εξαγορά επιχείρησης από 

τους εργαζομένους της, καθώς και 

δραστηριότητες συνεργασίας· 

 

Τροπολογία  16 

Πρόταση κανονισμού 

Άρθρο 8 – παράγραφος 1 – εδάφιο 3 – στοιχείο β 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

β) ειδικά χρονικώς περιορισμένα 

μέτρα, όπως επιδόματα αναζήτησης 

εργασίας, κίνητρα πρόσληψης για τους 

εργοδότες, επιδόματα κινητικότητας, 

κατάρτισης ή διαβίωσης, 

συμπεριλαμβανομένων των επιδομάτων 

για φροντιστές· 

β) ειδικά χρονικώς περιορισμένα 

μέτρα, όπως επιδόματα αναζήτησης 

εργασίας, κίνητρα πρόσληψης για τους 

εργοδότες, επιδόματα κινητικότητας, 

κατάρτισης ή διαβίωσης, 

συμπεριλαμβανομένων των επιδομάτων 

εξισορρόπησης επαγγελματικής και 

ιδιωτικής ζωής για εργαζόμενους γονείς 

και φροντιστές· 
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Αιτιολόγηση 

Το φάσμα των δικαιούχων θα πρέπει να αποσαφηνιστεί, δεδομένου ότι αντιστοιχεί στην 

επικείμενη νομοθετική πράξη. Επιπλέον, δεδομένου ότι στη νομοθεσία της ΕΕ δεν υπάρχει 

ορισμός του φροντιστή, υπάρχει κίνδυνος να μην καλύπτονται οι εργαζόμενοι γονείς εάν η 

διάταξη αναφέρεται μόνο στους φροντιστές. 

 

Τροπολογία  17 

Πρόταση κανονισμού 

 Άρθρο 8 – παράγραφος 1 – εδάφιο 3 – στοιχείο β α (νέο) 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

 β α) μέτρα για την ενθάρρυνση ιδίως 

των μειονεκτούντων εργαζομένων, των 

ανθρώπων που απειλούνται περισσότερο 

από τη φτώχεια ή των ηλικιωμένων 

εργαζομένων, προκειμένου αυτοί να 

παραμείνουν ή να επιστρέψουν στην 

αγορά εργασίας. 

 

Τροπολογία  18 

Πρόταση κανονισμού 

Άρθρο 8 – παράγραφος 1 – εδάφιο 4 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

Το κόστος των μέτρων που αναφέρονται 

στο στοιχείο β) δεν μπορεί να υπερβαίνει 

το 35% του συνολικού κόστους της 

συντονισμένης δέσμης εξατομικευμένων 

υπηρεσιών που απαριθμούνται στην 

παρούσα παράγραφο. 

Το κόστος των μέτρων που αναφέρονται 

στο στοιχείο β) δεν μπορεί να υπερβαίνει 

το 50% του συνολικού κόστους της 

συντονισμένης δέσμης εξατομικευμένων 

υπηρεσιών που απαριθμούνται στην 

παρούσα παράγραφο. 

 

Τροπολογία  19 

Πρόταση κανονισμού 

Άρθρο 8 – παράγραφος 1 – εδάφιο 6 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

Ο σχεδιασμός της συντονισμένης δέσμης 

εξατομικευμένων υπηρεσιών προβλέπει τις 

Ο σχεδιασμός της συντονισμένης δέσμης 

εξατομικευμένων υπηρεσιών προβλέπει τις 
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μελλοντικές προοπτικές της αγοράς 

εργασίας και τις απαιτούμενες δεξιότητες. 

Η συντονισμένη δέσμη είναι συμβατή προς 

τη μετάβαση σε μια αποδοτική ως προς 

τους πόρους και βιώσιμη οικονομία και, 

επίσης, επικεντρώνεται στη διάδοση των 

δεξιοτήτων που απαιτούνται στην 

ψηφιακή βιομηχανική εποχή και λαμβάνει 

υπόψη τη ζήτηση στην τοπική αγορά 

εργασίας. 

μελλοντικές και βιώσιμες προοπτικές της 

αγοράς εργασίας και τις απαιτούμενες 

δεξιότητες. Η συντονισμένη δέσμη είναι 

συμβατή προς τη μετάβαση σε μια 

αποδοτική ως προς τους πόρους και 

βιώσιμη οικονομία και, επίσης, 

επικεντρώνεται στη διάδοση των 

δεξιοτήτων που απαιτούνται στους 

ψηφιακούς βιομηχανικούς και στους 

βιώσιμους πράσινους τομείς και θέσεις 

εργασίας και λαμβάνει υπόψη τη ζήτηση 

στην τοπική αγορά εργασίας και την 

ανάγκη εξάλειψης του χάσματος μεταξύ 

των φύλων στην απασχόληση. 

 

Τροπολογία  20 

Πρόταση κανονισμού 

Άρθρο 8 – παράγραφος 1 – εδάφιο 6 α (νέο) 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

 Κατά τον σχεδιασμό της συντονισμένης 

δέσμης εξατομικευμένων υπηρεσιών, με 

στόχο τη διευκόλυνση της επανένταξης 

των δικαιούχων για τους οποίους ζητείται 

στήριξη στην αγορά εργασίας, τα κράτη 

μέλη στοχεύουν στην αντιμετώπιση του 

χάσματος μεταξύ των φύλων στους 

τομείς των πληροφοριών, της 

επικοινωνίας, των  επιστημών, των 

μαθηματικών και της τεχνολογίας, με την 

προώθηση της επανεκπαίδευσης και της 

επανειδίκευσης των γυναικών σε τομείς 

που είναι κατά παράδοση 

ανδροκρατούμενοι, όπως ο 

χρηματοοικονομικός τομέας και οι τομείς 

των ΤΠΕ και των STEM. 

 

Τροπολογία  21 

Πρόταση κανονισμού 

Άρθρο 11 – παράγραφος 1 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

Η Επιτροπή και τα κράτη μέλη Η Επιτροπή και τα κράτη μέλη 



 

AD\1159356EL.docx 15/18 PE625.507v01-00 

 EL 

εξασφαλίζουν ότι η ισότητα μεταξύ 

ανδρών και γυναικών και η ενσωμάτωση 

της διάστασης του φύλου αποτελούν 

αναπόσπαστο τμήμα της χρηματοδοτικής 

συνεισφοράς από το ΕΤΠ και προωθούνται 

στα διάφορα στάδια της εφαρμογής της. 

εξασφαλίζουν ότι η ισότητα μεταξύ 

ανδρών και γυναικών και η ενσωμάτωση 

της διάστασης του φύλου αποτελούν 

αναπόσπαστο τμήμα της χρηματοδοτικής 

συνεισφοράς από το ΕΤΠ και προωθούνται 

στα διάφορα στάδια της εφαρμογής της 

ιδίως κατά την επιλογή ομάδων στόχου, 

τον καθορισμό κριτηρίων και δεικτών και 

κατά τον σχεδιασμό της συντονισμένης 

δέσμης εξατομικευμένων υπηρεσιών για 

τους δικαιούχους. 

 

Τροπολογία  22 

Πρόταση κανονισμού 

Άρθρο 11 – παράγραφος 1 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

Η Επιτροπή και τα κράτη μέλη 

εξασφαλίζουν ότι η ισότητα μεταξύ 

ανδρών και γυναικών και η ενσωμάτωση 

της διάστασης του φύλου αποτελούν 

αναπόσπαστο τμήμα της χρηματοδοτικής 

συνεισφοράς από το ΕΤΠ και προωθούνται 

στα διάφορα στάδια της εφαρμογής της. 

Η Επιτροπή και τα κράτη μέλη 

εξασφαλίζουν ότι η ισότητα μεταξύ 

ανδρών και γυναικών και η ενσωμάτωση 

της διάστασης του φύλου αποτελούν 

αναπόσπαστο τμήμα της χρηματοδοτικής 

συνεισφοράς από το ΕΤΠ και προωθούνται 

σε όλα τα κατάλληλα στάδια της 

εφαρμογής της. 

 

Τροπολογία  23 

Πρόταση κανονισμού 

Άρθρο 13 – παράγραφος 3 – εδάφιο 1 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

Η Επιτροπή πραγματοποιεί 

δραστηριότητες ενημέρωσης και 

επικοινωνίας σε σχέση με τις δράσεις και 

τα αποτελέσματα του ΕΤΠ βάσει της 

εμπειρίας της, με στόχο να βελτιωθεί η 

αποτελεσματικότητα του ΕΤΠ και να 

διασφαλιστεί ότι οι πολίτες και οι 

εργαζόμενοι της Ένωσης γνωρίζουν για το 

ΕΤΠ. 

Η Επιτροπή πραγματοποιεί 

δραστηριότητες ενημέρωσης και 

επικοινωνίας σε σχέση με τις δράσεις και 

τα αποτελέσματα του ΕΤΠ βάσει της 

εμπειρίας της, με στόχο να βελτιωθεί η 

αποτελεσματικότητα του ΕΤΠ και να 

διασφαλιστεί ότι οι πολίτες και οι 

εργαζόμενοι της Ένωσης, 

συμπεριλαμβανομένων των πολιτών και 

των εργαζομένων σε αγροτικές περιοχές 

με δύσκολη πρόσβαση σε πληροφορίες, 
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γνωρίζουν για το ΕΤΠ. 

 

Τροπολογία  24 

Πρόταση κανονισμού 

Άρθρο 20 – παράγραφος 1 – εισαγωγικό μέρος 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

1. Το αργότερο στο τέλος του 

έβδομου μήνα μετά τη λήξη της 

προθεσμίας που αναφέρεται στο άρθρο 15 

παράγραφος 3 το οικείο κράτος μέλος 

υποβάλλει στην Επιτροπή τελική έκθεση 

σχετικά με την εκτέλεση της 

χρηματοδοτικής συνεισφοράς, η οποία 

περιλαμβάνει στοιχεία σχετικά με τα εξής: 

1. Το αργότερο στο τέλος του 

έβδομου μήνα μετά τη λήξη της 

προθεσμίας που αναφέρεται στο άρθρο 15 

παράγραφος 3 το οικείο κράτος μέλος 

υποβάλλει στην Επιτροπή τελική έκθεση 

με διαθέσιμα στο κοινό και 

κατανεμημένα ανά φύλο δεδομένα 

σχετικά με την εκτέλεση της 

χρηματοδοτικής συνεισφοράς, η οποία 

περιλαμβάνει στοιχεία σχετικά με τα εξής: 

 

Τροπολογία  25 

Πρόταση κανονισμού 

Άρθρο 20 – παράγραφος 1 – στοιχείο δ α (νέο) 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

 δ α) χωριστή αξιολόγηση του 

αντικτύπου στην ισότητα των φύλων στις 

περιπτώσεις υποβολής αναφοράς· 

 

Τροπολογία  26 

Πρόταση κανονισμού 

Άρθρο 22 – παράγραφος 1 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

1. Ανά τετραετία η Επιτροπή 

διενεργεί, με δική της πρωτοβουλία και σε 

στενή συνεργασία με τα κράτη μέλη, 

αξιολόγηση των χρηματοδοτικών 

συνεισφορών του ΕΤΠ· 

1. Ανά τετραετία η Επιτροπή 

διενεργεί, με δική της πρωτοβουλία και σε 

στενή συνεργασία με τα κράτη μέλη, 

αξιολόγηση των χρηματοδοτικών 

συνεισφορών του ΕΤΠ, στην οποία 

λαμβάνεται υπόψη η διάσταση του 

φύλου· 
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