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 ET 

MUUDATUSETTEPANEKUD 

Naiste õiguste ja soolise võrdõiguslikkuse komisjon esitab vastutavale tööhõive- ja 

sotsiaalkomisjonile järgmised muudatusettepanekud: 

Muudatusettepanek  1 

Ettepanek võtta vastu määrus 

Põhjendus 1 

 

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek 

(1) Fondide rakendamisel tuleks 

järgida Euroopa Liidu lepingu (edaspidi 

„ELi leping“) artiklis 3 ja Euroopa Liidu 

toimimise lepingu (edaspidi „ELi 

toimimise leping“) artiklis 10 sätestatud 

horisontaalseid põhimõtteid, sealhulgas 

ELi lepingu artiklis 5 sätestatud 

subsidiaarsuse ja proportsionaalsuse 

põhimõtet, võttes arvesse Euroopa Liidu 

põhiõiguste hartat. Liikmesriigid ja 

komisjon peaksid püüdma kõrvaldada 

ebavõrdsust, edendada meeste ja naiste 

võrdõiguslikkust ja kaasata soolist aspekti, 

samuti võitlema diskrimineerimisega soo, 

rassilise või etnilise päritolu, usutunnistuse 

või veendumuste, puuete, vanuse või 

seksuaalse sättumuse alusel. Fondide 

eesmärke tuleks ellu viia kestliku arengu 

raames ning seejuures peaks liit edendama 

keskkonnakaitse ja keskkonna kvaliteedi 

säilitamise ja parandamise eesmärke, nagu 

on sätestatud ELi toimimise lepingu artiklis 

11 ja artikli 191 lõikes 1, võttes arvesse 

põhimõtet, et saastaja maksab. 

(1) Fondide rakendamisel tuleks 

järgida Euroopa Liidu lepingu (edaspidi 

„ELi leping“) artiklis 3 ja Euroopa Liidu 

toimimise lepingu (edaspidi „ELi 

toimimise leping“) artiklis 10 sätestatud 

horisontaalseid põhimõtteid, sealhulgas 

ELi lepingu artiklis 5 sätestatud 

subsidiaarsuse ja proportsionaalsuse 

põhimõtet, võttes arvesse Euroopa Liidu 

põhiõiguste hartat. Kooskõlas ELi 

toimimise lepingu artikliga 8 peaksid 

liikmesriigid ja komisjon püüdma 

kõrvaldada ebavõrdsust, edendada meeste 

ja naiste võrdõiguslikkust ja kaasata soolist 

aspekti, tagades, et EGF-i rahastatavate 

prioriteetide rakendamine aitab edendada 

soolist võrdõiguslikkust, samuti võitlema 

diskrimineerimisega soo, rassilise või 

etnilise päritolu, usutunnistuse või 

veendumuste, puuete, vanuse või 

seksuaalse sättumuse alusel. Fondide 

eesmärke tuleks ellu viia kestliku arengu 

raames ning seejuures peaks liit edendama 

keskkonnakaitse ja keskkonna kvaliteedi 

säilitamise ja parandamise eesmärke, nagu 

on sätestatud ELi toimimise lepingu artiklis 

11 ja artikli 191 lõikes 1, võttes arvesse 

põhimõtet, et saastaja maksab. 
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Muudatusettepanek  2 

Ettepanek võtta vastu määrus 

Põhjendus 17 

 

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek 

(17) Euroopa Muutuste Seirekeskus, mis 

asub Euroopa Elu- ja Töötingimuste 

Parandamise Fondi (Eurofound) juures 

Dublinis, aitab komisjonil ja liikmesriikidel 

läbi viia kvalitatiivseid ja kvantitatiivseid 

analüüse, millest on abi globaliseerumise 

suundumuste, restruktureerimise ja EGFi 

kasutamise hindamisel. 

(17) Euroopa Muutuste Seirekeskus, mis 

asub Euroopa Elu- ja Töötingimuste 

Parandamise Fondi (Eurofound) juures 

Dublinis, aitab komisjonil ja liikmesriikidel 

läbi viia kvalitatiivseid ja kvantitatiivseid 

analüüse, millest on abi globaliseerumise 

suundumuste, restruktureerimise ja EGFi 

kasutamise hindamisel. Sellised analüüsid 

peaksid vajaduse korral sisaldama 

hinnangut nende suundumuste soolise 

mõõtme kohta, et EGFi ja teiste 

asjaomaste vahenditega saaks soolise 

ebavõrdsuse vastu tõhusamalt võidelda. 

 

Muudatusettepanek  3 

Ettepanek võtta vastu määrus 

Põhjendus 19 

 

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek 

(19) EGFi rahalist toetust tuleks 

peamiselt kasutada aktiivseteks 

tööturumeetmeteks, mille eesmärk on 

aidata toetusesaajatel kiiresti püsivale 

töökohale naasta, kas oma algsel 

tegevusalal või väljaspool seda. Meetmed 

peaksid kajastama kohaliku või 

piirkondliku tööturu eeldatavaid vajadusi. 

Siiski tuleks alati, kui see on asjakohane, 

toetada ka koondatud töötajate liikuvust, et 

aidata neil leida tööd mujal. Erilist 

tähelepanu tuleb pöörata digitaalajastul 

vajalike oskuste levitamisele. Tuleks 

piirata rahaliste toetuste lisamist 

individuaalsete teenuste kooskõlastatud 

paketti. Äriühingutel võiks soovitada 

osaleda EGFist toetatavate meetmete 

riiklikus kaasrahastamises. 

(19) EGFi rahalist toetust tuleks 

peamiselt kasutada aktiivseteks 

tööturumeetmeteks, mille eesmärk on 

aidata toetusesaajatel kiiresti püsivale 

töökohale naasta, kui edendatakse töö- ja 

eraelu tasakaalu uusi vorme, et toetada 

nii töötavaid lapsevanemaid ja hooldajaid 

kui ka soolist võrdõiguslikkust tööhõives, 

kas oma algsel tegevusalal või väljaspool 

seda. Meetmed peaksid kajastama kohaliku 

või piirkondliku tööturu eeldatavaid 

vajadusi. Siiski tuleks alati, kui see on 

asjakohane, toetada ka koondatud töötajate 

liikuvust, et aidata neil leida tööd mujal. 

Erilist tähelepanu tuleb pöörata 

digitaalajastul vajalike oskuste 

levitamisele. Tuleks piirata rahaliste 

toetuste lisamist individuaalsete teenuste 
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kooskõlastatud paketti. Äriühingutel võiks 

soovitada osaleda EGFist toetatavate 

meetmete riiklikus kaasrahastamises. 

Selgitus 

Oluline on täpsustada, et jätkusuutlike tööhõivevormidega, kus toetusesaajaid 

taasintegreeritakse, tuleks ette näha ka kõik töö- ja eraelu tasakaalustamisega seotud valikud 

vastavalt siseriiklikele õigusaktidele ja tulevasele ELi direktiivile, aidates sellega kaasa 

soolisele võrdõiguslikkusele nii tööhõives kui ka eraelus.  

 

Muudatusettepanek  4 

Ettepanek võtta vastu määrus 

Põhjendus 19 

 

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek 

(19) EGFi rahalist toetust tuleks 

peamiselt kasutada aktiivseteks 

tööturumeetmeteks, mille eesmärk on 

aidata toetusesaajatel kiiresti püsivale 

töökohale naasta, kas oma algsel 

tegevusalal või väljaspool seda. Meetmed 

peaksid kajastama kohaliku või 

piirkondliku tööturu eeldatavaid vajadusi. 

Siiski tuleks alati, kui see on asjakohane, 

toetada ka koondatud töötajate liikuvust, et 

aidata neil leida tööd mujal. Erilist 

tähelepanu tuleb pöörata digitaalajastul 

vajalike oskuste levitamisele. Tuleks 

piirata rahaliste toetuste lisamist 

individuaalsete teenuste kooskõlastatud 

paketti. Äriühingutel võiks soovitada 

osaleda EGFist toetatavate meetmete 

riiklikus kaasrahastamises. 

(19) EGFi rahalist toetust tuleks 

peamiselt kasutada aktiivseteks 

tööturumeetmeteks, mille eesmärk on 

aidata toetusesaajatel kiiresti püsivale 

töökohale naasta, kas oma algsel 

tegevusalal või väljaspool seda. Meetmed 

peaksid kajastama kohaliku või 

piirkondliku tööturu eeldatavaid vajadusi. 

Siiski tuleks alati, kui see on asjakohane, 

toetada ka koondatud töötajate liikuvust, et 

aidata neil leida tööd mujal. Erilist 

tähelepanu tuleb pöörata digitaalajastul 

vajalike oskuste levitamisele ja vajaduse 

korral sooliste stereotüüpide kaotamisele 

tööhõives. Tuleks piirata rahaliste toetuste 

lisamist individuaalsete teenuste 

kooskõlastatud paketti. Äriühingutel võiks 

soovitada osaleda EGFist toetatavate 

meetmete riiklikus kaasrahastamises. 

 

Muudatusettepanek  5 

Ettepanek võtta vastu määrus 

Põhjendus 19 a (uus) 

 

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek 

 (19 a) Rakendades ja töötades välja 
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individuaalsete teenuste kooskõlastatud 

pakette, mille eesmärk on aidata 

sihtrühmal tööturule naasta, peaksid 

liikmesriigid kasutama ja rohkem silmas 

pidama digitaalarengu tegevuskava ja 

digitaalse ühtse turu strateegiat, et 

tegeleda tõsise soolise lõhega IKT ning 

loodusteaduste, tehnoloogia, 

inseneriteaduste ja matemaatika sektoris, 

edendades naiste ümberõpet ja 

ümberkvalifitseerumist nendesse 

sektoritesse. Rakendades ja töötades välja 

individuaalsete teenuste kooskõlastatud 

pakette, peaksid liikmesriigid lisaks 

vältima ühe soo traditsioonilise ülekaalu 

kinnistamist nendes tööstusharudes ja 

sektorites. Suurendades vähemesindatud 

sugupoole osalemist eri sektorites, nt 

finantssektor, IKT ning loodusteaduste, 

tehnoloogia, inseneriteaduste ja 

matemaatika sektor, on võimalik 

vähendada soolist palga- ja pensionilõhet. 

Selgitus 

EGFi rakendamise varasemad kogemused on näidanud, et naistele pakutakse uut 

kvalifikatsiooni reeglina traditsioonilistes naiste ülekaaluga sektorites, kus töötasu on 

väiksem, seega toetatakse soolise palga- ja pensionilõhe püsimist. 

 

 

Muudatusettepanek  6 

Ettepanek võtta vastu määrus 

Põhjendus 21 

 

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek 

(21) Liikmesriigid peaksid aktiivse 

tööturupoliitika meetmete kooskõlastatud 

paketi kavandamisel pöörama erilist 

tähelepanu ebasoodsas olukorras olevatele 

toetusesaajatele, sealhulgas noortele ja 

vanemaealistele ning vaesuse ohus 

olevatele töötutele, sest neil rühmadel on 

eriti raske tööturule naasta. Sellest 

olenemata tuleks EGFi rakendamisel 

järgida ja edendada liidu põhiväärtuste 

(21) Liikmesriigid peaksid aktiivse 

tööturupoliitika meetmete kooskõlastatud 

paketi kavandamisel pöörama erilist 

tähelepanu ebasoodsas olukorras olevatele 

toetusesaajatele, sealhulgas noortele ja 

vanemaealistele ning vaesuse ohus 

olevatele töötutele, samuti võtma arvesse 

vajadust võidelda naiste diskrimineerimise 

vastu tööturul, sest neil rühmadel on eriti 

raske tööturule naasta. Sellest olenemata 
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hulka kuuluvaid ja Euroopa sotsiaalõiguste 

sambaga ettenähtud soolise 

võrdõiguslikkuse ja mittediskrimineerimise 

põhimõtteid. 

tuleks EGFi rakendamisel järgida ja 

edendada liidu põhiväärtuste hulka 

kuuluvaid ja Euroopa sotsiaalõiguste 

sambaga ettenähtud soolise 

võrdõiguslikkuse ja mittediskrimineerimise 

põhimõtteid. EGFi rakendamise eesmärk 

peaks olema aidata kaasa kestlikule 

tööhõivele, mis tagab võrdsed võimalused, 

austab võrdse töö eest makstava võrdse 

tasu põhimõtet ning toetab töö- ja eraelu 

tasakaalu meetmeid, mis kindlustavad 

soolist võrdõiguslikkust. 

 

Muudatusettepanek  7 

Ettepanek võtta vastu määrus 

Põhjendus 21 

 

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek 

(21) Liikmesriigid peaksid aktiivse 

tööturupoliitika meetmete kooskõlastatud 

paketi kavandamisel pöörama erilist 

tähelepanu ebasoodsas olukorras olevatele 

toetusesaajatele, sealhulgas noortele ja 

vanemaealistele ning vaesuse ohus 

olevatele töötutele, sest neil rühmadel on 

eriti raske tööturule naasta. Sellest 

olenemata tuleks EGFi rakendamisel 

järgida ja edendada liidu põhiväärtuste 

hulka kuuluvaid ja Euroopa sotsiaalõiguste 

sambaga ettenähtud soolise 

võrdõiguslikkuse ja mittediskrimineerimise 

põhimõtteid. 

(21) Liikmesriigid peaksid aktiivse 

tööturupoliitika meetmete kooskõlastatud 

paketi kavandamisel pöörama erilist 

tähelepanu ebasoodsas olukorras olevatele 

toetusesaajatele, sealhulgas noortele ja 

vanemaealistele, puuetega inimestele, 

ülalpeetavate sugulastega isikutele ning 

vaesuse ohus olevatele töötutele, sest neil 

rühmadel on eriti raske tööturule naasta. 

Sellest olenemata tuleks EGFi 

rakendamisel järgida ja edendada liidu 

põhiväärtuste hulka kuuluvaid ja Euroopa 

sotsiaalõiguste sambaga ettenähtud soolise 

võrdõiguslikkuse ja mittediskrimineerimise 

põhimõtteid. 

 

Muudatusettepanek  8 

Ettepanek võtta vastu määrus 

Põhjendus 25 a (uus) 

 

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek 

 (25 a) Võrdõiguslikkuse põhimõtet 

arvestades peaksid liikmesriigid kogu oma 

territooriumil, kaasa arvatud 

maapiirkondades tagama tõhusa 
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juurdepääsu teabele EGFi kohta. 

 

Muudatusettepanek  9 

Ettepanek võtta vastu määrus 

Põhjendus 31 

 

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek 

(31) Et Euroopa Parlament saaks teha 

poliitilist kontrolli ja komisjon pidevalt 

jälgida EGFi abiga saavutatavaid tulemusi, 

peaksid liikmesriigid esitama EGFi 

rakendamise kohta lõpparuande. 

(31) Et Euroopa Parlament saaks teha 

poliitilist kontrolli ja komisjon pidevalt 

jälgida EGFi abiga saavutatavaid tulemusi, 

peaksid liikmesriigid esitama EGFi 

rakendamise kohta lõpparuande, mis peaks 

vastama selgetele jälgimise nõuetele ning 

sisaldama toetusesaajate järelkontrolli ja 

soolise võrdõiguslikkuse mõjuhinnangut. 

 

Muudatusettepanek  10 

Ettepanek võtta vastu määrus 

Põhjendus 39 

 

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek 

(39) Võttes arvesse asjaolu, et 

majanduse digitaalseks 

ümberkujundamiseks on vaja teatavat 

tööjõu digipädevust, peaks digitaalajastul 

vajalike oskuste levitamine olema 

pakutavate individuaalsete teenuste 

kooskõlastatud paketi kohustuslik 

horisontaalne osa, 

(39) Võttes arvesse asjaolu, et 

majanduse digitaalseks 

ümberkujundamiseks on vaja teatavat 

tööjõu digipädevust, peaks digitaalajastul 

vajalike oskuste levitamine olema 

pakutavate individuaalsete teenuste 

kooskõlastatud paketi kohustuslik 

horisontaalne osa ja hõlmama eesmärki 

suurendada naiste esindatust 

loodusteaduste, tehnoloogia, 

inseneriteaduste ja matemaatika 

valdkonna ametites. 

 

Muudatusettepanek  11 

Ettepanek võtta vastu määrus 

Artikkel 3 – lõige 2 

 

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek 

2. EGFi erieesmärk on pakkuda abi 2. EGFi erieesmärk on pakkuda abi 
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ettenägematute suurte restruktureerimiste 

korral, eelkõige siis, kui nende põhjuseks 

on globaliseerumisega seotud probleemid, 

nagu maailmakaubanduses toimuvad 

struktuurimuutused, kaubandusvaidlused, 

finants- või majanduskriis, üleminek 

vähese CO2-heitega majandusele, 

digiteerimine või automatiseerimine. 

Eriline rõhk on meetmetel, millega 

aidatakse kõige ebasoodsamas olukorras 

olevaid rühmi.  

ettenägematute suurte restruktureerimiste 

korral, eelkõige siis, kui nende põhjuseks 

on globaliseerumisega seotud probleemid, 

nagu maailmakaubanduses toimuvad 

struktuurimuutused, kaubandusvaidlused, 

finants- või majanduskriis, üleminek 

vähese CO2-heitega majandusele, 

digiteerimine või automatiseerimine. 

Eriline rõhk on meetmetel, millega 

aidatakse kõige ebasoodsamas olukorras 

olevaid rühmi ja edendatakse soolist 

võrdõiguslikkust. 

 

Muudatusettepanek  12 

Ettepanek võtta vastu määrus 

Artikkel 4 – lõige 1 – punkt c a (uus) 

 

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek 

 (c a)  „meeste ja naiste võrdse 

kohtlemise põhimõte” tähendab seda, et 

rahalise toetuse rakendamise eri etappides 

ei toimu mingisugust otsest ega kaudset 

soolist diskrimineerimist, eriti 

sihtrühmade valikul ning kriteeriumide, 

näitajate ja abisaajate 

kindlaksmääramisel; 

Selgitus 

Tuleks lisada meeste ja naiste võrdse kohtlemise põhimõtte definitsioon, et tugevdada 

määruse soolist mõõdet. Lisaks tuleks sõnaselgelt nimetada ka kaudset diskrimineerimist, 

kuna tavaliselt esineb mitmesuguste programmide rakendamisel just seda liiki (tahtmatut) 

diskrimineerimist. 

 

Muudatusettepanek  13 

Ettepanek võtta vastu määrus 

Artikkel 8 – lõige 1 – lõik 1 

 

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek 

EGFi rahalist toetust võib anda aktiivsete 

tööturumeetmete jaoks, mis moodustavad 

individuaalsete teenuste kooskõlastatud 

EGFi rahalist toetust võib anda aktiivsete 

tööturumeetmete jaoks, mis moodustavad 

individuaalsete teenuste kooskõlastatud 
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paketi osa, ja mis on kujundatud selliselt, et 

hõlbustada sihtrühmas olevate 

toetusesaajate ning eelkõige ebasoodsas 

olukorras olevate koondatud töötajate 

tööturule naasmist või füüsilisest isikust 

ettevõtjaks saamist. 

paketi osa, ja mis on kujundatud selliselt, et 

hõlbustada sihtrühmas olevate 

toetusesaajate ning eelkõige naissoost ja 

kõige ebasoodsamas olukorras olevate 

koondatud töötajate tööturule naasmist või 

füüsilisest isikust ettevõtjaks saamist. 

 

Muudatusettepanek  14 

Ettepanek võtta vastu määrus 

Artikkel 8 – lõige 1 – lõik 3 – punkt a 

 

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek 

(a) üksikisikutele kohandatud koolitus 

ja ümberõpe, mis on muu hulgas seotud 

info- ja 

kommunikatsioonitehnoloogiaalaste ning 

muude digitaalajastul vajalike oskustega, 

omandatud kogemuste sertifitseerimine, 

tööotsingute toetamine, kutsenõustamine, 

nõustamisteenused, juhendamine, 

töövahendus, ettevõtluse edendamine, 

füüsilisest isikust ettevõtjana tegutsemise, 

ettevõtte asutamise ja töötajatepoolse 

väljaostu toetamine ning koostöömeetmed; 

(a) üksikisikutele kohandatud koolitus 

ja ümberõpe, mis on muu hulgas seotud 

info- ja 

kommunikatsioonitehnoloogiaalaste ning 

muude digitaalajastul vajalike oskustega, 

teabega elukestva õppe kohta, omandatud 

kogemuste sertifitseerimine, tööotsingute 

toetamine, kutsenõustamine, 

nõustamisteenused, juhendamine, 

töövahendus, ettevõtluse edendamine, 

füüsilisest isikust ettevõtjana tegutsemise, 

ettevõtte asutamise ja töötajatepoolse 

väljaostu toetamine ning koostöömeetmed; 

neid meetmeid rakendatakse naiste ja 

meeste võrdse kohtlemise põhimõtte 

alusel, pöörates erilist tähelepanu naiste 

tööturul hoidmisele; 

 

Muudatusettepanek  15 

Ettepanek võtta vastu määrus 

Artikkel 8 – lõige 1 – lõik 3 – punkt a 

 

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek 

(a) üksikisikutele kohandatud koolitus 

ja ümberõpe, mis on muu hulgas seotud 

info- ja 

kommunikatsioonitehnoloogiaalaste ning 

muude digitaalajastul vajalike oskustega, 

omandatud kogemuste sertifitseerimine, 

tööotsingute toetamine, kutsenõustamine, 

nõustamisteenused, juhendamine, 

(a) üksikisikutele kohandatud koolitus 

ja ümberõpe, mis on muu hulgas seotud 

info- ja 

kommunikatsioonitehnoloogiaalaste ning 

muude digitaalajastul vajalike oskustega, 

omandatud kogemuste sertifitseerimine, 

tööotsingute toetamine, kutsenõustamine, 

nõustamisteenused, juhendamine, naiste 
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töövahendus, ettevõtluse edendamine, 

füüsilisest isikust ettevõtjana tegutsemise, 

ettevõtte asutamise ja töötajatepoolse 

väljaostu toetamine ning koostöömeetmed; 

mõjuvõimu suurendamine, enesekindluse 

ja motivatsiooni moodulid, töövahendus, 

ettevõtluse edendamine, füüsilisest isikust 

ettevõtjana tegutsemise, ettevõtte 

asutamise ja töötajatepoolse väljaostu 

toetamine ning koostöömeetmed; 

 

Muudatusettepanek  16 

Ettepanek võtta vastu määrus 

Artikkel 8 – lõige 1 – lõik 3 – punkt b 

 

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek 

(b) erimeetmed, mida võetakse piiratud 

ajavahemiku vältel, nagu tööotsingu toetus, 

töölevõtmise stiimulid tööandjatele, 

liikuvus-, koolitus- või elamiskulude 

toetus, sealhulgas toetus hooldajatele. 

(b) erimeetmed, mida võetakse piiratud 

ajavahemiku vältel, nagu tööotsingu toetus, 

töölevõtmise stiimulid tööandjatele, 

liikuvus-, koolitus- või elamiskulude 

toetus, sealhulgas töö- ja eraelu tasakaalu 

toetused töötavatele vanematele ja 
hooldajatele. 

Selgitus 

Toetusesaajate ulatust tuleks täpsustada, kuna see vastab tulevasele õigusaktile. Lisaks ei ole 

ELi õiguses hooldajate definitsiooni, seega tekib oht, et töötavad vanemad ei oleks kaasa 

arvatud, kui sättes viidatakse ainult hooldajatele. 

 

Muudatusettepanek  17 

Ettepanek võtta vastu määrus 

 Artikkel 8 – lõige 1 – lõik 3 – punkt b a (uus) 

 

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek 

 (b a) meetmed, millega stimuleeritakse 

eriti ebasoodsas olukorras olevaid 

töötajaid, suuremas vaesuse ohus või 

vanemaid töötajaid tööturule naasma või 

jääma. 
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Muudatusettepanek  18 

Ettepanek võtta vastu määrus 

Artikkel 8 – lõige 1 – lõik 4 

 

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek 

Kulutused punktis b nimetatud meetmetele 

ei tohi ületada 35% käesolevas lõikes 

sätestatud individuaalsete teenuste 

kooskõlastatud paketi kogumaksumusest. 

Kulutused punktis b nimetatud meetmetele 

ei tohi ületada 50% käesolevas lõikes 

sätestatud individuaalsete teenuste 

kooskõlastatud paketi kogumaksumusest. 

 

Muudatusettepanek  19 

Ettepanek võtta vastu määrus 

Artikkel 8 – lõige 1 – lõik 6 

 

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek 

Individuaalsete teenuste kooskõlastatud 

paketi koostamisel prognoositakse tööturu 

väljavaateid ja seal vajatavaid oskusi. 

Kooskõlastatud pakett peab olema 

kooskõlas üleminekuga ressursitõhusale ja 

jätkusuutlikule majandusele ning 

keskenduma digitaalsel tööstusajastul 

vajalike oskuste levitamisele, samuti 

arvestama nõudlusega kohalikul tööturul. 

Individuaalsete teenuste kooskõlastatud 

paketi koostamisel prognoositakse 

kestlikke tööturu väljavaateid ja seal 

vajatavaid oskusi. Kooskõlastatud pakett 

peab olema kooskõlas üleminekuga 

ressursitõhusale ja jätkusuutlikule 

majandusele ning keskenduma digitaalses 

tööstuses ning kestlikus 

keskkonnahoidlikus sektoris ja ametites 
vajalike oskuste levitamisele, samuti 

arvestama nõudlusega kohalikul tööturul 

ning vajadusega kaotada tööturul sooline 

ebavõrdsus. 

 

Muudatusettepanek  20 

Ettepanek võtta vastu määrus 

Artikkel 8 – lõige 1 – lõik 6 a (uus) 

 

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek 

 Kui liikmesriigid koostavad 

individuaalsete teenuste kooskõlastatud 

pakette, mille eesmärk on aidata 

sihtrühma toetusesaajatel tööturule 

naasta, käsitlevad nad soolist ebavõrdsust 

informatsiooni, kommunikatsiooni, 

teaduse, matemaatika ja tehnoloogia 
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sektorites, edendades naiste ümberõpet ja 

ümberkvalifitseerumist traditsiooniliselt 

meeste ülekaaluga sektorites, nagu IKT 

ning loodusteaduste, tehnoloogia, 

inseneriteaduste ja matemaatika 

valdkond. 

 

Muudatusettepanek  21 

Ettepanek võtta vastu määrus 

Artikkel 11 – lõik 1 

 

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek 

Komisjon ja liikmesriigid tagavad, et 

meeste ja naiste võrdõiguslikkus ning 

soolise aspekti arvessevõtt moodustavad 

EGFist antava rahalise toetuse rakendamise 

eri etappide lahutamatu osa ja et neid 

põhimõtteid edendatakse kõnealuste 

etappide jooksul. 

Komisjon ja liikmesriigid tagavad, et 

meeste ja naiste võrdõiguslikkus ning 

soolise aspekti arvessevõtt moodustavad 

EGFist antava rahalise toetuse rakendamise 

eri etappide lahutamatu osa ja et neid 

põhimõtteid edendatakse kõnealuste 

etappide jooksul, eriti valides sihtrühmi, 

kehtestades kriteeriumeid ja näitajaid, 

samuti koostades sihtrühmale 

individuaalsete teenuste kooskõlastatud 

pakette. 

 

Muudatusettepanek  22 

Ettepanek võtta vastu määrus 

Artikkel 11 – lõik 1 

 

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek 

Komisjon ja liikmesriigid tagavad, et 

meeste ja naiste võrdõiguslikkus ning 

soolise aspekti arvessevõtt moodustavad 

EGFist antava rahalise toetuse rakendamise 

eri etappide lahutamatu osa ja et neid 

põhimõtteid edendatakse kõnealuste 

etappide jooksul. 

Komisjon ja liikmesriigid tagavad, et 

meeste ja naiste võrdõiguslikkus ning 

soolise aspekti arvessevõtt moodustavad 

EGFist antava rahalise toetuse rakendamise 

kõigi asjakohaste etappide lahutamatu osa 

ja et neid põhimõtteid edendatakse 

kõnealuste etappide jooksul. 
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Muudatusettepanek  23 

Ettepanek võtta vastu määrus 

Artikkel 13 – lõige 3 – lõik 1 

 

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek 

Komisjon rakendab kogemustele tuginedes 

EGFi kasutamise juhtumite ja tulemuste 

puhul teavitusmeetmeid, et muuta EGF 

tulemuslikumaks ning tagada, et liidu 

kodanikud ja töötajad oleksid EGFist 

teadlikud. 

Komisjon rakendab kogemustele tuginedes 

EGFi kasutamise juhtumite ja tulemuste 

puhul teavitusmeetmeid, et muuta EGF 

tulemuslikumaks ning tagada, et liidu 

kodanikud ja töötajad oleksid EGFist 

teadlikud, sealhulgas ka maapiirkondade 

kodanikud ja töötajaid, kellel on raske 

teabele ligi pääseda. 

 

Muudatusettepanek  24 

Ettepanek võtta vastu määrus 

Artikkel 20 – lõige 1 – sissejuhatav osa 

 

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek 

1. Asjaomane liikmesriik esitab 

hiljemalt artikli 15 lõikes 3 sätestatud 

ajavahemiku lõpule järgneva seitsmenda 

kuu lõpus komisjonile rahalise toetuse 

kasutamise lõpparuande, mis sisaldab 

järgmist teavet: 

1. Asjaomane liikmesriik esitab 

hiljemalt artikli 15 lõikes 3 sätestatud 

ajavahemiku lõpule järgneva seitsmenda 

kuu lõpus komisjonile rahalise toetuse 

kasutamise lõpparuande üldsusele 

kättesaadavate ja sooliselt eristatud 

andmetega, mis sisaldab järgmist teavet: 

 

Muudatusettepanek  25 

Ettepanek võtta vastu määrus 

Artikkel 20 – lõige 1 – punkt d a (uus) 

 

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek 

 (d a) eraldi soolise võrdõiguslikkuse 

mõjuhinnang aruande teemal; 
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Muudatusettepanek  26 

Ettepanek võtta vastu määrus 

Artikkel 22 – lõige 1 

 

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek 

1. Iga nelja aasta järel viib komisjon 

omal algatusel ja tihedas koostöös 

liikmesriikidega läbi ETFi rahaliste 

toetuste hindamise. 

1. Iga nelja aasta järel viib komisjon 

omal algatusel ja tihedas koostöös 

liikmesriikidega läbi ETFi rahaliste 

toetuste hindamise, mis on sootundlik; 
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