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AMANDMANI

Odbor za prava Zena i jednakost spolova podnosi Odboru za zaposljavanje i socijalna pitanja,

kao nadleznom odboru, sljede¢e amandmane:

Amandman 1

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 1.

Tekst koji je predloZila Komisija

1) Pri provedbi fondova trebala bi se
postovati horizontalna nacela utvrdena u
¢lanku 3. Ugovora o Europskoj uniji
(,UEU”) i ¢lanku 10. Ugovora o
funkcioniranju Europske unije (,,UFEU”),
ukljucujuéi nacela supsidijarnosti 1
proporcionalnosti kako je utvrdeno u
¢lanku 5. UEU-a, uzimaju¢i u obzir
Povelju Europske unije o temeljnim
pravima. Drzave ¢lanice i Komisija trebale
bi nastojati ukloniti nejednakosti i
promicati ravnopravnost muskaraca i zena
te integrirati rodnu perspektivu, boriti se
protiv diskriminacije na temelju spola,
rasnog ili etnickog podrijetla,
vjeroispovijesti ili uvjerenja, invaliditeta,
dobi ili spolne orijentacije. Ciljevi fondova
trebali bi se ostvarivati u okviru odrzivog
razvoja i promicanja cilja Unije koji se
odnosi na o€uvanje, zastitu i unapredenje
kvalitete okoliSa u skladu s ¢lankom 11. i
¢lankom 191. stavkom 1. UFEU-a,
uzimajuci u obzir nacelo ,,onecis¢ivac
placa”.
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Izmjena

1) Pri provedbi fondova trebala bi se
postovati horizontalna nacela utvrdena u
¢lanku 3. Ugovora o Europskoj uniji
(,,UEU”) i ¢lanku 10. Ugovora o
funkcioniranju Europske unije (,,UFEU”),
ukljucujuéi nacela supsidijarnosti 1
proporcionalnosti kako je utvrdeno u
¢lanku 5. UEU-a, uzimaju¢i u obzir
Povelju Europske unije o temeljnim
pravima. U skladu s ¢lankom 8. UFEU-a,
drzave ¢lanice i Komisija trebale bi
nastojati ukloniti nejednakosti, promicati
ravnopravnost muskaraca i zena te
integrirati rodnu perspektivu jamdcenjem da
se provedbom prioriteta koje EGF
financira doprinosi promicanju
ravnopravnosti spolova, kao i boriti se
protiv diskriminacije na temelju spola,
rasnog ili etnickog podrijetla,
vjeroispovijesti ili uvjerenja, invaliditeta,
dobi ili spolne orijentacije. Ciljevi fondova
trebali bi se ostvarivati u okviru odrzivog
razvoja i promicanja cilja Unije koji se
odnosi na o€uvanje, zastitu i unapredenje
kvalitete okoli$a u skladu s ¢lankom 11. i
¢lankom 191. stavkom 1. UFEU-a,
uzimajuci u obzir nacelo ,,onecis¢ivac
placa”.
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Amandman 2

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 17.

Tekst koji je predloZila Komisija

(17)  Europski centar za pracenje
promjena, sa sjediStem u Europskoj zakladi
za poboljSanje zivotnih i radnih uvjeta
(Eurofound) u Dublinu, pomaze Komisiji i
drzavama ¢lanicama u kvalitativnim 1
kvantitativnim analizama i time u procjeni
globalizacijskih trendova i koriStenja EGF-
a.

Amandman 3

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 19.

Tekst koji je predloZila Komisija

(19) Financijski doprinos iz EGF-a
ponajprije bi trebao biti usmjeren na
aktivne mjere trZiSta rada ¢iji je cilj brzo
ponovno ukljucivanje korisnika u odrzivo
zapoS§ljavanje u okviru njihova prvobitnog
podrucja djelatnosti ili izvan njega. Mjere
bi trebale odrazavati predvidene potrebe
lokalnog i regionalnog trzista rada.
Medutim, kad god to bude potrebno,
mobilnost radnika koji su proglaseni
viSkom trebala bi se poduprijeti i kako bi
im se pomoglo da drugdje pronadu novo
zaposlenje. Poseban ¢e se naglasak staviti
na Sirenje vjeStina potrebnih u digitalno
doba. Ukljucivanje novcanih naknada u
uskladeni paket usluga prilagodenih
potrebama trebalo bi biti ograniceno.
Poduzeca bi se moglo poticati da sudjeluju
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Izmjena

(17)  Europski centar za pracenje
promjena, sa sjediStem u Europskoj zakladi
za poboljSanje zivotnih i radnih uvjeta
(Eurofound) u Dublinu, pomaze Komisiji i
drzavama ¢lanicama u kvalitativnim i
kvantitativnim analizama i time u procjeni
globalizacijskih trendova i koriStenja EGF-
a. Takve bi analize, kada je to prikladno,
trebale ukljucivati procjenu rodne
perspektive tih trendova kako bi se EGF-
om i ostalim relevantnim alatima
ucinkovitije borilo protiv rodnih
nejednakosti.

Izmjena

(19) Financijski doprinos iz EGF-a
ponajprije bi trebao biti usmjeren na
aktivne mjere trZiSta rada ¢iji je cilj brzo
ponovno ukljucivanje korisnika u odrzivo
zaposljavanje, koje podrazumijeva
promicanje novih nacina ostvarenja
ravnoteZe izmedu profesionalnog i
privatnog Zivota kako bi se podrZali
roditelji i njegovatelji koji rade i
potaknula ravnopravnost spolova u
zaposljavanju, u okviru njihova prvobitnog
podrucja djelatnosti ili izvan njega. Mjere
bi trebale odrazavati predvidene potrebe
lokalnog 1 regionalnog trzista rada.
Medutim, kad god to bude potrebno,
mobilnost radnika koji su proglaseni
viSkom trebala bi se poduprijeti i kako bi
im se pomoglo da drugdje pronadu novo
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u nacionalnom sufinanciranju mjera koje
podrzava EGF.

zaposlenje. Poseban ¢e se naglasak staviti
na Sirenje vjestina potrebnih u digitalno
doba. Ukljuéivanje nov¢anih naknada u
uskladeni paket usluga prilagodenih
potrebama trebalo bi biti ograniceno.
Poduzeca bi se moglo poticati da sudjeluju
u nacionalnom sufinanciranju mjera koje
podrzava EGF.

Obrazlozenje

Vazno je napomenuti da bi se oblicima odrZivog zaposljavanja u okviru kojih ¢e korisnici biti
ponovno ukljuceni trebalo takoder osigurati sve mogucnosti ostvarenja ravnoteze izmedu
poslovnog i privatnog zZivota u skladu s nacionalnim zakonima i budu¢om direktivom EU-a,
¢ime bi se pridonijelo ravnopravnosti spolova pri zaposljavanju i u privatnom Zivotu.

Amandman 4

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 19.

Tekst koji je predloZila Komisija

(19) Financijski doprinos iz EGF-a
ponajprije bi trebao biti usmjeren na
aktivne mjere trziSta rada ¢iji je cilj brzo
ponovno ukljucivanje korisnika u odrzivo
zapoS$ljavanje u okviru njihova prvobitnog
podrucja djelatnosti ili izvan njega. Mjere
bi trebale odrazavati predvidene potrebe
lokalnog 1 regionalnog trzista rada.
Medutim, kad god to bude potrebno,
mobilnost radnika koji su proglaseni
viSkom trebala bi se poduprijeti 1 kako bi
im se pomoglo da drugdje pronadu novo
zaposlenje. Poseban ¢e se naglasak staviti
na Sirenje vjestina potrebnih u digitalno
doba. Ukljucivanje novcanih naknada u
uskladeni paket usluga prilagodenih
potrebama trebalo bi biti ograniceno.
Poduzeca bi se moglo poticati da sudjeluju
u nacionalnom sufinanciranju mjera koje
podrzava EGF.
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Izmjena

(19) Financijski doprinos iz EGF-a
ponajprije bi trebao biti usmjeren na
aktivne mjere trzista rada €iji je cilj brzo
ponovno ukljucivanje korisnika u odrzivo
zapoS§ljavanje u okviru njihova prvobitnog
podrugja djelatnosti ili izvan njega. Mjere
bi trebale odrazavati predvidene potrebe
lokalnog 1 regionalnog trzista rada.
Medutim, kad god to bude potrebno,
mobilnost radnika koji su proglaseni
viSkom trebala bi se poduprijeti 1 kako bi
im se pomoglo da drugdje pronadu novo
zaposlenje. Poseban ¢e se naglasak staviti
na Sirenje vjestina potrebnih u digitalno
doba i na rusenje rodnih stereotipa u
zaposljavanju, kada je to prikladno.
Ukljucivanje nov€anih naknada u
uskladeni paket usluga prilagodenih
potrebama trebalo bi biti ograniceno.
Poduzeca bi se moglo poticati da sudjeluju
u nacionalnom sufinanciranju mjera koje
podrzava EGF.

PE625.507v01-00

HR



HR

Amandman 5

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 19.a (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Izmjena

(19a) Pri provedbi i oblikovanju
uskladenog paketa usluga prilagodenih
potrebama, kojemu je cilj olakSati
ponovno ukljucivanje ciljanih korisnika,
drZave Clanice trebale bi iskoristiti i bolje
usmjeriti ciljeve Digitalne agende i
strategije jedinstvenog digitalnog triista u
cilju uklanjanja velikih razlika izmedu
spolova u sektoru IKT-a te sektorima
znanosti, tehnologije, inZenjerstva i
matematike (,,STEM”) promicanjem
ponovnog osposobljavanja i
prekvalifikacije fena u sektorima IKT-a i
STEM. Pri provedbi i oblikovanju
uskladenog paketa prilagodenih usluga,
driave Clanice trebaju dodatno izbjegavati
da samo jedan spol prevladava u onim
industrijama i sektorima u kojima je to
tradicionalno bio slucaj. Povecanje
zastupljenosti manje zastupljenog spola u
razli¢itim sektorima, kao $to su financije,
IKT i STEM, pridonijelo bi smanjenju
razlike u pla¢ama i mirovinama izmedu
spolova.

Obrazlozenje

Prethodna iskustva u provedbi EGF-a pokazala su da se Zene u pravilu prekvalificiraju u
sektore u kojima tradicionalno prevladavaju Zene i koji su slabije placeni, ¢ime se
produbljuju razlike u placama i mirovinama izmedu spolova.

Amandman 6

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 21.

Tekst koji je predlozila Komisija

(21)  Pri osmisljavanju uskladenog
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Izmjena

(21)  Pri osmisljavanju uskladenog
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paketa aktivnih mjera trzista rada, drzave
Clanice trebale bi pridavati posebnu
pozornost korisnicima u nepovoljnom
polozaju, ukljuc¢uju¢i mlade i starije
nezaposlene osobe i one kojima prijeti
siromastvo, s obzirom na to da se te
skupine suocavaju s posebnim problemima
pri ponovnom uklju¢ivanju na trziste rada.
Neovisno o tome, pri provedbi EGF-a
trebalo bi poStovati i promicati nacela
ravnopravnosti spolova i nediskriminacije,
koja su medu temeljnim vrijednostima
Unije i dio su europskog stupa socijalnih
prava.

Amandman 7

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 21.

Tekst koji je predlozZila Komisija

(21)  Pri osmiSljavanju uskladenog
paketa aktivnih mjera trziSta rada, drzave
¢lanice trebale bi pridavati posebnu
pozornost korisnicima u nepovoljnom
poloZaju, ukljucuju¢i mlade i starije
nezaposlene osobe i one kojima prijeti
siromastvo, s obzirom na to da se te
skupine suocavaju s posebnim problemima
pri ponovnom ukljuc¢ivanju na trZiste rada.
Neovisno o tome, pri provedbi EGF-a
trebalo bi poStovati i promicati nacela
ravnopravnosti spolova i nediskriminacije,
koja su medu temeljnim vrijednostima
Unije i dio su europskog stupa socijalnih
prava.
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paketa aktivnih mjera trzista rada, drzave
¢lanice trebale bi pridavati posebnu
pozornost korisnicima u nepovoljnom
polozaju, ukljucuju¢i mlade i starije
nezaposlene osobe i one kojima prijeti
siromastvo, te uzeti u obzir potrebu za
suzbijanjem diskriminacije Zena pri
zaposljavanju, s obzirom nato da se te
skupine suocavaju s posebnim problemima
pri ponovnom uklju¢ivanju na trziste rada.
Neovisno o tome, pri provedbi EGF-a
trebalo bi poStovati i promicati nacela
ravnopravnosti spolova i nediskriminacije,
koja su medu temeljnim vrijednostima
Unije i dio su europskog stupa socijalnih
prava. Provedbom EGF-a trebalo bi se
doprinijeti promicanju odrzivog
zaposljavanja kojim se jamce jednake
mogucdnosti, poStuje nacelo jednake place
za rad jednake vrijednosti i podupiru
mjere za ostvarenje ravnoteZe izmedu
profesionalnog i privatnog Zivota kojima
se potice ravnopravnost spolova.

Izmjena

(21)  Pri osmisljavanju uskladenog
paketa aktivnih mjera trzista rada, drzave
¢lanice trebale bi pridavati posebnu
pozornost korisnicima u nepovoljnom
poloZaju, ukljucuju¢i mlade i starije
nezaposlene osobe, osobe s invaliditetom,
osobe s uzdriavanim ¢lanovima obitelj i
0sobe kojima prijeti siromastvo, s obzirom
na to da se te skupine suocavaju s
posebnim problemima pri ponovnom
ukljucivanju na trziSte rada. Neovisno o
tome, pri provedbi EGF-a trebalo bi
postovati i promicati nacela ravnopravnosti
spolova 1 nediskriminacije, koja su medu
temeljnim vrijednostima Unije i dio su
europskog stupa socijalnih prava.
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Amandman 8

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 25.a (nova)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 9

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 31.

Tekst koji je predloZila Komisija

(31) Kako bi se Europskom parlamentu
omogucio politi¢ki nadzor, a Komisiji
stalno pracenje rezultata dobivenih uz
potporu EGF-a, drzave ¢lanice trebale bi
podnijeti zavr$no izvjeSce o provedbi EGF-
a.

Amandman 10

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 39.

Tekst koji je predlozila Komisija

(39) S obzirom nato da je za digitalnu
transformaciju gospodarstva potrebna
odredena razina digitalnih kompetencija
radne snage, Sirenje vjestina potrebnih u
digitalno doba trebalo bi biti obvezni
horizontalni element svakog uskladenog
paketa usluga prilagodenih potrebama,

PE625.507v01-00

Izmjena

(25a) U svjetlu nacela jednakosti, driave
Clanice trebaju zajamcditi ucinkoviti
pristup informacijama o EGF-u diljem
svojeg drzavnog podrudja, ukljucujudi
ruralna podrudja.

Izmjena

(31) Kako bi se Europskom parlamentu
omogucio politi¢ki nadzor, a Komisiji
stalno pracenje rezultata dobivenih uz
potporu EGF-a, drzave ¢lanice trebale bi
podnijeti zavr$no izvjeSc¢e o provedbi EGF-
a koje bi trebalo zadovoljavati jasne
zahtjeve nadzora te sadrZavati pracenje
korisnika i procjenu ucinka na
ravnopravnost spolova.

Izmjena

(39) S obzirom nato da je za digitalnu
transformaciju gospodarstva potrebna
odredena razina digitalnih kompetencija
radne snage, Sirenje vjestina potrebnih u
digitalno doba trebalo bi biti obvezni
horizontalni element svakog uskladenog
paketa usluga prilagodenih potrebama te bi
trebalo sadrZavati cilj poveéanja
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Amandman 11

Prijedlog uredbe
Clanak 3. - stavak 2.

Tekst koji je predloZila Komisija

2. Poseban je cilj EGF-a pruziti
potporu u slucaju neoc¢ekivanih velikih
restrukturiranja, posebice onih nastalih
zbog izazova povezanih s globalizacijom
kao $to su promjene u tokovima svjetske
trgovine, trgovinski sporovi, financijske ili
gospodarske krize, prelazak na
niskouglji¢no gospodarstvo ili kao
posljedica digitalizacije ili automatizacije.
Posebna se pozornost daje mjerama kojima
se pomaze skupinama u najnepovoljnijem
polozaju.

Amandman 12

Prijedlog uredbe
Clanak 4. — stavak 1. — to¢ka ca (nova)

Tekst koji je predloZila Komisija

sudjelovanja Zena u profesijama iz sektora
STEM.

Izmjena

2. Poseban je cilj EGF-a pruziti
potporu u slucaju neocekivanih velikih
restrukturiranja, posebice onih nastalih
zbog izazova povezanih s globalizacijom
kao $to su promjene u tokovima svjetske
trgovine, trgovinski sporovi, financijske ili
gospodarske krize, prelazak na
niskouglji¢no gospodarstvo ili kao
posljedica digitalizacije ili automatizacije.
Posebna se pozornost daje mjerama kojima
se pomaze skupinama u najnepovoljnijem
polozaju i promicanju ravnopravnosti
spolova.

Izmjena

(ca) ,nacelo jednakog postupanja
prema Zenama i muSkarcima” znaci da ne
postoji izravna ni neizravna
diskriminacija na temelju spola u
razlicitim fazama provedbe financijskog
doprinosa, posebno pri odabiru ciljnih
skupina te utvrdivanju kriterija,
pokazatelja i korisnika;

Obrazlozenje

U cilju jacanja rodne dimenzije uredbe, treba dodati definiciju nacela jednakog postupanja
prema zenama i muSkarcima. Nadalje, potrebno je izricito spomenuti neizraviau
diskriminaciju jer u provedbi raznih programa obicno dolazi do te vrste (nenamjerne)

diskriminacije.
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Amandman 13

Prijedlog uredbe
Clanak 8. — stavak 1. — podstavak 1.

Tekst koji je predloZila Komisija

Financijski doprinos iz EGF-a moze se dati
za aktivne mjere trziSta rada koje su dio
uskladenog paketa usluga prilagodenih
potrebama i koje su namijenjene lakSem
ponovnom ukljuc¢ivanju u rad ciljanih
korisnika i, posebice, osoba u
najnepovoljnijem polozaju medu radnicima
koji su proglasenim viskom ili njihovu
samozaposljavanju.

Amandman 14

Prijedlog uredbe

Clanak 8. — stavak 1. — podstavak 3. — to¢ka a

Tekst koji je predloZila Komisija

@ osposobljavanje i ponovno
osposobljavanje po mjeri, ukljucujuci u
podrucju informacijskih 1 komunikacijskih
tehnologija 1 drugih vjestina potrebnih u
digitalno doba, vrednovanje ste¢enog
iskustva, pomo¢ pri trazenju zaposlenja,
profesionalnu orijentaciju, savjetodavne
usluge, mentorstvo, pomo¢ pri trazenju
zamjenskog posla, promociju
poduzetnistva, pomo¢ pri
samozaposljavanju, osnivanju poduzeca i
preuzimanju poslovanja od strane
zaposlenika te suradnicke aktivnosti;

PE625.507v01-00

Izmjena

Financijski doprinos iz EGF-a moze se dati
za aktivne mjere trziSta rada koje su dio
uskladenog paketa usluga prilagodenih
potrebama i koje su namijenjene lakSem
ponovnom ukljuc¢ivanju u rad ciljanih
korisnika i, posebice, radnica i osoba u
najnepovoljnijem polozaju medu radnicima
koji su proglasenim viskom ili njthovu
samozaposljavanju.

Izmjena

@ osposobljavanje i ponovno
osposobljavanje po mjeri, ukljucujuéi u
podrucju informacijskih 1 komunikacijskih
tehnologija 1 drugih vjestina potrebnih u
digitalno doba, informacije o
¢jeloZivotnom ucenju, vrednovanje
stecenog iskustva, pomo¢ pri traZzenju
zaposlenja, profesionalnu orijentaciju,
savjetodavne usluge, mentorstvo, pomo¢
pri traZzenju zamjenskog posla, promociju
poduzetnistva, pomo¢ pri
samozaposljavanju, osnivanju poduzeca i
preuzimanju poslovanja od strane
zaposlenika te suradnicke aktivnosti; te se
aktivnosti provode na temelju nacela
jednakog postupanja prema Zenama i
muSkarcima, s posebnim naglaskom na
tome da Zene ostanu aktivne na trZiStu
rada;
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Amandman 15

Prijedlog uredbe
Clanak 8. — stavak 1. — podstavak 3. — tocka a

Tekst koji je predlozila Komisija Izmjena
@ osposobljavanje i ponovno @ osposobljavanje i ponovno
osposobljavanje po mjeri, ukljucujuéi u osposobljavanje po mjeri, ukljuc¢ujuéi u
podrucju informacijskih i komunikacijskih podrucju informacijskih i komunikacijskih
tehnologija i drugih vjestina potrebnih u tehnologija i drugih vjestina potrebnih u
digitalno doba, vrednovanje ste¢enog digitalno doba, vrednovanje stecenog
iskustva, pomo¢ pri traZzenju zaposlenja, iskustva, pomo¢ pri traZzenju zaposlenja,
profesionalnu orijentaciju, savjetodavne profesionalnu orijentaciju, savjetodavne
usluge, mentorstvo, pomo¢ pri trazenju usluge, mentorstvo, moduli o ja¢anju
zamjenskog posla, promociju poloZaja Zena te njihovog samopouzdanja
poduzetnistva, pomo¢ pri I motivacije, pomoc¢ pri trazenju
samozaposljavanju, osnivanju poduzeca i zamjenskog posla, promociju
preuzimanju poslovanja od strane poduzetnistva, pomo¢ pri
zaposlenika te suradnicke aktivnosti; samozaposljavanju, osnivanju poduzeca i

preuzimanju poslovanja od strane
zaposlenika te suradnicke aktivnosti;

Amandman 16

Ifrijedlog uredbe
Clanak 8. — stavak 1. — podstavak 3. —to¢ka b

Tekst koji je predlozila Komisija Izmjena
(b) posebne vremenski ogranicene (b) posebne vremenski ogranicene
mjere kao $to su naknade za traZenje mjere kao $to su naknade za trazenje
zaposlenja, poticaji za zapoSljavanje koji se zaposlenja, poticaji za zapoSljavanje koji se
isplacuju poslodavcima, naknade za isplacuju poslodavcima, naknade za
mobilnost, dnevnice ili naknade za mobilnost, dnevnice ili naknade za
osposobljavanje, ukljucujuci naknade za osposobljavanje, uklju¢ujuéi naknade za
njegovatelje. ostvarenje ravnoteze izmedu

profesionalnog i privatnog Zivota za
roditelje i njegovatelje koji rade.

Obrazlozenje

S obzirom na to da on odgovara buducem zakonodavnom aktu, trebalo bi pojasniti opseg
korisnika. Nadalje, s obzirom na to da u zakonodavstvu EU-a ne postoji definicija
njegovatelja, postoji opasnost da bi se odredba odnosila samo na njegovatelje, a da roditelji
koji rade ne bi bili obuhvaceni.
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Amandman 17

Prijedlog uredbe

Clanak 8. — stavak 1. — podstavak 3. — to¢ka ba (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 18

Ifrijedlog uredbe
Clanak 8. — stavak 1. — podstavak 4.

Tekst koji je predlozila Komisija

Troskovi mjera iz toc¢ke (b) ne smiju biti
visi od 35% ukupnih troskova uskladenog
paketa usluga prilagodenih potrebama
navedenih u ovom stavku.

Amandman 19

I?rijedlog uredbe
Clanak 8. — stavak 1. — podstavak 6.

Tekst koji je predlozila Komisija

Pri osmisljavanju uskladenog paketa
usluga prilagodenih potrebama predvidaju
se buduce perspektive na trzistu rada i
traZzene vjestine. Uskladeni paket
kompatibilan je s prelaskom na odrzivo
gospodarstvo koje se temelji na u¢inkovitoj
upotrebi resursa te je usmjeren na $irenje
vjestina potrebnih u digitalno industrijsko
doba i uzima u obzir potraZnju na
lokalnom trZistu rada.

PE625.507v01-00

Izmjena

(ba) mjere posebno za poticanje
radnika u nepovoljnom poloZaju, onih
kojima prijeti veci rizik od siromastva ili
starijih radnika da ostanu na trZiStu rada
ili da se vrate na trziste rada.

Izmjena

Troskovi mjera iz toc¢ke (b) ne smiju biti
visi od 50% ukupnih troSkova uskladenog
paketa usluga prilagodenih potrebama
navedenih u ovom stavku.

Izmjena

Pri osmisljavanju uskladenog paketa
usluga prilagodenih potrebama predvidaju
se buduce i odrzive perspektive na trzistu
rada i traZzene vjeStine. Uskladeni paket
kompatibilan je s prelaskom na odrzivo
gospodarstvo koje se temelji na u€inkovitoj
upotrebi resursa te je usmjeren na Sirenje
vjestina potrebnih u digitalnoj industriji te
u odrZivim zelenim sektorima i radnim
mjestima, a njime se uzima u obzir
potraznja na lokalnom trzistu rada i
potreba za uklanjanjem razlika izmedu
spolova pri zaposljavanju.
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Amandman 20

Prijedlog uredbe

Clanak 8. — stavak 1. — podstavak 6.a (novi)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 21

Prijedlog uredbe
Clanak 11. —stavak 1.

Tekst koji je predloZila Komisija

Komisija i drZave Clanice osiguravaju da se
ravnopravnost muskaraca 1 Zena i
integracija rodne perspektive promicu
tijekom razliCitih faza provodenja
financijskog doprinosa iz EGF-a te da su
njihov sastavni dio.

Amandman 22

Prijedlog uredbe
Clanak 11. —stavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

Komisija i drzave Clanice osiguravaju da se
ravnopravnost muskaraca 1 Zena i

AD\1159356HR.docx

Izmjena

Prilikom osmisljavanja uskladenog paketa
usluga prilagodenih potrebama, kojemu je
cilj olakSati ponovno ukljucivanja ciljanih
korisnika na triiste rada, driave clanice
nastoje rijesiti problem razlike izmedu
spolova u sektorima informacija,
komunikacije, znanosti, matematike i
tehnologije promicanjem ponovnog
osposobljavanja i prekvalifikacije Zena u
sektorima u kojem tradicionalno
dominiraju muskarci, kao $to su financije,
IKT i STEM.

Izmjena

Komisija i drzave €lanice osiguravaju da se
ravnopravnost muskaraca 1 Zena i
integracija rodne perspektive promicu
tijekom razlicitih faza provodenja
financijskog doprinosa iz EGF-a te da su
njihov sastavni dio, a posebno pri odabiru
ciljnih skupina, utvrdivanju kriterija i
pokazatelja te osmisljavanju uskladenog
paketa usluga prilagodenih potrebama
korisnika.

Izmjena

Komisija i drzave Clanice osiguravaju da se
ravnopravnost muskaraca 1 Zena i

PE625.507v01-00
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integracija rodne perspektive promicu
tijekom razlic¢itih faza provodenja
financijskog doprinosa iz EGF-a te da su
njihov sastavni dio.

Amandman 23

Prijedlog uredbe
Clanak 13. — stavak 3. — podstavak 1.

Tekst koji je predloZila Komisija

Komisija provodi informativne i
komunikacijske aktivnosti o primjerima
djelovanja EGF-a i njihovim rezultatima na
temelju svojih iskustava, s ciljem
poboljsavanja ucinkovitosti EGF-a i
osiguravanja da su gradani i1 radnici Unije
upoznati s EGF-om.

Amandman 24

Prijedlog uredbe
Clanak 20. — stavak 1. — uvodni dio

Tekst koji je predloZila Komisija

1. Najkasnije na kraju sedmog
mjeseca od isteka razdoblja navedenog u
¢lanku 15. stavku 3. predmetna drzava
¢lanica Komisiji podnosi zavrs$no izvjeSce
o provedbi financijskog doprinosa,
uklju€ujuéi informacije o:

Amandman 25

Prijedlog uredbe
Clanak 20. — stavak 1. — to¢ka da (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

PE625.507v01-00

integracija rodne perspektive promicu
tijekom svih prikladnih faza provodenja
financijskog doprinosa iz EGF-a te da su
njihov sastavni dio.

Izmjena

Komisija provodi informativne i
komunikacijske aktivnosti o primjerima
djelovanja EGF-a i njihovim rezultatima na
temelju svojih iskustava, s ciljem
poboljsavanja uc¢inkovitosti EGF-a i
osiguravanja da su gradani 1 radnici Unije
upoznati s EGF-om, ukljucujuci gradane i
radnike u ruralnim podrudjima kojima je
pristup informacijama otezan.

Izmjena

1. Najkasnije na kraju sedmog
mjeseca od isteka razdoblja navedenog u
¢lanku 15. stavku 3. predmetna drzava
¢lanica Komisiji podnosi zavrs$no 1zvjeSce
o provedbi financijskog doprinosa s javno
dostupnim podacima razvrstanima po
spolu, ukljuéujuéi informacije o:

Izmjena

(da) zasebnu procjenu uclinka na
ravnopravnost spolova u pogledu
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Amandman 26

Prijedlog uredbe
Clanak 22. — stavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija
1. Svake Cetiri godine Komisija na
vlastitu inicijativu i u bliskoj suradnji s

drzavama Clanicama provodi evaluaciju
financijskih doprinosa iz EGF-a.

AD\1159356HR.docx
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navedenih slucajeva;

Izmjena

1. Svake Cetiri godine Komisija na
vlastitu inicijativu i u bliskoj suradnji s
drzavama Clanicama provodi evaluaciju
financijskih doprinosa iz EGF-a koja je
rodno osjetljiva.
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