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POPRAWKI

Komisja Praw Kobiet i Rdwnouprawnienia przedstawia Komisji Zatrudnienia i Spraw
Socjalnych, jako komisji przedmiotowo wlasciwej, nastepujace poprawki:

Poprawka 1

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 1

Tekst proponowany przez Komisje

1) Zasady horyzontalne okre§lone

w art. 3 Traktatu o Unii Europejskiej
(,TUE”) oraz w art. 10 TFUE, w tym
zasady pomocniczo$ci i proporcjonalnos$ci
okreslone w art. 5 TUE, powinny by¢
przestrzegane przy wdrazaniu funduszy,

Z uwzglednieniem Karty praw
podstawowych Unii Europejskiej. Panstwa
cztonkowskie 1 Komisja powinny dgzy¢ do
wyeliminowania nierownosci

I promowania réwnosci kobiet i mezczyzn,
oraz do uwzgledniania perspektywy plci,

a takze do zwalczania dyskryminacji ze
wzgledu na pte¢, ras¢ lub pochodzenie
etniczne, religi¢ lub §wiatopoglad,
niepetnosprawnos$¢, wiek lub orientacje
seksualng. Cele funduszy powinny by¢
osiggane w ramach zrownowazonego
rozwoju oraz unijnego wsparcia dla celu
zachowania, ochrony i poprawy jakosci
srodowiska, zgodnie z art. 11 i art. 191
ust. 1 TFUE, z uwzglednieniem zasady
»zanieczyszczajacy placi”.
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Poprawka

1) Zasady horyzontalne okre§lone

w art. 3 Traktatu o Unii Europejskiej
(,TUE”) oraz w art. 10 TFUE, w tym
zasady pomocniczosci | proporcjonalnosci
okreslone w art. 5 TUE, powinny by¢
przestrzegane przy wdrazaniu funduszy,

Z uwzglednieniem Karty praw
podstawowych Unii Europejskiej. Zgodnie
z art. 8 TFUE panstwa czlonkowskie

i Komisja powinny dazy¢ do
wyeliminowania nierownosci

I promowania roéwnosci kobiet i m¢zczyzn,
oraz do uwzgledniania perspektywy pici
przez gwarantowanie, e wdraZanie
priorytetow finansowanych z EFG
przyczynia si¢ do propagowania
rownouprawnienia plci , a takze do
zwalczania dyskryminacji ze wzgledu na
pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, religie
lub $wiatopoglad, niepetnosprawnosc¢, wiek
lub orientacj¢ seksualng. Cele funduszy
powinny by¢ osiggane w ramach
ZrOWNnowazonego rozwoju oraz unijnego
wsparcia dla celu zachowania, ochrony

I poprawy jakosci Srodowiska, zgodnie
zart. 11 i art. 191 ust. 1 TFUE,

Z uwzglednieniem zasady
,»zanieczyszczajacy placi”.
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Poprawka 2

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 17

Tekst proponowany przez Komisje

(17)  Europejskie Centrum
Monitorowania Zmian, majace siedzibe

w Europejskiej Fundacji na rzecz poprawy
Warunkow Zycia i Pracy (Eurofound)

w Dublinie, dostarcza Komisji oraz
zainteresowanemu panstwu
cztonkowskiemu analiz jako$ciowych

i ilo§ciowych, pomagajac w ocenianiu
tendencji w globalizacji, restrukturyzacji
oraz wykorzystaniu EFG.

Poprawka 3

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 19

Tekst proponowany przez Komisje

(19) Wktady finansowe z EFG powinny
by¢ nakierowane przede wszystkim na
aktywne $rodki rynku pracy, majace na
celu szybka trwalg reintegracje zawodowa
beneficjentow, tak w obrebie ich
pierwotnego sektora dziatalnosci, jak

i poza nim. Srodki powinny odzwierciedlaé
przyszie potrzeby lokalnego lub
regionalnego rynku pracy. W stosownych
przypadkach jednak nalezy réwniez
wspiera¢ mobilno$¢ zwolnionych
pracownikdéw, aby pomoc w znalezieniu
nowego zatrudnienia w innym miejscu.
Nalezy w szczegdlny sposob
skoncentrowac si¢ na upowszechnianiu
umiejetnosci wymaganych w epoce
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Poprawka

(17) Europejskie Centrum
Monitorowania Zmian, majace siedzibg
w Europejskiej Fundacji na rzecz poprawy
Warunkow Zycia i Pracy (Eurofound)

w Dublinie, dostarcza Komisji oraz
zainteresowanemu panstwu
cztonkowskiemu analiz jako$ciowych

i ilo$ciowych, pomagajac w ocenianiu
tendencji w globalizacji, restrukturyzacji
oraz wykorzystaniu EFG. Rzeczone
analizy powinny, w stosownych
przypadkach, obejmowac oceneg tych
tendencji pod kqtem plci, tak aby EFG,
jak rownieZ inne istotne narzedzia mogly
skuteczniej zwalczaé nieréownosé plci.

Poprawka

(19) Wktady finansowe z EFG powinny
by¢ nakierowane przede wszystkim na
aktywne $rodki rynku pracy, majace na
celu szybka trwalg reintegracje zawodowa
beneficjentow, przy jednoczesnym
promowaniu nowych sposobéw
utrzymywania rownowagi miedzy Zyciem
zawodowym a prywatnym, tak aby
wspierac pracujqcych rodzicow i
opiekunow oraz propagowaé
rownouprawnienie plci w zatrudnieniu,
tak w obrebie pierwotnego sektora
dziatalno$ci beneficjentdw, jak i poza nim.
Srodki powinny odzwierciedlaé przyszte
potrzeby lokalnego lub regionalnego rynku
pracy. W stosownych przypadkach jednak
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cyfrowej. Wlaczanie swiadczen
pienieznych w skoordynowany pakiet
zindywidualizowanych ustug powinno by¢
ograniczone. Mozna zachgcac
przedsigbiorstwa do uczestnictwa

w krajowym wspotfinansowaniu $rodkow
wspieranych z EFG.

nalezy réwniez wspiera¢ mobilno$¢
zwolnionych pracownikow, aby poméc

w znalezieniu nowego zatrudnienia

W innym miejscu. Nalezy w szczegolny
sposob skoncentrowac si¢ na
upowszechnianiu umiejetnosci
wymaganych w epoce cyfrowej. Wiaczanie
$wiadczen pienieznych w skoordynowany
pakiet zindywidualizowanych ustug
powinno by¢ ograniczone. Mozna zachgcac
przedsigbiorstwa do uczestnictwa

W krajowym wspotfinansowaniu srodkow
wspieranych z EFG.

Uzasadnienie

Wazne jest, aby doprecyzowaé, ze stabilne formy zatrudnienia, do ktorych beneficjenci bedg
ponownie integrowani, powinny zapewniac rowniez petny zakres mozliwosci sprzyjajgcych
rownowadze miedzy Zyciem zawodowym a prywatnym zgodnie z przepisami krajowymi i
przyszlg dyrektywqg UE, przyczyniajgc sie w ten sposob do rownouprawnienia ptci w

zatrudnieniu i w Zyciu prywatnym.

Poprawka 4

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 19

Tekst proponowany przez Komisje

(19) Wktady finansowe z EFG powinny
by¢ nakierowane przede wszystkim na
aktywne $rodki rynku pracy, majace na
celu szybka trwalg reintegracje zawodowa
beneficjentow, tak w obrebie ich
pierwotnego sektora dziatalnosci, jak

i poza nim. Srodki powinny odzwierciedlaé
przyszie potrzeby lokalnego lub
regionalnego rynku pracy. W stosownych
przypadkach jednak nalezy rowniez
wspiera¢ mobilnos$¢ zwolnionych
pracownikdéw, aby pomoc w znalezieniu
nowego zatrudnienia w innym miejscu.
Nalezy w szczegdlny sposob
skoncentrowac si¢ na upowszechnianiu
umiejetnosci wymaganych w epoce
cyfrowej. Wlaczanie §wiadczen
pieni¢znych w skoordynowany pakiet
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Poprawka

(19) Wktady finansowe z EFG powinny
by¢ nakierowane przede wszystkim na
aktywne $rodki rynku pracy, majace na
celu szybka trwalg reintegracje zawodowa
beneficjentow, tak w obrebie ich
pierwotnego sektora dziatalnosci, jak

i poza nim. Srodki powinny odzwierciedlaé
przyszie potrzeby lokalnego lub
regionalnego rynku pracy. W stosownych
przypadkach jednak nalezy roéwniez
wspiera¢ mobilno$¢ zwolnionych
pracownikdw, aby pomac w znalezieniu
nowego zatrudnienia w innym miejscu.
Nalezy w szczegodlny sposob
skoncentrowac si¢ na upowszechnianiu
umiejetnosci wymaganych w epoce
cyfrowej oraz, w stosownych przypadkach,
na zwalczaniu stereotypow plci w
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zindywidualizowanych ustug powinno by¢
ograniczone. Mozna zachgcac
przedsigbiorstwa do uczestnictwa

W krajowym wspotfinansowaniu srodkow
wspieranych z EFG.

Poprawka 5

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 19 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

zatrudnieniu. Wiaczanie $wiadczen
pieni¢znych w skoordynowany pakiet
zindywidualizowanych ustug powinno by¢
ograniczone. Mozna zachgcac
przedsigbiorstwa do uczestnictwa

W krajowym wspotfinansowaniu srodkow
wspieranych z EFG.

Poprawka

(19a) Przy wdrazaniu i projektowaniu
skoordynowanego pakietu
zindywidualizowanych ustug, ktorego
celem jest ulatwienie reintegracji
beneficjentow objetych pomocq, panstwa
czlonkowskie powinny wykorzystywac i
lepiej ukierunkowywacé zatozenia agendy
cyfrowej i strategii jednolitego rynku
cyfrowego w celu zaradzenia znaczgcemu
zroZnicowaniu w sytuacji kobiet i
megczyzn w sektorach ICT oraz nauk
scistych, technologii, inZynierii i
matematyki (STEM) przez promowanie
przekwalifikowania kobiet do pracy w
sektorach ICT i STEM. Przy wdrazaniu i
projektowaniu skoordynowanego pakietu
zindywidualizowanych ustug panstwa
czlonkowskie powinny rowniez unikaé
utrwalania dominacji jednej plci w tych
sektorach oraz w sektorach, w ktorych
tradycyjnie dominuje jedna plec.
Zwigkszanie obecnosci mniej
repregentowanej plci w roznych sektorach,
takich jak finanse, ICT i STEM
przyczynitoby sie do zmniejszenia
nierownosci placowych i emerytalnych
miedzy kobietami a meZczyznami.

Uzasadnienie

Dotychczasowe doswiadczenia z wdrazania EFG wykazaty, zZe kobiety z reguty
przekwalifikowujq sie do pracy w sektorach tradycyjnie zdominowanych przez kobiety, w
ktorych sq gorzej wynagradzane, co utrwala zroznicowanie ptacowe i emerytalne miedzy
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kobietami a mezczyznami.

Poprawka 6

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 21

Tekst proponowany przez Komisje

(21)  Przy opracowywaniu
skoordynowanego pakietu srodkoéw
aktywnej polityki rynku pracy panstwa
cztonkowskie powinny zwroci¢ szczegolng
uwagg na beneficjentéw znajdujacych si¢
w niekorzystnej sytuacji, w tym na mtode

I starsze osoby bezrobotne oraz osoby

w wigkszym stopniu zagrozone ubostwem,
ZWazZywszy, ze grupy te maja szczegdlne
trudnos$ci z ponownym wejsciem na rynek
pracy. Niezaleznie od powyzszego przy
wdrazaniu EFG powinno si¢ respektowac

I promowac¢ zasady rownosci pici

i niedyskryminacji, ktore nalezg do
podstawowych warto$ci Unii i sg zapisane
w Europejskim filarze praw socjalnych.

Poprawka 7

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 21

Tekst proponowany przez Komisje

(21)  Przy opracowywaniu
skoordynowanego pakietu srodkow

AD\1159356PL.docx
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Poprawka

(21)  Przy opracowywaniu
skoordynowanego pakietu srodkéw
aktywnej polityki rynku pracy panstwa
cztonkowskie powinny zwrocic¢ szczegolng
uwagg na beneficjentow znajdujacych si¢
w niekorzystnej sytuacji, w tym na mtode

I starsze osoby bezrobotne oraz osoby

w wigkszym stopniu zagrozone ubostwem,
oraz uwzglednic¢ koniecznosé zwalczania
dyskryminacji kobiet w zatrudnieniu,
ZWazZywszy, ze grupy te maja szczegdlne
trudno$ci z ponownym wejsciem na rynek
pracy. Niezaleznie od powyzszego przy
wdrazaniu EFG powinno si¢ respektowac

I promowac¢ zasady rownosci pici

i niedyskryminacji, ktore nalezg do
podstawowych wartosci Unii 1 s3 zapisane
w Europejskim filarze praw socjalnych.
Wdrazanie EFG powinno miec¢ na celu
wspieranie zréownowazonego zatrudnienia,
w ktorym gwarantuje si¢ rowne szanse,
przestrzega zasady rownego
wynagrodzenia za prace o rownej wartosci
i wspiera rozwigzania na rzecg rownowagi
miedzy {yciem zawodowym a prywatnym,
ktore sprzyjajg rownouprawnieniu plci.

Poprawka

(21)  Przy opracowywaniu
skoordynowanego pakietu srodkow

PE625.507v01-00
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aktywnej polityki rynku pracy panstwa
cztonkowskie powinny zwroci¢ szczegolng
uwagg na beneficjentéw znajdujacych si¢
w niekorzystnej sytuacji, w tym na mtode

I starsze osoby bezrobotne oraz osoby

W wiekszym stopniu zagrozone ubostwem,
ZWazywszy, ze grupy te maja szczegdlne
trudnosci z ponownym wejsciem na rynek
pracy. Niezaleznie od powyzszego przy
wdrazaniu EFG powinno si¢ respektowac

I promowac¢ zasady rownosci pici

i niedyskryminacji, ktore nalezg do
podstawowych warto$ci Unii i sg zapisane
w Europejskim filarze praw socjalnych.

Poprawka 8

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 25 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 9

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 31

Tekst proponowany przez Komisjg

(31) W celu umozliwienia sprawowania
kontroli politycznej przez Parlament
Europejski oraz statego monitorowania
przez Komisj¢ wynikow uzyskanych dzieki
pomocy EFG panstwa cztonkowskie
powinny ztozy¢ sprawozdanie koncowe

Z wdrazania EFG.

PE625.507v01-00
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aktywnej polityki rynku pracy panstwa
cztonkowskie powinny zwrocic¢ szczegolng
uwagg na beneficjentoéw znajdujacych si¢
w niekorzystnej sytuacji, w tym na mtode

I starsze osoby bezrobotne, osoby
niepelnosprawne, osoby opiekujgce sie
niesamodzielnymi krewnymi oraz osoby
W wigkszym stopniu zagrozone ubostwem,
ZWazZywszy, ze grupy te maja szczegdlne
trudnosci z ponownym wejsciem na rynek
pracy. Niezaleznie od powyzszego przy
wdrazaniu EFG powinno si¢ respektowac

I promowac¢ zasady rownosci pici

I niedyskryminacji, ktore nalezg do
podstawowych warto$ci Unii 1 sg zapisane
w Europejskim filarze praw socjalnych.

Poprawka

(25a) W swietle zasady rownosci
panstwa czlonkowskie powinny zapewnié
skuteczny dostep do informacji na temat
EFG na calym swoim terytorium, w tym
na obszarach wiejskich.

Poprawka

(31) W celu umozliwienia sprawowania
kontroli politycznej przez Parlament
Europejski oraz statego monitorowania
przez Komisje wynikow uzyskanych dzigki
pomocy EFG panstwa cztonkowskie
powinny ztozy¢ sprawozdanie koncowe

z wdrazania EFG, ktére powinno spelniaé
jasne wymogi monitorowania oraz
zawierad informacje na temat dalszego
losu beneficjentow, a takze ocene wplywu

AD\1159356PL.docx



Poprawka 10

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 39

Tekst proponowany przez Komisje

(39) Biorgc pod uwagg fakt, ze cyfrowa
transformacja gospodarki wymaga
pewnego poziomu kompetencji cyfrowych
wsrod pracownikéw, upowszechnianie
umiejetnosci wymaganych w epoce
cyfrowej powinno by¢ obowigzkowym
elementem przekrojowym kazdego
oferowanego skoordynowanego pakietu
zindywidualizowanych ustug,

Poprawka 11

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 3 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Szczegotowym celem EFG jest
oferowanie pomocy w przypadku
nieprzewidzianych powaznych
przypadkow restrukturyzacji,

W szczegblnosci spowodowanych
wyzwaniami zwigzanymi z globalizacja,
takimi jak zmiany w kierunkach
swiatowego handlu, spory handlowe,
kryzysy finansowe i gospodarcze, przejscie
na gospodarke niskoemisyjng, badz
bedacych efektem transformacji cyfrowe;j
lub automatyzacji. Szczegolny nacisk
ktadzie si¢ na $rodki, ktore pomagaja
grupom znajdujagcym si¢ w najbardziej
niekorzystnej sytuacji.

AD\1159356PL.docx

na rownouprawnienie plci.

Poprawka

(39) Biorgc pod uwagg fakt, ze cyfrowa
transformacja gospodarki wymaga
pewnego poziomu kompetencji cyfrowych
wsrod pracownikow, upowszechnianie
umiejetnosci wymaganych w epoce
cyfrowej powinno by¢ obowigzkowym
elementem przekrojowym kazdego
oferowanego skoordynowanego pakietu
zindywidualizowanych ustug oraz
powinno uwzgledniaé cel dotyczgcy
zwiekszania udziatu kobiet w zawodach
STEM.

Poprawka

2. Szczegotowym celem EFG jest
oferowanie pomocy w przypadku
nieprzewidzianych powaznych
przypadkow restrukturyzacji,

W szczegblnosci spowodowanych
wyzwaniami zwigzanymi z globalizacja,
takimi jak zmiany w kierunkach
swiatowego handlu, spory handlowe,
kryzysy finansowe i gospodarcze, przejscie
na gospodarke niskoemisyjng, badz
bedacych efektem transformacji cyfrowe;j
lub automatyzacji. Szczegodlny nacisk
ktadzie si¢ na $rodki, ktdre pomagaja
grupom znajdujagcym si¢ w najbardziej
niekorzystnej sytuacji i promowanie
rownouprawnienia plci.
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Poprawka 12

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — akapit 1 — litera c a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

ca) ,zasada rownego traktowania
kobiet i meiczyzn” oznacza brak wszelkiej
bezposredniej i posredniej dyskryminacji
ze wzgledu na pleé na roinych etapach
realizacji wkladu finansowego, w
szezegdlnosci przy wyborze grup
docelowych, ustalaniu kryteriow oraz
wskaznikow i beneficjentow;

Uzasadnienie

W celu wzmocnienia wymiaru ptci rozporzqdzenia nalezy dodac do niego definicje zasady
rownego traktowania kobiet i megzczyzn. Ponadto nalezy wyraznie zaznaczy¢ dyskryminacje
posredniq, poniewaz zazwyczaj jest to rodzaj (niezamierzonej) dyskryminacji, ktora wystepuje

przy realizacji roznych programow.

Poprawka 13

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 8 — ustep 1 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Wkiad finansowy z EFG moze by¢
przekazany na aktywne $rodki rynku pracy,
ktore stanowig czes$¢ skoordynowanego
pakietu zindywidualizowanych ustug,
majacych na celu utatwienie reintegracji
zawodowej beneficjentéw objetych
pomoca, a W szczegbdlnosci zwolnionych
pracownikow znajdujacych si¢

w najtrudniejszej sytuacji, i podjecie przez
nich zatrudnienia lub dziatalno$ci na
wlasny rachunek.

PE625.507v01-00

Poprawka

Wktad finansowy z EFG moze by¢
przekazany na aktywne $rodki rynku pracy,
ktore stanowig czes$¢ skoordynowanego
pakietu zindywidualizowanych ustug,
majacych na celu utatwienie reintegracji
zawodowej beneficjentow objetych
pomoca, a W szczegbdlnosci zwolnionych
kobiet i zwolnionych pracownikow
znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji,
I podjecie przez nich zatrudnienia lub
dziatalno$ci na wlasny rachunek.
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Poprawka 14

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 8 — ustep 1 — akapit 3 - litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) zindywidualizowane szkolenia,

W tym umozliwiajace zmiane¢ kwalifikacji,
dotyczace w szczegolnosci umiejetnosci
w zakresie technologii informacji

i komunikacji oraz innych umiejetnosci
wymaganych w epoce cyfrowej,
poswiadczanie zdobytego doswiadczenia,
pomoc w poszukiwaniu pracy, poradnictwo
zawodowe, doradztwo, mentoring, pomoc
w zakresie zwolnien monitorowanych,
promowanie przedsiebiorczosci, pomoc

w zakresie prowadzenia dziatalno$ci na
wiasny rachunek, uruchamiania
dziatalnoS$ci gospodarczej i przejmowania
dziatalno$ci przez pracownikéw oraz
dzialania w zakresie wspotpracy;

Poprawka 15

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 8 — ustep 1 — akapit 3 - litera a

Tekst proponowany przez Komisjg

a) zindywidualizowane szkolenia,

w tym umozliwiajgce zmiang kwalifikacji,
dotyczace w szczegdlnosci umiejgtnosci
w zakresie technologii informacji

I komunikacji oraz innych umiejetnosci
wymaganych w epoce cyfrowej,
poswiadczanie zdobytego doswiadczenia,
pomoc w poszukiwaniu pracy, poradnictwo
zawodowe, doradztwo, mentoring, pomoc
W zakresie zwolnien monitorowanych,
promowanie przedsigbiorczosci, pomoc
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Poprawka

a) zindywidualizowane szkolenia,

w tym umozliwiajace zmiane¢ kwalifikacji,
dotyczace w szczegolnosci umiejetnosci

w zakresie technologii informacji

I komunikacji oraz innych umiejetnosci
wymaganych w epoce cyfrowej,
informacje na temat uczenia sie przez cale
Zycie, poswiadczanie zdobytego
doswiadczenia, pomoc w poszukiwaniu
pracy, poradnictwo zawodowe, doradztwo,
mentoring, pomoc W zakresie zwolnien
monitorowanych, promowanie
przedsig¢biorczo$ci, pomoc w zakresie
prowadzenia dziatalnosci na wlasny
rachunek, uruchamiania dzialalno$ci
gospodarczej i przejmowania dziatalno$ci
przez pracownikow oraz dzialania

w zakresie wspbtpracy; Dziatania te
realizowane sq w oparciu o zasade
rownego traktowania kobiet i mezczyzn, ze
szczegblnym naciskiem na utrzymanie
aktywnosci kobiet na rynku pracy;

Poprawka

a) zindywidualizowane szkolenia,

w tym umozliwiajace zmiane¢ kwalifikacji,
dotyczace w szczegdlnosci umiejetnosci
w zakresie technologii informacji

I komunikacji oraz innych umiejetnosci
wymaganych w epoce cyfrowej,
poswiadczanie zdobytego doswiadczenia,
pomoc w poszukiwaniu pracy, poradnictwo
zawodowe, doradztwo, mentoring,
wzmacnianie pozycji kobiet, moduly
poswiecone pewnosci siebie i motywacji,
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w zakresie prowadzenia dziatalno$ci na
wlasny rachunek, uruchamiania
dziatalnos$ci gospodarczej i przejmowania
dziatalno$ci przez pracownikéw oraz
dzialania w zakresie wspotpracy;

Poprawka 16

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 8 — ustep 1 — akapit 3 - literab

Tekst proponowany przez Komisje

b) specjalne $rodki ograniczone

w czasie, takie jak dodatki na
poszukiwanie pracy, skierowane do
pracodawcow zachety do zatrudniania,
dodatki na koszty przeniesienia, dodatki
szkoleniowe lub dodatki na koszty
utrzymania (w tym $wiadczenia dla
opiekunow).

pomoc W zakresie zwolnien
monitorowanych, promowanie
przedsigbiorczos$ci, pomoc w zakresie
prowadzenia dziatalno$ci na wlasny
rachunek, uruchamiania dzialalno$ci
gospodarczej i przejmowania dziatalno$ci
przez pracownikdéw oraz dzialania

W zakresie wspotpracy;

Poprawka

b) specjalne $rodki ograniczone

w czasie, takie jak dodatki na
poszukiwanie pracy, skierowane do
pracodawcow zachety do zatrudniania,
dodatki na koszty przeniesienia, dodatki
szkoleniowe lub dodatki na koszty
utrzymania, w tym §wiadczenia na rzecz
rownowagi miedzy Zyciem zawodowym i
prywatnym dla pracujgcych rodzicow i
opiekunow.

Uzasadnienie

Zakres beneficjentow nalezy doprecyzowac, poniewaz odpowiada on przyszlemu aktowi
ustawodawczemu. Ponadto z uwagi na fakt, ze prawie UE brak definicji opiekuna, istnieje
ryzyko, Ze pracujqcy rodzice nie zostang uwzglednieni, jesli w przepisie wymienieni zostang

wylgcznie opiekunowie.

Poprawka 17

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Artykul 8 — ustep 1 — akapit 3 — litera b a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

PE625.507v01-00

Poprawka

ba)  srodki motywujqce zwlaszcza
pracownikow w niekorzystnej sytuacii,
bardziej zagroZonych ubostwem lub
starszych do pozostania na rynku pracy
lub powrotu na rynek pracy.
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Poprawka 18

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 8 — ustep 1 — akapit 4

Tekst proponowany przez Komisje

Koszty $rodkéw, o ktorych mowa w lit. b),
nie mogg przekraczac¢ 35% catosci kosztow
skoordynowanego pakietu
zindywidualizowanych ustug
wymienionych w niniejszym ustepie.

Poprawka 19

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 8 — ustep 1 — akapit 6

Tekst proponowany przez Komisje

Przy opracowywaniu skoordynowanego
pakietu zindywidualizowanych ustug
nalezy przewidywac przyszte perspektywy
rynku pracy i potrzebne umiejetnosci.
Skoordynowany pakiet musi by¢ zgodny

Z przejsciem na zasobooszczedng

I zrownowazong gospodarke, a takze
koncentrowac si¢ na upowszechnianiu
umiejetnosci wymaganych w cyfrowym
wieku przemystowym oraz uwzgledniac¢

popyt na lokalnym rynku pracy.

Poprawka 20

Whniosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 8 — ustep 1 — akapit 6 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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Poprawka

Koszty srodkéw, o ktdérych mowa w lit. b),
nie mogg przekracza¢ 50% catosci kosztow
skoordynowanego pakietu
zindywidualizowanych ustug
wymienionych w niniejszym ustgpie.

Poprawka

Przy opracowywaniu skoordynowanego
pakietu zindywidualizowanych ustug
nalezy przewidywac przyszie i
zrownowazone perspektywy rynku pracy
i potrzebne umiejetnosci. Skoordynowany
pakiet musi by¢ zgodny z przejSciem na
zasobooszczedng 1 zrOwnowazong
gospodarke, a takze koncentrowac si¢ na
upowszechnianiu umiejetnosci
wymaganych w cyfrowym wieku
przemystowym oraz w zréwnowazonych
zielonych sektorach i miejscach pracy, a
takze uwzgledniac popyt na lokalnym
rynku pracy i potrzebe usuniecie réznic w
traktowaniu kobiet i meiczyzn w
zatrudnieniu.

Poprawka

Przy opracowywaniu skoordynowanego
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Poprawka 21

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 11 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Komisja i panstwa cztonkowskie
zapewniaja, aby zasada rdGwnosci kobiet
I mezczyzn oraz uwzglednianie
problematyki ptci stanowily integralng
cz¢s$¢ poszezegolnych etapow realizacji
wktadu finansowego z EFG i byty w ich
ramach promowane.

Poprawka 22

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 11 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Komisja i panstwa cztonkowskie
zapewniaja, aby zasada rownosci kobiet
I mezczyzn oraz uwzglednianie
problematyki plci stanowity integralng
cze$¢ poszczegolnych etapow realizacii
wktadu finansowego z EFG i byty w ich

PE625.507v01-00
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pakietu zindywidualizowanych ustug
majqcych na celu ulatwienie reintegracji
beneficjentow objetych pomocq na rynek
pracy panstwa czlonkowskie dqzq do
rozwigzania problemu roZnic w
traktowaniu kobiet i mezczyzn w
sektorach informacji, komunikacji, nauki,
matematyki i technologii przez
promowanie przekwalifikowywania kobiet
do pracy w sektorach tradycyjnie
zdominowanych przez meiczyzn, takich
jak finanse, ICT oraz STEM.

Poprawka

Komisja i panstwa cztonkowskie
zapewniaja, aby zasada réwnosci kobiet
I mezczyzn oraz uwzglednianie
problematyki ptci stanowily integralng
czg$¢ poszezegolnych etapow realizacji
wktadu finansowego z EFG i byty w ich
ramach promowane, zwlaszcza przy
wybieraniu grup docelowych, ustalaniu
kryteriow i wskaznikow oraz
opracowywaniu skoordynowanego
pakietu zindywidualizowanych ustug dla
beneficjentow.

Poprawka

Komisja i panstwa cztonkowskie
zapewniaja, aby zasada rownosci kobiet i
mezczyzn oraz uwzglednianie
problematyki plci stanowity integralng
czes¢ wszystkich odpowiednich etapow
realizacji wkladu finansowego z EFG i
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ramach promowane.

Poprawka 23

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ustep 3 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Komisja realizuje dziatania informacyjne
i komunikacyjne na temat przypadkdéw
wsparcia z EFG i jego wynikow na
podstawie zdobytego doswiadczenia

W celu poprawy skutecznosci EFG,
zapewniajgc, aby obywatele i pracownicy
UE byli $wiadomi istnienia EFG.

Poprawka 24

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 20 — ustep 1 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

1. Nie po6zniej niz pod koniec
siodmego miesigca po uptywie okresu
okreslonego w art. 15 ust. 3 dane panstwo
cztonkowskie przedstawia Komisji
sprawozdanie koncowe dotyczace
realizacji wktadu finansowego, obejmujace
nastepujace informacje:

Poprawka 25

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 20 — ustep 1 — litera d a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje
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byty w ich ramach promowane.

Poprawka

Komisja realizuje dziatania informacyjne i
komunikacyjne na temat przypadkow
wsparcia z EFG i jego wynikow na
podstawie zdobytego doswiadczenia w
celu poprawy skutecznosci EFG,
zapewniajac, aby obywatele i pracownicy
w UE, w tym obywatele i pracownicy na
obszarach wiejskich z trudnym dostepem
do informacji, byli §wiadomi istnienia
EFG.

Poprawka

1. Nie pozniej niz pod koniec
siodmego miesigca po uptywie okresu
okreslonego w art. 15 ust. 3 dane panstwo
cztonkowskie przedstawia Komisji
sprawozdanie koncowe z dostepnymi
publicznie i posegregowanymi wedlug
kryterium plci danymi dotyczace realizacji
wktadu finansowego, obejmujace
nastepujace informacje:

Poprawka

da)  odrebng ocene wplywu na
rownouprawnienie plci w odniesieniu do
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Poprawka 26

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 22 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje
1. Komisja przeprowadza co cztery
lata z wlasnej inicjatywy i W $cistej

wspotpracy z panstwami cztonkowskimi
ocen¢ wkladow finansowych z EFG.

PE625.507v01-00
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opisywanych spraw;

Poprawka

1. Komisja przeprowadza co cztery
lata z wlasnej inicjatywy i W $cistej
wspotpracy z panstwami cztonkowskimi
ocen¢ wktadow finansowych z EFG, w
ktorych uwzglednia aspekt plci;
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