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AMENDAMENTE

Comisia pentru drepturile femeii si egalitatea de gen i prezintd Comisiei pentru ocuparea
fortei de munca si afaceri sociale, care este comisie competentd, urmatoarele amendamente:

Amendamentul 1

Propunere de regulament
Considerentul 1

Textul propus de Comisie

1) Principiile orizontale, astfel cum
sunt prevazute la articolul 3 din Tratatul
privind Uniunea Europeana (,,TUE”) si la
articolul 10 din TFUE, inclusiv principiile
subsidiaritatii si proportionalitatii astfel
cum sunt prevazute la articolul 5 din TUE,
ar trebui sa fie respectate la punerea in
aplicare a fondurilor, tinand seama de
Carta drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene. Statele membre si Comisia ar
trebui sd urmareasca eliminarea
inegalitatilor, promovarea egalitatii dintre
femei si barbati si integrarea perspectivei
de gen, precum si combaterea discriminarii
pe criterii de sex, origine rasiala sau etnica,
religie sau convingeri, handicap, varsta sau
orientare sexuald. Obiectivele fondurilor ar
trebui sd fie urmarite in cadrul dezvoltarii
durabile si al promovarii de cdtre Uniune a
obiectivului de conservare, protectie si
imbunatatire a calitatii mediului, astfel cum
este prevazut la articolul 11 si la articolul
191 alineatul (1) din TFUE, tinand seama
de principiul ,,poluatorul plateste”.
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Amendamentul

Q) Principiile orizontale, astfel cum
sunt prevazute la articolul 3 din Tratatul
privind Uniunea Europeana (,,TUE”) si la
articolul 10 din TFUE, inclusiv principiile
subsidiaritatii si proportionalitatii astfel
cum sunt prevazute la articolul 5 din TUE,
ar trebui sa fie respectate la punerea in
aplicare a fondurilor, tinand seama de
Carta drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene. Tn conformitate cu articolul 8
din TFUE, statele membre si Comisia ar
trebui sa urmareasca eliminarea
inegalitatilor, promovarea egalitatii dintre
femei si barbati si integrarea perspectivei
de gen, asigurdnd faptul ci punerea in
aplicare a prioritatilor finantate de FEG
contribuie la promovarea egalitatii de gen,
precum si combaterea discriminarii pe
criterii de sex, origine rasiala sau etnica,
religie sau convingeri, handicap, varsta sau
orientare sexuald. Obiectivele fondurilor ar
trebui sa fie urmadrite n cadrul dezvoltarii
durabile si al promovarii de cdtre Uniune a
obiectivului de conservare, protectie si
imbunatatire a calitatii mediului, astfel cum
este prevazut la articolul 11 si la articolul
191 alineatul (1) din TFUE, tinand seama
de principiul ,,poluatorul plateste”.
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Amendamentul 2

Propunere de regulament
Considerentul 17

Textul propus de Comisie

(17)  Centrul European de Monitorizare a
Schimbatrilor, cu sediul In cadrul Fundatiei
Europene pentru imbunitatirea Conditiilor
de Viata si de Munca (Eurofound) din
Dublin, acorda asistentd Comisiei si
statelor membre prin intermediul unor
analize calitative si cantitative pentru a le
ajuta sa evalueze tendintele in materie de
globalizare, restructurare si utilizare a
FEG.

Amendamentul 3

Propunere de regulament
Considerentul 19

Textul propus de Comisie

(19)  Contributiile financiare din partea
FEG ar trebui sa fie directionate in primul
rand cdtre masuri active de ocupare a fortei
de munca ce vizeaza reintegrarea rapida a
beneficiarilor intr-un loc de munca durabil,
fie Tn cadrul, fie Tn afara sectorului lor
initial de activitate. Masurile ar trebui sa
reflecte nevoile preconizate ale pietei fortei
de munca de la nivel local sau regional. Cu
toate acestea, ori de cate ori este relevant,
ar trebui, de asemenea, sa fie sprijinita
mobilitatea lucratorilor disponibilizati
pentru a-i ajuta sd isi gdseasca un nou loc
de munca in alta parte. Trebuie sa se
acorde o atentie speciala diseminarii
competentelor necesare in era digitala.
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Amendamentul

(17)  Centrul European de Monitorizare a
Schimbatrilor, cu sediul in cadrul Fundatiei
Europene pentru imbunitatirea Conditiilor
de Viata si de Munca (Eurofound) din
Dublin, acorda asistentd Comisiei si
statelor membre prin intermediul unor
analize calitative si cantitative, pentru a le
ajuta sa evalueze tendintele in materie de
globalizare, restructurare si utilizare a
FEG. Aceste analize ar trebui sa contind,
atunci cand este cazul, o evaluare a
perspectivei de gen a acestor tendinte,
astfel incdt FEG, precum $i alte
instrumente pertinente, sd poatd combate
mai eficient inegalititile de gen.

Amendamentul

(19)  Contributiile financiare din partea
FEG ar trebui sa fie directionate in primul
rand cdtre masuri active de ocupare a fortei
de munca ce vizeaza reintegrarea rapida a
beneficiarilor intr-un loc de munca durabil,
prin care se promoveazd noi forme ale
echilibrului dintre viata privata si cea
profesionala cu scopul de a sprijini
parintii si ingrijitorii care au un loc de
muncd, precum si egalitatea de gen la
locul de muncad, fie in cadrul, fie In afara
sectorului lor initial de activitate. Masurile
ar trebui sa reflecte nevoile preconizate ale
pietei fortei de munca de la nivel local sau
regional. Cu toate acestea, ori de cate ori
este relevant, ar trebui, de asemenea, si fie
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Includerea alocatiilor banesti intr-un pachet
coordonat de servicii personalizate ar
trebui sa fie restrictionata. Intreprinderile
ar putea fi Incurajate sa participe la
cofinantarea nationald a masurilor sprijinite
de FEG.

sprijinitd mobilitatea lucratorilor
disponibilizati pentru a-i ajuta sa isi
gaseasca un nou loc de munca in alta parte.
Trebuie sd se acorde o atentie speciala
disemindrii competentelor necesare in era
digitala. Includerea alocatiilor banesti intr-
un pachet coordonat de servicii
personalizate ar trebui sa fie restrictionata.
Intreprinderile ar putea fi incurajate sa
participe la cofinantarea nationald a
masurilor sprijinite de FEG.

Justificare

Este important sa se precizeze ca formele durabile ale locurilor de muncad in care sunt
reintegrati beneficiarii ar trebui sa contind, de asemenea, intreaga gamd de optiuni care
asigura echilibrul dintre viata privata si cea profesionala, in conformitate cu legislatia
nationala si cu viitoarea directiva a UE, contribuind astfel la egalitatea de gen atat la locul

de munca, cat §i in viata privata.

Amendamentul 4

Propunere de regulament
Considerentul 19

Textul propus de Comisie

(19) Contributiile financiare din partea
FEG ar trebui sa fie directionate in primul
rand cdtre masuri active de ocupare a fortei
de munca ce vizeaza reintegrarea rapida a
beneficiarilor intr-un loc de munca durabil,
fie Tn cadrul, fie Tn afara sectorului lor
initial de activitate. Masurile ar trebui sa
reflecte nevoile preconizate ale pietei fortei
de munca de la nivel local sau regional. Cu
toate acestea, ori de cate ori este relevant,
ar trebui, de asemenea, sa fie sprijinita
mobilitatea lucratorilor disponibilizati
pentru a-i ajuta sd isi gdseasca un nou loc
de munca in altd parte. Trebuie sa se
acorde o atentie speciala diseminarii
competentelor necesare in era digitala.
Includerea alocatiilor banesti intr-un pachet
coordonat de servicii personalizate ar
trebui sa fie restrictionata. Intreprinderile
ar putea fi Incurajate sa participe la
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Amendamentul

(19) Contributiile financiare din partea
FEG ar trebui sa fie directionate in primul
rand cdtre masuri active de ocupare a fortei
de munca ce vizeaza reintegrarea rapida a
beneficiarilor intr-un loc de munca durabil,
fie Tn cadrul, fie Tn afara sectorului lor
initial de activitate. Masurile ar trebui sa
reflecte nevoile preconizate ale pietei fortei
de munca de la nivel local sau regional. Cu
toate acestea, ori de cate ori este relevant,
ar trebui, de asemenea, sa fie sprijinita
mobilitatea lucratorilor disponibilizati
pentru a-i ajuta sa isi gaseascd un nou loc
de munca in altd parte. Trebuie sa se
acorde o atentie speciala diseminarii
competentelor necesare in era digitala si
depasirii stereotipurilor de gen la locul de
munca, daca este cazul. Includerea
alocatiilor banesti intr-un pachet coordonat
de servicii personalizate ar trebui sa fie
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cofinantarea nationald a masurilor sprijinite
de FEG.

Amendamentul 5

Propunere de regulament
Considerentul 19 a (nou)

Textul propus de Comisie

restrictionata. Intreprinderile ar putea fi
incurajate sa participe la cofinantarea
nationala a masurilor sprijinite de FEG.

Amendamentul

(19a) Atunci cind concep si pun in
practica pachete coordonate de servicii
personalizate, al caror scop este
facilitarea reintegrarii beneficiarilor
vizati, statele membre ar trebui sa
valorifice §i sd se axeze intr-o mdsurda mai
mare pe obiectivele Agendei digitale si ale
Strategiei privind piata unica digitald,
pentru a solutiona puternica disparitate
de gen din domeniul TIC si din domeniile
stiintelor, tehnologiei, ingineriei si
matematicii (STIM), promovand
reconversia si recalificarea femeilor in
sectoarele TIC si STIM. Atunci cand
concep si pun in practica pachete
coordonate de servicii personalizate,
statele membre ar trebui, de asemenea, sd
evite perpetuarea prezentei dominante a
unui singur gen in industriile si sectoarele
Tn care aceastd preponderentd existd in
virtutea traditiei. Majorarea proportiei
genului mai putin reprezentat in diverse
sectoare, cum ar fi in sectoarele financiar,
TIC si STIM, poate contribui la reducerea
diferentelor de remunerare si de pensii
intre femei si barbati.

Justificare

Experienta punerii in aplicare a FEG demonstreaza ca, in general, femeile sunt recalificate
in sectoare dominate in mod traditional de femei, in care remuneratia este mai micad, fapt ce
duce la perpetuarea diferentelor de remunerare si de pensii intre femei si barbati.

PE625.507v01-00
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Amendamentul 6

Propunere de regulament
Considerentul 21

Textul propus de Comisie

(21)  Atunci cand elaboreaza pachetul
coordonat de masuri de politica active Tn
domeniul pietei fortei de munca, statele
membre ar trebui sd acorde o atentie
speciald beneficiarilor defavorizati,
inclusiv tinerilor si persoanelor in varsta
fara loc de munca, precum si celor expusi
riscului de saracie, deoarece aceste grupuri
se confrunti cu probleme speciale in ceea
ce priveste reintegrarea pe piata fortei de
munca. Cu toate acestea, principiile
egalitatii de gen si nediscriminarii, care se
numara printre valorile de baza ale Uniunii
si care sunt consacrate in Pilonul european
al drepturilor sociale, ar trebui sa fie
respectate si promovate 1n cadrul punerii in
aplicare a FEG.

Amendamentul 7

Propunere de regulament
Considerentul 21

Textul propus de Comisie
(21)  Atunci cand elaboreaza pachetul

coordonat de masuri de politica active Tn
domeniul pietei fortei de munca, statele
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Amendamentul

(21)  Atunci cand elaboreaza pachetul
coordonat de masuri de politica active
pentru piata fortei de munca, statele
membre ar trebui sd acorde o atentie
speciald beneficiarilor defavorizati,
inclusiv tinerilor si persoanelor in varsta
fara loc de munca, precum si celor expusi
riscului de saracie, si ar trebui, de
asemenea, sd tind seama de nevoia de a
combate discriminarea femeilor la locul
de munca, deoarece aceste grupuri se
confrunta cu probleme deosebite in ceea ce
priveste reintegrarea pe piata fortei de
munca. Cu toate acestea, principiile
egalittii de gen si nediscriminarii, care se
numara printre valorile de baza ale Uniunii
si care sunt consacrate in Pilonul european
al drepturilor sociale, ar trebui sa fie
respectate si promovate 1n cadrul punerii in
aplicare a FEG. Punerea in aplicare a
FEG ar trebui sa aiba ca scop realizarea
unei contributii la promovarea unor
locuri de munca durabile care sa
garanteze oportunitdti egale, sa respecte
principiul unei remuneratii egale pentru o
munca de o valoare egala i sd sprijine
mdasurile de asigurare a echilibrului
dintre viata privatd si cea profesionald,
care promoveazd egalitatea dintre femei si
barbati.

Amendamentul

(21)  Atunci cand elaboreaza pachetul
coordonat de masuri de politica active
pentru piata fortei de munca, statele
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membre ar trebui sd acorde o atentie
speciald beneficiarilor defavorizati,
inclusiv tinerilor si persoanelor in varsta
fara loc de munca, precum si celor expusi
riscului de saracie, deoarece aceste grupuri
se confruntd cu probleme speciale in ceea
ce priveste reintegrarea pe piata fortei de
munca. Cu toate acestea, principiile
egalitatii de gen si nediscriminarii, care se
numara printre valorile de baza ale Uniunii
si care sunt consacrate in Pilonul european
al drepturilor sociale, ar trebui sa fie
respectate si promovate 1n cadrul punerii in
aplicare a FEG.

Amendamentul 8

Propunere de regulament
Considerentul 25 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 9

Propunere de regulament
Considerentul 31

Textul propus de Comisie

(31) Pentru a permite exercitarea
controlului politic de catre Parlamentul
European si monitorizarea continua de
catre Comisie a rezultatelor obtinute cu
ajutorul asistentei din partea FEG, statele
membre ar trebui sa inainteze un raport
final privind punerea in aplicare a FEG.
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membre ar trebui sd acorde o atentie
speciald beneficiarilor defavorizati,
inclusiv tinerilor si persoanelor in varsta
fara loc de munca, persoanelor cu
handicap, persoanelor care au rude
dependente, precum si celor expusi riscului
de saracie, deoarece aceste grupuri se
confrunta cu probleme deosebite in ceea ce
priveste reintegrarea pe piata fortei de
munca. Cu toate acestea, principiile
egalitatii de gen si nediscriminarii, care se
numara printre valorile de baza ale Uniunii
si care sunt consacrate in Pilonul european
al drepturilor sociale, ar trebui sa fie
respectate si promovate 1n cadrul punerii in
aplicare a FEG.

Amendamentul

(25a) Avand in vedere principiul
egalitatii, statele membre ar trebui sa
asigure un acces efectiv la informatiile
privind FEG pe ntreg teritoriul lor,
inclusiv in zonele rurale.

Amendamentul

(31) Pentru a permite exercitarea
controlului politic de catre Parlamentul
European si monitorizarea continua de
catre Comisie a rezultatelor obtinute cu
ajutorul asistentei din partea FEG, statele
membre ar trebui sa inainteze un raport
final privind punerea in aplicare a FEG,
care ar trebui sd respecte cerinte stricte de
monitorizare si sd contind concluzii cu
privire la evolutia beneficiarilor si o
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Amendamentul 10

Propunere de regulament
Considerentul 39

Textul propus de Comisie

(39) Avand in vedere faptul ca
transformarea digitala a economiei necesita
un anumit nivel al competentelor digitale
ale fortei de munca, diseminarea
competentele necesare 1n era digitala ar
trebui sa fie un element orizontal
obligatoriu al oricarui pachet coordonat de
servicii personalizate oferite,

Amendamentul 11

Propunere de regulament
Articolul 3 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Obiectivul specific al FEG este de a
acorda asistentd in cazul unor evenimente
majore neprevazute de restructurare, in
special cele cauzate de provocdrile aferente
globalizarii, cum ar fi schimbarile in
structura comertului mondial, litigiile
comerciale, crizele financiare sau
economice, tranzitia catre o economie cu
emisii scazute de dioxid de carbon ori care
constituie o consecinta a digitalizarii sau a
automatizarii. Se acordd o importanta
deosebita masurilor care vin in sprijinul
grupurilor celor mai defavorizate.
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evaluare a impactului asupra egalitatii de
gen.

Amendamentul

(39) Avand in vedere faptul ca
transformarea digitala a economiei necesita
un anumit nivel de competente digitale in
randul fortei de munca, diseminarea
competentelor necesare in era digitald ar
trebui sa fie un element transversal
obligatoriu al oricarui pachet coordonat de
servicii personalizate oferite si ar trebui sa
aiba ca obiectiv majorarea proportiei
femeilor Tn profesiile din domeniile STIM.

Amendamentul

2. Obiectivul specific al FEG este de a
acorda asistentd In cazul unor evenimente
majore neprevazute de restructurare, in
special cele cauzate de provocdrile aferente
globalizarii, cum ar fi schimbarile in
structura comertului mondial, litigiile
comerciale, crizele financiare sau
economice, tranzitia catre o economie cu
emisii scazute de dioxid de carbon ori care
constituie o consecintd a digitalizarii sau a
automatizarii. Se acordd o importanta
deosebita masurilor care vin Tn sprijinul
grupurilor celor mai defavorizate i care
promoveaza egalitatea de gen.

PE625.507v01-00
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Amendamentul 12

Propunere de regulament

Articolul 4 — paragraful 1 — litera ca (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul
(ca) ,,principiul egalitatii de tratament
intre femei si barbati” inseamnd ca nu
exista nicio discriminare directa sau
indirectd pe criterii de sex in cursul
diferitelor etape ale punerii in aplicare a
contributiei financiare, in special in
cursul selectarii grupurilor-tinta si al
stabilirii criteriilor, a indicatorilor si a
beneficiarilor;

Justificare

Trebuie adaugata definitia principiului egalitatii de tratament intre femei si barbati pentru a
intari dimensiunea de gen a acestui regulament. De asemenea, trebuie mentionata explicit
discriminarea indirecta, deoarece, de obicei, la punerea in aplicare a diverselor programe
are loc anume acest tip de discriminare (neintentionata).

Amendamentul 13

Propunere de regulament
Articolul 8 — alineatul 1 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Se poate acorda o contributie financiara din
partea FEG pentru masurile active de
ocupare a fortei de munca ce fac parte
dintr-un pachet coordonat de servicii
personalizate, concepute sd faciliteze
reintegrarea beneficiarilor vizati si, in
special, a persoanelor celor mai
defavorizate din randul lucratorilor
disponibilizati, Intr-un loc de munca sau
ntr-o activitate independenta.
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Amendamentul

Se poate acorda o contributie financiara din
partea FEG pentru masurile active de
ocupare a fortei de munca ce fac parte
dintr-un pachet coordonat de servicii
personalizate, concepute sd faciliteze
reintegrarea beneficiarilor vizati si, in
special, a femeilor si a persoanelor celor
mai defavorizate din randul lucratorilor
disponibilizati, Intr-un loc de muncé sau
ntr-o activitate independenta.
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Amendamentul 14

Propunere de regulament

Articolul 8 — alineatul 1 — paragraful 3 — litera a

Textul propus de Comisie

@ formare si reconversie profesionala
individualizata, inclusiv privind
competente Tn domeniul tehnologiei
informatiei si comunicatiilor si alte
competente necesare 1n era digitala,
atestarea experientei dobandite, asistenta
pentru cautarea unui loc de munca,
orientare profesionald, servicii de
consiliere, mentorat, asistenta pentru
plasarea personalului disponibilizat,
promovarea spiritului antreprenorial, ajutor
pentru desfasurarea de activitati
independente, infiintarea de intreprinderi si
preluarea intreprinderilor de catre angajati,
precum si activitati de cooperare;

Amendamentul 15

Propunere de regulament

Amendamentul

@ formare si reconversie profesionala
individualizata, inclusiv privind
competente Tn domeniul tehnologiei
informatiei si comunicatiilor si alte
competente necesare 1n era digitala,
informatii privind invdtarea pe tot
parcursul vietii, atestarea experientei
dobandite, asistenta pentru cautarea unui
loc de munca, orientare profesionala,
servicii de consiliere, mentorat, asistenta
pentru plasarea personalului disponibilizat,
promovarea spiritului antreprenorial, ajutor
pentru desfasurarea de activitati
independente, infiintarea de intreprinderi si
preluarea intreprinderilor de catre angajati,
precum si activitati de cooperare; aceste
activitati se realizeaza pe baza principiului
tratamentului egal intre femei si barbati,
cu o axare deosebiti pe mentinerea
activitatii femeilor pe piata fortei de
muncd;

Articolul 8 — alineatul 1 — paragraful 3 — litera a

Textul propus de Comisie

@ formare si reconversie profesionala
individualizata, inclusiv privind
competente Tn domeniul tehnologiei
informatiei si comunicatiilor si alte
competente necesare in era digitala,
atestarea experientei dobandite, asistenta
pentru cautarea unui loc de munca,
orientare profesionald, servicii de
consiliere, mentorat, asistenta pentru
plasarea personalului disponibilizat,
promovarea spiritului antreprenorial, ajutor
pentru desfasurarea de activitati
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Amendamentul

@ formare si reconversie profesionala
individualizata, inclusiv privind
competente Tn domeniul tehnologiei
informatiei si comunicatiilor si alte
competente necesare in era digitala,
atestarea experientei dobandite, asistenta
pentru cautarea unui loc de munca,
orientare profesionald, servicii de
consiliere, mentorat, emanciparea
femeilor, module de dezvoltare a
increderii in fortele proprii si de motivare,
asistenta pentru plasarea personalului
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independente, infiintarea de intreprinderi si
preluarea intreprinderilor de catre angajati,
precum si activitati de cooperare;

Amendamentul 16

Propunere de regulament

disponibilizat, promovarea spiritului
antreprenorial, ajutor pentru desfagurarea
intreprinderi si preluarea Intreprinderilor de
catre angajati, precum si activitati de
cooperare;

Articolul 8 — alineatul 1 — paragraful 3 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) masuri speciale cu durata limitata,
cum ar fi alocatii pentru cautarea unui loc
de munca, stimulente de recrutare pentru
angajatori, alocatii de mobilitate, alocatii
de formare sau de subzistenta, inclusiv
alocatii pentru Tngrijitori.

Amendamentul

(b) masuri speciale cu durata limitata,
cum ar fi alocatii pentru cautarea unui loc
de munca, stimulente de recrutare pentru
angajatori, alocatii de mobilitate, alocatii
de formare sau de subzistenta, inclusiv
alocatii pentru asigurarea echilibrului
dintre viata privatd si cea profesionald in
cazul parintilor si al ingrijitorilor care au
un loc de munci.

Justificare

Trebuie precizate categoriile de beneficiari, deoarece acest lucru corespunde actului
legislativ examinat. De asemenea, intrucdt in legislatia UE nu exista o definitie a notiunii de
., ingrijitor”, exista riscul sa nu fie inclusi parintii care lucreaza daca aceasta dispozitie ar

mentiona numai ingrijitorii.

Amendamentul 17

Propunere de regulament

Articolul 8 — alineatul 1 — paragraful 3 —litera ba (nou:)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

(ba)  masuri specifice de stimulare a
lucratorilor dezavantajati, a celor care se
supun unui risc de sdrdcie mai mare sau
a lucratorilor in vdrsta sa ramdna sau sa
se intoarcd pe piata fortei de muncd.
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Amendamentul 18

Propunere de regulament
Articolul 8 — alineatul 1 — paragraful 4

Textul propus de Comisie

Costurile masurilor mentionate la litera (b)
nu pot depasi 35 % din costurile totale ale
pachetului coordonat de servicii
personalizate enumerate la prezentul
alineat.

Amendamentul 19

Propunere de regulament
Articolul 8 — alineatul 1 — paragraful 6

Textul propus de Comisie

Structura pachetului coordonat de servicii
personalizate anticipeaza perspectivele
pietei de munca si competentele necesare
pe aceastd piatd. Pachetul coordonat este
compatibil cu trecerea la 0 economie
eficienta din punctul de vedere al utilizarii
resurselor si sustenabila si, de asemenea, se
axeaza pe diseminarea competentelor
necesare in era industriald digitala si tine
seama de cererea de pe piata fortei de
munca de la nivel local.

Amendamentul 20

Propunere de regulament

Articolul 8 — alineatul 1 — paragraful 6 a (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

Costurile masurilor mentionate la litera (b)
nu pot depasi 50 % din costurile totale ale
pachetului coordonat de servicii
personalizate enumerate la prezentul
alineat.

Amendamentul

Structura pachetului coordonat de servicii
personalizate anticipeaza viitoarele
perspective durabile ale pietei de munca si
competentele necesare. Pachetul coordonat
este compatibil cu trecerea la 0 economie
eficientd din punctul de vedere al utilizarii
resurselor si sustenabila si, de asemenea, se
axeaza pe diseminarea competentelor
necesare in sectoarele si la locurile de
muncd ale industriei digitale, care sunt
totodatd durabile si ecologice, si tine
seama de cererea de pe piata fortei de
muncd de la nivel local §i de nevoia de a
elimina disparitdtile de gen pe piata fortei
de munca.

Amendamentul

Atunci cdnd elaboreazd pachete
coordonate de servicii personalizate, care
au ca scop facilitarea reintegrarii
beneficiarilor vizati pe piata fortei de
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Amendamentul 21

Propunere de regulament
Articolul 11 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Comisia si statele membre se asigura ca
egalitatea dintre femei si barbati si
integrarea perspectivei de gen fac parte
integrantd din diversele etape ale executiei
contributiei financiare din partea FEG si
sunt promovate n cursul acestor etape.

Amendamentul 22

Propunere de regulament
Articolul 11 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Comisia si statele membre se asigurd ca
egalitatea dintre femei si barbati si
integrarea perspectivei de gen fac parte
integranta din diversele etape ale executiei
contributiei financiare din partea FEG si
sunt promovate n cursul acestor etape.
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muncd, statele membre trateazi
disparitatile de gen din sectoarele
informatiilor, comunicatiilor, stiintelor,
matematicii si tehnologiilor, promovind
reconversia $i recalificarea femeilor in
sectoare dominate in mod traditional de
barbati, cum ar fi sectoarele financiar,
TIC si STIM.

Amendamentul

Comisia si statele membre se asigurd ca
egalitatea dintre femei si barbati si
integrarea perspectivei de gen fac parte
integrantd din diversele etape ale executiei
contributiei financiare din partea FEG si
sunt promovate n cursul acestor etape,
Tndeosebi la selectarea grupurilor-tinta,
stabilirea criteriilor si a indicatorilor,
precum si la elaborarea pachetului
coordonat de servicii personalizate pentru
beneficiari.

Amendamentul

Comisia si statele membre se asigurd ca
egalitatea dintre femei si barbati si
integrarea perspectivei de gen fac parte
integrantd din toate etapele pertinente ale
executiei contributiei financiare din partea
FEG si sunt promovate in cursul acestor
etape.
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Amendamentul 23

Propunere de regulament
Articolul 13 —alineatul 3 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Comisia pune in aplicare activitati de
informare si comunicare referitoare la
cazuri si rezultate ale FEG pe baza
experientei acumulate, cu scopul de a
imbunatati eficacitatea FEG si de a asigura
faptul ca cetatenii si lucratorii din Uniune
sunt informati cu privire la FEG.

Amendamentul 24

Propunere de regulament

Articolul 20 — alineatul 1 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

1. Cel tarziu la sfarsitul celei de a
saptea luni de la expirarea perioadei
prevazute la articolul 15 alineatul (3), statul
membru in cauza prezinta Comisiei un
raport final privind executia contributiel
financiare, inclusiv informatii referitoare
la:

Amendamentul 25

Propunere de regulament
Articolul 20 — alineatul 1 — litera da (noua)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

Comisia pune in aplicare activitati de
informare si comunicare referitoare la
cazuri si rezultate ale FEG pe baza
experientei acumulate, cu scopul de a
imbunatati eficacitatea FEG si de a asigura
faptul ca cetatenii si lucratorii din Uniune
sunt informati cu privire la FEG, inclusiv
cetatenii si lucratorii din zonele rurale,
unde accesul la informatii este dificil.

Amendamentul

1. Cel tarziu la sfarsitul celei de a
saptea luni de la expirarea perioadei
prevazute la articolul 15 alineatul (3), statul
membru in cauza prezintd Comisiei un
raport final ce contine date disponibile
publicului si defalcate pe genuri privind
executia contributiei financiare, inclusiv
informatii referitoare la:

Amendamentul
(da) o evaluare separati privind

impactul asupra egalititii de gen in
legdtura cu cazurile raportate;
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Amendamentul 26

Propunere de regulament
Articolul 22 —alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. La fiecare patru ani, Comisia
efectueaza, din proprie initiativa si In
stransa cooperare cu statele membre, o
evaluare a contributiilor financiare din
partea FEG.
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Amendamentul

1. O datd la patru ani, Comisia
efectueaza, din proprie initiativa si In
stransa cooperare cu statele membre, 0
evaluare a contributiilor financiare din
partea FEG, in functie de genuri.
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