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AMENDAMENTE 

Comisia pentru drepturile femeii și egalitatea de gen îi prezintă Comisiei pentru ocuparea 

forței de muncă și afaceri sociale, care este comisie competentă, următoarele amendamente: 

Amendamentul  1 

Propunere de regulament 

Considerentul 1 

 

Textul propus de Comisie Amendamentul 

(1) Principiile orizontale, astfel cum 

sunt prevăzute la articolul 3 din Tratatul 

privind Uniunea Europeană („TUE”) și la 

articolul 10 din TFUE, inclusiv principiile 

subsidiarității și proporționalității astfel 

cum sunt prevăzute la articolul 5 din TUE, 

ar trebui să fie respectate la punerea în 

aplicare a fondurilor, ținând seama de 

Carta drepturilor fundamentale a Uniunii 

Europene. Statele membre și Comisia ar 

trebui să urmărească eliminarea 

inegalităților, promovarea egalității dintre 

femei și bărbați și integrarea perspectivei 

de gen, precum și combaterea discriminării 

pe criterii de sex, origine rasială sau etnică, 

religie sau convingeri, handicap, vârstă sau 

orientare sexuală. Obiectivele fondurilor ar 

trebui să fie urmărite în cadrul dezvoltării 

durabile și al promovării de către Uniune a 

obiectivului de conservare, protecție și 

îmbunătățire a calității mediului, astfel cum 

este prevăzut la articolul 11 și la articolul 

191 alineatul (1) din TFUE, ținând seama 

de principiul „poluatorul plătește”. 

(1) Principiile orizontale, astfel cum 

sunt prevăzute la articolul 3 din Tratatul 

privind Uniunea Europeană („TUE”) și la 

articolul 10 din TFUE, inclusiv principiile 

subsidiarității și proporționalității astfel 

cum sunt prevăzute la articolul 5 din TUE, 

ar trebui să fie respectate la punerea în 

aplicare a fondurilor, ținând seama de 

Carta drepturilor fundamentale a Uniunii 

Europene. În conformitate cu articolul 8 

din TFUE, statele membre și Comisia ar 

trebui să urmărească eliminarea 

inegalităților, promovarea egalității dintre 

femei și bărbați și integrarea perspectivei 

de gen, asigurând faptul că punerea în 

aplicare a priorităților finanțate de FEG 

contribuie la promovarea egalității de gen, 

precum și combaterea discriminării pe 

criterii de sex, origine rasială sau etnică, 

religie sau convingeri, handicap, vârstă sau 

orientare sexuală. Obiectivele fondurilor ar 

trebui să fie urmărite în cadrul dezvoltării 

durabile și al promovării de către Uniune a 

obiectivului de conservare, protecție și 

îmbunătățire a calității mediului, astfel cum 

este prevăzut la articolul 11 și la articolul 

191 alineatul (1) din TFUE, ținând seama 

de principiul „poluatorul plătește”. 
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Amendamentul  2 

Propunere de regulament 

Considerentul 17 

 

Textul propus de Comisie Amendamentul 

(17) Centrul European de Monitorizare a 

Schimbărilor, cu sediul în cadrul Fundației 

Europene pentru Îmbunătățirea Condițiilor 

de Viață și de Muncă (Eurofound) din 

Dublin, acordă asistență Comisiei și 

statelor membre prin intermediul unor 

analize calitative și cantitative pentru a le 

ajuta să evalueze tendințele în materie de 

globalizare, restructurare și utilizare a 

FEG. 

(17) Centrul European de Monitorizare a 

Schimbărilor, cu sediul în cadrul Fundației 

Europene pentru Îmbunătățirea Condițiilor 

de Viață și de Muncă (Eurofound) din 

Dublin, acordă asistență Comisiei și 

statelor membre prin intermediul unor 

analize calitative și cantitative, pentru a le 

ajuta să evalueze tendințele în materie de 

globalizare, restructurare și utilizare a 

FEG. Aceste analize ar trebui să conțină, 

atunci când este cazul, o evaluare a 

perspectivei de gen a acestor tendințe, 

astfel încât FEG, precum și alte 

instrumente pertinente, să poată combate 

mai eficient inegalitățile de gen. 

 

Amendamentul  3 

Propunere de regulament 

Considerentul 19 

 

Textul propus de Comisie Amendamentul 

(19) Contribuțiile financiare din partea 

FEG ar trebui să fie direcționate în primul 

rând către măsuri active de ocupare a forței 

de muncă ce vizează reintegrarea rapidă a 

beneficiarilor într-un loc de muncă durabil, 

fie în cadrul, fie în afara sectorului lor 

inițial de activitate. Măsurile ar trebui să 

reflecte nevoile preconizate ale pieței forței 

de muncă de la nivel local sau regional. Cu 

toate acestea, ori de câte ori este relevant, 

ar trebui, de asemenea, să fie sprijinită 

mobilitatea lucrătorilor disponibilizați 

pentru a-i ajuta să își găsească un nou loc 

de muncă în altă parte. Trebuie să se 

acorde o atenție specială diseminării 

competențelor necesare în era digitală. 

(19) Contribuțiile financiare din partea 

FEG ar trebui să fie direcționate în primul 

rând către măsuri active de ocupare a forței 

de muncă ce vizează reintegrarea rapidă a 

beneficiarilor într-un loc de muncă durabil, 

prin care se promovează noi forme ale 

echilibrului dintre viața privată și cea 

profesională cu scopul de a sprijini 

părinții și îngrijitorii care au un loc de 

muncă, precum și egalitatea de gen la 

locul de muncă, fie în cadrul, fie în afara 

sectorului lor inițial de activitate. Măsurile 

ar trebui să reflecte nevoile preconizate ale 

pieței forței de muncă de la nivel local sau 

regional. Cu toate acestea, ori de câte ori 

este relevant, ar trebui, de asemenea, să fie 
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Includerea alocațiilor bănești într-un pachet 

coordonat de servicii personalizate ar 

trebui să fie restricționată. Întreprinderile 

ar putea fi încurajate să participe la 

cofinanțarea națională a măsurilor sprijinite 

de FEG. 

sprijinită mobilitatea lucrătorilor 

disponibilizați pentru a-i ajuta să își 

găsească un nou loc de muncă în altă parte. 

Trebuie să se acorde o atenție specială 

diseminării competențelor necesare în era 

digitală. Includerea alocațiilor bănești într-

un pachet coordonat de servicii 

personalizate ar trebui să fie restricționată. 

Întreprinderile ar putea fi încurajate să 

participe la cofinanțarea națională a 

măsurilor sprijinite de FEG. 

Justificare 

Este important să se precizeze că formele durabile ale locurilor de muncă în care sunt 

reintegrați beneficiarii ar trebui să conțină, de asemenea, întreaga gamă de opțiuni care 

asigură echilibrul dintre viața privată și cea profesională, în conformitate cu legislația 

națională și cu viitoarea directivă a UE, contribuind astfel la egalitatea de gen atât la locul 

de muncă, cât și în viața privată.  

 

Amendamentul  4 

Propunere de regulament 

Considerentul 19 

 

Textul propus de Comisie Amendamentul 

(19) Contribuțiile financiare din partea 

FEG ar trebui să fie direcționate în primul 

rând către măsuri active de ocupare a forței 

de muncă ce vizează reintegrarea rapidă a 

beneficiarilor într-un loc de muncă durabil, 

fie în cadrul, fie în afara sectorului lor 

inițial de activitate. Măsurile ar trebui să 

reflecte nevoile preconizate ale pieței forței 

de muncă de la nivel local sau regional. Cu 

toate acestea, ori de câte ori este relevant, 

ar trebui, de asemenea, să fie sprijinită 

mobilitatea lucrătorilor disponibilizați 

pentru a-i ajuta să își găsească un nou loc 

de muncă în altă parte. Trebuie să se 

acorde o atenție specială diseminării 

competențelor necesare în era digitală. 

Includerea alocațiilor bănești într-un pachet 

coordonat de servicii personalizate ar 

trebui să fie restricționată. Întreprinderile 

ar putea fi încurajate să participe la 

(19) Contribuțiile financiare din partea 

FEG ar trebui să fie direcționate în primul 

rând către măsuri active de ocupare a forței 

de muncă ce vizează reintegrarea rapidă a 

beneficiarilor într-un loc de muncă durabil, 

fie în cadrul, fie în afara sectorului lor 

inițial de activitate. Măsurile ar trebui să 

reflecte nevoile preconizate ale pieței forței 

de muncă de la nivel local sau regional. Cu 

toate acestea, ori de câte ori este relevant, 

ar trebui, de asemenea, să fie sprijinită 

mobilitatea lucrătorilor disponibilizați 

pentru a-i ajuta să își găsească un nou loc 

de muncă în altă parte. Trebuie să se 

acorde o atenție specială diseminării 

competențelor necesare în era digitală și 

depășirii stereotipurilor de gen la locul de 

muncă, dacă este cazul. Includerea 

alocațiilor bănești într-un pachet coordonat 

de servicii personalizate ar trebui să fie 
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cofinanțarea națională a măsurilor sprijinite 

de FEG. 

restricționată. Întreprinderile ar putea fi 

încurajate să participe la cofinanțarea 

națională a măsurilor sprijinite de FEG. 

 

Amendamentul  5 

Propunere de regulament 

Considerentul 19 a (nou) 

 

Textul propus de Comisie Amendamentul 

 (19a) Atunci când concep și pun în 

practică pachete coordonate de servicii 

personalizate, al căror scop este 

facilitarea reintegrării beneficiarilor 

vizați, statele membre ar trebui să 

valorifice și să se axeze într-o măsură mai 

mare pe obiectivele Agendei digitale și ale 

Strategiei privind piața unică digitală, 

pentru a soluționa puternica disparitate 

de gen din domeniul TIC și din domeniile 

științelor, tehnologiei, ingineriei și 

matematicii (STIM), promovând 

reconversia și recalificarea femeilor în 

sectoarele TIC și STIM. Atunci când 

concep și pun în practică pachete 

coordonate de servicii personalizate, 

statele membre ar trebui, de asemenea, să 

evite perpetuarea prezenței dominante a 

unui singur gen în industriile și sectoarele 

în care această preponderență există în 

virtutea tradiției. Majorarea proporției 

genului mai puțin reprezentat în diverse 

sectoare, cum ar fi în sectoarele financiar, 

TIC și STIM, poate contribui la reducerea 

diferențelor de remunerare și de pensii 

între femei și bărbați. 

Justificare 

Experiența punerii în aplicare a FEG demonstrează că, în general, femeile sunt recalificate 

în sectoare dominate în mod tradițional de femei, în care remunerația este mai mică, fapt ce 

duce la perpetuarea diferențelor de remunerare și de pensii între femei și bărbați. 
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Amendamentul  6 

Propunere de regulament 

Considerentul 21 

 

Textul propus de Comisie Amendamentul 

(21) Atunci când elaborează pachetul 

coordonat de măsuri de politică active în 

domeniul pieței forței de muncă, statele 

membre ar trebui să acorde o atenție 

specială beneficiarilor defavorizați, 

inclusiv tinerilor și persoanelor în vârstă 

fără loc de muncă, precum și celor expuși 

riscului de sărăcie, deoarece aceste grupuri 

se confruntă cu probleme speciale în ceea 

ce privește reintegrarea pe piața forței de 

muncă. Cu toate acestea, principiile 

egalității de gen și nediscriminării, care se 

numără printre valorile de bază ale Uniunii 

și care sunt consacrate în Pilonul european 

al drepturilor sociale, ar trebui să fie 

respectate și promovate în cadrul punerii în 

aplicare a FEG. 

(21) Atunci când elaborează pachetul 

coordonat de măsuri de politică active 

pentru piața forței de muncă, statele 

membre ar trebui să acorde o atenție 

specială beneficiarilor defavorizați, 

inclusiv tinerilor și persoanelor în vârstă 

fără loc de muncă, precum și celor expuși 

riscului de sărăcie, și ar trebui, de 

asemenea, să țină seama de nevoia de a 

combate discriminarea femeilor la locul 

de muncă, deoarece aceste grupuri se 

confruntă cu probleme deosebite în ceea ce 

privește reintegrarea pe piața forței de 

muncă. Cu toate acestea, principiile 

egalității de gen și nediscriminării, care se 

numără printre valorile de bază ale Uniunii 

și care sunt consacrate în Pilonul european 

al drepturilor sociale, ar trebui să fie 

respectate și promovate în cadrul punerii în 

aplicare a FEG. Punerea în aplicare a 

FEG ar trebui să aibă ca scop realizarea 

unei contribuții la promovarea unor 

locuri de muncă durabile care să 

garanteze oportunități egale, să respecte 

principiul unei remunerații egale pentru o 

muncă de o valoare egală și să sprijine 

măsurile de asigurare a echilibrului 

dintre viața privată și cea profesională, 

care promovează egalitatea dintre femei și 

bărbați. 

 

Amendamentul  7 

Propunere de regulament 

Considerentul 21 

 

Textul propus de Comisie Amendamentul 

(21) Atunci când elaborează pachetul 

coordonat de măsuri de politică active în 

domeniul pieței forței de muncă, statele 

(21) Atunci când elaborează pachetul 

coordonat de măsuri de politică active 

pentru piața forței de muncă, statele 
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membre ar trebui să acorde o atenție 

specială beneficiarilor defavorizați, 

inclusiv tinerilor și persoanelor în vârstă 

fără loc de muncă, precum și celor expuși 

riscului de sărăcie, deoarece aceste grupuri 

se confruntă cu probleme speciale în ceea 

ce privește reintegrarea pe piața forței de 

muncă. Cu toate acestea, principiile 

egalității de gen și nediscriminării, care se 

numără printre valorile de bază ale Uniunii 

și care sunt consacrate în Pilonul european 

al drepturilor sociale, ar trebui să fie 

respectate și promovate în cadrul punerii în 

aplicare a FEG. 

membre ar trebui să acorde o atenție 

specială beneficiarilor defavorizați, 

inclusiv tinerilor și persoanelor în vârstă 

fără loc de muncă, persoanelor cu 

handicap, persoanelor care au rude 

dependente, precum și celor expuși riscului 

de sărăcie, deoarece aceste grupuri se 

confruntă cu probleme deosebite în ceea ce 

privește reintegrarea pe piața forței de 

muncă. Cu toate acestea, principiile 

egalității de gen și nediscriminării, care se 

numără printre valorile de bază ale Uniunii 

și care sunt consacrate în Pilonul european 

al drepturilor sociale, ar trebui să fie 

respectate și promovate în cadrul punerii în 

aplicare a FEG. 

 

Amendamentul  8 

Propunere de regulament 

Considerentul 25 a (nou) 

 

Textul propus de Comisie Amendamentul 

 (25a) Având în vedere principiul 

egalității, statele membre ar trebui să 

asigure un acces efectiv la informațiile 

privind FEG pe întreg teritoriul lor, 

inclusiv în zonele rurale. 

 

Amendamentul  9 

Propunere de regulament 

Considerentul 31 

 

Textul propus de Comisie Amendamentul 

(31) Pentru a permite exercitarea 

controlului politic de către Parlamentul 

European și monitorizarea continuă de 

către Comisie a rezultatelor obținute cu 

ajutorul asistenței din partea FEG, statele 

membre ar trebui să înainteze un raport 

final privind punerea în aplicare a FEG. 

(31) Pentru a permite exercitarea 

controlului politic de către Parlamentul 

European și monitorizarea continuă de 

către Comisie a rezultatelor obținute cu 

ajutorul asistenței din partea FEG, statele 

membre ar trebui să înainteze un raport 

final privind punerea în aplicare a FEG, 

care ar trebui să respecte cerințe stricte de 

monitorizare și să conțină concluzii cu 

privire la evoluția beneficiarilor și o 
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evaluare a impactului asupra egalității de 

gen. 

 

Amendamentul  10 

Propunere de regulament 

Considerentul 39 

 

Textul propus de Comisie Amendamentul 

(39) Având în vedere faptul că 

transformarea digitală a economiei necesită 

un anumit nivel al competențelor digitale 

ale forței de muncă, diseminarea 

competențele necesare în era digitală ar 

trebui să fie un element orizontal 

obligatoriu al oricărui pachet coordonat de 

servicii personalizate oferite, 

(39) Având în vedere faptul că 

transformarea digitală a economiei necesită 

un anumit nivel de competențe digitale în 

rândul forței de muncă, diseminarea 

competențelor necesare în era digitală ar 

trebui să fie un element transversal 

obligatoriu al oricărui pachet coordonat de 

servicii personalizate oferite și ar trebui să 

aibă ca obiectiv majorarea proporției 

femeilor în profesiile din domeniile STIM. 

 

Amendamentul  11 

Propunere de regulament 

Articolul 3 – alineatul 2 

 

Textul propus de Comisie Amendamentul 

2. Obiectivul specific al FEG este de a 

acorda asistență în cazul unor evenimente 

majore neprevăzute de restructurare, în 

special cele cauzate de provocările aferente 

globalizării, cum ar fi schimbările în 

structura comerțului mondial, litigiile 

comerciale, crizele financiare sau 

economice, tranziția către o economie cu 

emisii scăzute de dioxid de carbon ori care 

constituie o consecință a digitalizării sau a 

automatizării. Se acordă o importanță 

deosebită măsurilor care vin în sprijinul 

grupurilor celor mai defavorizate.  

2. Obiectivul specific al FEG este de a 

acorda asistență în cazul unor evenimente 

majore neprevăzute de restructurare, în 

special cele cauzate de provocările aferente 

globalizării, cum ar fi schimbările în 

structura comerțului mondial, litigiile 

comerciale, crizele financiare sau 

economice, tranziția către o economie cu 

emisii scăzute de dioxid de carbon ori care 

constituie o consecință a digitalizării sau a 

automatizării. Se acordă o importanță 

deosebită măsurilor care vin în sprijinul 

grupurilor celor mai defavorizate și care 

promovează egalitatea de gen. 
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Amendamentul  12 

Propunere de regulament 

Articolul 4 – paragraful 1 – litera ca (nouă) 

 

Textul propus de Comisie Amendamentul 

 (ca) „principiul egalității de tratament 

între femei și bărbați” înseamnă că nu 

există nicio discriminare directă sau 

indirectă pe criterii de sex în cursul 

diferitelor etape ale punerii în aplicare a 

contribuției financiare, în special în 

cursul selectării grupurilor-țintă și al 

stabilirii criteriilor, a indicatorilor și a 

beneficiarilor; 

Justificare 

Trebuie adăugată definiția principiului egalității de tratament între femei și bărbați pentru a 

întări dimensiunea de gen a acestui regulament. De asemenea, trebuie menționată explicit 

discriminarea indirectă, deoarece, de obicei, la punerea în aplicare a diverselor programe 

are loc anume acest tip de discriminare (neintenționată). 

 

Amendamentul  13 

Propunere de regulament 

Articolul 8 – alineatul 1 – paragraful 1 

 

Textul propus de Comisie Amendamentul 

Se poate acorda o contribuție financiară din 

partea FEG pentru măsurile active de 

ocupare a forței de muncă ce fac parte 

dintr-un pachet coordonat de servicii 

personalizate, concepute să faciliteze 

reintegrarea beneficiarilor vizați și, în 

special, a persoanelor celor mai 

defavorizate din rândul lucrătorilor 

disponibilizați, într-un loc de muncă sau 

într-o activitate independentă. 

Se poate acorda o contribuție financiară din 

partea FEG pentru măsurile active de 

ocupare a forței de muncă ce fac parte 

dintr-un pachet coordonat de servicii 

personalizate, concepute să faciliteze 

reintegrarea beneficiarilor vizați și, în 

special, a femeilor și a persoanelor celor 

mai defavorizate din rândul lucrătorilor 

disponibilizați, într-un loc de muncă sau 

într-o activitate independentă. 
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Amendamentul  14 

Propunere de regulament 

Articolul 8 – alineatul 1 – paragraful 3 – litera a 

 

Textul propus de Comisie Amendamentul 

(a) formare și reconversie profesională 

individualizată, inclusiv privind 

competențe în domeniul tehnologiei 

informației și comunicațiilor și alte 

competențe necesare în era digitală, 

atestarea experienței dobândite, asistență 

pentru căutarea unui loc de muncă, 

orientare profesională, servicii de 

consiliere, mentorat, asistență pentru 

plasarea personalului disponibilizat, 

promovarea spiritului antreprenorial, ajutor 

pentru desfășurarea de activități 

independente, înființarea de întreprinderi și 

preluarea întreprinderilor de către angajați, 

precum și activități de cooperare; 

(a) formare și reconversie profesională 

individualizată, inclusiv privind 

competențe în domeniul tehnologiei 

informației și comunicațiilor și alte 

competențe necesare în era digitală, 

informații privind învățarea pe tot 

parcursul vieții, atestarea experienței 

dobândite, asistență pentru căutarea unui 

loc de muncă, orientare profesională, 

servicii de consiliere, mentorat, asistență 

pentru plasarea personalului disponibilizat, 

promovarea spiritului antreprenorial, ajutor 

pentru desfășurarea de activități 

independente, înființarea de întreprinderi și 

preluarea întreprinderilor de către angajați, 

precum și activități de cooperare; aceste 

activități se realizează pe baza principiului 

tratamentului egal între femei și bărbați, 

cu o axare deosebită pe menținerea 

activității femeilor pe piața forței de 

muncă; 

 

Amendamentul  15 

Propunere de regulament 

Articolul 8 – alineatul 1 – paragraful 3 – litera a 

 

Textul propus de Comisie Amendamentul 

(a) formare și reconversie profesională 

individualizată, inclusiv privind 

competențe în domeniul tehnologiei 

informației și comunicațiilor și alte 

competențe necesare în era digitală, 

atestarea experienței dobândite, asistență 

pentru căutarea unui loc de muncă, 

orientare profesională, servicii de 

consiliere, mentorat, asistență pentru 

plasarea personalului disponibilizat, 

promovarea spiritului antreprenorial, ajutor 

pentru desfășurarea de activități 

(a) formare și reconversie profesională 

individualizată, inclusiv privind 

competențe în domeniul tehnologiei 

informației și comunicațiilor și alte 

competențe necesare în era digitală, 

atestarea experienței dobândite, asistență 

pentru căutarea unui loc de muncă, 

orientare profesională, servicii de 

consiliere, mentorat, emanciparea 

femeilor, module de dezvoltare a 

încrederii în forțele proprii și de motivare, 

asistență pentru plasarea personalului 
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independente, înființarea de întreprinderi și 

preluarea întreprinderilor de către angajați, 

precum și activități de cooperare; 

disponibilizat, promovarea spiritului 

antreprenorial, ajutor pentru desfășurarea 

de activități independente, înființarea de 

întreprinderi și preluarea întreprinderilor de 

către angajați, precum și activități de 

cooperare; 

 

Amendamentul  16 

Propunere de regulament 

Articolul 8 – alineatul 1 – paragraful 3 – litera b 

 

Textul propus de Comisie Amendamentul 

(b) măsuri speciale cu durată limitată, 

cum ar fi alocații pentru căutarea unui loc 

de muncă, stimulente de recrutare pentru 

angajatori, alocații de mobilitate, alocații 

de formare sau de subzistență, inclusiv 

alocații pentru îngrijitori. 

(b) măsuri speciale cu durată limitată, 

cum ar fi alocații pentru căutarea unui loc 

de muncă, stimulente de recrutare pentru 

angajatori, alocații de mobilitate, alocații 

de formare sau de subzistență, inclusiv 

alocații pentru asigurarea echilibrului 

dintre viața privată și cea profesională în 

cazul părinților și al îngrijitorilor care au 

un loc de muncă. 

Justificare 

Trebuie precizate categoriile de beneficiari, deoarece acest lucru corespunde actului 

legislativ examinat. De asemenea, întrucât în legislația UE nu există o definiție a noțiunii de 

„îngrijitor”, există riscul să nu fie incluși părinții care lucrează dacă această dispoziție ar 

menționa numai îngrijitorii. 

 

Amendamentul  17 

Propunere de regulament 

 Articolul 8 – alineatul 1 – paragraful 3 – litera ba (nouă) 

 

Textul propus de Comisie Amendamentul 

 (ba) măsuri specifice de stimulare a 

lucrătorilor dezavantajați, a celor care se 

supun unui risc de sărăcie mai mare sau 

a lucrătorilor în vârstă să rămână sau să 

se întoarcă pe piața forței de muncă. 
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Amendamentul  18 

Propunere de regulament 

Articolul 8 – alineatul 1 – paragraful 4 

 

Textul propus de Comisie Amendamentul 

Costurile măsurilor menționate la litera (b) 

nu pot depăși 35 % din costurile totale ale 

pachetului coordonat de servicii 

personalizate enumerate la prezentul 

alineat. 

Costurile măsurilor menționate la litera (b) 

nu pot depăși 50 % din costurile totale ale 

pachetului coordonat de servicii 

personalizate enumerate la prezentul 

alineat. 

 

Amendamentul  19 

Propunere de regulament 

Articolul 8 – alineatul 1 – paragraful 6 

 

Textul propus de Comisie Amendamentul 

Structura pachetului coordonat de servicii 

personalizate anticipează perspectivele 

pieței de muncă și competențele necesare 

pe această piață. Pachetul coordonat este 

compatibil cu trecerea la o economie 

eficientă din punctul de vedere al utilizării 

resurselor și sustenabilă și, de asemenea, se 

axează pe diseminarea competențelor 

necesare în era industrială digitală și ține 

seama de cererea de pe piața forței de 

muncă de la nivel local. 

Structura pachetului coordonat de servicii 

personalizate anticipează viitoarele 

perspective durabile ale pieței de muncă și 

competențele necesare. Pachetul coordonat 

este compatibil cu trecerea la o economie 

eficientă din punctul de vedere al utilizării 

resurselor și sustenabilă și, de asemenea, se 

axează pe diseminarea competențelor 

necesare în sectoarele și la locurile de 

muncă ale industriei digitale, care sunt 

totodată durabile și ecologice, și ține 

seama de cererea de pe piața forței de 

muncă de la nivel local și de nevoia de a 

elimina disparitățile de gen pe piața forței 

de muncă. 

 

Amendamentul  20 

Propunere de regulament 

Articolul 8 – alineatul 1 – paragraful 6 a (nou) 

 

Textul propus de Comisie Amendamentul 

 Atunci când elaborează pachete 

coordonate de servicii personalizate, care 

au ca scop facilitarea reintegrării 

beneficiarilor vizați pe piața forței de 
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muncă, statele membre tratează 

disparitățile de gen din sectoarele 

informațiilor, comunicațiilor, științelor, 

matematicii și tehnologiilor, promovând 

reconversia și recalificarea femeilor în 

sectoare dominate în mod tradițional de 

bărbați, cum ar fi sectoarele financiar, 

TIC și STIM. 

 

Amendamentul  21 

Propunere de regulament 

Articolul 11 – paragraful 1 

 

Textul propus de Comisie Amendamentul 

Comisia și statele membre se asigură că 

egalitatea dintre femei și bărbați și 

integrarea perspectivei de gen fac parte 

integrantă din diversele etape ale execuției 

contribuției financiare din partea FEG și 

sunt promovate în cursul acestor etape. 

Comisia și statele membre se asigură că 

egalitatea dintre femei și bărbați și 

integrarea perspectivei de gen fac parte 

integrantă din diversele etape ale execuției 

contribuției financiare din partea FEG și 

sunt promovate în cursul acestor etape, 

îndeosebi la selectarea grupurilor-țintă, 

stabilirea criteriilor și a indicatorilor, 

precum și la elaborarea pachetului 

coordonat de servicii personalizate pentru 

beneficiari. 

 

Amendamentul  22 

Propunere de regulament 

Articolul 11 – paragraful 1 

 

Textul propus de Comisie Amendamentul 

Comisia și statele membre se asigură că 

egalitatea dintre femei și bărbați și 

integrarea perspectivei de gen fac parte 

integrantă din diversele etape ale execuției 

contribuției financiare din partea FEG și 

sunt promovate în cursul acestor etape. 

Comisia și statele membre se asigură că 

egalitatea dintre femei și bărbați și 

integrarea perspectivei de gen fac parte 

integrantă din toate etapele pertinente ale 

execuției contribuției financiare din partea 

FEG și sunt promovate în cursul acestor 

etape. 
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Amendamentul  23 

Propunere de regulament 

Articolul 13 – alineatul 3 – paragraful 1 

 

Textul propus de Comisie Amendamentul 

Comisia pune în aplicare activități de 

informare și comunicare referitoare la 

cazuri și rezultate ale FEG pe baza 

experienței acumulate, cu scopul de a 

îmbunătăți eficacitatea FEG și de a asigura 

faptul că cetățenii și lucrătorii din Uniune 

sunt informați cu privire la FEG. 

Comisia pune în aplicare activități de 

informare și comunicare referitoare la 

cazuri și rezultate ale FEG pe baza 

experienței acumulate, cu scopul de a 

îmbunătăți eficacitatea FEG și de a asigura 

faptul că cetățenii și lucrătorii din Uniune 

sunt informați cu privire la FEG, inclusiv 

cetățenii și lucrătorii din zonele rurale, 

unde accesul la informații este dificil. 

 

Amendamentul  24 

Propunere de regulament 

Articolul 20 – alineatul 1 – partea introductivă 

 

Textul propus de Comisie Amendamentul 

1. Cel târziu la sfârșitul celei de a 

șaptea luni de la expirarea perioadei 

prevăzute la articolul 15 alineatul (3), statul 

membru în cauză prezintă Comisiei un 

raport final privind execuția contribuției 

financiare, inclusiv informații referitoare 

la: 

1. Cel târziu la sfârșitul celei de a 

șaptea luni de la expirarea perioadei 

prevăzute la articolul 15 alineatul (3), statul 

membru în cauză prezintă Comisiei un 

raport final ce conține date disponibile 

publicului și defalcate pe genuri privind 

execuția contribuției financiare, inclusiv 

informații referitoare la: 

 

Amendamentul  25 

Propunere de regulament 

Articolul 20 – alineatul 1 – litera da (nouă) 

 

Textul propus de Comisie Amendamentul 

 (da) o evaluare separată privind 

impactul asupra egalității de gen în 

legătură cu cazurile raportate; 
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Amendamentul  26 

Propunere de regulament 

Articolul 22 – alineatul 1 

 

Textul propus de Comisie Amendamentul 

1. La fiecare patru ani, Comisia 

efectuează, din proprie inițiativă și în 

strânsă cooperare cu statele membre, o 

evaluare a contribuțiilor financiare din 

partea FEG. 

1. O dată la patru ani, Comisia 

efectuează, din proprie inițiativă și în 

strânsă cooperare cu statele membre, o 

evaluare a contribuțiilor financiare din 

partea FEG, în funcție de genuri. 
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