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ÄNDRINGSFÖRSLAG 

Utskottet för kvinnors rättigheter och jämställdhet mellan kvinnor och män lägger fram 

följande ändringsförslag för utskottet för sysselsättning och sociala frågor som ansvarigt 

utskott: 

Ändringsförslag  1 

Förslag till förordning 

Skäl 1 

 

Kommissionens förslag Ändringsförslag 

(1) De övergripande principer som 

fastställs i artikel 3 i fördraget om 

Europeiska unionen (nedan kallat EU-

fördraget) och i artikel 10 i fördraget om 

Europeiska unions funktionssätt (nedan 

kallat EUF-fördraget) samt principerna om 

subsidiaritet och proportionalitet enligt 

artikel 5 i EU-fördraget bör följas vid 

genomförandet av fonderna, med 

beaktande av Europeiska unionens stadga 

om de grundläggande rättigheterna. 

Medlemsstaterna och kommissionen bör 

sträva efter att undanröja bristande 

jämlikhet, främja jämställdhet mellan 

kvinnor och män och integrera 

jämställdhetsperspektivet samt efter att 

bekämpa all diskriminering på grund av 

kön, ras eller etniskt ursprung, religion 

eller övertygelse, funktionshinder, ålder 

eller sexuell läggning. Målen för fonderna 

bör eftersträvas inom ramen för hållbar 

utveckling och unionens insatser för att 

bevara, skydda och förbättra miljön i 

enlighet med artiklarna 11 och 191.1 i 

EUF-fördraget, med hänsyn till principen 

att förorenaren betalar. 

(1) De övergripande principer som 

fastställs i artikel 3 i fördraget om 

Europeiska unionen (nedan kallat EU-

fördraget) och i artikel 10 i fördraget om 

Europeiska unions funktionssätt (nedan 

kallat EUF-fördraget) samt principerna om 

subsidiaritet och proportionalitet enligt 

artikel 5 i EU-fördraget bör följas vid 

genomförandet av fonderna, med 

beaktande av Europeiska unionens stadga 

om de grundläggande rättigheterna. I 

enlighet med artikel 8 i EUF-fördraget 

bör medlemsstaterna och kommissionen 

sträva efter att undanröja bristande 

jämlikhet, främja jämställdhet mellan 

kvinnor och män och integrera 

jämställdhetsperspektivet genom att 

säkerställa att genomförandet av de 

prioriteringar som finansieras av 

globaliseringsfonden bidrar till att främja 

jämställdhet, och att bekämpa all 

diskriminering på grund av kön, ras eller 

etniskt ursprung, religion eller övertygelse, 

funktionshinder, ålder eller sexuell 

läggning. Målen för fonderna bör 

eftersträvas inom ramen för hållbar 

utveckling och unionens insatser för att 

bevara, skydda och förbättra miljön i 

enlighet med artiklarna 11 och 191.1 i 

EUF-fördraget, med hänsyn till principen 

att förorenaren betalar. 
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Ändringsförslag  2 

Förslag till förordning 

Skäl 17 

 

Kommissionens förslag Ändringsförslag 

(17) Europeiskt centrum för 

övervakning av förändringar, som finns 

inom Europeiska institutet för förbättring 

av levnads- och arbetsvillkor (Eurofound) i 

Dublin, hjälper kommissionen och 

medlemsstaterna med kvalitativa och 

kvantitativa analyser som bidrar till 

bedömningen av globaliseringstrender, 

omstrukturering och utnyttjandet av stöd 

från globaliseringsfonden. 

(17) Europeiskt centrum för 

övervakning av förändringar, som finns 

inom Europeiska institutet för förbättring 

av levnads- och arbetsvillkor (Eurofound) i 

Dublin, hjälper kommissionen och 

medlemsstaterna med kvalitativa och 

kvantitativa analyser som bidrar till 

bedömningen av globaliseringstrender, 

omstrukturering och utnyttjandet av stöd 

från globaliseringsfonden. Sådana 

analyser bör, i tillämpliga fall, inbegripa 

en bedömning av 

jämställdhetsperspektivet i dessa trender, 

för att globaliseringsfonden och andra 

relevanta verktyg effektivare ska kunna 

bekämpa bristande jämställdhet. 

 

Ändringsförslag  3 

Förslag till förordning 

Skäl 19 

 

Kommissionens förslag Ändringsförslag 

(19) Det ekonomiska stödet från 

globaliseringsfonden bör i första hand 

användas för aktiva 

arbetsmarknadsåtgärder som syftar till 

snabb och varaktig återintegrering av 

stödmottagare på arbetsmarknaden, 

antingen inom deras ursprungliga 

verksamhetssektor eller i någon annan 

sektor. Åtgärderna bör återspegla de behov 

som den lokala eller regionala 

arbetsmarknaden förväntas ha. I relevanta 

fall bör emellertid de uppsagda 

arbetstagarnas även få stöd till rörlighet för 

att de ska kunna hitta ett nytt arbete någon 

annanstans. Särskilt fokus bör läggas på 

(19) Det ekonomiska stödet från 

globaliseringsfonden bör i första hand 

användas för aktiva 

arbetsmarknadsåtgärder som syftar till 

snabb och varaktig återintegrering av 

stödmottagare på arbetsmarknaden, där 

nya former av balans mellan arbetsliv och 

privatliv främjas för att stödja 

förvärvsarbetande föräldrar och 

anhörigvårdare samt jämställdhet i 

arbetslivet, antingen inom deras 

ursprungliga verksamhetssektor eller i 

någon annan sektor. Åtgärderna bör 

återspegla de behov som den lokala eller 

regionala arbetsmarknaden förväntas ha. I 
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förmedling av sådana färdigheter som 

krävs i den digitala tidsåldern. Möjligheten 

att inbegripa penningbidrag i ett samordnat 

paket med individanpassade tjänster bör 

begränsas. Företag skulle kunna 

uppmuntras att delta i medfinansieringen 

av de åtgärder som stöds genom 

globaliseringsfonden. 

relevanta fall bör emellertid de uppsagda 

arbetstagarnas även få stöd till rörlighet för 

att de ska kunna hitta ett nytt arbete någon 

annanstans. Särskilt fokus bör läggas på 

förmedling av sådana färdigheter som 

krävs i den digitala tidsåldern. Möjligheten 

att inbegripa penningbidrag i ett samordnat 

paket med individanpassade tjänster bör 

begränsas. Företag skulle kunna 

uppmuntras att delta i medfinansieringen 

av de åtgärder som stöds genom 

globaliseringsfonden. 

Motivering 

Det är viktigt att specificera att de varaktiga anställningsformerna i vilka stödmottagarna 

kommer att återintegreras, också bör erbjuda alla de olika alternativ som finns när det gäller 

att förena arbetsliv och privatliv enligt nationell lagstiftning och det kommande EU-

direktivet, och därmed bidra till jämställdhet i arbetslivet och privatlivet.  

 

Ändringsförslag  4 

Förslag till förordning 

Skäl 19 

 

Kommissionens förslag Ändringsförslag 

(19) Det ekonomiska stödet från 

globaliseringsfonden bör i första hand 

användas för aktiva 

arbetsmarknadsåtgärder som syftar till 

snabb och varaktig återintegrering av 

stödmottagare på arbetsmarknaden, 

antingen inom deras ursprungliga 

verksamhetssektor eller i någon annan 

sektor. Åtgärderna bör återspegla de behov 

som den lokala eller regionala 

arbetsmarknaden förväntas ha. I relevanta 

fall bör emellertid de uppsagda 

arbetstagarnas även få stöd till rörlighet för 

att de ska kunna hitta ett nytt arbete någon 

annanstans. Särskilt fokus bör läggas på 

förmedling av sådana färdigheter som 

krävs i den digitala tidsåldern. Möjligheten 

att inbegripa penningbidrag i ett samordnat 

paket med individanpassade tjänster bör 

begränsas. Företag skulle kunna 

(19) Det ekonomiska stödet från 

globaliseringsfonden bör i första hand 

användas för aktiva 

arbetsmarknadsåtgärder som syftar till 

snabb och varaktig återintegrering av 

stödmottagare på arbetsmarknaden, 

antingen inom deras ursprungliga 

verksamhetssektor eller i någon annan 

sektor. Åtgärderna bör återspegla de behov 

som den lokala eller regionala 

arbetsmarknaden förväntas ha. I relevanta 

fall bör emellertid de uppsagda 

arbetstagarnas även få stöd till rörlighet för 

att de ska kunna hitta ett nytt arbete någon 

annanstans. Särskilt fokus bör läggas på 

förmedling av sådana färdigheter som 

krävs i den digitala tidsåldern, och på att i 

tillämpliga fall överbrygga 

könsstereotyper i arbetslivet. Möjligheten 

att inbegripa penningbidrag i ett samordnat 
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uppmuntras att delta i medfinansieringen 

av de åtgärder som stöds genom 

globaliseringsfonden. 

paket med individanpassade tjänster bör 

begränsas. Företag skulle kunna 

uppmuntras att delta i medfinansieringen 

av de åtgärder som stöds genom 

globaliseringsfonden. 

 

Ändringsförslag  5 

Förslag till förordning 

Skäl 19a (nytt) 

 

Kommissionens förslag Ändringsförslag 

 (19a) När medlemsstaterna genomför 

och utformar ett samordnat paket med 

individanpassade tjänster, som syftar till 

att hjälpa de berörda stödmottagarna att 

återintegreras, bör de utnyttja och 

fokusera mer på målen för den digitala 

agendan och strategin för den digitala 

inre marknaden i syfte att åtgärda den 

stora klyftan mellan könen inom IKT-

sektorn och inom naturvetenskap, teknik, 

ingenjörsvetenskap och matematik 

(STEM-sektorerna) genom att främja 

omskolning av kvinnor för IKT- och 

STEM-sektorerna. När medlemsstaterna 

genomför och utformar ett samordnat 

paket med individanpassade tjänster bör 

de dessutom undvika att i förekommande 

fall upprätthålla traditionellt enkönade 

branscher och sektorer. En ökad 

representation av det mindre företrädda 

könet inom vissa sektorer, såsom finans, 

IKT och STEM, skulle bidra till att 

könslönegapet och pensionsklyftan 

mellan kvinnor och män minskade. 

Motivering 

Tidigare erfarenhet av fondens genomförande har visat att kvinnor i allmänhet omskolas för 

traditionellt kvinnodominerade sektorer med lägre löner, vilket gör att både könslönegapet 

och pensionsklyftan mellan kvinnor och män består. 
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Ändringsförslag  6 

Förslag till förordning 

Skäl 21 

 

Kommissionens förslag Ändringsförslag 

(21) När medlemsstaterna utformar det 

samordnade paketet med aktiva 

arbetsmarknadsåtgärder bör de ta särskild 

hänsyn till mindre gynnade stödmottagare, 

inbegripet unga och äldre arbetslösa samt 

personer som riskerar att hamna i 

fattigdom, med tanke på att det är särskilt 

svårt för dessa grupper att komma in på 

arbetsmarknaden igen. Principerna om 

jämställdhet och icke-diskriminering, som 

hör till unionens grundläggande värden och 

som fastställs i den europeiska pelaren för 

sociala rättigheter, bör respekteras och 

främjas vid genomförandet av 

globaliseringsfonden. 

(21) När medlemsstaterna utformar det 

samordnade paketet med aktiva 

arbetsmarknadsåtgärder bör de ta särskild 

hänsyn till mindre gynnade stödmottagare, 

inbegripet unga och äldre arbetslösa samt 

personer som riskerar att hamna i 

fattigdom, och beakta behovet av att 

bekämpa diskrimineringen av kvinnor i 

arbetslivet, med tanke på att det är särskilt 

svårt för dessa grupper att komma in på 

arbetsmarknaden igen. Principerna om 

jämställdhet och icke-diskriminering, som 

hör till unionens grundläggande värden och 

som fastställs i den europeiska pelaren för 

sociala rättigheter, bör respekteras och 

främjas vid genomförandet av 

globaliseringsfonden. Genomförandet av 

globaliseringsfonden bör syfta till att 

främja varaktig sysselsättning som 

garanterar lika möjligheter, respekterar 

principen om lika lön för likvärdigt arbete 

och stöder åtgärder för en balans mellan 

arbetsliv och privatliv som skapar 

jämställdhet. 

 

Ändringsförslag  7 

Förslag till förordning 

Skäl 21 

 

Kommissionens förslag Ändringsförslag 

(21) När medlemsstaterna utformar det 

samordnade paketet med aktiva 

arbetsmarknadsåtgärder bör de ta särskild 

hänsyn till mindre gynnade stödmottagare, 

inbegripet unga och äldre arbetslösa samt 

personer som riskerar att hamna i 

fattigdom, med tanke på att det är särskilt 

svårt för dessa grupper att komma in på 

arbetsmarknaden igen. Principerna om 

(21) När medlemsstaterna utformar det 

samordnade paketet med aktiva 

arbetsmarknadsåtgärder bör de ta särskild 

hänsyn till mindre gynnade stödmottagare, 

inbegripet unga och äldre arbetslösa, 

personer med funktionsnedsättning, 

personer med omsorgsbehövande 

anhöriga samt personer som riskerar att 

hamna i fattigdom, med tanke på att det är 
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jämställdhet och icke-diskriminering, som 

hör till unionens grundläggande värden och 

som fastställs i den europeiska pelaren för 

sociala rättigheter, bör respekteras och 

främjas vid genomförandet av 

globaliseringsfonden. 

särskilt svårt för dessa grupper att komma 

in på arbetsmarknaden igen. Principerna 

om jämställdhet och icke-diskriminering, 

som hör till unionens grundläggande 

värden och som fastställs i den europeiska 

pelaren för sociala rättigheter, bör 

respekteras och främjas vid genomförandet 

av globaliseringsfonden. 

 

Ändringsförslag  8 

Förslag till förordning 

Skäl 25a (nytt) 

 

Kommissionens förslag Ändringsförslag 

 (25a) Mot bakgrund av 

jämlikhetsprincipen bör medlemsstaterna 

säkerställa effektiv tillgång till 

information om globaliseringsfonden på 

hela sitt territorium, inbegripet på 

landsbygden. 

 

Ändringsförslag  9 

Förslag till förordning 

Skäl 31 

 

Kommissionens förslag Ändringsförslag 

(31) För att Europaparlamentet ska 

kunna utöva politisk kontroll och 

kommissionen ska kunna följa upp de 

resultat som uppnås med hjälp av stödet 

från globaliseringsfonden bör 

medlemsstaterna lämna in en slutrapport 

om genomförandet av åtgärderna. 

(31) För att Europaparlamentet ska 

kunna utöva politisk kontroll och 

kommissionen ska kunna följa upp de 

resultat som uppnås med hjälp av stödet 

från globaliseringsfonden bör 

medlemsstaterna lämna in en slutrapport 

om genomförandet av åtgärderna, som bör 

uppfylla tydliga krav på övervakning och 

omfatta en uppföljning av stödmottagarna 

och en konsekvensanalys ur ett 

jämställdhetsperspektiv. 
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Ändringsförslag  10 

Förslag till förordning 

Skäl 39 

 

Kommissionens förslag Ändringsförslag 

(39) Med beaktande av att den digitala 

omvandlingen inom ekonomin kräver att 

arbetskraften har digital kompetens på en 

viss nivå bör förmedling av sådana 

färdigheter som krävs i den digitala 

tidsåldern utgöra ett obligatoriskt 

övergripande inslag i alla paket med 

individanpassade tjänster som erbjuds. 

(39) Med beaktande av att den digitala 

omvandlingen inom ekonomin kräver att 

arbetskraften har digital kompetens på en 

viss nivå bör förmedling av sådana 

färdigheter som krävs i den digitala 

tidsåldern utgöra ett obligatoriskt 

övergripande inslag i alla paket med 

individanpassade tjänster som erbjuds, och 

bör inbegripa målet att öka antalet 

kvinnor i STEM-yrken. 

 

Ändringsförslag  11 

Förslag till förordning 

Artikel 3 – punkt 2 

 

Kommissionens förslag Ändringsförslag 

2. Det särskilda målet för 

globaliseringsfonden är att ge stöd vid 

oförutsedda omfattande omstruktureringar, 

särskilt omstruktureringar som orsakas av 

utmaningar relaterade till globaliseringen, 

till exempel förändringar inom 

världshandeln, handelstvister, finansiella 

eller ekonomiska kriser och övergången till 

en koldioxidsnål ekonomi, eller som är en 

följd av digitalisering eller automatisering. 

Särskild vikt ska läggas vid åtgärder för att 

hjälpa de mest utsatta grupperna.  

2. Det särskilda målet för 

globaliseringsfonden är att ge stöd vid 

oförutsedda omfattande omstruktureringar, 

särskilt omstruktureringar som orsakas av 

utmaningar relaterade till globaliseringen, 

till exempel förändringar inom 

världshandeln, handelstvister, finansiella 

eller ekonomiska kriser och övergången till 

en koldioxidsnål ekonomi, eller som är en 

följd av digitalisering eller automatisering. 

Särskild vikt ska läggas vid åtgärder för att 

hjälpa de mest utsatta grupperna och 

främja jämställdhet. 

 

Ändringsförslag  12 

Förslag till förordning 

Artikel 4 – led ca (nytt) 

 

Kommissionens förslag Ändringsförslag 

 (ca) principen om likabehandling av 



 

PE625.507v01-00 10/16 AD\1159356SV.docx 

SV 

kvinnor och män: förbud mot direkt eller 

indirekt könsdiskriminering i alla led av 

genomförandet av det ekonomiska stödet, 

framför allt då målgrupperna väljs ut och 

då kriterier, indikatorer och 

stödmottagare fastställs. 

Motivering 

Definitionen av principen om likabehandling av kvinnor och män bör läggas till för att stärka 

jämställdhetsdimensionen i förordningen. Indirekt diskriminering bör dessutom uttryckligen 

nämnas, eftersom det vanligtvis är denna typ (oavsiktlig) av diskriminering som förekommer i 

samband med genomförandet av olika program. 

 

Ändringsförslag  13 

Förslag till förordning 

Artikel 8 – punkt 1 – stycke 1 

 

Kommissionens förslag Ändringsförslag 

Ekonomiskt stöd från globaliseringsfonden 

får beviljas för aktiva 

arbetsmarknadsåtgärder som ingår i ett 

samordnat paket med individanpassade 

tjänster som syftar till att hjälpa de berörda 

stödmottagarna, särskilt de mest utsatta 

uppsagda arbetstagarna, att återintegreras 

på arbetsmarknaden eller att etablera sig 

som egenföretagare. 

Ekonomiskt stöd från globaliseringsfonden 

får beviljas för aktiva 

arbetsmarknadsåtgärder som ingår i ett 

samordnat paket med individanpassade 

tjänster som syftar till att hjälpa de berörda 

stödmottagarna, särskilt kvinnor och de 

mest utsatta uppsagda arbetstagarna, att 

återintegreras på arbetsmarknaden eller att 

etablera sig som egenföretagare. 

 

Ändringsförslag  14 

Förslag till förordning 

Artikel 8 – punkt 1 – stycke 3 – led a 

 

Kommissionens förslag Ändringsförslag 

(a) Skräddarsydd utbildning och 

omskolning, bland annat i informations- 

och kommunikationsteknik och andra 

färdigheter som krävs i den digitala 

tidsåldern, validering av 

arbetslivserfarenhet, jobbcoachning, 

yrkesvägledning, rådgivning, 

mentorprogram, omställningstjänster, 

(a) Skräddarsydd utbildning och 

omskolning, bland annat i informations- 

och kommunikationsteknik och andra 

färdigheter som krävs i den digitala 

tidsåldern, information om livslångt 

lärande, validering av arbetslivserfarenhet, 

jobbcoachning, yrkesvägledning, 

rådgivning, mentorprogram, 
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åtgärder som främjar företagande, stöd till 

egenföretagande, etablering av nya företag 

och anställdas övertagande av företag samt 

samarbetsprojekt. 

omställningstjänster, åtgärder som främjar 

företagande, stöd till egenföretagande, 

etablering av nya företag och anställdas 

övertagande av företag samt 

samarbetsprojekt. Denna verksamhet ska 

genomföras på grundval av principen om 

likabehandling av kvinnor och män, med 

särskild inriktning på att kvinnor ska vara 

fortsatt aktiva på arbetsmarknaden. 

 

Ändringsförslag  15 

Förslag till förordning 

Artikel 8 – punkt 1 – stycke 3 – led a 

 

Kommissionens förslag Ändringsförslag 

(a) Skräddarsydd utbildning och 

omskolning, bland annat i informations- 

och kommunikationsteknik och andra 

färdigheter som krävs i den digitala 

tidsåldern, validering av 

arbetslivserfarenhet, jobbcoachning, 

yrkesvägledning, rådgivning, 

mentorprogram, omställningstjänster, 

åtgärder som främjar företagande, stöd till 

egenföretagande, etablering av nya företag 

och anställdas övertagande av företag samt 

samarbetsprojekt. 

(a) Skräddarsydd utbildning och 

omskolning, bland annat i informations- 

och kommunikationsteknik och andra 

färdigheter som krävs i den digitala 

tidsåldern, validering av 

arbetslivserfarenhet, jobbcoachning, 

yrkesvägledning, rådgivning, 

mentorprogram, kvinnors egenmakt, 

motiverande kurser som bygger upp 

självförtroendet, omställningstjänster, 

åtgärder som främjar företagande, stöd till 

egenföretagande, etablering av nya företag 

och anställdas övertagande av företag samt 

samarbetsprojekt. 

 

Ändringsförslag  16 

Förslag till förordning 

Artikel 1 – punkt 1 – stycke 3 – led b 

 

Kommissionens förslag Ändringsförslag 

(b) Särskilda tidsbegränsade åtgärder, 

som till exempel arbetssökarbidrag, 

rekryteringsincitament för arbetsgivare, 

flyttbidrag, utbildningsbidrag eller 

traktamenten, inbegripet bidrag till vårdare. 

(b) Särskilda tidsbegränsade åtgärder, 

som till exempel arbetssökarbidrag, 

rekryteringsincitament för arbetsgivare, 

flyttbidrag, utbildningsbidrag eller 

traktamenten, inbegripet bidrag för en 

balans mellan arbetsliv och privatliv till 

förvärvsarbetande föräldrar och vårdare. 



 

PE625.507v01-00 12/16 AD\1159356SV.docx 

SV 

Motivering 

Gruppen av stödmottagarna bör klargöras eftersom det motsvarar den kommande 

lagstiftningsakten. Med tanke på att definitionen av vårdare inte finns i EU-lagstiftningen 

riskerar förvärvsarbetande föräldrar att inte omfattas av bestämmelsen om den endast 

hänvisar till vårdare. 

 

Ändringsförslag  17 

Förslag till förordning 

 Artikel 8 – punkt 1 – stycke 3 – led ba (nytt) 

 

Kommissionens förslag Ändringsförslag 

 (ba) Åtgärder för att särskilt motivera 

mindre gynnade arbetstagare, personer 

som i större utsträckning riskerar 

fattigdom eller äldre arbetstagare, att 

stanna kvar på eller återvända till 

arbetsmarknaden. 

 

Ändringsförslag  18 

Förslag till förordning 

Artikel 8 – punkt 1 – stycke 4 

 

Kommissionens förslag Ändringsförslag 

Kostnaderna för de åtgärder som avses i 

led b får uppgå till högst 35% av de 

sammanlagda kostnaderna för det 

samordnade paketet med individanpassade 

tjänster som anges i denna punkt. 

Kostnaderna för de åtgärder som avses i 

led b får uppgå till högst 50 % av de 

sammanlagda kostnaderna för det 

samordnade paketet med individanpassade 

tjänster som anges i denna punkt. 

 

Ändringsförslag  19 

Förslag till förordning 

Artikel 8 – punkt 1 – stycke 6 

 

Kommissionens förslag Ändringsförslag 

Det samordnade paketet med 

individanpassade tjänster ska utformas med 

beaktande av de framtida utsikterna på 

arbetsmarknaden och kompetensbehoven. 

Det samordnade paketet med 

individanpassade tjänster ska utformas med 

beaktande av de framtida och varaktiga 

utsikterna på arbetsmarknaden och 
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Det samordnade paketet ska vara förenligt 

med övergången till en resurseffektiv och 

hållbar ekonomi och ska även inriktas på 

förmedling av färdigheter som krävs i den 

digitala industriella tidsåldern samt beakta 

efterfrågan på den lokala arbetsmarknaden. 

kompetensbehoven. Det samordnade 

paketet ska vara förenligt med övergången 

till en resurseffektiv och hållbar ekonomi 

och ska även inriktas på förmedling av 

färdigheter som krävs i den digitala 

industriella tidsåldern och i hållbara gröna 

sektorer och jobb samt beakta efterfrågan 

på den lokala arbetsmarknaden och 

behovet av att undanröja klyftan mellan 

könen i arbetslivet. 

 

Ändringsförslag  20 

Förslag till förordning 

Artikel 8 – punkt 1 – stycke 6a (nytt) 

 

Kommissionens förslag Ändringsförslag 

 När medlemsstaterna utformar det 

samordnade paketet med 

individanpassade tjänster, som syftar till 

att hjälpa de berörda arbetstagarna att 

återintegreras på arbetsmarknaden, ska 

de sträva efter att åtgärda klyftan mellan 

könen i sektorer som omfattar 

information, kommunikation, vetenskap, 

matematik och teknik genom att främja 

omskolning av kvinnor för traditionellt 

mansdominerade sektorer, såsom finans, 

IKT och STEM. 

 

Ändringsförslag  21 

Förslag till förordning 

Artikel 11 – stycke 1 

 

Kommissionens förslag Ändringsförslag 

Kommissionen och medlemsstaterna ska 

säkerställa att jämställdhet och integrering 

av jämställdhetsprincipen är en del av det 

ekonomiska stödet från 

globaliseringsfonden och främjas i alla led 

av genomförandet. 

Kommissionen och medlemsstaterna ska 

säkerställa att jämställdhet och integrering 

av jämställdhetsprincipen är en del av det 

ekonomiska stödet från 

globaliseringsfonden och främjas i alla led 

av genomförandet, framför allt då 

målgrupper väljs ut och kriterier och 

indikatorer fastställs, och då det 

samordnade paketet med 
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individanpassade tjänster för 

stödmottagare utformas. 

 

Ändringsförslag  22 

Förslag till förordning 

Artikel 11 – stycke 1 

 

Kommissionens förslag Ändringsförslag 

Kommissionen och medlemsstaterna ska 

säkerställa att jämställdhet och integrering 

av jämställdhetsprincipen är en del av det 

ekonomiska stödet från 

globaliseringsfonden och främjas i alla led 

av genomförandet. 

Kommissionen och medlemsstaterna ska 

säkerställa att jämställdhet och integrering 

av jämställdhetsprincipen är en del av det 

ekonomiska stödet från 

globaliseringsfonden och främjas i alla 

lämpliga skeden av genomförandet. 

 

Ändringsförslag  23 

Förslag till förordning 

Artikel 13 – punkt 3 – stycke 1 

 

Kommissionens förslag Ändringsförslag 

Kommissionen ska genom olika 

informations- och kommunikationsinsatser 

sprida information om de åtgärder som 

stöds genom globaliseringsfonden och om 

de resultat som uppnåtts, i syfte att öka 

globaliseringsfondens effektivitet och 

säkerställa att unionens invånare och 

arbetstagare känner till den. 

Kommissionen ska genom olika 

informations- och kommunikationsinsatser 

sprida information om de åtgärder som 

stöds genom globaliseringsfonden och om 

de resultat som uppnåtts, i syfte att öka 

globaliseringsfondens effektivitet och 

säkerställa att unionens invånare och 

arbetstagare känner till den, inbegripet 

medborgare och arbetstagare på 

landsbygden med dålig tillgång till 

information. 

 

Ändringsförslag  24 

Förslag till förordning 

Artikel 20 – punkt 1 – inledningen 

 

Kommissionens förslag Ändringsförslag 

1. Senast i slutet av den sjunde 

månaden efter utgången av den period som 

avses i artikel 15.3 ska den berörda 

1. Senast i slutet av den sjunde 

månaden efter utgången av den period som 

avses i artikel 15.3 ska den berörda 
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medlemsstaten lägga fram en slutrapport 

för kommissionen om hur det ekonomiska 

stödet har använts, med bland annat 

följande uppgifter: 

medlemsstaten lägga fram en slutrapport 

med könsuppdelade uppgifter som är 

allmänt tillgängliga för kommissionen om 

hur det ekonomiska stödet har använts, 

med bland annat följande uppgifter: 

 

Ändringsförslag  25 

Förslag till förordning 

Artikel 20 – punkt 1 – led da (nytt) 

 

Kommissionens förslag Ändringsförslag 

 (da) En separat konsekvensanalys ur 

ett jämställdhetsperspektiv om de 

rapporterade fallen. 

 

Ändringsförslag  26 

Förslag till förordning 

Artikel 22 – punkt 1 

 

Kommissionens förslag Ändringsförslag 

1. Vart fjärde år ska kommissionen på 

eget initiativ och i nära samarbete med 

medlemsstaterna utvärdera det ekonomiska 

stödet från globaliseringsfonden. 

1. Vart fjärde år ska kommissionen på 

eget initiativ och i nära samarbete med 

medlemsstaterna utvärdera det ekonomiska 

stödet från globaliseringsfonden ur ett 

jämställdhetsperspektiv. 
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