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ZWIEZLE UZASADNIENIE

Europejski Fundusz Spoteczny Plus, stanowiacy cz¢$¢ budzetu UE na lata 2021-2027, bedzie
glownym instrumentem finansowym shuzacym wzmocnieniu wymiaru spolecznego Europy
poprzez wprowadzenie w zycie zasad europejskiego filaru praw socjalnych.

W rozporzadzeniu w sprawie EFS + istnieje bezposredni zwigzek migedzy celami EFS + 1
trzema rozdziatami filaru: 1) rownos¢ szans 1 rowny dostgp do rynku pracy (w tym wysokiej
jakosci ksztatcenia i1 szkolen sprzyjajacych wilaczeniu spotecznemu), 2) uczciwe warunki
pracy oraz 3) ochrona socjalna i wlaczenie spoleczne.

EFS + pozostanie glownym unijnym instrumentem inwestowania w polityke i reformy
systemu w celu podniesienia umiejetnosci i poziomu wyksztalcenia obywateli, w tym
umiejetnosci cyfrowych, ktdre przygotuja ich na zmiany na rynku pracy.

Sprawozdawczyni pragnie podkresli¢ znaczenie edukacji wezesnodziecigeej jako skuteczne;j
inwestycji w obszarze uczenia si¢ przez cate zycie i sposobu usuwania nierownosci juz w
dziecinstwie.

Pragnie ona rowniez zwr6ci¢ uwage na réznice w traktowaniu kobiet 1 m¢zczyzn w sektorze
cyfrowym i proponuje, by zaja¢ si¢ likwidowaniem tych r6znic w sektorach ICT i STEM
dzigki promowaniu nabywania nowych kwalifikacji zawodowych przez kobiety 1 dziewczeta,
a takze promowaniu odpowiedniej do wieku edukacji z zakresu ICT na wczesnych etapach
ksztalcenia szkolnego, zachecajac dziewczeta do rozwijania zainteresowan i talentow w
dziedzinie technologii cyfrowych.

EFS + bedzie wspiera¢ dzialania Unii w dziedzinie zdrowia dzigki pomocy w modernizacji
systemow opieki zdrowotnej w panstwach cztonkowskich.

W zwigzku z tym sprawozdawczyni pragnie zwroci¢ uwage na znaczenie reintegracji z
rynkiem pracy osob, ktore przeszty ciezkie 1 dlugotrwate choroby, zwracajac nalezyta uwage
na perspektywe pici.

Sytuacja kobiet na rynku pracy nadal stanowi wyzwanie — $rednia stopa zatrudnienia kobiet w
UE wynosi 64 %, a m¢zczyzn — 76 %. Dowiedziono, ze gldwng przyczyna biernosci
zawodowej kobiet jest brak mozliwosci czynnego godzenia pracy zawodowej z obowigzkami
rodzinnymi'.

Aby wesprze¢ aktywne zatrudnienie, zwalcza¢ roznice w zatrudnieniu kobiet i mgzczyzn oraz
zwigkszy¢ wskaznik zatrudnienia kobiet, w sprawozdaniu szczegdlng uwage zwrocono na
znaczenie polityki dotyczacej rOwnowagi migedzy zyciem zawodowym a prywatnym i
dalszego rozwoju infrastruktury ustug opiekunczych na poziomie panstw cztonkowskich, w
tym opieki dtugoterminowej nad osobami starszymi oraz osobami z niepetnosprawnosciami.

Obserwuje si¢ znaczng roznice miedzy ptciami, jesli chodzi o odsetek mlodych osob, ktére
nie ksztalca sie, nie pracujg ani nie szkola si¢ (mtodziez NEET). W 2017 r. ponad jedna pigta
(21,5 %) mlodych kobiet (w wieku od 20 do 34 lat) w UE-28 nalezala do grupy mlodziezy
NEET, natomiast jezeli chodzi o mtodych me¢zczyzn, odsetek ten byt o 8,5 % nizszy, na
poziomie 13 %?.

! Dane z DG JUST
2 Eurostat
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Za ten stan rzeczy odpowiada szereg czynnikow, mi¢dzy innymi:

— presja spoteczna lub konwenanse, w wyniku ktorych zwykle wigkszy nacisk ktadzie si¢ na
znaczenie roli kobiet w rodzinie, a m¢zczyzn w miejscu pracy;

— doradztwo zawodowe, ktore moze wzmacniaé segregacj¢ ptciowa i popychac kobiety w
strong stosunkowo waskiego zakresu zawodow;

— kwestie zwigzane z rynkiem pracy, takie jak: pracodawcy wolacy zatrudnia¢ mtodych
mezczyzn niz mtode kobiety; mtode kobiety majace problem z asymilacja w miejscu pracy po
powrocie z urlopu macierzynskiego; wigksze prawdopodobienstwo, ze mtode kobiety beda
mialy nisko ptatng prace lub niepewne zatrudnienie.

Te dysproporcje migdzy piciami znacznie si¢ r6znig w zaleznosci od panstwa
cztonkowskiego.

Sprawozdawczyni pragnie zwrdci¢ szczegolng uwage na t¢ sytuacje i wzywa panstwa
cztonkowskie do podjecia ukierunkowanych dziatan i przeprowadzenia reform strukturalnych
w celu rozwigzania problemu, biorac pod uwage aspekty swoiste dla plci.

POPRAWKI
Komisja Praw Kobiet i ROwnouprawnienia zwraca si¢ do Komisji Zatrudnienia i Spraw

Socjalnych, jako komisji przedmiotowo wlasciwej, o wzigcie pod uwage nastepujacych
poprawek:

Poprawka 1

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Umocowanie 1 a (nowe)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

uwzgledniajgc Karte praw podstawowych

Unii Europejskiej,
Poprawka 2
Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw -1 (nowy)
Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(-1) Zgodnie 7 art. 3 TUE Upnia,
ustanawiajgc rynek wewnetrzny, dziala na
rzecz wysoko konkurencyjnej spolecznej
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Poprawka 3

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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gospodarki rynkowej zmierzajgcej do
pelnego zatrudnienia i postepu
spolecznego; propagowania réownosci plci,
solidarnosci miedzypokoleniowej i
ochrony praw dziecka; a takZe zwalczania
wykluczenia spolecznego i dyskryminacji.
Zgodnie 7 art. 9 TFUE, przy okreslaniu i
realizacji swoich polityk i dziatan, Unia
bierze pod uwage wymogi zwigzane m.in.
ze wspieraniem wysokiego poziomu
zatrudnienia, zapewnianiem odpowiedniej
ochrony socjalnej, zwalczaniem
wykluczenia spolecznego, a takze ze
wspieraniem wysokiego poziomu
ksztalcenia, szkolenia oraz ochrony
zdrowia ludzkiego.

Poprawka

(la) Komisja przyznata w swoim
komunikacie 7 dnia 8 marca 2016 r. w
sprawie Europejskiego filaru praw
socjalnych (COM(2016)0127, zalgcznik 1),
Ze na europejskich rynkach pracy panuje
segregacja plciowa oraz Ze odsetek kobiet
wsrod petnoetatowych pracownikow jest
nadal zbyt niski, a odsetek kobiet wsrod
0s0b pracujgcych w niepelnym wymiarze
czasu i w sektorach charakteryzujqcych
si¢ nizszymi wynagrodzeniami — byt
wysoki. Za godzine swojej pracy, nawet
jezeli jest to praca réownej wartosci,
kobiety nadal otrzymujg niisze
wynagrodzenie — mimo Ze sq lepiej
wyksztalcone nii meiczyini. Europejski
filar praw socjalnych okresla obowiqzki
panstw cztonkowskich dotyczgce rownosci
szans, ochrony socjalnej, wlgczenia
spolecznego i godnych warunkow pracy
na rynku pracy. EFS + powinien mieé na
celu zwalczanie segregacji ze wigledu na
pleé¢ w dziedzinie edukacji, szkolenia i w
konsekwencji zatrudnienia. Segregacja
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Poprawka 4

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 2

Tekst proponowany przez Komisje

(2) Na poziomie Unii europejski
semestr na rzecz koordynacji polityki
gospodarczej zapewnia ramy okre$lania
krajowych priorytetow w zakresie reform
oraz monitorowania ich realizacji. Panstwa
czlonkowskie opracowuja swoje wiasne
krajowe wieloletnie strategie inwestycyjne
na rzecz tych priorytetoéw reform. Strategie
te powinny by¢ przedstawiane wraz

z rocznymi krajowymi programami reform
jako sposob na okreslenie i koordynowanie
priorytetowych projektow inwestycyjnych,
ktére majg by¢ wspierane ze Srodkow
krajowych lub unijnych. Powinny tez
stuzy¢ wykorzystywaniu unijnego
finansowania w spdjny sposob oraz
maksymalizowaniu wartos$ci dodanej
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plciowa jest gleboko zakorzeniona w
systemach edukacji i w zawodach w calej
UE. Przejawia si¢ ona w roznych
modelach uczestnictwa kobiet i meiczyzn
w rynku pracy, gyciu publicznym i
politycznym, w bezplatnych pracach
domowych i opiece nad dzieémi, a takie w
wyborach mlodych kobiet i meZczyzn, jesli
chodzi o edukacje. Oznacza ona
koncentracje jednej plci w niektorych
obszarach edukacji lub obszarach
zawodowych, co ogranicza wybory
Zyciowe, zaweza opcje, jesli chodzi o
edukacje i zatrudnienie, prowadzi do
nierownych plac, dodatkowo wzmacnia
stereotypy dotyczqce plci oraz zmniejsza
dostep do wykonywania niektorych
zawodow, a takze utrwala nierownosci w
traktowaniu kobiet i meiczyzn w sferze
publicznej i prywatnej. Segregacja
plciowa ma szkodliwe skutki przede
wszystkim dla szans kobiet, ale takze dla
mezczyzn na rynku pracy.

Poprawka

(2)  Napoziomie Unii europejski
semestr na rzecz koordynacji polityki
gospodarczej zapewnia ramy okre$lania
krajowych priorytetoéw w zakresie reform
oraz monitorowania ich realizacji. Panstwa
czlonkowskie opracowuja swoje wiasne
krajowe wieloletnie strategie inwestycyjne
na rzecz tych priorytetoéw reform. Strategie
te powinny by¢ opracowywane z
zachowaniem wspoélpracy organow
krajowych, regionalnych i lokalnych,
uwzgledniaé perspektywe plci oraz byé
przedstawiane wraz z rocznymi krajowymi
programami reform jako sposob na
okreslenie 1 koordynowanie priorytetowych
projektow inwestycyjnych, ktdre maja by¢
wspierane ze srodkéw krajowych lub
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wsparcia finansowego pochodzacego

w szczegdlnosci z programow wspieranych
przez Uni¢ w stosownych przypadkach

z Buropejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, Europejskiego Funduszu Morskiego
1 Rybackiego, Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich, Europejskiego Instrumentu
Stabilizacji Inwestycji oraz InvestEU.

Poprawka S

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 6

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 4
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unijnych. Powinny tez shuzy¢
wykorzystywaniu unijnego finansowania
w spojny sposob oraz maksymalizowaniu
warto$ci dodanej wsparcia finansowego
pochodzacego w szczego6lnosci

z programOw wspieranych przez Unig

w stosownych przypadkach

z Buropejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Spolecznego
Plus, Europejskiego Funduszu Morskiego
1 Rybackiego, Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich, Europejskiego Instrumentu
Stabilizacji Inwestycji oraz InvestEU.

Poprawka

(2a) Ubolewa nad znaczqcym, nawet 45
% cieciem finansowania spojnosci
gospodarczej i spolecznej przewidzianym
w kolejnych WRF na lata 2021-2027 i nad
przeznaczeniem tych srodkow na inne
priorytety, mianowicie na sektor wojskowy
i sektor bezpieczenstwa; przypomina o
nastepujgcych po sobie cigciach, ktore
przyczynily sie do poglebienia skutkow
roznic i nierownosci w UE i mialy
szezegolny wplyw na obniZenie ustug
spolecznych i zwigkszenie ubostwa, co w
wiekszym stopniu uderzylo w kobiety;
Zgda zwiekszenia Srodkow na rzecg
spojnosci, a przez to zasilenia zwigzanych
z niq funduszy, miedzy innymi EFS+;
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Tekst proponowany przez Komisje

(4) W dniu 20 czerwca 2017 r. Rada
przyjeta dokument dotyczacy
zrdbwnowazonej przysztosci Europy,
stanowigcy odpowiedz Unii na ,,Agende
ONZ na rzecz zrdwnowazonego rozwoju
2030”. Rada podkreslita znaczenie dazenia
do zrownowazonego rozwoju w trzech
wymiarach (gospodarczym, spotecznym

1 srodowiskowym) w wywazony

1 zintegrowany sposob. Konieczne jest
uwzglednianie zrownowazonego rozwoju
we wszystkich obszarach polityki
wewnetrznej 1 zewnetrznej Unii oraz
prowadzenie ambitnej polityki dotyczace;j
globalnych wyzwan. Rada pozytywnie
przyjeta komunikat Komisji pt. ,,Kolejne
kroki w kierunku zrownowazone;j
przysztosci Europy” z dnia 22 listopada
2016 r. jako pierwszy krok w procesie
wlgczania celow zrownowazonego rozwoju
do wszystkich obszaréw unijnej polityki

1 traktowania zrownowazonego rozwoju
jako naczelnej zasady kierujacej polityka
Unii we wszystkich obszarach, w tym za
pomocy instrumentéw finansowych.

Poprawka 7
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Poprawka

4) W dniu 20 czerwca 2017 r. Rada
przyjeta dokument dotyczacy
zrbwnowazonej przysztosci Europy,
stanowigcy odpowiedz Unii na ,,Agende
ONZ na rzecz zrOwnowazonego rozwoju
2030”. Rada podkreslita znaczenie dazenia
do zrownowazonego rozwoju w trzech
wymiarach (gospodarczym, spotecznym

1 srodowiskowym) w wywazony

1 zintegrowany sposob. Konieczne jest
uwzglednianie zrownowazonego rozwoju
we wszystkich obszarach polityki
wewngtrznej 1 zewngetrznej Unii oraz
prowadzenie ambitnej polityki dotyczace;j
globalnych wyzwan. Rada pozytywnie
przyjeta komunikat Komisji pt. ,,Kolejne
kroki w kierunku zrownowazone;j
przysztosci Europy” z dnia 22 listopada
2016 r. jako pierwszy krok w procesie
wlgczania celow zrownowazonego rozwoju
do wszystkich obszaréw unijnej polityki

1 traktowania zrownowazonego rozwoju
jako naczelnej zasady kierujacej polityka
Unii we wszystkich obszarach, w tym za
pomocg instrumentéw finansowych. EFS+
powinien przede wszystkim przyczyniac sig
do osiggnigcia celow zrownowazonego
rozwoju dzieki zmniejszeniu o potowe
ubostwa wzglednego i zlikwidowaniu
skrajnych form ubdstwa (cel 1); dobremu
zdrowiu i jakosé Zycia (cel 3), dobrej
Jjakosci edukacji sprzyjajgcej wlgczeniu
spolecznemu (cel 4); promowaniu
rownosci plci (cel 5); promowaniu
stabilnego, zrownowazonego i
spriyjajgcego wlgczeniu spolecznemu
wzrostu gospodarczego, petnego i
produktywnego zatrudnienia oraz godnej
pracy dla wszystkich ludzi (cel 8) oraz
zmniejszeniu nierownosci (cel 10), a takze
nierownosci spotecznych, ktore majq
szczegolnie negatywny wplyw na kobiety.
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Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 5

Tekst proponowany przez Komisje

(5) Unia stoi przed wyzwaniami
strukturalnymi wynikajacymi z globalizacji
gospodarki, przeptywow migracyjnych

i rosnacych zagrozen dla bezpieczenstwa,
procesu przechodzenia na czysta energig,
przemian technologicznych, coraz starszej
sity roboczej oraz rosngcych niedoboréw
umieje¢tnosci i sity roboczej w niektdrych
sektorach i regionach, odczuwanych
zwlaszcza przez MSP. Uwzgledniajac
zmieniajace si¢ realia $wiata pracy, Unia
powinna by¢ przygotowana na biezace

1 przyszte wyzwania i inwestowac

w odpowiednie umiej¢tnosci, zapewniac,
by wzrost gospodarczy w wiekszym
stopniu sprzyjal wlaczeniu spotecznemu,
oraz usprawnia¢ polityke zatrudnienia

i polityke spoteczna, w tym z uwagi na
mobilnos$¢ pracownikow.

Poprawka 8

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 10

Tekst proponowany przez Komisje
(10) W s$wietle tego szerszego zakresu
EFS+ nalezy przewidzie¢ przepisy

umozliwiajace realizacje celow
zwigkszenia efektywnos$ci rynkéw pracy,
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Poprawka

(5) Unia stoi przed wyzwaniami
strukturalnymi wynikajacymi z globalizacji
gospodarki, przeptywow migracyjnych

i rosnacych zagrozen dla bezpieczenstwa,
procesu przechodzenia na czysta energig,
przemian technologicznych, nieréwnego
podziatu obowigzkow zwigzanych
opiekq, wyzwan demograficznych, coraz
starszej sity roboczej oraz rosnacych
niedoboréw umiejetnosci i sity roboczej
odczuwanych zwlaszcza przez MSP

w niektorych sektorach i regionach, oraz
braku moZliwosci zatrudnienia w innych;
uwzgledniajac zmieniajace si¢ realia §wiata
pracy, Unia powinna by¢ przygotowana na
biezace 1 przyszte wyzwania i inwestowac
w odpowiednie umiejetnosci, wysokiej
Jjakosci i sprzyjajgcq wilgczeniu
spolecznemu edukacje oraz uczenie sig
przez cale {ycie, zapewniac, by wzrost
gospodarczy i rynki pracy w wigkszym
stopniu sprzyjaly wlaczeniu spotecznemu,
oraz usprawnia¢ polityke zatrudnienia,
przedsiebiorczosé, w tym
przedsigbiorczosé kobiet 1 polityke
spoteczng, w tym z uwagi na mobilnos¢
pracownikow, a takze zwalczaé
zroznicowanie sytuacji kobiet i meiczyzn i
dyskryminacje kobiet, migdzy innymi jesli
chodzi o dostep do zatrudnienia i urlopy
macierzynskie.

Poprawka

(10) W S$wietle tego szerszego zakresu
EFS+ nalezy przewidzie¢ przepisy
umozliwiajace realizacje celow
zwigkszenia efektywnoSci sprzyjajqgcych
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wspierania dostepu do dobrej jakosci
zatrudnienia, ksztalcenia i szkolenia,
promowania wilaczenia spolecznego

1 zdrowia oraz oegraniczania ubdstwa nie
tylko wedlug metody zarzadzania
dzielonego, ale takze wedtug metody
zarzadzania bezposredniego 1 posredniego
w ramach komponentow ,,Zatrudnienie

1 innowacje spoteczne” i ,,Zdrowie”

w przypadku dzialan wymaganych na
poziomie Unii.

wigczeniu spotecznemu rynkow pracy, na
ktorych obowiqzuje rownouprawnienie
plci, wspierania dostepu do dobrej jakoS$ci
zatrudnienia, z lepszym wynagrodzeniem i
umowami na czas niekreslony, do dobrej
Jjakosci ksztalcenia, szkolenia i opieki,
promowania wilaczenia spotecznego i
zdrowia oraz eliminacji ubostwa nie tylko
wedlug metody zarzadzania dzielonego, ale
takze wedtug metody zarzadzania
bezposredniego i posredniego w ramach
komponentow ,,Zatrudnienie i innowacje
spoteczne” i ,,Zdrowie” w przypadku
dziatan wymaganych na poziomie Unii.

Uzasadnienie

Waloryzacja ptac, ochrona miejsc pracy, przepisy dotyczqce zatrudnienia i wigksza stabilnos¢
zatrudnienia sq kluczowymi warunkami osiggniecia emancypacji finansowej przez kobiety
oraz ograniczenia niepewnej sytuacji i narazenia na ubostwo, ktore dotykajq przede

wszystkim kobiety.

Poprawka 9

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 13

Tekst proponowany przez Komisje

(13) EFS+ powinien mie¢ na celu
wspieranie zatrudnienia za pomoca
aktywnych interwencji umozliwiajacych
(re)integracj¢ na rynku pracy,

w szczegdlnosci os6b mtodych,
dlugotrwale bezrobotnych i biernych
zawodowo, a takze przez promowanie
samozatrudnienia i gospodarki spoleczne;.
Celem EFS+ powinno by¢ usprawnienie
funkcjonowania rynkow pracy przez
wspieranie modernizacji instytucji rynku
pracy, takich jak publiczne stuzby
zatrudnienia, aby poprawi¢ ich zdolno$¢ do
zapewniania intensywnych, odpowiednio
ukierunkowanych ustug poradnictwa
pedagogiczno-psychologicznego

1 zawodowego w okresie szukania pracy

1 przechodzenia do etapu zatrudnienia,

PE627.761v02-00

Poprawka

(13) EFS+ powinien mie¢ na celu
wspieranie zatrudnienia za pomoca
aktywnych interwencji umozliwiajacych
(re)integracj¢ na rynku pracy, w
szczegdlnosci osob mtodych, oséb
niepelnosprawnych oraz 0sob przewlekle
chorych, osob po cigikich chorobach (np.
nowotworach), dlugotrwale bezrobotnych i
biernych zawodowo, 0séb ze spolecznosci
marginalizowanych, a takze osob
doswiadczajgcych wielu form
dyskryminacji jednoczesnie, przez
promowanie samozatrudnienia i
gospodarki spolecznej. Celem EFS+
powinno by¢ usprawnienie funkcjonowania
rynkOw pracy przez wspieranie
modernizacji i elastycznosci wzgledem
roznych grup docelowych instytucji rynku
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a takze ich zdolno$¢ do stymulowania
mobilnosci pracownikow. EFS+ powinien
promowac uczestnictwo kobiet w rynku
pracy za pomocg $srodkoOw majacych na
celu zapewnienie, mi¢dzy innymi, lepszej
réwnowagi mi¢dzy zyciem zawodowym

a prywatnym i lepszego dostgpu do opieki
nad dzie¢mi. EFS+ powinien tez dazy¢ do
zapewnienia zdrowego i dobrze
dostosowanego srodowiska pracy, aby
skuteczniej reagowac na zagrozenia
zdrowia zwigzane ze zmieniajacymi si¢
formami pracy i na potrzeby starzejacej si¢
sity robocze;.

Poprawka 10

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 13 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

AD\1169076PL.docx

pracy, takich jak publiczne stuzby
zatrudnienia, aby poprawi¢ ich zdolno$¢ do
zapewniania intensywnych, odpowiednio
ukierunkowanych i indywidualnych ushig
poradnictwa pedagogiczno-
psychologicznego i zawodowego w okresie
szukania pracy i przechodzenia do etapu
zatrudnienia, a takze ich zdolnos¢ do
utatwiania mobilno$ci pracownikow.
EFS+ powinien promowac¢ uczestnictwo
kobiet w trwalym i wysokiej jakosci
zatrudnieniu i przedsiebiorczos¢ kobiet, ze
szezegolnym uwzglednieniem samotnych
matek, za pomoca srodkdw majacych na
celu zapewnienie mi¢dzy innymi
poszanowania zasady rownosci
wynagrodzen dla kobiet i meiczyzn za
prace o takiej samej wartosci. EFS+
powinien tez dgZy¢ do lepszej rownowagi
mi¢dzy zyciem zawodowym a prywatnym
oraz lepszego dostepu do przystepnych
cenowo ustug opieki nad dzie¢mi i opieki
w calym cyklu Zycia dla czynnych
zawodowo rodzicow i opiekunow, aby
utatwic¢ im udzial w wysokiej jakosci
zatrudnieniu i tym samym przeciwdziataé
ubdostwu pracownikow sprawujgcych
obowigzki opiekuncze. EFS+ powinien tez
dazy¢ do zapewnienia zdrowego,
bezpiecznego i1 wolnego od molestowania i
przemocy srodowiska pracy, zarowno w
internecie, jak i w fizycznym miejscu
pracy, i dobrze dostosowanego srodowiska
pracy, aby skuteczniej reagowac na
zagrozenia zdrowia zwigzane ze
zmieniajacymi si¢ formami pracy i na
potrzeby starzejacej si¢ sity robocze;.

Poprawka

(13a) W ramach zarzqgdzania swoim
budietem panstwa czlonkowskie muszq
byé gotowe na przyznanie srodkow na

PE627.761v02-00

PL



PL

Poprawka 11

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 14

Tekst proponowany przez Komisje

(14) EFS+ powinien zapewnia¢
wsparcie na poprawe¢ jakosci

i efektywnosci systemow ksztalcenia

1 szkolenia oraz ich przydatnosci na rynku
pracy, aby sprzyja¢ nabywaniu
kompetencji kluczowych, zwtaszcza
umiejetnosci cyfrowych, ktorych kazda
osoba potrzebuje do osobistego rozwoju

1 spetnienia, a takze zatrudnienia,
wilgczenia spotecznego i aktywnej postawy
obywatelskiej. EFS+ powinien wspomagaé
systemy ksztalcenia i szkolenia oraz proces
przechodzenia do zatrudnienia, wspiera¢
uczenie si¢ przez cate zycie i mozliwosci
zatrudnienia oraz przyczyniac si¢ do
konkurencyjnosci 1 innowacji spotecznych
1 gospodarczych, udzielajac wsparcia
skalowalnym i trwatym inicjatywom

w tych obszarach. Mozna to osiggna¢ na
przyktad za pomoca uczenia si¢ w miejscu
pracy i przyuczania do zawodu,
poradnictwa przez cale zycie,
przewidywania potrzeb w zakresie
umiejetnosci we wspotpracy

z przedsigbiorstwami, aktualnych
materialow szkoleniowych, prognozowania
1 monitorowania losOw absolwentow,
szkolenia edukatoréw, walidacji efektow

PE627.761v02-00

skuteczne dzialania zorientowane na
zwalczanie wszgystkich form nieréwnosci,
w szczegolnosci roZnic w traktowaniu
kobiet i meZczyzn, dzigki ocenie swoich
programow operacyjnych i zwigkszeniu
srodkow, jesli zachodzi taka potrzeba.
Odpowiednie finansowanie dzialan na
rzecz zwalczania nieréownego traktowania
kobiet i mezczyzn ma kluczowe znaczenie
dla wdrazania strategii politycznych
dotyczgcych rownosci szans.

Poprawka

(14) EFS+ powinien zapewnia¢
wsparcie na poprawe jakosci, dostgpnosci 1
niedyskryminujgcego charakteru
systemow ksztalcenia i szkolenia, aby
sprzyja¢ nabywaniu kompetencji
kluczowych, zwlaszcza umiejg¢tnosci
cyfrowych, ktorych kazda osoba potrzebuje
do osobistego rozwoju i spelnienia, a takze
zatrudnienia, wigczenia spolecznego i
aktywnej postawy obywatelskiej. EFS+
powinien wspomagac systemy ksztatcenia 1
szkolenia oraz proces przechodzenia do
zatrudnienia, wspiera¢ uczenie si¢ przez
cale zycie 1 gwigkszanie szans na rynku
pracy oraz przyczynia¢ si¢ do spdjnosci
spolecznej, ograniczania segregacji
poziomej oraz pionowej 1 innowacji
spotecznych i gospodarczych, udzielajac
wsparcia skalowalnym i trwalym
inicjatywom w tych obszarach. Mozna to
osiggna¢ na przyktad za pomoca wysokiej
Jjakosci uczenia si¢ w miejscu pracy i
przyuczania do zawodu, poradnictwa przez
cale zycie, przewidywania potrzeb w
zakresie umiejetnosci we wspotpracy z
przedsigbiorstwami, aktualnych materiatow
szkoleniowych, prognozowania i
monitorowania losow absolwentow,
szkolenia edukatorow, wspierania uczenia
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uczenia si¢ oraz uznawania kwalifikacji.

Poprawka 12

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 15

Tekst proponowany przez Komisje

(15)  Wsparcie za posrednictwem EFS+
powinno by¢ wykorzystywane do
promowania rownego dostepu dla
wszystkich, zwlaszcza grup
defaworyzowanych, do sprzyjajacego
wlaczeniu spotecznemu systemu
ksztalcenia i szkolenia, w ktérym nie ma
segregacji, od wczesnej edukacji 1 opieki
nad dzieckiem poprzez ogolne i zawodowe
ksztalcenie i szkolenie, po wyksztalcenie
wyzsze, a takze do edukacji i uczenia si¢
dorostych, sprzyjajac tym samym
przenikaniu si¢ sektoréw edukacji

1 szkolenia, zapobiegajac wczesnemu
konczeniu nauki, podnoszac poziom
kompetencji zdrowotnych, wzmacniajac
powigzania z ksztalceniem pozaformalnym
i nieformalnym oraz utatwiajac mobilnos¢
edukacyjng dla wszystkich. W tym
konteks$cie wspiera¢ nalezy efekt synergii
z programem Erasmus, w szczegolnosci

w celu ulatwienia uczestnictwa 0sob z grup
defaworyzowanych w mobilno$ci
edukacyjnej.

Poprawka 13

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 15 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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sig pozaformalnego i nieformalnego,
walidacji efektow uczenia si¢ oraz
uznawania kwalifikacji i detychczasowych
efektow uczenia sig i nabytych
umiejetnosci.

Poprawka

(15)  Wsparcie za posrednictwem EFS+
powinno by¢ wykorzystywane do
promowania rownego dostepu dla
wszystkich, zwlaszcza grup
defaworyzowanych, z nalezytym
uwzglednieniem perspektywy plci, do
sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu
systemu ksztalcenia i szkolenia, w ktorym
nie ma segregacji, od wczesnej edukacji

1 opieki nad dzieckiem poprzez ogdlne

1 zawodowe ksztalcenie i szkolenie, po
wyksztatcenie wyzsze, a takze do edukacji
1 uczenia si¢ dorostych, sprzyjajac tym
samym przenikaniu si¢ sektorow edukacji
1 szkolenia, zapobiegajac wczesnemu
konczeniu nauki, podnoszac poziom
kompetencji zdrowotnych, wzmacniajac
powigzania z ksztalceniem pozaformalnym
i nieformalnym oraz utatwiajac mobilnos¢
edukacyjng dla wszystkich. W tym
konteks$cie wspiera¢ nalezy efekt synergii
z programem Erasmus, w szczegolnosci

w celu ulatwienia uczestnictwa 0sob z grup
defaworyzowanych w mobilno$ci
edukacyjnej.

Poprawka
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Poprawka 14

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 15 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 15

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 16

Tekst proponowany przez Komisje

(16) EFS+ powinien promowac
elastyczne mozliwos$ci podnoszenia

1 zmiany kwalifikacji dla wszystkich,
zwlaszcza jezeli chodzi o umiej¢tnosci
cyfrowe i kluczowe technologie
prorozwojowe, w celu wyposazenia ludzi
w umiejetnosci dostosowane do cyfryzacji,
transformacji technologicznej, innowacji

1 przemian spofecznych i gospodarczych,
ulatwienia im zmiany kariery i mobilnos$ci

PE627.761v02-00

(15a) Komisja i panstwa czlonkowskie
dopilnowujq, by rownouprawnienie plci i
uwzglednianie perspektywy plci byto
wiqzqcq zasadq we wszystkich fazach
programowania, od ksztaltowania
priorytetow programow operacyjnych po
wdraZanie, monitorowanie i oceng, oraz
by wspierane byly kluczowe dziatania na
rzecz uwzgledniania aspektu plci.

Poprawka

(15b) Synergie 7 Funduszem Azylu,
Migracji i Integracji powinny
zagwarantowad, by EFS+ maogl
uwzgledniad i zwigkszad rowny dostep do
wysokiej jakosci, sprzyjajgcego wilgczeniu
spolecznemu systemu ksztalcenia i
szkolenia, w ktorym nie ma segregacji, a
takze wlgczenie spoleczne, integracje na
rynku pracy i dostep do opieki zdrowotnej
dla obywateli panstw trzecich, ze
szezegolnym uwzglednieniem potrzeb
kobiet i dzieci.

Poprawka

(16) EFS+ powinien promowac
elastyczne mozliwos$ci podnoszenia

1 zmiany kwalifikacji dla wszystkich,
zwlaszcza jezeli chodzi o umiejetnosci
cyfrowe i kluczowe technologie
prorozwojowe, w celu wyposazenia ludzi
w umiejetnosci dostosowane do cyfryzacji,
transformacji technologicznej, innowacji

1 przemian spofecznych i gospodarczych,
ulatwienia im zmiany kariery i mobilnos$ci
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oraz wspierania w szczegdIlnosci osob
dorostych o niskich kwalifikacjach lub
stabo wyksztalconych, zgodnie

z europejskim programem na rzecz
umiejetnosci.

Poprawka 16

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 18

Tekst proponowany przez Komisje

(18)  EFS+ powinien wspiera¢ wysitki
panstw cztonkowskich w walce

z ubdstwem, aby przerwac cykl
marginalizacji przekazywany z pokolenia
na pokolenie oraz promowa¢ wiaczenie
spoteczne przez zapewnienie wszystkim
réwnych szans, zwalczanie dyskryminacji
1 przeciwdziatanie nierownosciom pod
wzgledem stanu zdrowia i dostepu do
opieki zdrowotnej. Oznacza to
zmobilizowanie szeregu strategii
skierowanych do 0séb znajdujacych si¢

w najtrudniejszej sytuacji, bez wzgledu na
wiek, w tym do dzieci,
zmarginalizowanych spotecznosci, takich
jak Romowie, oraz ubogich pracujacych.
EFS+ powinien promowac¢ aktywne
wlaczenie 0sOb pozostajacych daleko poza
rynkiem pracy, aby zapewni¢ ich integracje
spoteczno-ekonomiczng. Nalezy rowniez
wykorzysta¢ EFS+ do zwigkszenia
szybkiego 1 rownego dostgpu do
przystepnych cenowo, trwatych i wysokiej
jakosci ustug, takich jak opieka zdrowotna
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oraz wspierania w szczegdIlnosci osob
dorostych o niskich kwalifikacjach lub
stabo wyksztalconych, zgodnie

z europejskim programem na rzecz
umiejetnosci, walczgc jednoczesnie
problemem roZnic w traktowaniu kobiet i
meZczyzn w sektorach ICT i STEM dzigki
promowaniu nabywania nowych
kwalifikacji zawodowych przez kobiety i
dziewczeta i przekwalifikowaniu kobiet i
dziewczagt, a takie zapewnianiu
ukierunkowanego wsparcia w celu
zwigkszenia liczby kobiet w sektorach
STEM oraz w dziedzinie informatyki i
inZynierii, tak aby zwigkszy¢ udzial kobiet
w sektorze ICT i sektorze cyfrowym.

Poprawka

(18)  EFS+ powinien wspiera¢ wysitki
panstw cztonkowskich w walce z
ubostwem, aby przerwac cykl
marginalizacji przekazywany z pokolenia
na pokolenie oraz promowa¢ wiaczenie
spoteczne przez zapewnienie wszystkim
réwnych szans, zwalczanie dyskryminacji i
przeciwdziatanie nierdwnosciom pod
wzgledem stanu zdrowia i dostepu do
opieki zdrowotnej, ze zwréceniem
szezegolnej uwagi na zwalczanie
Sfeminizacji ubostwa. Oznacza to
zmobilizowanie szeregu strategii
skierowanych do 0sob znajdujacych si¢ w
najtrudniejszej sytuacji, bez wzgledu na
wiek, pleé czy poloienie geograficzne, w
tym do dzieci, kobiet na obszarach
wiejskich, zmarginalizowanych
spotecznosci, takich jak Romowie, oséb
niepetnosprawnych oraz ubogich
pracujacych, a takZe innych osob
doswiadczajgcych wielu form
dyskryminacji jednoczesnie. EFS+
powinien promowa¢ aktywne wigczenie
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i opieka dlugoterminowa, zwlaszcza ustug
opieki rodzinnej i srodowiskowej. EFS+
powinien si¢ przyczynia¢ do modernizacji
systemow zabezpieczenia spotecznego,

w szczegolnosci celem zwiekszenia ich
dostepnosci.

Poprawka 17

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 18 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE627.761v02-00

0sOb pozostajacych daleko poza rynkiem
pracy, aby zapewni¢ ich integracje
spoteczno-ekonomiczng. Nalezy rowniez
wykorzysta¢ EFS+ do zwigkszenia
szybkiego 1 rownego dostgpu do
przystepnych cenowo, trwatych i wysokiej
jakosci ustug, takich jak opieka zdrowotna,
opieka nad dzieémi i edukacja
wcezesnodziecigca oraz opieka
dlugoterminowa, zwlaszcza ustug opieki
rodzinnej i Srodowiskowej. EFS+ powinien
si¢ przyczynia¢ do modernizacji systemow
zabezpieczenia spotecznego,

w szczegolnosci celem zwigkszenia ich
dostepnosci.

Poprawka

(18a) EFS + powinien dqzy¢ do
wyeliminowania problemu ubostwa wsrod
starszych kobiet w calej UE, biorgc pod
uwage, e groznicowanie emerytur ze
wzgledu na pleé, ktore wynosi 40 %,
stanowi powazne ryzyko pogorszenia sig
poziomu ubostwa wsrod starszych kobiet,
w szczegolnosci kobiet Zyjgcych beg
partnera, i tym samym wypelnié¢
zobowiqzania podjete w konkluzjach Rady
22015 r. pt.: ,,Rownosé szans w
wynagrodzeniu dla kobiet i meiczyzn:
zlikwidowanie zroinicowania emerytur ze
wzgledu na pteé¢”'“. Ubdstwo wsréd
starszych kobiet poglebiajg rownie?
rosngce koszty wlasne opieki zdrowotnej i
lekow, ktore muszq ponosic starsi
pacjenci, w szczegdlnosci kobiety, ktore
spedzajg wigkszq czes¢ Zycia w zlym stanie
zdrowia ni meZczyzni, glownie ze wigledu
na dluisze srednie trwanie ich Zycia.

la

http://data.consilium.europa.eu/doc/docu
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Poprawka 18

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 22 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 19

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 23

Tekst proponowany przez Komisje

(23) Zwazywszy na utrzymujace si¢
wysokie poziomy bezrobocia i biernos$ci
zawodowej 0sob mtodych w szeregu
panstw cztonkowskich i1 regionow,

w szczegolnosci wérod mtodziezy
nieksztalcacej si¢, niepracujacej ani
nieszkolacej si¢, konieczne jest, aby te
panstwa nadal inwestowaty wystarczajace
zasoby z komponentu EFS+ objetego
zarzadzaniem dzielonym w dziatania
promujace zatrudnienie osob mlodych,

w tym za pomocg gwarancji dla mtodziezy.
W oparciu o dziatania wspierane

z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mlodych w okresie programowania 2014—
2020, skierowane do indywidualnych oséb,
panstwa cztonkowskie powinny dalej

AD\1169076PL.docx

ment/ST-9302-2015-INIT/en/pdf.

Poprawka

(22a) Wszystkie panstwa czlonkowskie
ratyfikowaly Konwencje ONZ o prawach
dziecka, ktora stanowi standard w
promowaniu i ochronie praw dziecka.
Promowanie praw dziecka jest wyrainym
celem polityki Unii, a Karta praw
podstawowych Unii Europejskiej wymaga,
by we wszystkich dziataniach unijnych
uwzgledniaé przede wszystkim dobro
dziecka. EFS+ powinien wspieraé
dzialtania promujgce skuteczne
interwencje, ktore przyczyniajq si¢ do
poszanowania praw dziecka.

Poprawka

(23) Zwazywszy na utrzymujace si¢
wysokie poziomy bezrobocia i biernosci
zawodowej 0sob mtodych w szeregu
panstw cztonkowskich i1 regionow,

w szczegolnosci wérod mtodziezy
nieksztalcacej si¢, niepracujacej ani
nieszkolacej si¢, konieczne jest, aby te
panstwa nadal inwestowaty wystarczajace
zasoby z komponentu EFS+ objetego
zarzadzaniem dzielonym w dziatania
promujace zatrudnienie osob mtodych,

w tym za pomocg gwarancji dla mtodziezy.
W tym kontekscie naleiy zwrocié¢
szezegolng uwage na fakt, ;e wystepujq
znaczne roZnice miedzy plciami, jesli
chodzi o odsetek mlodych osob, ktore nie
ksztalcq sig, nie pracujq ani nie szkolg sie

PE627.761v02-00
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wspiera¢ zatrudnienie, edukacje, Sciezki
reintegracji i dziatania Srodowiskowe dla
mlodych ludzi, w stosownych przypadkach
priorytetowo traktujac mtode osoby
dhlugotrwale bezrobotne, bierne zawodowo
1 znajdujace si¢ w niekorzystnej sytuacji,

w tym za pomocg pracy z mtodzieza.
Panstwa czlonkowskie powinny tez
inwestowa¢ w $rodki majace na celu
utatwienie przej$cia od etapu nauki
szkolnej do etapu zatrudnienia, a takze
reforme i dostosowanie stuzb zatrudnienia,
aby zapewnialy mtodym ludziom stosowna
do potrzeb pomoc. Panstwa te powinny
zatem przydzieli¢ co najmniej 10 % swoich
krajowych zasoboéw z komponentu EFS+
objetego zarzadzaniem dzielonym na
wsparcie zdolnosci do zatrudnienia
mtodych ludzi.

Poprawka 20

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 26

Tekst proponowany przez Komisje

(26)  Sprawna i skuteczna realizacja
dziatan wspieranych z EFS+ zalezy od
dobrego zarzadzania i partnerstwa miedzy
wszystkimi podmiotami na wtasciwych
szczeblach wladzy terytorialnej

a podmiotami spoteczno-ekonomicznymi,
w szczegllno$ci partnerami spotecznymi

PE627.761v02-00

(mlodzie; NEET). W 2017 r. ponad jedna
pigta (21,5 %) miodych kobiet (w wieku
od 20 do 34 lat) w UE-28 nalezata do
grupy mlodzieiy NEET, natomiast jeZeli
chodzi o mtodych meiczyzn, odsetek ten
byt 0 8,5 % nizszy, na poziomie 13 %',

W oparciu o dzialania wspierane

z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mlodych w okresie programowania 2014—
2020, skierowane do indywidualnych oséb,
panstwa cztonkowskie powinny dalej
wspiera¢ zatrudnienie, edukacje, $ciezki
reintegracji i dziatania Srodowiskowe dla
mlodych ludzi, w stosownych przypadkach
priorytetowo traktujac mtode osoby
dhugotrwale bezrobotne, bierne zawodowo
1 znajdujace si¢ w niekorzystnej sytuacji,
w tym za pomocg pracy z mtodzieza.
Panstwa cztonkowskie powinny tez
inwestowa¢ w $rodki majace na celu
utatwienie przej$cia od etapu nauki
szkolnej do etapu zatrudnienia, a takze
reforme i dostosowanie stuzb zatrudnienia,
aby zapewnialy mtodym ludziom stosowna
do potrzeb pomoc. Panstwa te powinny
zatem przydzieli¢ co najmniej 10 % swoich
krajowych zasoboéw z komponentu EFS+
objetego zarzadzaniem dzielonym na
wsparcie zdolnosci do zatrudnienia
mtodych ludzi.

la Eyrostat

Poprawka

(26)  Sprawna i skuteczna realizacja
dziatan wspieranych z EFS+ zalezy od
dobrego zarzadzania i partnerstwa miedzy
wszystkimi podmiotami na wlasciwych
szczeblach wladzy terytorialnej a
podmiotami spoteczno-ekonomicznymi, w
szczegolno$ci organami regionalnymi i
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1 spoteczenstwem obywatelskim.
Niezbedne jest zatem, aby panstwa
cztonkowskie zachecaly partneréw
spotecznych i spoleczenstwo obywatelskie
do uczestnictwa we wdraZaniu EFS+
objetego zarzadzaniem dzielonym.

Poprawka 21

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 28

Tekst proponowany przez Komisje

(28)  Panstwa czlonkowskie i Komisja
powinny zapewni¢, aby EFS+ przyczyniat
si¢ do promowania rownosci kobiet

1 m¢zczyzn zgodnie z art. 8 TFUE, aby
zwigksza¢ rowne traktowanie i szanse
kobiet i m¢zczyzn we wszystkich
obszarach, w tym pod wzgledem
uczestnictwa w rynku pracy, zasad

1 warunkow zatrudnienia oraz przebiegu
kariery zawodowej. Powinny tez
zagwarantowac, aby EFS+ wspierat rowne
szanse dla wszystkich bez dyskryminacji,
zgodnie z art. 10 TFUE, oraz promowat
wlaczenie spoteczne oséb
niepelnosprawnych na rowni z innymi
osobami, a takze przyczyniat si¢ do
wdrozenia Konwencji o prawach osob
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lokalnymi, partnerami spotecznymi i
spoteczenstwem obywatelskim, ze
szezegolnym naciskiem na organizacje
pozarzgdowe swiadczqgce ustugi
zatrudnienia, opieki, edukacyjne i
spoleczne oraz dzialajgce w obszarze
przeciwdziatania dyskryminacji lub
obrony praw czlowieka. Niezbedne jest
zatem, aby panstwa czlonkowskie
zapewnily znaczqce uczestnictwo organow
regionalnych i lokalnych, partnerow
spolecznych i spoleczenstwa
obywatelskiego w strategicznym
zarzgdzaniu EFS+ objetego zarzadzaniem
dzielonym, od ksztattowania priorytetow
programow operacyjnych po wdraZanie,
monitorowanie i oceng rezultatow i
oddzialywania. Ponadto w celu
zagwarantowania niedyskryminacji i
rownych szans kluczowe znaczenie ma
takie angazowanie na kazdym etapie
organow ds. rownosci i krajowych
instytucji praw czlowieka.

Poprawka

(28)  Zgodnie 7 Kartq praw
podstawowych Unii Europejskiej panstwa
cztonkowskie 1 Komisja powinny
zapewni¢, aby EFS+ przyczyniat si¢ do
promowania rdwnosci kobiet i mezczyzn
zgodnie z art. 8 TFUE, aby zwigkszaé
réwne traktowanie i szanse kobiet i
mezczyzn we wszystkich obszarach, w tym
pod wzgledem edukacji i uczestnictwa w
rynku pracy, zasad 1 warunkow
zatrudnienia oraz przebiegu kariery
zawodowej, a takZe ekonomicznej
niezaleznosci kobiet, podnoszenia
poziomu edukacji i umiejetnosci oraz
reintegracji kobiet bedgcych ofiarami
przemocy ze spoleczenstwem i rynkiem
pracy. Synergie i spojnosé polityki 7
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niepelnosprawnych ONZ. Zasady te nalezy
bra¢ pod uwage we wszystkich wymiarach
1 na wszystkich etapach przygotowania,
monitorowania, realizacji i oceny
programow, w sposob terminowy i spdjny,
a jednocze$nie zapewnia¢ podejmowanie
dziatan szczeg6lnych promujacych
réwnos¢ plci 1 rowne szanse. EFS+
powinien tez promowac przechodzenie od
opieki regydencjalnej lub instytucjonalne;j
do opieki opartej na rodzinie

1 spolecznosci, zwlaszcza w przypadku
0s0b, ktdre spotykaja si¢ z dyskryminacja
z wielu przyczyn jednocze$nie. EFS+ nie
powinien wspiera¢ zadnych dziatan
przyczyniajacych si¢ do segregacji lub
wykluczenia spolecznego. Rozporzadzenie
(UE) nr [przyszte rozporzadzenie w
sprawie wspolnych przepisow] przewiduje,
ze zasady kwalifikowalno$ci wydatkow
maja by¢ ustalane na szczeblu krajowym, z
pewnymi wyjatkami wymagajacymi
okreslenia przepisOw szczegotowych w
odniesieniu do komponentu EFS+
objetego zarzqdzaniem dzielonym.

Poprawka 22
Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

PE627.761v02-00

programem ,,Prawa i Wartosci” powinny
zagwarantowad, by EFS+ maogl
uwzgledniad i upowszechniaé dziatania.
Panstwa czlonkowskie i Komisja powinny
tez zagwarantowac, aby EFS+ wspieral
réwne szanse dla wszystkich bez
dyskryminacji ze wzgledu na pleé, rase lub
pochodzenie etniczne, religie lub
sSwiatopoglqgd, niepetnosprawnosé, wiek,
orientacje seksualng, zgodnie z art. 10
TFUE, oraz promowat wiaczenie spoteczne
0s0b niepelnosprawnych na rowni z innymi
osobami, a takze przyczyniat si¢ do
wdrozenia Konwencji ONZ o prawach
0soOb niepelnosprawnych w odniesieniu,
miedzy innymi, do edukacji, zatrudnienia,
ochrony socjalnej i dostgpnosci. Zasady te
nalezy bra¢ pod uwage we wszystkich
wymiarach i na wszystkich etapach
przygotowania, monitorowania, realizacji

1 oceny programow, w sposob terminowy

1 spojny, a jednoczes$nie zapewnial
podejmowanie dziatan szczegolnych
promujacych rdownos¢ plei i réwne szanse.
EFS+ powinien tez promowac
przechodzenie od opieki instytucjonalnej
do opieki opartej na rodzinie 1
spotecznosci, zwlaszcza w przypadku
0s0b, ktore spotykaja si¢ z dyskryminacja z
wielu przyczyn jednoczes$nie i
dyskryminacjg krzyZowg. EFS+ nie
powinien wspiera¢ zadnych dziatan
przyczyniajacych si¢ do segregacji lub
wykluczenia spotecznego albo powielania
stereotypow zwigzanych z plcig.
Rozporzadzenie (UE) nr [przyszte
rozporzadzenie w sprawie wspdlnych
przepisow] przewiduje, ze zasady
kwalifikowalno$ci wydatkéw maja by¢
ustalane na szczeblu krajowym, z pewnymi
wyjatkami wymagajacymi okreslenia
przepisow szczegdlowych w odniesieniu
do komponentu ,,Spdjnosé¢ spoleczna i
prawa socjalne”.
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Motyw 28 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 23

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 28 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

AD\1169076PL.docx

Poprawka

(28a) Zgodnie ze zdecydowanym
zobowigzaniem UE do wlgczenia
problematyki plci do glownego nurtu
polityki wyraionym w Traktacie o
Jfunkcjonowaniu Unii Europejskiej,
panstwa czlonkowskie i Komisja
zapewniajg, ze przy wdraZaniu ESF +
jako strategie opracowuje si¢ budiet
uwzglednieniem aspektu plci oraz stosuje
go we wsgystkich programach i
dzialaniach, co naleiy polgczyc z
potencjalem technicznym w zakresie
uwzgledniania aspektu plci.

Poprawka

(28b) Panstwa czlonkowskie i Komisja
powinny dopilnowad, by EFS + przyczynit
sig rowniez do zwigkszenia oferty ustug
opiekunczych, w tym opieki nad dzie¢mi,
opieki nad osobami starszymi i osobami z
niepelnosprawnosciami wymagajgcymi
opieki dlugoterminowej.
Zagwarantowanie ustug opiekunczych jest
istotne nie tylko z punktu widzenia
aktywnosci zawodowej kobiet, lecz
rownie? dla rozwoju dzieci. Edukacja
wczesnodziecieca i opieka niesie ze sobg
wiele krotkoterminowych i
dltugoterminowych korzysci dla
poszczegolnych osob i dla spoleczenstwa,
w tym dla 0sob wywodzqcych si¢ ze
srodowisk w niekorzystnej sytuacji
spoleczno-ekonomicznej lub osob
majgcych specjalne potrzeby edukacyjne
oraz dla 0sob 7 niepetnosprawnosciami.
Jest to rowniez skuteczna inwestycja
ktadgca podwaliny pod pomysine uczenie
sie przez cale ycie i zmniejszajqgca
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Poprawka 24

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 29

Tekst proponowany przez Komisje

(29)  Aby ograniczy¢ obcigzenie
administracyjne zwigzane z gromadzeniem
danych, w przypadkach gdy takie dane sa
dostepne w rejestrach, panstwa
cztonkowskie powinny pozwoli¢
instytucjom zarzadzajagcym na
gromadzenie danych z rejestrow.

Poprawka 25

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 32

Tekst proponowany przez Komisje

(32) W rozporzadzeniu w sprawie EFS+
okreslono przepisy majace na celu
umozliwienie pracownikom swobody
przemieszczania si¢ na
niedyskryminacyjnych zasadach przez
zagwarantowanie $cistej wspotpracy
centralnych stuzb zatrudnienia panstw
cztonkowskich oraz ich wspotpracy

z Komisja. Europejska sie¢ stuzb
zatrudnienia powinna promowac lepsze
funkcjonowanie rynkow pracy przez
ultatwianie transgranicznej mobilnos$ci
pracownikow i zapewnianie wigkszej

przejrzystosci informacji na rynkach pracy.

W zakres EFS+ wchodzi rowniez
rozwijanie 1 wspieranie ukierunkowanych
programow mobilnos$ci majacych na celu
obsadzanie wolnych miejsc pracy w tych
obszarach rynku, w ktorych
zidentyfikowano braki.

PE627.761v02-00

nierownosci juz w dziecinstwie.

Poprawka

(29)  Aby ograniczy¢ obcigzenie
administracyjne zwigzane z gromadzeniem
danych, w przypadkach gdy takie dane, w
miare moZliwosci segregowane wedlug
kryterium plci, sa dostgpne w rejestrach,
panstwa cztonkowskie powinny pozwoli¢
instytucjom zarzadzajagcym na
gromadzenie danych z rejestrow.

Poprawka

(32) W rozporzadzeniu w sprawie EFS+
okreslono przepisy majace na celu
umozliwienie pracownikom swobody
przemieszczania si¢ na
niedyskryminacyjnych zasadach przez
zagwarantowanie $cistej wspotpracy
centralnych stuzb zatrudnienia panstw
cztonkowskich oraz ich wspotpracy

z Komisja. Europejska sie¢ stuzb
zatrudnienia powinna promowac lepsze
funkcjonowanie rynkow pracy przez
ulatwianie transgranicznej mobilnos$ci
pracownikow, zapewnianie wigkszej
przejrzystosci informacji na rynkach pracy,
z uwzglednieniem danych segregowanych
wedlug kryterium plci, oraz lepsze
uznawanie umiejetnosci. W zakres EFS+
wchodzi rowniez rozwijanie 1 wspieranie
ukierunkowanych programéw mobilnosci
majacych na celu obsadzanie wolnych
miejsc pracy w tych obszarach rynku,
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Poprawka 26

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 51

Tekst proponowany przez Komisje

(51) Poniewaz cel niniejszego
rozporzadzenia, mianowicie zwigkszanie
efektywnosci rynkdéw pracy 1 wspieranie
dostepu do dobrej jakosci zatrudnienia,
poprawa dostepu do ksztatcenia i szkolenia
1ich jako$ci, promowanie wiaczenia
spolecznego 1 zdrowia oraz ograniczanie
ubostwa, a takze dziatania w ramach
komponentu ,,Zatrudnienie i innowacje
spoteczne” oraz ,,Zdrowie” nie moga
zostaé osiggniete w sposob wystarczajacy
przez panstwa cztonkowskie, natomiast
mozliwe jest ich lepsze osiggnigcie na
poziomie Unii, moze ona podja¢ dziatania
zgodnie z zasadga pomocniczosci okreslong
w art. 5 Traktatu o Unii Europejskie;j.
Zgodnie z zasadg proporcjonalnosci
okreslong w tym artykule niniejsze
rozporzadzenie nie wykracza poza to, co
jest konieczne do osiggnigcia tych celow.

Poprawka 27

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 2 — ust¢p 1 — punkt 3

Tekst proponowany przez Komisje

3) ,podstawowa pomoc materialna”
oznacza towary, ktore zaspokajaja
podstawowe potrzeby czlowieka i s3
niezbedne do godnego zycia, takie jak
odziez, srodki higieny 1 materiaty szkolne;
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w ktorych zidentyfikowano braki.

Poprawka

(51) Poniewaz cel niniejszego
rozporzadzenia, mianowicie zwigkszanie
efektywnosci rynkdéw pracy 1 wspieranie
dostepu do dobrej jakosci zatrudnienia,
poprawa dostepu do ksztalcenia, szkolenia
1 opieki oraz poprawa ich jakosci,
promowanie wlaczenia spotecznego,
rownych szans i1 zdrowia oraz ograniczanie
ubostwa, a takze dziatania w ramach
komponentu ,,Zatrudnienie i innowacje
spoteczne” oraz ,,Zdrowie” nie moga
zostaé osiggniete w sposob wystarczajacy
przez panstwa cztonkowskie, natomiast
mozliwe jest ich lepsze osiggnigcie na
poziomie Unii, moze ona podja¢ dziatania
zgodnie z zasadga pomocniczosci okreslong
w art. 5 Traktatu o Unii Europejskie;.
Zgodnie z zasadg proporcjonalnosci
okreslong w tym artykule niniejsze
rozporzadzenie nie wykracza poza to, co
jest konieczne do osiggnigcia tych celow.

Poprawka

b

3) ,podstawowa pomoc materialna’
oznacza towary, ktore zaspokajaja
podstawowe potrzeby czlowieka i s3
niezbe¢dne do godnego zycia, takie jak
odziez, srodki higieny, w tym produkty
higieniczne i pielegnacyjne dla kobiet, i
materiaty szkolne;
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Poprawka 28

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 3 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Celem EFS+ jest wspieranie panstw
cztonkowskich w dazeniu do wysokich
poziomow zatrudnienia, sprawiedliwej
ochrony socjalnej oraz wykwalifikowane;j
1 odpornej sily roboczej przygotowanej na
przyszty $wiat pracy, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Europejskim filarze praw
socjalnych proklamowanym przez
Parlament Europejski, Rade i Komisje

w dniu 17 listopada 2017 r.

Poprawka 29

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — ustep 1 — podpunkt i

Tekst proponowany przez Komisje

(1) poprawa dostepu do zatrudnienia
dla wszystkich 0so6b poszukujacych pracy,
zwlaszcza os6b miodych i dlugotrwale
bezrobotnych, oraz dla 0sob biernych
zawodowo, a jednocze$nie promowanie

PE627.761v02-00
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Poprawka

Celem EFS+ jest wspieranie panstw
cztonkowskich w dazeniu do wysokich
pozioméw zatrudnienia, niwelowanie
roznic w poziomie aktywnosci zawodowej
kobiet i meiczyzn, zapewnienie
sprawiedliwej ochrony socjalne;j,
wykwalifikowanej i odporne;j sily roboczej
przygotowanej na przyszly §wiat pracy
oraz rownosé szans dla wszystkich,
zgodnie z zasadami okre§lonymi w
Europejskim filarze praw socjalnych
proklamowanym przez Parlament
Europejski, Rade¢ 1 Komisj¢ w dniu 17
listopada 2017 r. Celem EFS+ jest takze
whkiad w wywigzanie si¢ 7 zobowigzania
Unii i jej panstw czlonkowskich do
osiggniecia celow zrownowazonego
rozwoju. EFS+ wnosi wartosé dodang
oraz wspiera i uzupetnia polityke panstw
czlonkowskich w celu zapewnienia
rownosci plci, rownosci szans, dostepu do
rynku pracy, sprawiedliwych warunkow
pracy, niedyskryminacji, ochrony
socjalnej dla wszystkich, wlgczenia
spolecznego, a takze dostgpu do
podstawowych ustug i wysokiego poziomu
ochrony zdrowia ludzi.

Poprawka

(1) poprawa dostepu do dobrej jakosci
zatrudnienia dla wszystkich 0sob
poszukujacych pracy, zwlaszcza oso6b
mlodych, kobiet, 0séb samotnie
wychowujgcych dzieci, oséb dlugotrwale
bezrobotnych oraz oséb biernych
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samozatrudnienia i gospodarki spotecznej;

Poprawka 30

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — ustep 1 — podpunkt ii

Tekst proponowany przez Komisje

(i)  modernizacja instytucji i shuzb
rynkoéw pracy celem oceny

1 przewidywania zapotrzebowania na
umiej¢tnosci oraz zapewnienia terminowe;j
1 odpowiednio dopasowanej pomocy

1 wsparcia na rzecz dostosowania
umiejetnoscei 1 kwalifikacji zawodowych do
potrzeb rynku pracy, zmian w karierze
zawodowej 1 mobilnosci;

Poprawka 31

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — ustep 1 — podpunkt iii

Tekst proponowany przez Komisje

(iil)  wspieranie uczestnictwa kobiet

w rynku pracy; lepszej rownowagi migdzy
zyciem zawodowym a prywatnym, w tym
dostepu do opieki nad dzie¢mi; zdrowego
i dobrze przystosowanego srodowiska
pracy, w ktorym przeciwdziala sie
czynnikom ryzyka dla zdrowia;
dostosowania pracownikow,
przedsiebiorstw i przedsigbiorcow do
zmian oraz aktywnego i zdrowego
starzenia sig;
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zawodowo, 0s6b niepetnosprawnych lub
przewlekle chorych, osob ze spolecznosci
zmarginalizowanych i doswiadczajqcych
roznych form dyskryminacji, a
jednocze$nie promowanie
przedsiebiorczosci 1 gospodarki spotecznej;

Poprawka

(i)  modernizacja instytucji i shuzb
rynkéw pracy celem oceny i
przewidywania zapotrzebowania na
umiej¢tnosci oraz zapewnienia terminowe;j
1 odpowiednio dopasowanej pomocy i
wsparcia na rzecz dostosowania
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych do
potrzeb rynku pracy, zmian w karierze
zawodowej na przestrzeni calego Zycia i
mobilnosci;

Poprawka

(iil)  wspieranie réwnouprawnienia plci
we wszystkich obszarach dzigki
zapewnieniu niezaleinosci ekonomicznej
kobiet i uczestnictwa kobiet w rynku pracy,
przedsiebiorczosci i wysokiej jakosci
zatrudnienia za pomocgq srodkow
stuzqcych zapewnieniu m.in.
poszanowania zasady rownosci
wynagrodzen dla kobiet i meiczyzn za
takq samgq prace lub prace takiej samej
wartosci, a takze stuzgcych poprawie
réwnowagi mi¢dzy zyciem zawodowym a
prywatnym oraz dostepu do przystepnych
cenowo, sprzyjajgcych wlgczeniu
spolecznemu i wolnych od segregacji
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Poprawka 32

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — ust¢p 1 — podpunkt iii a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 33

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — ust¢p 1 — podpunkt iv

Tekst proponowany przez Komisje
(iv)  poprawa jakosci, efektywnosci
1 przydatnos$ci na rynku pracy systemow
ksztalcenia i szkolenia w celu wspierania

nabywania kompetencji kluczowych,
w tym umiejetnos$ci cyfrowych;

Poprawka 34

PE627.761v02-00
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ustug opieki nad dzie¢mi i edukacji
wczesnodzieciecej, a takZe opieki w calym
cyklu Zycia (w tym opieki dlugoterminowej
nad osobami starszymi, osobami
niepetnosprawnymi i/lub cierpigcymi na
choroby przewlekle) dla czynnych
zawodowo rodzicow i opiekunow, aby
utatwié im udzial w wysokiej jakosci
zatrudnieniu i tym samym przeciwdziataé
ubdostwu pracownikow sprawujgcych
obowiqzki opiekuncze;

Poprawka

(iiia) promowanie zdrowego i dobrze
dostosowanego Srodowiska pracy, w
ktorym przeciwdziala si¢ czynnikom
ryzyka dla zdrowia, wykorzystywaniu i
molestowaniu seksualnemu w miejscu
pracy, a takze dostosowania pracownikow,
przedsiebiorstw i przedsigbiorcow do
zmian oraz aktywnego i zdrowego
starzenia sig;

Poprawka

(iv)  poprawa jakosci, efektywnosci

1 przydatnos$ci na rynku pracy systemow
ksztalcenia i szkolenia w celu wspierania
nabywania kompetencji kluczowych,

w tym umieje¢tnosci cyfrowych, z
naleiytym uwzglednieniem roZnic w
traktowaniu kobiet i meiczyzn w sektorze
cyfrowyms
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Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — ustep 1 — podpunkt v

Tekst proponowany przez Komisje

(v) wspieranie dostepnosci

1 mozliwosci ukonczenia dobrej jakosci
ksztalcenia i szkolenia, sprzyjajacych
wigczeniu spotecznemu, na rownych
zasadach dla wszystkich, zwlaszcza grup
defaworyzowanych, od wczesnej edukacji
1 opieki nad dzieckiem przez ogdlne

i zawodowe ksztalcenie i szkolenie, po
szkolnictwo wyzsze, a takze ksztalcenie

1 uczenie si¢ dorostych, w tym utatwianie
mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich;

Poprawka 35

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — ust¢p 1 — podpunkt v a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 36

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — ust¢p 1 — podpunkt vi

Tekst proponowany przez Komisje
(vi)  wspieranie uczenia si¢ przez cale
zycie, w szczeg6lnosci elastycznych

mozliwo$ci poprawy umiejetnosci 1 zmiany
kwalifikacji dla wszystkich,
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Poprawka

(v) inwestowanie w rozwdj dzieci i
wspieranie dostepnosci i mozliwosci
ukonczenia dobrej jakoSci, przystepnych
cenowo i wolnych od segregacji
ksztalcenia i szkolenia, sprzyjajacych
wigczeniu spotecznemu, na rownych
zasadach dla wszystkich, zwlaszcza grup
defaworyzowanych, od wczesnej edukacji
1 opieki nad dzieckiem przez ogdlne

i zawodowe ksztalcenie i szkolenie, po
szkolnictwo wyzsze, a takze ksztalcenie

1 uczenie si¢ dorostych, w tym utatwianie
mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich;

Poprawka

(va) promowanie odpowiedniej do wieku
edukacji 7 zakresu ICT na wczesnych
etapach ksztalcenia szkolnego, 7
poloieniem szczegdlnego nacisku na
zachecanie dziewczqt do rozwijania
zainteresowan i talentow w dziedzinie
technologii cyfrowych i promowanie
ksztalcenia dziewczqt od mlodego wieku w
dziedzinie STEM;

Poprawka

(vi)  wspieranie uczenia si¢ przez cale
zycie, w szczeg6lnosci elastycznych
mozliwo$ci poprawy umiejetnosci 1 zmiany
kwalifikacji dla wszystkich,

PE627.761v02-00
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z uwzglednieniem umiejg¢tnosci cyfrowych,
lepsze przewidywanie zmian

1 zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na
podstawie potrzeb rynku pracy, utatwianie
zmian kariery i promowanie mobilnosci
zawodowej;

Poprawka 37

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — ust¢p 1 — podpunkt ix

Tekst proponowany przez Komisje

(ix)  zwigkszanie rownego 1 szybkiego
dostepu do dobrej jakosci, trwatych

1 przystepnych cenowo ustug;
modernizacja systemow zabezpieczenia
spolecznego, w tym wspieranie dostepu do
ochrony socjalnej; poprawa dostgpnosci,
efektywnosci i odpornos$ci systemow
ochrony zdrowia 1 ustug opieki
dhlugoterminowej;

z uwzglednieniem réznic w traktowaniu
kobiet i meZiczyzn w sektorze cyfrowym i
umiejetnosci cyfrowych, lepsze
przewidywanie zmian i zapotrzebowania
na nowe umiejetnosci na podstawie potrzeb
rynku pracy, ulatwianie zmian kariery

1 promowanie mobilno$ci zawodowej;

Poprawka

(ix)  zwigkszanie rownego 1 szybkiego
dostepu do dobrej jakosci, trwatych

1 przystepnych cenowo ustug;
modernizacja systemow zabezpieczenia
spolecznego, w tym wspieranie dostepu do
ochrony socjalnej; poprawa dostepnosci,
efektywnosci i odpornos$ci systemow
ochrony zdrowia 1 ustug opieki
dlugoterminowej, w szczegélnosci dzieki
konsolidacji i umocnieniu strategii
politycznych w zakresie publicznych,
uniwersalnych i bezplatnych ustug
zdrowotnych;

Uzasadnienie

Kobiety sq szczegolnie narazone na nierowny dostep do ustug zdrowotnych. Jedynym
sposobem zapewnienia rownego dostepu do ochrony zdrowia sq bezplatne i uniwersalne

ustugi publiczne.

Poprawka 38

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — ust¢p 1 — podpunkt x

Tekst proponowany przez Komisje
(x) wspieranie integracji spolecznej
0sOb zagrozonych ubostwem lub

wykluczeniem spolecznym, w tym osob
najbardziej potrzebujacych i dzieci;

PE627.761v02-00

28/39

Poprawka

(x) wspieranie integracji spolecznej
0sOb zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spolecznym, w tym oso6b
najbardziej potrzebujacych, oséb
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Poprawka 39

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — ustep 2 — punkt 1

Tekst proponowany przez Komisje

1) bardziej inteligentnej Europy przez
rozwijanie umiej¢tnosci na rzecz
inteligentnej specjalizacji 1 kluczowych
technologii prorozwojowych,
transformacj¢ przemystowa, wspotprace
sektorowg w zakresie umiej¢tnosci

1 przedsigbiorczosci, szkolenie
naukowcow, tworzenie sieci kontaktow

1 partnerstw mig¢dzy instytucjami
szkolnictwa wyzszego, placowkami
ksztalcenia i szkolenia zawodowego,
o$rodkami badawczymi i technologicznymi
oraz przedsigbiorstwami i klastrami,
wsparcie dla mikroprzedsigbiorstw, matych
1 srednich przedsigbiorstw oraz na rzecz
gospodarki spoteczne;;

Poprawka 40

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 6 — naglowek

Tekst proponowany przez Komisje

Rownosé meiczyzn 1 kobiet i rOwnos¢
szans oraz niedyskryminacja

Poprawka 41

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 6 — ustep 1

AD\1169076PL.docx
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niepetnosprawnych lub przewlekle
chorych, osob ze spolecznosci
zmarginalizowanych, dzieci i 0sob
starszych, zwlaszcza starszych kobiet,

Poprawka

1) bardziej inteligentnej Europy przez
rozwijanie umiej¢tnosci na rzecz
inteligentnej specjalizacji 1 kluczowych
technologii prorozwojowych,
transformacj¢ przemystowa, wspotprace
sektorowg w zakresie umiej¢tnosci

i przedsigbiorczosci, z poloieniem
szczegolnego nacisku na
przedsigbiorczosé kobiet, szkolenie
naukowcow, tworzenie sieci kontaktow

1 partnerstw mig¢dzy instytucjami
szkolnictwa wyzszego, placowkami
ksztalcenia i szkolenia zawodowego,
o$rodkami badawczymi i technologicznymi
oraz przedsigbiorstwami i klastrami,
wsparcie dla mikroprzedsigbiorstw, matych
1 Srednich przedsigbiorstw oraz na rzecz
gospodarki spotecznej;

Poprawka

Roéwnouprawnienie plci 1 rtGwnos¢ szans
oraz niedyskryminacja
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Tekst proponowany przez Komisje

1. Wszystkie programy realizowane
w ramach komponentu EFS+ objetego
zarzadzaniem dzielonym, jak rowniez
operacje wspierane z komponentéw
,»Zatrudnienie i innowacje spoteczne” i
,Zdrowie” zapewniaja rownosé meiczyzn
i kobiet na wszystkich etapach
przygotowania, realizacji, monitorowania
1 oceny. Wspierajg takze rowne szanse dla
wszystkich, bez dyskryminacji ze wzgledu
na ple¢, ras¢ lub pochodzenie etniczne,
religie lub $wiatopoglad,
niepetnosprawnos$¢, wiek lub orientacje
seksualna, na wszystkich etapach
przygotowania, realizacji, monitorowania
1 oceny.

PE627.761v02-00

Poprawka

1. Wszystkie programy realizowane w
ramach komponentu EFS+ objetego
zarzadzaniem dzielonym, jak rowniez
operacje wspierane z komponentéw
,»Zatrudnienie i innowacje spoteczne” i
»Zdrowie” zapewniaja réwnouprawnienie
wszystkich na wszystkich etapach
przygotowania, realizacji, monitorowania i
oceny. Te programy i dzialania wspierajq
dzialtania ukierunkowane na zwigkszanie
uczestnictwa i postepu kobiet w
zatrudnieniu, 7 poszanowaniem zasady
rownosci wynagrodzen dla kobiet i
mezczyzn za takg samgq prace lub prace
takiej samej wartosci, zmniejszeniem
segregacji plci i stereotypow zwigzanych z
plcig w edukacji i szkoleniach i na rynku
pracy, promowaniem rownowagi migdzy
Zyciem zawodowym a prywatnym dla
wszystkich ze zrownowaZonym podziatem
obowigzkow opiekunczych oraz
zwalczaniem feminizacji ubostwa w
ramach obowiqzkow w zakresie
uwzgledniania aspektu plci, co naleiy
polgczyé 7 potencjatem technicznym w
zakresie uwzgledniania aspektu plci.
Wspierajg takze rowne szanse i dostgpnosié¢
dla wszystkich, bez dyskryminacji ze
wzgledu na ple¢, ras¢ lub pochodzenie
etniczne, religi¢ lub $wiatopoglad,
niepetnosprawnos$¢, wiek lub orientacje
seksualng zgodnie z art. 10 TFUE, na
wszystkich etapach przygotowania,
realizacji, monitorowania i oceny, a takZe
wspierajq konkretne dzialania majgce na
celu zwalczanie wszelkich form
dyskryminacji, poprawe dostepnosci dla
0s0b niepetnosprawnych i osob
dotknietych dyskryminacjg z wielu
przyczyn, co wigksza jednoczesnie
wlqczenie spoleczne i zmniejsza
nierownosci. W tym celu w ramach
programow przyjmuje sig takie narzedzia
Jjak ocena wplywu w aspekcie plci.
Wszystkie elementy dotyczqce
monitorowania i oceny bedq obejmowaly
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Poprawka 42

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 7 — ustep 5

Tekst proponowany przez Komisje

5. Panstwa czlonkowskie, w ktorych
odsetek ludzi mtodych w wieku od 15

do 29 lat nieksztalcacych sig,
niepracujacych ani nieszkolacych si¢
przekracza $rednig unijng w 2019 r. wedtug
danych Eurostatu, przydzielaja co najmniej
10 % swoich srodkéw z EFS+ objetych
zarzadzaniem dzielonym na lata 2021—
2025 na ukierunkowane dziatania i reformy
strukturalne majace na celu wspieranie
zatrudnienia ludzi mtodych, przechodzenia
od nauki do zatrudnienia, §ciezek powrotu
do nauki lub szkolenia oraz ksztalcenia
wyrownawczego, zwlaszcza w konteks$cie
wdrazania gwarancji dla mtodziezy.

Poprawka 43

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 10 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

AD\1169076PL.docx

wskazniki stuzgce monitorowaniu wplywu
na rownouprawnienie plci oraz
gromadzeniu danych segregowanych
wedlug kryterium plci. Panstwa
czlonkowskie wlgczajq perspektywe plci
do wszystkich etapow programowania,
poczgwszy od ksztaltowania priorytetow
programow operacyjnych, a skonczywszy
na realizacji, monitorowaniu i ocenie,
oraz wigkszajq swoje zaangazowanie w
sporzqdzanie budietu 7 uwzglednieniem
aspektu plci dzigki ustanowieniu
konkretnych celow wraz z odpowiednimi
przydziatami budzetowymi.

Poprawka

5. Panstwa cztonkowskie, w ktorych
odsetek ludzi mtodych w wieku od 15

do 29 lat nieksztalcacych sig,
niepracujacych ani nieszkolacych si¢
przekracza $rednig unijng w 2019 r. wedtug
danych Eurostatu, przydzielaja co najmniej
10 % swoich srodkéw z EFS+ objetych
zarzadzaniem dzielonym na lata 2021—
2025 na ukierunkowane dziatania i reformy
strukturalne majace na celu wspieranie
zatrudnienia ludzi mtodych, przechodzenia
od nauki do zatrudnienia, §ciezek powrotu
do nauki lub szkolenia oraz ksztalcenia
wyrownawczego, zwlaszcza w konteks$cie
wdrazania gwarancji dla mtodziezy, z
poloieniem szczegdlnego nacisku na
wyrownywanie roznic miedzy plciami w
odniesieniu do mlodziey NEET.

Poprawka

PE627.761v02-00
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Poprawka 44

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 15 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Programy, ktore korzystaja ze
wsparcia ogdlnego z komponentu EFS+
objetego zarzadzaniem dzielonym, stosuja
wspolne wskazniki produktu i rezultatu,
okreslone w zalaczniku 1 do niniejszego
rozporzadzenia, do celow monitorowania
postepoéw w ich realizacji. Programy te
mogg rowniez stosowac wskazniki
specyficzne dla programu.

Poprawka 45

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 15 — ustep 5 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 46

PE627.761v02-00

Artykut 10a
Inwestowanie w dzieci

Srodki, o ktorych mowa w art. 7 ust. 5 lit.
a), sq programowane w ramach
odregbnego priorytetu lub programu.

Panstwa czlonkowskie dopilnowujq, aby
kwota srodkow przeznaczonych na dzieci,
zaprogramowana w art. 4 ust. 1 ppkt (iii)—
v) lub (ix), lub (x), byta zgodna 7
zaleceniem Komisji 7 2013 r. w sprawie
inwestowania w dzieci.

Poprawka

1. Programy, ktore korzystaja ze
wsparcia ogdlnego z komponentu EFS+
objetego zarzadzaniem dzielonym, stosuja
wspolne wskazniki produktu i rezultatu,
okreslone w zalaczniku 1 do niniejszego
rozporzadzenia, do celow monitorowania
postepoéw w ich realizacji. Programy te
mogg rowniez stosowac wskazniki
specyficzne dla programu. Wskazniki te
powinny, w miare mozliwosci, byé
rozwijane w sposob uwzgledniajgcy aspekt
plci.

Poprawka
Sa. Gromadzone dane sq segregowane
wedlug kryterium plci.
AD\1169076PL.docx



Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 15 — ustep 6

Tekst proponowany przez Komisje

6. Komisja jest uprawniona do
przyjmowania aktéw delegowanych
zgodnie z art. 38 w celu zmiany
wskaznikow okreslonych w zataczniku I,
w przypadku gdy jest to uznane za
konieczne do zapewnienia skutecznej
oceny postepow w realizacji programow.

Poprawka 47

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 17 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Komisja i panstwa cztonkowskie
zapewniaja, by pomoc w ramach wsparcia
z EFS+ na przeciwdziatanie deprywacji
materialnej §wiadczona byta

w poszanowaniu godnos$ci os6b najbardziej
potrzebujacych i w sposob zapobiegajacy
ich stygmatyzacji.

Poprawka 48

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 23 — akapit 1 — litera a a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

AD\1169076PL.docx

Poprawka

6. Komisja jest uprawniona do
przyjmowania aktéw delegowanych
zgodnie z art. 38 w celu zmiany
wskaznikow okreslonych w zataczniku I, w
przypadku gdy jest to uznane za konieczne
do zapewnienia skutecznej oceny postepow
w realizacji programow, w tym oceny
wplywu w aspekcie plci w celu
monitorowania wdroZenia programow
EFS+ pod kgtem rownouprawnienia plci.

Poprawka

3. Komisja i panstwa cztonkowskie
zapewniaja, by pomoc w ramach wsparcia
z EFS+ na przeciwdziatanie deprywacji
materialnej §wiadczona byta

w poszanowaniu godnos$ci 0sob najbardziej
potrzebujacych i w sposob zapobiegajacy
ich stygmatyzacji. Pomoc taka jest
rozwijana w sposob uwzgledniajgcy aspekt
plci, aby jak najlepiej zaspokoié
szczegolne potrzeby kobiet, dzieci i 0sob
znajdujgcych sie w trudnej sytuaciji.

Poprawka

aa)  opracowanie Srodkow stuZgcych
zwalczaniu roinic w zatrudnieniu kobiet i
mezczyzn oraz wiekszenie wskaZnika
zatrudnienia kobiet poprzez polityke w
zakresie rownowagi miedzy Zyciem
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Poprawka 49

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 23 — akapit 1 — litera d

Tekst proponowany przez Komisje

d) zapewnianie specjalnych ushug
wsparcia na rzecz pracodawcoOw i 0sob
poszukujacych pracy w celu rozwijania
zintegrowanych europejskich rynkow
pracy, od przygotowania do rekrutacji po
pomoc udzielang po zatrudnieniu, aby
zapehi¢ wolne miejsca pracy

w okreslonych sektorach, zawodach,
panstwach lub regionach przygranicznych,
badz na rzecz konkretnych grup (np. os6b
wymagajacych szczegolnego traktowania);

Poprawka 50

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 23 — akapit 1 — litera h

Tekst proponowany przez Komisje

h) zapewnianie wytycznych
dotyczacych rozwoju infrastruktury
spotecznej (w tym mieszkan, opieki nad
dzie¢mi, ksztalcenia i1 szkolenia, opieki
zdrowotnej 1 opieki dlugoterminowej)
potrzebnej do wdrazania Europejskiego
filaru praw socjalnych;
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zawodowym a prywatnym oraz dalszy
rozwdj infrastruktury ustug opiekunczych
na poziomie panstw czlonkowskich;

Poprawka

d) zapewnianie specjalnych ushug
wsparcia na rzecz pracodawcow 1 0sob
poszukujacych pracy w celu rozwijania
zintegrowanych europejskich rynkow
pracy, od przygotowania do rekrutacji po
pomoc udzielang po zatrudnieniu, aby
zapehi¢ wolne miejsca pracy

w okreslonych sektorach, zawodach,
panstwach lub regionach przygranicznych,
badz na rzecz konkretnych grup (np. os6b
wymagajacych szczegolnego traktowania,
0s6b po chorobach przewleklych);

Poprawka

h) zapewnianie wytycznych
dotyczacych rozwoju infrastruktury
spotecznej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem perspektywy plci, udziatu
kobiet w rynku pracy i potrzeb
uzytkownikow koncowych (w tym
mieszkan, opieki nad dzie¢mi, ksztalcenia
1 szkolenia, opieki zdrowotnej i opieki
dlugoterminowej nad osobami starszymi,
osobami niepetnosprawnymi i przewlekle
chorymi) potrzebnej do wdrazania
Europejskiego filaru praw socjalnych;
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Poprawka 51

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 23 — akapit 1 — litera h a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 52

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 33 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Nalezy ustali¢ wskazniki dotyczace
monitorowania wdrazania komponentéw

1 postepow w osigganiu celow
szczegotowych okre§lonych w art. 4 oraz
celow operacyjnych okre§lonych w art. 23
126.

Poprawka 53

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 33 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Komisja jest uprawniona do
przyjmowania aktéw delegowanych
zgodnie z art. 38 w celu uzupeknienia lub
zmiany wskaznikow okre§lonych

w zalaczniku III, w przypadku gdy jest to
uznane za konieczne do zapewnienia
skutecznej oceny postepow w realizacji
komponentow.

AD\1169076PL.docx

Poprawka

ha) wspieranie ponownej integracji na
rynku pracy osob, ktore przeszly chorobe
przewlekiq, 7 naleiytym uwzglednieniem
zasady rownosci kobiet i meiczyzn orag
zasady niedyskryminacji;

Poprawka

1. Nalezy ustali¢ wskazniki dotyczace
monitorowania wdrazania komponentéw

1 postepoOw w osigganiu celow
szczegotowych okre§lonych w art. 4 oraz
celow operacyjnych okreslonych w art. 23
126, w miare moZzliwosci w sposob
uwzgledniajgcy aspekt plci.

Poprawka

3. Komisja jest uprawniona do
przyjmowania aktéw delegowanych
zgodnie z art. 38 w celu uzupeknienia lub
zmiany wskaznikow okre§lonych

w zalaczniku III, w przypadku gdy jest to
uznane za konieczne do zapewnienia
skutecznej oceny postepow w realizacji
komponentow. Przy uzupetnianiu i
zmianie wskaznikow Komisja zwraca
szezegolng uwage na perspektywe plci, tak
aby wskazniki odzwierciedlaly, w miare
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Poprawka 54

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 33 — ustep 3 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka S5

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 40 — ustep 3 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE627.761v02-00
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moZliwosci, roznice warunkowane plciq.

Poprawka

3a. Do celow regularnego
monitorowania komponentow orazg
wprowadzania wszelkich koniecznych
dostosowan ich priorytetow w zakresie
polityki i finansowania Komisja sporzqdza
Dpierwsze sprawozdanie jakosciowe i
ilosciowe 7 monitorowania obejmujqce
pierwszy rok, a nastepnie trzy
sprawozdania obejmujqgce kolejne okresy
dwdoch lat i przesyla te sprawozdania
Parlamentowi Europejskiemu i Radzie.
Sprawozdania przekazuje sie tez do
wglgdu Europejskiemu Komitetowi
Ekonomiczno-Spolecznemu i Komitetowi
Regionow. Sprawozdania
monitorowania obejmujg wyniki
komponentow oraz zakres, w jakim
stosowano zasady rownouprawnienia plci
i uwzglednianie w programie aspektu plci
oraz w jaki sposob kwestie walki z
dyskryminacjq, w tym kwestie dostepnosci,
zostaly podjete w ramach dzialan objetych
komponentami. Sprawozdania podaje si¢
do wiadomosci publicznej celem
zwigkszenia przejriystosci komponentow.

Poprawka

3a. Nalezy zapewnicé rownowage plci
orazg odpowiedniq reprezentacje
mniejszosci i innych grup
zmarginalizowanych w Komitecie EFS+.
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Poprawka 56

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Zalacznik I a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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Poprawka

Zalgcznik Ia

Wspolne wskaZniki dotyczgce wsparcia 7
EFS+ na rzecz wlgczenia spolecznego
0s0b zagroZonych ubdostwem lub
wykluczeniem spolecznym

Wszystkie zgromadzone dane osobowe
powinny byé grupowane wedlug plci
(kobieta, meiczyzna, osoba niebinarna).
Jezeli wyniki nie sq relewantne,
przedmiotowe dane nie muszq byé
gromadzone ani przekazywane.
Przekazywanie tych danych jest
dobrowolne, a ich niedostarczenie nie
prowadzi do Zadnych niekorzystnych
skutkow dla uczestnika lub podmiotu
realizujgcego dane dzialanie lub srodek.

— grupa osob najbardziej potrzebujgcych,
do ktorej naleiy uczestnik

— uczestnicy ponizej 18 lat
— uczestnicy ponizej 30 lat

— uczestnicy powyzej 54 lat
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