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KORTFATTAD MOTIVERING

Europeiska socialfonden+ (ESF+), som ingar i EU:s budget for 2021-2027, kommer att vara
det framsta finansiella instrumentet for att stirka Europas sociala dimension, genom att
forverkliga principerna for den europeiska pelaren for sociala réttigheter.

Forordningen om ESF+ skapar en direkt koppling mellan mélen for ESF+ och pelarens tre
kapitel: 1) lika mojligheter och tillgdng till arbetsmarknaden (inbegripet hogkvalitativa och
inkluderande utbildningssystem), 2) réttvisa arbetsvillkor och 3) socialt skydd och social
inkludering.

ESF+ kommer att forbli EU:s huvudsakliga instrument for investeringar i politiska reformer
och systemreformer for att hja ménniskors kompetens- och utbildningsnivéer, inbegripet vad
giller digitala kunskaper som rustar dem for en fordnderlig arbetsmarknad.

Foredraganden vill framhélla vikten av forskoleverksamhet som en effektiv investering i
livslangt larande och ett sdtt att motverka ojamlikhet redan fran tidig alder.

Foredraganden vill ocksd uppmirksamma den digitala klyfta som finns mellan konen och
foreslér att man forsoker komma till ritta med klyftan inom IKT, naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik genom att frimja omskolning och nya kvalifikationer for
kvinnor och flickor samt &ldersanpassad IKT-undervisning i de ldgre skolstadierna vilken
inspirerar flickor att utveckla intresse for och fardigheter inom det digitala omrédet.

ESF+ kommer att stddja unionens hélsoinsatser genom att bidra till att modernisera
medlemsstaternas hélso- och sjukvirdssystem.

I detta sammanhang vill foredraganden papeka vikten av att hjélpa personer som drabbats av
allvarlig langvarig sjukdom att komma tillbaka till arbetsmarknaden, och av att ta vederbdrlig
hénsyn till jimstalldhetsaspekten i1 detta sammanhang.

Kvinnornas situation pa arbetsmarknaden dr fortfarande en utmaning — kvinnornas
genomsnittliga sysselsittningsgrad i EU &r 64 procent, jimfort med 76 procent for ménnen.
Det finns belagt att den frimsta orsaken till att kvinnor inte férvirvsarbetar ar bristande
mojligheter att pa ett aktivt sétt forena forvirvsarbete med familjeansvar. '

I syfte att stodja aktiv sysselséttning, bekdmpa skillnaderna i sysselséttningsgrad mellan
konen och hdja kvinnornas sysselsattningsgrad ldggs det i betdnkandet sdrskild vikt vid
betydelsen av strategier for bittre mdjligheter att forena arbete och privatliv samt ytterligare
utveckling av omsorgsinfrastrukturen pa medlemsstatsnivéa, bland annat for langtidssjukvérd
for édldre och personer med funktionsnedsittning.

Det finns betydande skillnader mellan konen i frdga om andelen ungdomar som varken
arbetar eller studerar. Under 2017 tillhdrde mer &n en femtedel (21,5 procent) av de unga
kvinnorna (i 8ldrarna 20-34 ar) i EU-28 gruppen ungdomar som inte varken arbetar eller

! Uppgifter fran GD JUST.
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studerar, medan motsvarande andel bland de unga ménnen var 8,5 procentenheter liagre, det

vill siiga 13,0 procent.!

Det finns en rad faktorer som kan forklara dessa skillnader mellan konen, bland annat

— sociala konventioner eller patryckningar, dér storre vikt tenderar att ldggas vikt vid
kvinnors roll inom familjen och vid méns roll i arbetslivet,

— yrkesvagledning, som kan fOrstdrka konssegregeringen och styra in kvinnor mot en

relativt smal uppséttning yrken,

— arbetsmarknadsproblem, som exempelvis arbetsgivare som hellre anstéller unga mén 4n
unga kvinnor, att unga kvinnor fir integrationssvarigheter nir de atervinder till arbetet
efter att fitt barn och att unga kvinnor oftare har lagloneyrken eller osékra

anstéllningsformer.

Skillnaderna mellan konen varierar avseviart mellan medlemsstaterna.

Foredraganden vill fasta sirskild uppmérksamhet vid denna situation, och uppmanar
medlemsstaterna eftertryckligen att genomfora riktade dtgirder och strukturreformer i syfte att
komma till rdtta med problemet, med de konsspecifika aspekterna i atanke.

ANDRINGSFORSLAG

Utskottet for kvinnors réttigheter och jamstélldhet mellan kvinnor och mén uppmanar
utskottet for sysselsdttning och sociala fragor att som ansvarigt utskott beakta foljande

dndringsforslag:

Andringsforslag 1

Forslag till forordning
Beaktandeled 1a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 2

Forslag till forordning
Skal -1 (nytt)

! Eurostat.
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Andringsforslag

med beaktande av Europeiska unionens
stadga om de grundliiggande
rittigheterna,
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Kommissionens forslag

Andringsforslag 3

Forslag till forordning
Skal 1a (nytt)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

(-1)  Enligt artikel 3 i EU-fordraget
verkar unionen genom uppridttandet av en
inre marknad for en mycket
konkurrenskraftig social
marknadsekonomi diir full sysselsdttning
och sociala framsteg efterstrivas,
Jjamstilldhet, solidaritet mellan
generationerna och skydd av barnets
rittigheter frimjas och social
utestingning och diskriminering
bekimpas. Enligt artikel 9i EUF-
fordraget ska unionen vid faststillandet
och genomforandet av sin politik och
verksamhet beakta de krav som dr
forknippade med bland annat frimjandet
av hog sysselsdittning, garantier for ett
Sfullgott socialt skydd, kampen mot social
utestingning samt en hog utbildningsniva
och en hég hiilsoskyddsniva for
mdnniskor.

Andringsforslag

(1a) I sitt meddelande av den 8 mars
2016 om den europeiska pelaren for
sociala rittigheter (COM(2016)0127,
bilaga 1) konstaterade kommissionen att
den europeiska arbetsmarknaden dr
konssegregerad och att kvinnor
Sfortfarande dr underrepresenterade pd
arbetsmarknaden och éverrepresenterade
bland deltidsarbetande och i
laglonesektorer samt att de far ligre
timlon dven ndr de utfor likvirdigt arbete
som mdn, trots att utbildningsnivdn dr
hogre bland kvinnor din bland mdin. I den
europeiska pelaren for sociala rittigheter
Saststiills skyldigheter for
medlemsstaterna i fraga om lika
majligheter, socialt skydd, social
inkludering och anstindiga arbetsvillkor
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Andringsforslag 4

Forslag till forordning
Skal 2

Kommissionens forslag

(2) Pé unionsniva &r den europeiska
planeringsterminen for samordning av den
ekonomiska politiken en ram for att
faststélla nationella reformprioriteringar
och dvervaka genomforandet av dem.
Medlemsstaterna utvecklar sina egna
nationella flerdriga investeringsstrategier
till stod for dessa reformprioriteringar.
Dessa strategier bor laggas fram
tillsammans med de arliga nationella
reformprogramen som ett sitt att beskriva
och samordna prioriterade
investeringsprojekt som fér stod genom
nationell finansiering och/eller
unionsfinansiering. De bor ocksé syfta till
att anvdnda unionsfinansiering pa ett
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pd arbetsmarknaden. ESF+ bor syfta till
att bekimpa konssegregering inom
utbildningen och sedan pad
arbetsmarknaden. Konssegregering iir en
djupt rotad foreteelse i utbildningssystem
och yrken i hela EU. Det tar sig uttryck i
kvinnors och mdins olika monster ndr det
giiller deltagandet pa arbetsmarknaden
och i det offentliga och politiska livet och
sett till det obetalda hushalls- och
omsorgsarbetet i hemmet och unga
kvinnors och mdiins utbildningsval. Det
innebiir att det rader overvikt av endera
konet inom vissa utbildningsgrenar eller
yrken, vilket inskriinker individernas
livsval och utbildnings- och
arbetsmdojligheter, medfor loneskillnader,
Jforstirker konsstereotyper, begrinsar
tilltridet till vissa arbeten och cementerar
den bristande jimstiilldheten saviil i
privatlivet som i offentligheten.
Konssegregeringen dir negativ for framfor
allt kvinnornas, men dven mdinnens,
mdjligheter pd arbetsmarknaden.

Andringsforslag

(2) Pé unionsniva &r den europeiska
planeringsterminen for samordning av den
ekonomiska politiken en ram for att
faststélla nationella reformprioriteringar
och dvervaka genomforandet av dem.
Medlemsstaterna utvecklar sina egna
nationella flerdriga investeringsstrategier
till stod for dessa reformprioriteringar.
Dessa strategier bor utvecklas i
partnerskap mellan nationella, regionala
och lokala myndigheter, inbegripa ett
Jjamstilldhetsperspektiv och laggas fram
tillsammans med de arliga nationella
reformprogrammen som ett sitt att
beskriva och samordna prioriterade
investeringsprojekt som fér stod genom
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enhetligt sitt och fi ut storsta mojliga
mervérde av det ekonomiska stod som ska
tas emot, sérskilt frdn de program som
finansieras av unionen inom ramen for
Europeiska regionala utvecklingsfonden,
Sammanhallningsfonden, Europeiska
socialfonden+, Europeiska havs- och
fiskerifonden och Europeiska
jordbruksfonden for landsbygdsutveckling,
Europeiska investeringsbankens
stabiliseringsfunktion och InvestEU, dir s&
ar relevant.

Andringsforslag 5

Forslag till forordning
Skil 2a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 6

Forslag till forordning
Skal 4
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nationell finansiering och/eller
unionsfinansiering. De bor ocksé syfta till
att anvdnda unionsfinansiering pa ett
enhetligt sitt och fi ut storsta mojliga
mervérde av det ekonomiska stod som ska
tas emot, sérskilt frdn de program som
finansieras av unionen inom ramen for
Europeiska regionala utvecklingsfonden,
Sammanhallningsfonden, Europeiska
socialfonden+, Europeiska havs- och
fiskerifonden och Europeiska
jordbruksfonden for landsbygdsutveckling,
Europeiska investeringsbankens
stabiliseringsfunktion och InvestEU, dir s&
ar relevant.

Andringsforslag

(2a)  Det iir beklagligt med de betydande
nedskdrningarna, med eventuellt sd
mycket som 45 %, av medlen for
ekonomisk och social sammanhdllning i
den kommande flerdriga budgetramen for
2021-2027 och omfordelningen av dessa
medel till andra prioriteringar, sdrskilt
inom forsvars- och siikerhetsomrddena.
Successiva nedskirningar i
sammanhdllningsfinansieringen har
bidragit till att ojimlikheten och klyftorna
okat i EU, vilket i synnerhet undergriiver
sociala dtgirder och okar fattigdomen,
ndgot som paverkat kvinnor i hogre grad
dn mdin. Det behovs okade medel for
sammanhdllningsdtgiirder och dirtill
relaterad finansiering, inklusive ESF+.
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Kommissionens forslag

(4)  Den 20 juni 2017 godkénde radet
EU:s svar pad Agenda 2030 for héllbar
utveckling — en hallbar europeisk framtid.
Rédet betonade att det 4r viktigt att hdllbar
utveckling uppnas 1 alla tre dimensioner
(den ekonomiska, sociala och
miljoméssiga) pa ett balanserat och
integrerat sétt. Det dr ytterst viktigt att
héllbar utveckling integreras i EU:s alla
interna och externa politikomraden och att
EU har hoga ambitioner for den politik
som anvénds for att bemota de globala
utmaningarna. Radet vilkomnade
kommissionens meddelande Nésta steg for
en héllbar europeisk framtid som lades
fram den 22 november 2016 i en forsta
konkret strdvan att integrera mélen for
héllbar utveckling och ldta dessa utgora
den vigledande principen for all EU-
politik, inte minst nér det géller unionens
finansieringsinstrument.

Andringsforslag 7

Forslag till forordning
Skil 5

Kommissionens forslag
Unionen star infor strukturella

)
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Andringsforslag

(4)  Den 20 juni 2017 godkénde radet
EU:s svar pad Agenda 2030 for héllbar
utveckling — en hallbar europeisk framtid.
Rédet betonade att det dr viktigt att hdllbar
utveckling uppnas 1 alla tre dimensioner
(den ekonomiska, sociala och
miljoméssiga) pa ett balanserat och
integrerat sétt. Det dr ytterst viktigt att
héllbar utveckling integreras i EU:s alla
interna och externa politikomraden och att
EU har hoga ambitioner {for den politik
som anvénds for att bemota de globala
utmaningarna. Radet vilkomnade
kommissionens meddelande Nésta steg for
en héllbar europeisk framtid som lades
fram den 22 november 2016 i en forsta
konkret strivan att integrera mélen for
héllbar utveckling och 14ta dessa utgora
den vigledande principen for all EU-
politik, inte minst nér det géller unionens
finansieringsinstrument. ESF+ bor frimst
bidra till uppndendet av mdlen for hallbar
utveckling om att halvera den relativa
fattigdomen och utrota de extrema
formerna av fattigdom (mdl 1) samt om
god hiilsa och vilbefinnande (mdl 3),
inkluderande utbildning av god kvalitet
(madl 4), jimstilldhet (madl 5), frimjande
av varaktig, inkluderande och hallbar
ekonomisk tillvixt och full och produktiv
sysselsdttning med anstindiga
arbetsvillkor for alla (mal 8) och minskad
ojimlikhet (mal 10) samt om social
ojiimlikhet, som har sdrskilt negativa
konsekvenser for kvinnor.

Andringsforslag
Unionen star infor strukturella

)
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utmaningar som hinger samman med
globaliseringen av ekonomin, hanteringen
av migrationsstrommar och det 6kade
sakerhetshotet, omstillningen till ren
energi, den tekniska utvecklingen och den
allt dldre arbetsstyrkan och den véxande
bristen pa kompetens och arbetskraft inom
vissa sektorer och regioner, nigot som
sarskilt sma och medelstora foretag har fatt
erfara. Med tanke pa fordndringarna 1
arbetslivet bor unionen vara beredd att
hantera nuvarande och framtida
utmaningar genom att investera i relevant
kompetens, se till att tillvixten gynnar alla
och forbéttra sysselsdttnings- och
socialpolitiken, inbegripet nér det géller
arbetskraftens rorlighet.

Andringsforslag 8

Forslag till forordning
Skil 10

Kommissionens forslag

(10) Mot bakgrund av detta bredare
tillampningsomrade for ESF+ &r det
lampligt att foreskriva att malen att
effektivisera arbetsmarknaderna och
framja tillgangen till sysselséttning av god
kvalitet, forbittra tillgdngen till och
kvaliteten pd utbildning, frimja social
inkludering och hilsa och att minska
fattigdomen inte bara ska genomforas inom
ramen for delad forvaltning, utan ocksé
genom direkt och indirekt forvaltning inom
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utmaningar som hinger samman med
globaliseringen av ekonomin, hanteringen
av migrationsstrommar och det 6kade
sakerhetshotet, omstillningen till ren
energi, den tekniska utvecklingen, en
ojimn fordelning av omsorgsansvaret,
demografiska utmaningar och den allt
dldre arbetsstyrkan och den vixande
bristen pd kompetens och arbetskraft, ndgot
som sérskilt sma och medelstora foretag i
vissa sektorer och regioner har fatt erfara,
medan det rdader brist pd
sysselsiittningsmdjligheter i andra. Med
tanke pa fordndringarna 1 arbetslivet bor
unionen vara beredd att hantera nuvarande
och framtida utmaningar genom att
investera i relevant kompetens och
inkluderande utbildning och livslangt
lirande av hog kvalitet, gora tillviixten
och arbetsmarknaderna mer inkluderande
och forbéttra sysselsdttningspolitiken,
foretagspolitiken, inbegripet avseende
kvinnligt foretagande, och socialpolitiken,
inbegripet nér det giller arbetskraftens
rorlighet, och genom att bekimpa klyftor
mellan konen och diskriminering av
kvinnor i samband med bland annat bade
tilltradet till sysselsdittning och
mammaledighet.

Andringsforslag

(10) Mot bakgrund av detta bredare
tillampningsomrade for ESF+ &r det
lampligt att foreskriva att malen att
effektivisera inkluderande och jimstillda
arbetsmarknader och framja tillgangen till
hogkvalitativ sysselsittning med hiogre
loner och tillsvidareanstillningar,
forbittra tillgdngen till och kvaliteten pa
utbildning, omsorg, frimja social
inkludering och hilsa och att utrota
fattigdomen inte bara ska genomforas inom
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ramen for sysselsittning och social
innovation samt hélsa nir det géller
atgdrder pa unionsniva.

ramen for delad forvaltning, utan ocksé
genom direkt och indirekt forvaltning inom
delarna for sysselsittning och social
innovation samt hélsa nir det géller
atgdrder pa unionsniva.

Motivering

Hogre loner, arbetarskydd, arbetsrdtt och tryggare anstdllningsvillkor dr vdsentliga
forutsdttningar for kvinnors ekonomiska egenmakt och minskar den osdkerhet och utsatthet

som sdrskilt drabbar kvinnor.

Andringsforslag 9

Forslag till forordning
Skal 13

Kommissionens forslag

(13)  ESF+ bor syfta till att frimja
sysselsdttning genom aktiva insatser som
mojliggor (&ter)intrdde pa
arbetsmarknaden, sérskilt for ungdomar,
langtidsarbetslosa och personer utanfor
arbetskraften, och genom att frimja
egenforetagande och den sociala
ekonomin. ESF+ bor syfta till att forbéttra
arbetsmarknadernas funktion genom att
stddja modernisering av
arbetsmarknadsinstitutionerna, sisom
offentliga arbetsformedlingar, i syfte att
forbattra deras formaga att tillhandahalla
intensifierad, riktad rddgivning och
végledning under jobbsdkandet och
overgangen till sysselsittning och att dka
arbetstagarnas rorlighet. ESF+ bor framja
kvinnors deltagande pd arbetsmarknaden
genom atgéirder som syftar till att
sdkerstdlla bland annat béttre balans mellan
arbete och privatliv samt tillgang till
barnomsorg. ESF+ bor ocksa syfta till att
tillhandahdlla en hélsosam och vil
anpassad arbetsmiljo for att hantera
hélsorisker 1 samband med fordandrade
anstéllningsformer och behoven hos den
aldrande arbetskraften.

PE627.761v03-00

Andringsforslag

(13)  ESF+ bor syfta till att frimja
sysselsdttning genom aktiva insatser som
mojliggor (&ter)intrdde pa
arbetsmarknaden, sérskilt for ungdomar,
personer med funktionsnedsdttning och
personer med kroniska sjukdomar,
personer som overlevt langvariga
sjukdomar (till exempel cancer),
langtidsarbetslosa och personer som inte
forviirvsarbetar, personer frdin
marginaliserade grupper och personer
som Gr utsatta for diskriminering pa flera
grunder, genom att frimja
egenforetagande och den sociala
ekonomin. ESF+ bor syfta till att forbéttra
arbetsmarknadernas funktion genom att
stddja modernisering av
arbetsmarknadsinstitutionerna, sisom
offentliga arbetsformedlingar, och deras
[flexibilitet i forhdllande till olika
malgrupper, 1 syfte att forbittra deras
formaga att tillhandahalla intensifierad,
riktad och individuell radgivning och
végledning under jobbsdkandet och
overgangen till sysselséttning och att
underlitta arbetstagarnas rorlighet. ESF+
bor framja kvinnors deltagande i varaktig
sysselsdttning av god kvalitet samt
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Andringsforslag 10

Forslag till forordning
Skal 13a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 11

Forslag till forordning
Skal 14

AD\1169076SV.docx

kvinnligt foretagande, med sirskild
héinsyn till ensamstiende médrar, genom
atgarder som syftar till att sékerstélla bland
annat respekten for principen om lika lon
for arbete av lika viirde for kvinnor och
mdn. ESF+ bor striiva efter att skapa
béttre balans mellan arbete och privatliv
och tillging till rimligt prissatt barnomsorg
och livcykelbaserade omsorgstjinster for
Jforvirvsarbetande forildrar och
anhorigvardare i syfte att underliitta deras
deltagande i sysselsiittning av god kvalitet
och diirigenom bekimpa fattigdom bland
arbetstagare med omsorgsansvar. ESF+
bor ocksé syfta till att tillhandahélla en
héilsosam och sédker arbetsmiljo som dr fri
firdan sexuella trakasserier och vald, saviil
pd niitet som pd den fysiska arbetsplatsen,
och som dr vdl anpassad for att hantera
hélsorisker i samband med fordndrade
anstéllningsformer och behoven hos den
aldrande arbetskraften.

Andringsforslag

(13a) Nir medlemsstaterna forvaltar
sina budgetar bor de vara beredda att
oronmdrka medel for effektiva datgiirder
mot alla former av ojimlikhet, inklusive
bristande jimstilldhet, samt utvirdera
sina operativa program och vid behov oka
resurserna. Tillricklig finansiering av
dtgdrder for att bekimpa bristande
Jjamstilldhet dr av avgorande vikt for
genomforandet av dtgdrder for lika
mdjligheter.
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Kommissionens forslag

(14)  ESF+ bor tillhandahéilla stod for att
forbattra utbildningssystemens kvalitet,
dndamdlsenlighet och relevans for
arbetsmarknaden 1 syfte att underlétta
tilldgnandet av nyckelkompetenser, sédrskilt
nér det giller de digitala fardigheter som
alla individer behover for
sjalvforverkligande och personlig
utveckling, sysselséttning, social
inkludering och ett aktivt medborgarskap.
ESF+ bor bidra till framsteg inom
utbildning och dvergéngen till arbete,
stodja livslangt ldrande och anstéllbarhet
och bidra till konkurrenskraften och
samhéllsinnovation och ekonomisk
innovation genom att stodja
anpassningsbara och héllbara initiativ pd
dessa omrdden. Detta skulle exempelvis
kunna uppnés genom lidrande pa
arbetsplatsen och larlingsutbildning,
livsldng végledning, planering av
kompetensbehov i samarbete med
industrin, aktuellt utbildningsmaterial,
prognoser och uppfoljning av
utexaminerade, utbildning av ldrare,
validering av ldranderesultat och
erkidnnande av kvalifikationer.

Andringsforslag 12

Forslag till forordning
Skal 15

Kommissionens forslag

(15) Stéd genom ESF+ bor anvéndas for
att frimja lika tillgng for alla, sdrskilt for
grupper med sdmre forutsittningar, till
icke-segregerad och inkluderande
utbildning av god kvalitet, fran forskola
och barnomsorg via allmén utbildning och
yrkesutbildning till hdgre utbildning samt
vuxenutbildning, och dirigenom framja

PE627.761v03-00

Andringsforslag

(14)  ESF+ bor tillhandahélla stod for att
forbattra utbildningssystemens kvalitet,
tillginglighet och icke-diskriminerande
karaktir 1 syfte att underlitta tillignandet
av nyckelkompetenser, sédrskilt nar det
giller de digitala fardigheter som alla
individer behdver for sjalvforverkligande
och personlig utveckling, sysselséttning,
social inkludering och ett aktivt
medborgarskap. ESF+ bor bidra till
framsteg inom utbildning och dvergangen
till arbete, stodja livsldngt larande och
anstéllbarhet och bidra till social
sammanhdllning, minskad horisontell och
vertikal segregering och
samhéllsinnovation och ekonomisk
innovation genom att stodja
anpassningsbara och héllbara initiativ pd
dessa omrdaden. Detta skulle exempelvis
kunna uppnés genom héogkvalitativt
larande pa arbetsplatsen och
larlingsutbildning, livsldng végledning,
planering av kompetensbehov 1 samarbete
med industrin, aktuellt utbildningsmaterial,
prognoser och uppfoljning av
utexaminerade, utbildning av ldrare, stéd
for informellt och icke-formellt lirande,
validering av ldranderesultat och
erkdnnande av kvalifikationer och tidigare
inhdmtade kunskaper.

Andringsforslag

(15) Stéd genom ESF+ bor anvéndas for
att, med vederborlig hinsyn till
Jjamstilldhetsperspektivet, frimja lika
tillgng for alla, sdrskilt for grupper med
samre forutsittningar, till icke-segregerad
och inkluderande utbildning av god
kvalitet, frdn forskola och barnomsorg via
allmén utbildning och yrkesutbildning till
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overgdngsmdjligheter mellan olika
utbildningssektorer, sa att man forhindrar
att elever lamnar skolan i fortid, forbattrar
kunskaper om halsa, stirker kopplingen till
icke-formellt och informellt ldrande och
underldttar mobilitet 1 utbildningssyfte for
alla. Synergieffekter med
Erasmusprogrammet, sérskilt for att frimja
mobilitet 1 utbildningssyfte for elever med
sdmre forutsittningar, bor 1 detta
sammanhang stddjas.

Andringsforslag 13

Forslag till forordning
Skil 15a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 14

Forslag till forordning
Skal 15b (nytt)

Kommissionens forslag
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hogre utbildning samt vuxenutbildning,
och dédrigenom frimja
overgdngsmdjligheter mellan olika
utbildningssektorer, sa att man forhindrar
att elever lamnar skolan i fortid, forbattrar
kunskaper om hilsa, stirker kopplingen till
icke-formellt och informellt ldrande och
underldttar mobilitet 1 utbildningssyfte for
alla. Synergieffekter med
Erasmusprogrammet, sérskilt for att frimja
mobilitet 1 utbildningssyfte for elever med
sdmre forutsittningar, bor i detta
sammanhang stddjas.

Andringsforslag

(15a) Kommissionen och
medlemsstaterna bor sikerstilla att
jamstilldhet och jamstilldhetsintegrering
dr en bindande princip i alla etapper av
programplaneringen, fran faststillandet
av de operativa programmens
prioriteringar till genomforandet,
overvakningen och utvirderingen, och att
viktiga dtgiirder for
Jjamstilldhetsintegrering fir stod.

Andringsforslag

(15b) Samverkanseffekter med asyl- och
migrationsfonden bor sikerstilla att
ESF+ kan integrera och utoka lika
tillgang till icke-segregerad och
inkluderande utbildning av hog kvalitet,
liksom social integration, integration pd
arbetsmarknaden och tillgang till hilso-
och sjukvard for tredjelandsmedborgare,

PE627.761v03-00

SV



SV

Andringsforslag 15

Forslag till forordning
Skil 16

Kommissionens forslag

(16) ESF+ bor framja flexibla
mojligheter till kompetenshdjning och
omskolning for alla, sarskilt nér det giller
digitala fardigheter och viktig
mojliggorande teknik, i syfte att forse
ménniskor med fardigheter som &r
anpassade till digitaliseringen, de tekniska
fordndringarna, innovation samt sociala
och ekonomiska forédndringar och som
underlattar karridrovergéngar och rorlighet
och stodjer sarskilt lagutbildade och/eller
lagkvalificerade vuxna i linje med den nya
kompetensagendan for Europa.

Andringsforslag 16

Forslag till forordning
Skil 18

Kommissionens forslag

(18)  ESF+ bor stodja medlemsstaternas
insatser fOr att ta itu med fattigdom 1 syfte
att bryta det sociala arvet mellan
generationerna och frimja social

PE627.761v03-00
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med sdrskild uppmdirksamhet pd kvinnors
och barns behov.

Andringsforslag

(16)  ESF+ bor frdmja flexibla
mojligheter till kompetenshdjning och
omskolning for alla, sarskilt nér det giller
digitala fardigheter och viktig
mojliggorande teknik, i syfte att forse
ménniskor med fardigheter som &r
anpassade till digitaliseringen, de tekniska
fordndringarna, innovation samt sociala
och ekonomiska forédndringar och som
underldttar karridrovergéngar och rorlighet
och stodjer sarskilt lagutbildade och/eller
lagkvalificerade vuxna i linje med den nya
kompetensagendan for Europa, samtidigt
som man motverkar klyftan mellan konen
inom IKT, vetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik genom
att frimja omskolning och nya
kvalifikationer for kvinnor och flickor och
tillhandahalla riktat stod for att 6ka
antalet kvinnor inom vetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap, matematik och
datavetenskap, med det specifika mdlet att
oka kvinnornas deltagande inom IKT och
den digitala sektorn.

Andringsforslag

(18)  ESF+ bor stodja medlemsstaternas
insatser fOr att ta itu med fattigdom 1 syfte
att bryta det sociala arvet mellan
generationerna och frimja social
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inkludering genom att garantera lika
mojligheter for alla och ta itu med
diskriminering och ojamlikhet nér det
giller hilsa. Detta innebaér att en rad
strategier méste till som inriktas pa de
minst gynnade personerna oavsett alder,
inbegripet barn, marginaliserade
befolkningsgrupper som romer och
arbetande fattiga. ESF+ bor framja aktiv
integration av de personer som befinner sig
langt fran arbetsmarknaden for att
sakerstdlla deras socioekonomiska
integration. ESF+ bor ocksd anvindas for
att frimja snabb och lika tillgang till
overkomliga, hallbara och hogkvalitativa
tjanster, sdsom hilso- och sjukvard samt
langvarig vard och omsorg, sérskilt
familjeomsorg och narvard. ESF+ bor
bidra till moderniseringen av systemen for
socialt skydd, sérskilt i syfte att fraimja
deras tillgénglighet.

Andringsforslag 17

Forslag till forordning
Skal 18a (nytt)

Kommissionens forslag
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inkludering genom att garantera lika
mojligheter for alla och ta itu med
diskriminering och ojamlikhet nér det
giller hilsa, med sdrskild tonvikt vid
bekimpningen av feminiseringen av
fattigdomen. Detta innebér att en rad
strategier méste till som inriktas pa de
minst gynnade personerna oavsett alder,
kon och geografisk plats, inbegripet barn,
kvinnor pa landsbygden, marginaliserade
befolkningsgrupper som romer, personer
med funktionsnedsiittning och arbetande
fattiga samt andra personer som utsditts
for diskriminering pd flera grunder. ESF+
bor frdmja aktiv integration av de personer
som befinner sig langt fran
arbetsmarknaden for att sékerstélla deras
socioekonomiska integration. ESF+ bor
ocksa anvéndas for att framja snabb och
lika tillgdng till verkomliga, hallbara och
hogkvalitativa tjanster, sdsom hilso- och
sjukvérd, barnomsorg samt
langtidssjukvdrd, sérskilt familjeomsorg
och nirvard. ESF+ bor bidra till
moderniseringen av systemen for socialt
skydd, sérskilt i syfte att fraimja deras
tillgénglighet.

Andringsforslag

(18a) ESF+ bor striva efter att bekimpa
fattigdom bland dildre kvinnor i hela EU,
med hdinsyn till att pensionsklyftan mellan
konen, som for nérvarande uppgar till

40 %, utgor en akut risk for hogre
fattigdomsniva bland iildre kvinnor och
séirskilt bland dem som lever utan partner,
och sdledes efter att folja upp de
dtaganden som gjordes i radets slutsatser
firdn 2015 om lika inkomstmajligheter for
kvinnor och mén och att minska
pensionsklyftan mellan konen'®.
Fattigdomen bland dldre kvinnor
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Andringsforslag 18

Forslag till forordning
Skal 22a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 19

Forslag till forordning
Skail 23

Kommissionens forslag

(23) Med tanke pé den fortsatt hoga
andelen ungdomar som &r arbetsldsa eller
star utanfor arbetskraften i ett antal
medlemsstater och regioner, som sarskilt
drabbar ungdomar som varken arbetar eller
studerar, dr det nodvéndigt att dessa
medlemsstater fortsdtter att ansla
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forstirks ocksd av de viixande vdrd- och
likemedelskostnader som de dildre
patienterna sjilva mdste std for, sirskilt
kvinnor, som lider av nedsatt hiilsa under
en storre andel av sitt liv dn mdn, framfor
allt pa grund av sin lingre forvintade
livslingd.

la

http://data.consilium.europa.eu/doc/docu
ment/ST-9302-2015-INIT/sv/pdf.

Andringsforslag

(22a) Alla medlemsstater har ratificerat
FN:s konvention om barnets rittigheter,
som utgor standard i frimjandet och
skyddet av barnets riittigheter.
Frdmjandet av barnets riittigheter dr ett
uttryckligt madl i unionens politik, och
enligt EU:s stadga om de grundliiggande
rittigheterna mdste barnets bista komma
i framsta rummet i alla unionsdtgdirder.
ESF+ bor stodja atgiirder som framjar
effektiva insatser som bidrar till att
forverkliga barnets rittigheter.

Andringsforslag

(23) Med tanke pé den fortsatt hoga
andelen ungdomar som é&r arbetsldsa eller
star utanfOr arbetskraften i ett antal
medlemsstater och regioner, som sarskilt
drabbar ungdomar som varken arbetar eller
studerar, dr det nodvéndigt att dessa
medlemsstater fortsdtter att ansla
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tillrdckliga resurser till ESF+-delen inom
ramen for delad forvaltning till atgérder
som fridmjar ungdomssysselséttningen,
inbegripet genom att genomfora
ungdomsgarantin. Med utgéngspunkt i de
atgarder som stdds genom
ungdomssysselsittningsinitiativet under
programperioden 2014-2020 och som
inriktar sig pé enskilda personer, bor
medlemsstaterna ytterligare frimja
sysselsdttning, utbildnings- och
aterintegreringsstrategier och uppsokande
atgdrder for ungdomar genom att vid behov
prioritera 1dngtidsarbetslosa, personer
utanfor arbetskraften och ungdomar med
sdamre forutsittningar, inbegripet genom
ungdomsarbete. Medlemsstaterna bor
ocksa investera 1 tgirder som syftar till att
underlatta Gvergéngen frén skola till
arbetsliv och till att modernisera och
anpassa arbetsformedlingarna s att de
tillhandahaller skraddarsytt stod till
ungdomar. De berdrda medlemsstaterna
bor darfor avsétta minst 10 % av sina
nationella resurser frin ESF+-delen inom
ramen for delad forvaltning for att stodja
ungdomars anstéllbarhet.

Andringsforslag 20

Forslag till forordning
Skail 26
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tillrdckliga resurser till ESF+-delen inom
ramen for delad forvaltning till atgérder
som frdmjar ungdomssysselsittningen,
inbegripet genom att genomfora
ungdomsgarantin. Sérskild
uppmdrksamhet bor i detta sammanhang
dgnas dt det faktum att det finns
betydande skillnader mellan konen sett till
andelen ungdomar som varken arbetar
eller studerar. Under 2017 tillhorde mer
dn en femtedel (21,5 procent) av de unga
kvinnorna (i dldrarna 20-34 ar) i EU-28
gruppen ungdomar som inte varken
arbetar eller studerar, medan
motsvarande andel bland de unga
mdnnen var 8,5 procentenheter liigre, det
vill siiga 13,0 procent.’ Med utgangspunkt
1 de dtgirder som stods genom
ungdomssysselsittningsinitiativet under
programperioden 20142020 och som
inriktar sig pé enskilda personer, bor
medlemsstaterna ytterligare frimja
sysselsittning, utbildnings- och
aterintegreringsstrategier och uppsokande
atgdrder for ungdomar genom att vid behov
prioritera 1dngtidsarbetslosa, personer
utanfor arbetskraften och ungdomar med
samre forutsittningar, inbegripet genom
ungdomsarbete. Medlemsstaterna bor
ocksa investera 1 tgirder som syftar till att
underlatta Gvergéngen frén skola till
arbetsliv och till att modernisera och
anpassa arbetsformedlingarna s att de
tillhandahaller skraddarsytt stod till
ungdomar. De beroérda medlemsstaterna
bor déarfor avsitta minst 10 % av sina
nationella resurser fran ESF+-delen inom
ramen for delad forvaltning for att stodja
ungdomars anstéllbarhet.

la Eyrostat.
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Kommissionens forslag

(26)  Ett effektivt och &ndamalsenligt
genomforande av ESF+-stddda insatser
bygger pé god forvaltning och partnerskap
mellan alla aktorer pa relevanta regionala
nivéer och socioekonomiska aktorer,
sdrskilt arbetsmarknadens parter och det
civila samhillet. Det dr déarfor viktigt att
medlemsstaterna uppmuntrar deltagande
av arbetsmarknadens parter och det civila
sambhillet i genomforandet av ESF+ inom
ramen for delad forvaltning.

Andringsforslag 21

Forslag till forordning
Skail 28

Kommissionens forslag

(28) Medlemsstaterna och
kommissionen bor se till att ESF+ bidrar
till att frimja jimstélldhet i enlighet med
artikel 8 1 EUF-fordraget i syfte att frimja
lika behandling och lika méjligheter for
kvinnor och méin inom alla omraden, dven
nér det géller deltagande pa
arbetsmarknaden, anstéllningsvillkor och
karridrutveckling. De bor ocksa se till att
ESF+ frimjar lika mojligheter for alla utan
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Andringsforslag

(26)  Ett effektivt och &ndamalsenligt
genomforande av ESF+-stddda insatser
bygger pa god forvaltning och partnerskap
mellan alla aktorer pa relevanta regionala
nivaer och socioekonomiska aktorer,
sérskilt regionala och lokala myndigheter,
arbetsmarknadens parter och det civila
sambhillet, med sdrskild tonvikt vid icke-
statliga organisationer som erbjuder
sysselsdttning, omsorg, utbildning och
social service och som bekimpar
diskriminering och/eller forsvarar
mdinskliga rittigheter. Det ir darfor
mycket viktigt att medlemsstaterna
séiikerstiller ett meningsfullt deltagande av
de regionala och lokala myndigheterna,
arbetsmarknadens parter och det civila
samhillet 1 den strategiska styrningen av
ESF+ inom ramen for delad forvaltning,
fran faststillandet av prioriteringar for
operativa program till genomforandet,
overvakningen och utvirderingen av
resultaten och konsekvenserna. For att
garantera icke-diskriminering och lika
mdjligheter dr det ocksd av avgorande vikt
att jamstilldhetsorgan och nationella
mdinniskordttsinstitutioner ocksd
medverkar i varje etapp.

Andringsforslag

(28) Medlemsstaterna och
kommissionen bor i linje med Europeiska
unionens stadga om de grundliiggande
rittigheterna se till att ESF+ bidrar till att
framja jamstélldhet 1 enlighet med artikel 8
1 EUF-fordraget i syfte att frimja lika
behandling och lika mgjligheter for
kvinnor och méin inom alla omraden, dven
nér det giller utbildning och deltagande pa
arbetsmarknaden, anstéllningsvillkor,
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diskriminering i enlighet med artikel 10 1
EUF-fordraget och fridmjar inkludering 1
sambhillet av personer med
funktionsnedsattning, pé lika villkor som
andra, och bidrar till genomférandet av
Forenta nationernas konvention om
rittigheter for personer med
funktionsnedséttning. Dessa principer bor
beaktas i alla aspekter och i alla skeden i
utarbetandet, 6vervakningen,
genomforandet och utvirderingen av
programmen i god tid och pa ett enhetligt
satt, samtidigt som man sékerstéller att
sarskilda dtgérder vidtas for att frimja
jamstélldhet och lika mojligheter. ESF+
bor ocksé stodja dvergdngen fran
institutionsbaserad omsorg till anhorigvérd
och nérvérd, sérskilt for de personer som
stdlls infor diskriminering pé flera grunder.
ESF+ bor inte stddja atgdrder som bidrar
till segregering eller till social
utestdngning. Enligt forordning (EU) nr
[den kommande forordningen om
gemensamma bestdmmelser] ska regler for
stod berittigande utgifter faststéllas pd
nationell niva, utom i vissa fall dar det ar
nddvindigt att faststélla sarskilda
bestimmelser nér det giller ESF+-delen
inom ramen for delad forvaltning.

AD\1169076SV.docx

karridrutveckling och kvinnors
ekonomiska oberoende samt utbildning
och kompetensutveckling och kvinnliga
vdldsoffers dterintegration i samhiillet och
pd arbetsmarknaden. Samverkanseffekter
och politisk dverensstimmelse med
programmet for riittigheter och
viirderingar pa detta omrdde bor
siikerstilla att ESF+ kan integrera och
utoka sina dtgirder. Medlemsstaterna och
kommissionen bor ocksa se till att ESF+
framjar lika mojligheter {or alla utan
diskriminering pd grund av kén, ras eller
etniskt ursprung, religion eller
overtygelse, funktionsnedsiittning, dlder
eller sexuell liggning, i enlighet med
artikel 10 1 EUF-fordraget och framjar
inkludering 1 samhéllet av personer med
funktionsnedsattning, pé lika villkor som
andra, och bidrar till genomférandet av
Forenta nationernas konvention om
rittigheter for personer med
funktionsnedsittning, med avseende pd
bland annat utbildning, sysselsittning,
socialt skydd och tillgiinglighet. Dessa
principer bor beaktas i alla aspekter och i
alla skeden i utarbetandet, 6vervakningen,
genomforandet och utvirderingen av
programmen i god tid och pa ett enhetligt
satt, samtidigt som man sékerstéller att
sarskilda atgérder vidtas for att frimja
jamstélldhet och lika mojligheter. ESF+
bor ocksé stodja dvergidngen fran
institutionsbaserad omsorg till anhdrigvérd
och nérvérd, sérskilt for de personer som
stdlls infor diskriminering pa flera grunder
och inom flera omrdaden. ESF+ bor inte
stodja dtgirder som bidrar till segregering
eller social utestingning eller till
konsstereotypa forestillningar spdds pd.
Enligt férordning (EU) nr [den kommande
forordningen om gemensamma
bestimmelser] ska regler for stod
berittigande utgifter faststéllas pa nationell
niva, utom i vissa fall dér det 4r nddvindigt
att faststélla sérskilda bestimmelser nir det
giller delen for social sammanhdllning
och sociala riittigheter.
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Andringsforslag 22

Forslag till forordning
Skal 28a (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(28a) I enlighet med EU:s starka
dtagande for jamstilldhetsintegrering,
som anges i fordraget om Europeiska
unionens funktionssdtt, bor
medlemsstaterna och kommissionen
siikerstilla att jamstilldhetsbudgetering
utvecklas och tillimpas som strategi vid
genomforandet av alla program och
dtgdrder inom ramen for ESF+ och
matchas av tillricklig teknisk kapacitet
for jamstilldhetsintegrering.

Andringsforslag 23

Forslag till forordning
Skal 28b (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(28b) Medlemsstaterna och
kommissionen bor siikerstilla att ESF+
dven framjar ett okat utbud av
omsorgstjinster, inbegripet barnomsorg
samt langtidssjukvard for dldre och
personer med funktionsnedsiittning.
Tillhandahdallandet av omsorgstjinster ér
viktigt inte bara for kvinnornas
sysselsdttning, utan dven for barnens
utveckling. Barnomsorg har manga kort-
och langsiktiga fordelar for individer och
samhidillet, bland annat for personer med
socioekonomiskt missgynnad bakgrund
eller som har sdirskilda utbildningsbehov
och personer med funktionsnedsdttning.
Det iir ocksa en verkningsfull investering
som liigger grunden for ett framgdngsrikt
livslangt liirande och motverkar
ojimlikhet redan frdn tidig dlder.

PE627.761v03-00 20/37 AD\1169076SV.docx

SV



Andringsforslag 24

Forslag till forordning
Skail 29

Kommissionens forslag

(29) I syfte att minska den
administrativa bordan for insamling av
uppgifter bor medlemsstaterna, nir sidana
uppgifter finns tillgéngliga 1 register, ge de
forvaltade myndigheterna mojlighet att
samla in uppgifter fran register.

Andringsforslag 25

Forslag till forordning
Skail 32

Kommissionens forslag

(32) I ESF+ faststills bestimmelser som
syftar till fri rorlighet for arbetstagare pa
icke-diskriminerande villkor genom att ett
néra samarbete sdkerstélls mellan
medlemsstaternas centrala
arbetsmarknadsmyndigheter och med
kommissionen. Det europeiska nétverket
for arbetsformedlingar bor frimja battre
fungerande arbetsmarknader genom att
underldtta arbetstagares
gransoverskridande rorlighet och en storre
oppenhet ndr det giller information om
arbetsmarknaden. Tillimpningsomradet
for ESF+ omfattar dven utveckling av och
stod till riktade rorlighetsprogram for att
tillsétta lediga platser, om man har
konstaterat att det finns brister pa
arbetsmarknaden.

Andringsforslag 26

Forslag till forordning
Skal 51
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Andringsforslag

(29) I syfte att minska den
administrativa bordan for insamling av
uppgifter bor medlemsstaterna, niar sddana,
eventuellt konsuppdelade, uppgifter finns
tillgéngliga 1 register, ge de forvaltade
myndigheterna mdjlighet att samla in
uppgifter frén register.

Andringsforslag

(32) I ESF+ faststills bestimmelser som
syftar till fri rorlighet for arbetstagare pa
icke-diskriminerande villkor genom att ett
néra samarbete sdkerstélls mellan
medlemsstaternas centrala
arbetsmarknadsmyndigheter och med
kommissionen. Det europeiska nétverket
for arbetsformedlingar bor frimja battre
fungerande arbetsmarknader genom att
underldtta arbetstagares
gransoverskridande rorlighet och en storre
oppenhet, med kéonsuppdelade
arbetsmarknadsuppgifter samt okat
erkinnande av kvalifikationer.
Tilldimpningsomridet for ESF+ omfattar
dven utveckling av och stdd till riktade
rorlighetsprogram for att tillsdtta lediga
platser, om man har konstaterat att det
finns brister pé arbetsmarknaden.
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Kommissionens forslag

(51) Eftersom maélet for denna
forordning, ndmligen att forbattra
effektiviteten pa arbetsmarknaden och
framja tilltrade till sysselsdttning av hog
kvalitet, forbéttra tillgdngen till och
kvaliteten pd utbildning, frimja social
inkludering och hélsa och minska
fattigdomen samt dtgirderna inom delarna
for sysselsittning och social innovation
samt for hélsa, inte i tillrdcklig utstrickning
kan uppnés av medlemsstaterna, utan
snarare kan uppnés béttre pa unionsniva,
fir unionen vidta atgérder i enlighet med
subsidiaritetsprincipen 1 artikel 5 1
fordraget om Europeiska unionen. I
enlighet med proportionalitetsprincipen i
samma artikel gar denna foérordning inte
utover vad som dr nodvéndigt for att uppna
det mélet.

Andringsforslag 27

Forslag till forordning
Artikel 2 — punkt 1 —led 3

Kommissionens forslag

3. grundldggande materiellt bistdnd:
varor som uppfyller en persons
grundldggande behov for ett vardigt liv,
sasom kldder, hygienartiklar och
skolmaterial.

Andringsforslag 28

Forslag till forordning
Artikel 3 — stycke 1

Kommissionens forslag
ESF+ syftar till att stddja medlemsstaterna

1 arbetet med att uppna hoga
sysselsdttningsnivier, rittvist socialt skydd
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Andringsforslag

(51) Eftersom maélet for denna
forordning, ndmligen att forbéattra
effektiviteten pa arbetsmarknaden och
framja tilltrade till sysselsdttning av hog
kvalitet, forbéttra tillgdngen till och
kvaliteten pé utbildning och omsorg,
frdmja social inkludering, lika madjligheter
och hilsa och minska fattigdomen samt
atgdrderna inom delarna for sysselsdttning
och social innovation samt for hélsa, inte 1
tillrdcklig utstrackning kan uppnas av
medlemsstaterna, utan snarare kan uppnds
béttre pd unionsniva, fir unionen vidta
atgdrder 1 enlighet med
subsidiaritetsprincipen i artikel 5 1
fordraget om Europeiska unionen. I
enlighet med proportionalitetsprincipen i
samma artikel gar denna forordning inte
utover vad som dr nodvéndigt for att uppna
det mélet.

Andringsforslag

3. grundldggande materiellt bistdnd:
varor som uppfyller en persons
grundldggande behov for ett vardigt liv,
sasom kldder, hygienartiklar, inbegripet
kvinnliga hygien- och vdrdprodukter, och
skolmaterial.

Andringsforslag

ESF+ syftar till att stddja medlemsstaterna
1 arbetet med att uppna hoga
sysselsattningsnivder och minska
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och kvalificerad och motstdndskraftig
arbetskraft som ar forberedd for framtidens
arbetsliv 1 enlighet med principerna i den
europeiska pelare for sociala réttigheter
som proklamerades av Europaparlamentet,

radet och kommissionen den 17 november
2017.

Andringsforslag 29

Forslag till forordning
Artikel 4 — punkt 1 —led i

Kommissionens forslag

1) Forbittra tillgangen till
sysselsdttning for alla arbetssdkande,
sarskilt for unga, langtidsarbetslosa och
personer utanfor arbetskraften, och frimja
egenforetagande och den sociala
ekonomin.

Andringsforslag 30

Forslag till forordning
Artikel 4 — punkt 1 — led ii
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skillnaderna i sysselsiittningsgrad mellan
konen samt till att uppnad, rittvist socialt
skydd, kvalificerad och motstdndskraftig
arbetskraft som ér forberedd for framtidens
arbetsliv och lika majligheter for alla, 1
enlighet med principerna i den europeiska
pelare for sociala rittigheter som
proklamerades av Europaparlamentet, radet
och kommissionen den 17 november 2017.
ESF+ syftar diven till att bidra till
fullgorandet av unionens och
medlemsstaternas dtagande att uppnd
madlen for hadllbar utveckling. ESF+ ska
stodja, komplettera och ge
medlemsstaternas politik ett mervirde i
syfte att siikerstilla jimstilldhet, lika
mdojligheter, tillgang till arbetsmarknaden,
ratvisa arbetsvillkor, icke-diskriminering,
socialt skydd for alla och social
inkludering samt tillgdng till
grundliggande service och en hég nivd pa
folkhiilsoskyddet.

Andringsforslag

1) Forbittra tillgangen till
sysselsittning av god kvalitet for alla
arbetssokande, sérskilt for unga, kvinnor,
ensamstdende fordldrar, 1angtidsarbetslosa
och personer som inte forvirvsarbetar,
personer med funktionsnedsiittning eller
kroniska sjukdomar, personer frdin
marginaliserade grupper och personer
som utsdtts for diskriminering pd flera
grunder, och framja entreprendrskap och
den sociala ekonomin.
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Kommissionens forslag

i) Modernisera arbetsmarknadens
institutioner och tjénster for att bedoma
och forutse kompetensbehov och
sakerstdlla snabbt och skrdddarsytt bistand
och stdd till matchning, 6vergingar och
rorlighet pa arbetsmarknaden.

Andringsforslag 31

Forslag till forordning
Artikel 4 — punkt 1 — led ii

Kommissionens forslag

1ii) Frdmja kvinnors deltagande pa
arbetsmarknaden, en battre balans mellan
arbete och privatliv, inbegripet tillging till
barnomsorg, en hilsosam och viil limpad
arbetsmiljo dir man tar itu med
hiilsorisker, arbetstagares, foretags och
foretagares anpassning till forindringar
samt ett aktivt och hiilsosamt dldrande.

Andringsforslag 32

Forslag till forordning
Artikel 4 — punkt 1 — led iiia (nytt)

PE627.761v03-00

Andringsforslag

i) Modernisera arbetsmarknadens
institutioner och tjénster for att bedoma
och forutse kompetensbehov och
sakerstdlla snabbt och skriddarsytt bistand
och stdd till matchning, 6vergingar genom
livscykeln och rorlighet péa
arbetsmarknaden.

Andringsforslag

iii) Framja jamstiilldhet pd alla
omrdden genom att sikerstiilla
kvinnornas ekonomiska oberoende och
deltagande pé arbetsmarknaden,
foretagande och sysselsiittning av god
kvalitet, genom dtgdrder som syftar till att
séiikerstilla bland annat respekten for
principen om lika lon for lika arbete och
arbete av lika viirde for kvinnor och mdn
samt till att skapa bittre balans mellan
arbete och privatliv och tillgang till rimligt
prissatt, inkluderande och icke-
segregerad barnomsorg och
livscykelsbaserade omsorgstjinster
(inbegripet langtidssjukvdrd for dldre och
personer med funktionsnedsdittning
och/eller kroniska sjukdomar) for
Jforvirvsarbetande forildrar och
anhorigvdrdare, i syfte att underliitta
deras deltagande i hogkvalitativ
sysselsdttning och dirigenom bekimpa
fattigdomen bland arbetstagare med
omsorgsansvar.
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Kommissionens forslag

Andringsforslag 33

Forslag till forordning
Artikel 4 — punkt 1 — led iv

Kommissionens forslag

v) Forbattra utbildningssystemens
kvalitet, effektivitet och anpassning till
arbetsmarknaden for att underlatta for
ménniskor att tilligna sig
nyckelkompetenser, inbegripet digitala
fardigheter.

Andringsforslag 34

Forslag till forordning
Artikel 4 — punkt 1 —led v

Kommissionens forslag

V) Friimjalika tillgang till och
slutférande av utbildning av god kvalitet
for alla, sérskilt for personer frdn mindre
gynnade grupper, hela vdgen fran forskola
och barnomsorg, allmén utbildning och
yrkesutbildning till hdgskoleutbildning
samt vuxenutbildning, inbegripet
underlatta rorlighet for alla 1
utbildningssyfte.
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Andringsforslag

iiia)  Frdimja en hiilsosam och
villanpassad arbetsmiljé dir man dtgéirdar
hdlsorisker, sexuella trakasserier och
overgrepp pd arbetsplatsen,
arbetstagarnas, foretagens och
foretagarnas formdga att anpassa sig till
fordndringar samt ett aktivt och
hiélsosamt dldrande.

Andringsforslag

v) Forbattra utbildningssystemens
kvalitet, effektivitet och anpassning till
arbetsmarknaden for att underlétta for
ménniskor att tilligna sig
nyckelkompetenser, inbegripet digitala
fardigheter, med vederbérlig héinsyn till
den digitala klyftan mellan konen.

Andringsforslag

V) Investera i barns utveckling och
framja lika tillgang till och slutférande av
rimligt prissatt och icke-segregerad
utbildning av god kvalitet for alla, sarskilt
for personer fran mindre gynnade grupper,
hela végen fran forskola och barnomsorg,
allmén utbildning och yrkesutbildning till
hogskoleutbildning samt vuxenutbildning,
inbegripet underlétta rorlighet for alla 1
utbildningssyfte.
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Andringsforslag 35

Forslag till forordning
Artikel 4 — punkt 1 — led va (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 36

Forslag till forordning
Artikel 4 — punkt 1 — led vi

Kommissionens forslag

vi) Framyja livslangt larande, sdrskilt
flexibla mojligheter till kompetenshdjning
och omskolning for alla nér det giller
digitala fardigheter, bittre forutse
fordndringar och nya krav pd kompetens
utifran arbetsmarknadens behov, underlitta
karridrovergangar och frimja yrkesméissig
rorlighet.

Andringsforslag 37

Forslag till forordning
Artikel 4 — punkt 1 — led ix

Kommissionens forslag

ix) Forbittra lika och snabb tillgang till
kvalitativa, hédllbara och 6verkomliga
tjanster. Modernisera systemen for socialt
skydd, bland annat genom att frimja
tillgdngen till socialt skydd. Forbittra
tillgénglighet, dndamdlsenlighet och
anpassningsformaga nar det géller hélso-
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Andringsforslag

va)  Frimja dldersanpassad IKT-
undervisning i de ligre skolstadierna,
med sdrskilt fokus pa att inspirera flickor
att utveckla intresse for och firdigheter
inom det digitala omrddet och pa att
frimja utbildning i vetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik for
flickor redan fran tidig dlder.

Andringsforslag

vi) Framyja livslangt larande, sdrskilt
flexibla mojligheter till kompetenshdjning
och omskolning for alla, med beaktande av
den digitala klyftan mellan konen samt
digitala fardigheter, bittre forutse
fordndringar och nya krav pd kompetens
utifran arbetsmarknadens behov, underlitta
karridrovergangar och frimja yrkesméissig
rorlighet.

Andringsforslag

ix) Forbittra lika och snabb tillgang till
kvalitativa, hédllbara och 6verkomliga
tjanster. Modernisera systemen for socialt
skydd, bland annat genom att frimja
tillgdngen till socialt skydd. Forbittra
tillgénglighet, effektivitet och
anpassningsformaga nér det géller hélso-
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och sjukvdrdssystemen samt langvarig
vard och omsorg.

och sjukvardssystemen samt
langtidssjukvard, sdrskilt genom forstirkt
och forbittrad kostnadsfri hdlso- och
sjukvdrd for alla.

Motivering

Kvinnor dr sdrskilt utsatta for ojamlik tillgang till hilso- och sjukvard. Det enda sdttet att
sakerstdlla lika tillgang till hélso- och sjukvard dr genom att erbjuda kostnadsfri vard for

alla.

Andringsforslag 38

Forslag till forordning
Artikel 4 — punkt 1 — led x

Kommissionens forslag

X) Frimja social integrering av
ménniskor som befinner sig i riskzonen for
fattigdom eller social utestéingning,
inbegripet de som har det sdmst stillt och
barn.

Andringsforslag 39

Forslag till forordning
Artikel 4 — punkt 2 — led 1

Kommissionens forslag

1. Ett smartare Europa genom
utveckling av fardigheter for smart
specialisering, kompetensutveckling for
viktig mdjliggérande teknik, industriell
omvandling, sektoriellt samarbete om
fardigheter och foretagande,
forskarutbildning, nétverksarbete och
partnerskap mellan institutioner for hogre
utbildning, yrkesutbildningsinstitutioner,
forsknings- och teknikcentrum samt
foretag och kluster, stod till mikroforetag,
smd och medelstora foretag samt den

AD\1169076SV.docx

Andringsforslag

X) Frimja social integrering av
ménniskor som befinner sig i riskzonen for
fattigdom eller social utestéingning,
inbegripet de som har det sdmst stillt,
personer med funktionsnedsiittning eller
kroniska sjukdomar, personer frdin
marginaliserade grupper, barn och ildre,
sdirskilt dldre kvinnor.

Andringsforslag

1. Ett smartare Europa genom
utveckling av fardigheter for smart
specialisering, kompetensutveckling for
viktig mdjliggérande teknik, industriell
omvandling, sektoriellt samarbete om
fardigheter och foretagande — med sdirskild
inriktning pad kvinnors foretagande —,
forskarutbildning, nétverksarbete och
partnerskap mellan institutioner for hogre
utbildning, yrkesutbildningsinstitutioner,
forsknings- och teknikcentrum samt
foretag och kluster, stod till mikroforetag,
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sociala ekonomin.

Andringsforslag 40

Forslag till forordning
Artikel 6 — rubriken

Kommissionens forslag

Jamstilldhet samt lika mojligheter och
icke-diskriminering

Andringsforslag 41

Forslag till forordning
Artikel 6 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Alla program som genomfors
genom ESF+-delen inom ramen for delad
forvaltning samt insatser som stdds av
delen for sysselsittning och social
innovation samt delen for hélsa ska
sakerstilla jamstdilldhet under hela
utarbetandet, genomforandet,

overvakningen och utvirderingen av dem.

De ska ocksé framja lika mdojligheter for
alla utan diskriminering pa grund av kon,
ras eller etniskt ursprung, religion eller
overtygelse, funktionshinder, &lder eller
sexuell laggning under hela utarbetandet,
genomforandet, Overvakningen och
utvdrderingen.
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smd och medelstora foretag samt den
sociala ekonomin.

Andringsforslag

Jamstélldhet mellan kénen samt lika
mojligheter och icke-diskriminering

Andringsforslag

1. Alla program som genomfors
genom ESF+-delen inom ramen for delad
forvaltning samt insatser som stods av
delen for sysselsittning och social
innovation samt delen for hilsa ska
sakerstilla jamlikhet for alla under hela
utarbetandet, genomforandet,
overvakningen och utvirderingen av dem.
Dessa program och insatser ska stodja
riktade dtgdrder som syftar till att 6ka
kvinnors deltagande och utveckling pad
arbetsmarknaden, med respekt for
principen om lika lon for lika arbete av
lika virde for kvinnor och mdn, och till
att minska forekomsten av stereotypa
forestillningar och kénssegregering inom
utbildningen och pad arbetsmarknaden,
frimja balans mellan arbete och privatliv
Jor alla, med en jaimn fordelning av
omsorgsansvaret, och bekimpa
feminiseringen av fattigdomen inom
ramen for skyldigheter avseende
Jjamstilldhetsintegrering, vilka ska
matchas av tillriicklig teknisk kapacitet
for jimstilldhetsintegrering. De ska ocksé
framja lika mojligheter och tillgiinglighet
for alla utan diskriminering pd grund av
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Andringsforslag 42

Forslag till forordning
Artikel 7 — punkt 5

Kommissionens forslag

5. Medlemsstater dér andelen
ungdomar i aldern 15-29 ar som varken
arbetar eller studerar enligt uppgifter fran
Eurostat dr hogre an EU-genomsnittet
under 2019 ska avsitta minst 10 % av sina
ESF+-medel inom ramen for delad
forvaltning for dren 2021-2025 till riktade
atgdrder och strukturreformer for att stodja
ungdomssysselséttningen och dvergéngen
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kon, ras eller etniskt ursprung, religion
eller 6vertygelse, funktionshinder, alder
eller sexuell ldggning, i enlighet med
artikel 10 i EUF-fordraget, under hela
utarbetandet, genomforandet,
overvakningen och utvirderingen samt
stodja specifika atgdrder som syftar till att
bekimpa alla former av diskriminering,
forbiittra tillgiingligheten for personer
med funktionsnedsiittning och personer
som utsitts for diskriminering pd flera
grunder och dirigenom forbiittra den
sociala inkluderingen och minska
klyftorna. Programmen ska for dessa
dndamal utnyttja verktyg som exempelvis
konsekvensanalyser ur ett
Jjamstilldhetsperspektiv. Man ska vid all
overvakning och utvirdering anvinda sig
av indikatorer for att évervaka paverkan
pd jimstilldheten och samla in
konsuppdelade uppgifter.
Medlemsstaterna ska
Jjamstilldhetsintegrera alla etapper av
programplaneringen, fran faststillandet
av de operativa programmens
prioriteringar till genomforandet,
overvakningen och utvirderingen, samt
stirka sitt dtagande avseende
Jjamstilldhetsbudgetering genom att
faststilla specifika mal med motsvarande
budgetanslag.

Andringsforslag

5. Medlemsstater dér andelen
ungdomar i aldern 15-29 ar som varken
arbetar eller studerar enligt uppgifter fran
Eurostat dr hogre an EU-genomsnittet
under 2019 ska avsitta minst 10 % av sina
ESF+-medel inom ramen for delad
forvaltning for dren 2021-2025 till riktade
atgdrder och strukturreformer for att stodja
ungdomssysselséttningen och dvergéngen

PE627.761v03-00

SV



SV

fran skola till arbetsliv samt mdjligheter att
aterintegreras i utbildning och fa en andra
chans till utbildning, sdrskilt i samband
med genomforandet av ungdomsgarantin.

Andringsforslag 43

Forslag till forordning
Artikel 10a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 44

Forslag till forordning
Artikel 15 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Program som far allmént stod frdn
ESF+-delen inom ramen for delad
forvaltning ska anvinda gemensamma
output- och resultatindikatorer, sisom
anges 1 bilaga 1 till denna forordning for att
overvaka framstegen i genomforandet.
Programmen far ocksa anvéinda
programspecifika indikatorer.
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fran skola till arbetsliv samt mdjligheter att
aterintegreras i utbildning och fa en andra
chans till utbildning, sdrskilt i samband
med genomforandet av ungdomsgarantin,
med sdrskilt fokus pa att komma till riitta
med den sneda konsfordelningen bland
dem som varken arbetar eller studerar.

Andringsforslag

Artikel 10a
Investera i barnens framtid

De medel som avses i artikel 7.5a ska
planeras inom ramen for en sdirskild
prioritering eller ett siirskilt program.

Medlemsstaterna ska sikerstdilla att den
summa som avsiitts for barn i enlighet
med led iii—v och/eller ix och/eller x i
artikel 4.1 overensstiimmer med
kommissionens rekommendation frdn
2013 om att investera i barnens framtid.

Andringsforslag

1. Program som far allmént stod frdn
ESF+-delen inom ramen for delad
forvaltning ska anvinda gemensamma
output- och resultatindikatorer, sisom
anges 1 bilaga 1 till denna forordning fOr att
overvaka framstegen i genomforandet.
Programmen far ocksa anvéinda
programspecifika indikatorer.
Indikatorerna ska om majligt utvecklas sa
att de tar héinsyn till kon.
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Andringsforslag 45

Forslag till forordning
Artikel 15 — punkt Sa (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 46

Forslag till forordning
Artikel 15 — punkt 6

Kommissionens forslag

6. Kommissionen ska ges befogenhet
att anta delegerade akter i enlighet med
artikel 38 for att dndra de indikatorer som
anges 1 bilaga I om det anses nddvéandigt
for att sdkerstilla en effektiv bedomning av
framstegen 1 genomforandet av
programmen.

Andringsforslag 47

Forslag till forordning
Artikel 17 — punkt 3

Kommissionens forslag

3. Kommissionen och
medlemsstaterna ska se till att bistind som
ges inom ramen for ESF+-stodet for att
motverka materiell fattigdom respekterar
vérdigheten hos de personer som har det
sdmst stéllt och forhindrar att de
stigmatiseras.
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Andringsforslag

Sa. Uppgifterna ska vid insamlingen
delas upp per kon.

Andringsforslag

6. Kommissionen ska ges befogenhet
att anta delegerade akter i enlighet med
artikel 38 for att dndra de indikatorer som
anges 1 bilaga I om det anses nddvéandigt
for att sdkerstilla en effektiv bedomning av
framstegen 1 genomforandet av
programmen, inklusive en konsspecifik
konsekvensbedomning i syfte att overvaka
ESF+-programmens genomforande ur ett
Jjamstilldhetsperspektiv.

Andringsforslag

3. Kommissionen och
medlemsstaterna ska se till att bistind som
ges inom ramen for ESF+-stodet for att
motverka materiell fattigdom respekterar
vérdigheten hos de personer som har det
sdmst stéllt och forhindrar att de
stigmatiseras. Detta bistind ska utvecklas
pa ett jimstilldhetsmedvetet sitt for att pd
biista siitt tillgodose kvinnors, barns och
missgynnade personers siirskilda behov.
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Andringsforslag 48

Forslag till forordning
Artikel 23 — led aa (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 49

Forslag till forordning
Artikel 23 —led d

Kommissionens forslag

d) Tillhandahalla sdrskilda stodtjanster
for arbetsgivare och arbetssokande nir det
giller att utveckla integrerade europeiska
arbetsmarknader, som omfattar allt fran
forberedelser for rekrytering till stod efter
anstéllning for att tillsdtta lediga platser i
vissa branscher, yrken, ldnder,
gransomraden eller for sarskilda grupper
(t.ex. utsatta personer).

Andringsforslag 50

Forslag till forordning
Artikel 23 —led h

Kommissionens forslag

h) Ge vigledning nir det géller
utvecklingen av den sociala infrastruktur
(inklusive boende, barnomsorg och
utbildning, hilso- och sjukvard samt
langvarig vard och omsorg) som behovs
for genomforandet av den europeiska
pelaren for sociala rattigheter.
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Andringsforslag

aa)  Ta fram dtgirder for att bekimpa
konsklyftan pa arbetsmarknaden och oka
kvinnornas sysselsdittningsgrad med hjilp
av strategier for biittre maojligheter att
forena arbete och privatliv samt
utveckling av omsorgsstrukturen pd
medlemsstatsnivd.

Andringsforslag

d) Tillhandahalla sirskilda stodtjénster
for arbetsgivare och arbetssokande nir det
giller att utveckla integrerade europeiska
arbetsmarknader, som omfattar allt fran
forberedelser for rekrytering till stod efter
anstéllning for att tillsétta lediga platser 1
vissa branscher, yrken, ldnder,
grainsomraden eller for sarskilda grupper
(t.ex. utsatta personer och personer som
overlevt langvariga sjukdomar).

Andringsforslag

h) Ge vigledning nir det géller
utvecklingen av den sociala infrastruktur,
med vederborlig hiinsyn till
Jjamstilldhetsperspektivet, kvinnornas
sysselsdttningsgrad och slutanvindarnas
behov, (inklusive boende, barnomsorg och
utbildning, hilso- och sjukvard samt
langtidssjukvard for dldre och personer
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Andringsforslag 51

Forslag till forordning
Artikel 23 — led ha (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 52

Forslag till forordning
Artikel 33 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Indikatorer for att Overvaka
genomforandet av delarna och framstegen
nér det géller att nd de sdrskilda mal som
anges 1 artikel 4 och de operativa mal som
anges 1 artiklarna 23 och 26 ska faststillas.

Andringsforslag 53

Forslag till forordning
Artikel 33 — punkt 3

Kommissionens forslag

3. Kommissionen ska ges befogenhet
att anta delegerade akter i enlighet med
artikel 38 med avseende pa att komplettera
eller &ndra de indikatorer som anges i
bilaga III om det anses nodvéndigt for att
sakerstdlla en effektiv bedomning av
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med funktionsnedsiittning och/eller
kroniska sjukdomar) som behovs for
genomforandet av den europeiska pelaren
for sociala rattigheter.

Andringsforslag

ha)  Stodja dterintegrationen pd
arbetsmarknaden av personer som
overlevt langvariga sjukdomar, med
vederborlig hiinsyn till principen om
Jjamstilldhet och icke-diskriminering.

Andringsforslag

1. Indikatorer for att Overvaka
genomforandet av delarna och framstegen
nér det géller att nd de sdrskilda mal som
anges 1 artikel 4 och de operativa mal som
anges 1 artiklarna 23 och 26 ska faststillas,
om mdjligt pa ett siitt som tar héiinsyn till
kon.

Andringsforslag

3. Kommissionen ska ges befogenhet
att anta delegerade akter i1 enlighet med
artikel 38 med avseende pa att komplettera
eller &ndra de indikatorer som anges i
bilaga III om det anses nodvéndigt for att
sakerstilla en effektiv bedomning av
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framstegen 1 genomforandet av delarna.

Andringsforslag 54

Forslag till forordning
Artikel 33 — punkt 3a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 55

Forslag till forordning
Artikel 40 — punkt 3a (ny)

Kommissionens forslag
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framstegen 1 genomforandet av delarna.
Kommissionen ska i samband med att den
kompletterar och dndrar indikatorerna ta
vederborlig hénsyn till
Jjamstdilldhetsperspektivet, sd att
indikatorerna om mdajligt daterspeglar
konsrelaterade skillnader.

Andringsforslag

3a. 1 syfte att utfora en regelbunden
overvakning av delarna och gora
eventuella nodvindiga anpassningar av
de politiska och finansieringsrelaterade
prioriteringarna for dem, ska
kommissionen utarbeta en inledande
kvalitativ och kvantitativ
overvakningsrapport avseende det forsta
dret, foljd av tre rapporter som avser
efterfoljande tvadrsperioder, samt
overlimna dessa rapporter till
Europaparlamentet och rddet.
Rapporterna ska diven oversindas till
Europeiska ekonomiska och sociala
kommittén och Regionkommittén for
kinnedom. De ska omfatta delarnas
resultat och i vilken omfattning
principerna om jamstdilldhet och
Jjamstilldhetsintegrering har tillimpats
samt hur diskrimineringsfrdagor,
inbegripet tillginglighetsfragor, har
beaktats i verksamheten. Rapporterna ska
goras tillgdngliga for allminheten i syfte
att oka insynen i delarna.

Andringsforslag

AD\1169076SV.docx



Andringsforslag 56

Forslag till forordning
Bilaga Ia (ny)

Kommissionens forslag
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3a.  En jamn konsfordelning och
adekvat representation av minoriteter och
andra marginaliserade grupper ska
sikras i ESF+-kommittén.

Andringsforslag

Bilaga Ia

Gemensamma indikatorer for ESF+-stod
for att frimja social inkludering av
mdnniskor som befinner sig i riskzonen
for fattigdom eller socialt utanforskap

Alla insamlade personuppgifter bor delas
upp efter kon (kvinna, man eller icke-
bindir person). I fall da resultaten iir
irrelevanta behover uppgifterna inte
undersokas eller overforas. Det iir
[frivilligt att limna dessa uppgifter och om
det inte sker missgynnar det inte
deltagaren eller den som tillhandahdller
verksamheten eller dtgiirden.

—missgynnad grupp som deltagaren
tillhor,

— deltagare som ir under 18 dr,
— deltagare som ir under 30 dr,

— deltagare som iir under 54 dr.
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