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KORTFATTAD MOTIVERING

Europeiska socialfonden+ (ESF+), som ingår i EU:s budget för 2021–2027, kommer att vara 
det främsta finansiella instrumentet för att stärka Europas sociala dimension, genom att 
förverkliga principerna för den europeiska pelaren för sociala rättigheter. 

Förordningen om ESF+ skapar en direkt koppling mellan målen för ESF+ och pelarens tre 
kapitel: 1) lika möjligheter och tillgång till arbetsmarknaden (inbegripet högkvalitativa och 
inkluderande utbildningssystem), 2) rättvisa arbetsvillkor och 3) socialt skydd och social 
inkludering.

ESF+ kommer att förbli EU:s huvudsakliga instrument för investeringar i politiska reformer 
och systemreformer för att höja människors kompetens- och utbildningsnivåer, inbegripet vad 
gäller digitala kunskaper som rustar dem för en föränderlig arbetsmarknad. 

Föredraganden vill framhålla vikten av förskoleverksamhet som en effektiv investering i 
livslångt lärande och ett sätt att motverka ojämlikhet redan från tidig ålder. 

Föredraganden vill också uppmärksamma den digitala klyfta som finns mellan könen och 
föreslår att man försöker komma till rätta med klyftan inom IKT, naturvetenskap, teknik, 
ingenjörsvetenskap och matematik genom att främja omskolning och nya kvalifikationer för 
kvinnor och flickor samt åldersanpassad IKT-undervisning i de lägre skolstadierna vilken 
inspirerar flickor att utveckla intresse för och färdigheter inom det digitala området.

ESF+ kommer att stödja unionens hälsoinsatser genom att bidra till att modernisera 
medlemsstaternas hälso- och sjukvårdssystem. 

I detta sammanhang vill föredraganden påpeka vikten av att hjälpa personer som drabbats av 
allvarlig långvarig sjukdom att komma tillbaka till arbetsmarknaden, och av att ta vederbörlig 
hänsyn till jämställdhetsaspekten i detta sammanhang.

Kvinnornas situation på arbetsmarknaden är fortfarande en utmaning – kvinnornas 
genomsnittliga sysselsättningsgrad i EU är 64 procent, jämfört med 76 procent för männen. 
Det finns belagt att den främsta orsaken till att kvinnor inte förvärvsarbetar är bristande 
möjligheter att på ett aktivt sätt förena förvärvsarbete med familjeansvar.1

I syfte att stödja aktiv sysselsättning, bekämpa skillnaderna i sysselsättningsgrad mellan 
könen och höja kvinnornas sysselsättningsgrad läggs det i betänkandet särskild vikt vid 
betydelsen av strategier för bättre möjligheter att förena arbete och privatliv samt ytterligare 
utveckling av omsorgsinfrastrukturen på medlemsstatsnivå, bland annat för långtidssjukvård 
för äldre och personer med funktionsnedsättning.

Det finns betydande skillnader mellan könen i fråga om andelen ungdomar som varken 
arbetar eller studerar. Under 2017 tillhörde mer än en femtedel (21,5 procent) av de unga 
kvinnorna (i åldrarna 20–34 år) i EU-28 gruppen ungdomar som inte varken arbetar eller 

                                               
1 Uppgifter från GD JUST.
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studerar, medan motsvarande andel bland de unga männen var 8,5 procentenheter lägre, det 
vill säga 13,0 procent.1

Det finns en rad faktorer som kan förklara dessa skillnader mellan könen, bland annat

– sociala konventioner eller påtryckningar, där större vikt tenderar att läggas vikt vid 
kvinnors roll inom familjen och vid mäns roll i arbetslivet,

– yrkesvägledning, som kan förstärka könssegregeringen och styra in kvinnor mot en 
relativt smal uppsättning yrken,

– arbetsmarknadsproblem, som exempelvis arbetsgivare som hellre anställer unga män än 
unga kvinnor, att unga kvinnor får integrationssvårigheter när de återvänder till arbetet 
efter att fått barn och att unga kvinnor oftare har låglöneyrken eller osäkra 
anställningsformer.

Skillnaderna mellan könen varierar avsevärt mellan medlemsstaterna.

Föredraganden vill fästa särskild uppmärksamhet vid denna situation, och uppmanar 
medlemsstaterna eftertryckligen att genomföra riktade åtgärder och strukturreformer i syfte att 
komma till rätta med problemet, med de könsspecifika aspekterna i åtanke. 

ÄNDRINGSFÖRSLAG

Utskottet för kvinnors rättigheter och jämställdhet mellan kvinnor och män uppmanar 
utskottet för sysselsättning och sociala frågor att som ansvarigt utskott beakta följande 
ändringsförslag:

Ändringsförslag 1

Förslag till förordning
Beaktandeled 1a (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

med beaktande av Europeiska unionens 
stadga om de grundläggande 
rättigheterna,

Ändringsförslag 2

Förslag till förordning
Skäl -1 (nytt)

                                               
1 Eurostat.
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Kommissionens förslag Ändringsförslag

(-1) Enligt artikel 3 i EU-fördraget 
verkar unionen genom upprättandet av en 
inre marknad för en mycket 
konkurrenskraftig social 
marknadsekonomi där full sysselsättning 
och sociala framsteg eftersträvas,
jämställdhet, solidaritet mellan 
generationerna och skydd av barnets 
rättigheter främjas och social 
utestängning och diskriminering 
bekämpas. Enligt artikel 9 i EUF-
fördraget ska unionen vid fastställandet 
och genomförandet av sin politik och 
verksamhet beakta de krav som är 
förknippade med bland annat främjandet 
av hög sysselsättning, garantier för ett 
fullgott socialt skydd, kampen mot social 
utestängning samt en hög utbildningsnivå 
och en hög hälsoskyddsnivå för 
människor.

Ändringsförslag 3

Förslag till förordning
Skäl 1a (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(1a) I sitt meddelande av den 8 mars 
2016 om den europeiska pelaren för 
sociala rättigheter (COM(2016)0127, 
bilaga I) konstaterade kommissionen att 
den europeiska arbetsmarknaden är 
könssegregerad och att kvinnor 
fortfarande är underrepresenterade på 
arbetsmarknaden och överrepresenterade 
bland deltidsarbetande och i 
låglönesektorer samt att de får lägre 
timlön även när de utför likvärdigt arbete 
som män, trots att utbildningsnivån är 
högre bland kvinnor än bland män. I den 
europeiska pelaren för sociala rättigheter 
fastställs skyldigheter för 
medlemsstaterna i fråga om lika 
möjligheter, socialt skydd, social 
inkludering och anständiga arbetsvillkor 
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på arbetsmarknaden. ESF+ bör syfta till 
att bekämpa könssegregering inom 
utbildningen och sedan på 
arbetsmarknaden. Könssegregering är en 
djupt rotad företeelse i utbildningssystem 
och yrken i hela EU. Det tar sig uttryck i 
kvinnors och mäns olika mönster när det 
gäller deltagandet på arbetsmarknaden 
och i det offentliga och politiska livet och 
sett till det obetalda hushålls- och 
omsorgsarbetet i hemmet och unga 
kvinnors och mäns utbildningsval. Det 
innebär att det råder övervikt av endera 
könet inom vissa utbildningsgrenar eller 
yrken, vilket inskränker individernas 
livsval och utbildnings- och 
arbetsmöjligheter, medför löneskillnader, 
förstärker könsstereotyper, begränsar 
tillträdet till vissa arbeten och cementerar 
den bristande jämställdheten såväl i 
privatlivet som i offentligheten. 
Könssegregeringen är negativ för framför 
allt kvinnornas, men även männens, 
möjligheter på arbetsmarknaden.

Ändringsförslag 4

Förslag till förordning
Skäl 2

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(2) På unionsnivå är den europeiska 
planeringsterminen för samordning av den 
ekonomiska politiken en ram för att 
fastställa nationella reformprioriteringar 
och övervaka genomförandet av dem. 
Medlemsstaterna utvecklar sina egna 
nationella fleråriga investeringsstrategier 
till stöd för dessa reformprioriteringar. 
Dessa strategier bör läggas fram 
tillsammans med de årliga nationella 
reformprogramen som ett sätt att beskriva 
och samordna prioriterade 
investeringsprojekt som får stöd genom 
nationell finansiering och/eller 
unionsfinansiering. De bör också syfta till 
att använda unionsfinansiering på ett 

(2) På unionsnivå är den europeiska 
planeringsterminen för samordning av den 
ekonomiska politiken en ram för att 
fastställa nationella reformprioriteringar 
och övervaka genomförandet av dem. 
Medlemsstaterna utvecklar sina egna 
nationella fleråriga investeringsstrategier 
till stöd för dessa reformprioriteringar. 
Dessa strategier bör utvecklas i 
partnerskap mellan nationella, regionala 
och lokala myndigheter, inbegripa ett 
jämställdhetsperspektiv och läggas fram 
tillsammans med de årliga nationella 
reformprogrammen som ett sätt att 
beskriva och samordna prioriterade 
investeringsprojekt som får stöd genom 
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enhetligt sätt och få ut största möjliga 
mervärde av det ekonomiska stöd som ska 
tas emot, särskilt från de program som 
finansieras av unionen inom ramen för 
Europeiska regionala utvecklingsfonden, 
Sammanhållningsfonden, Europeiska 
socialfonden+, Europeiska havs- och 
fiskerifonden och Europeiska 
jordbruksfonden för landsbygdsutveckling, 
Europeiska investeringsbankens 
stabiliseringsfunktion och InvestEU, där så 
är relevant.

nationell finansiering och/eller 
unionsfinansiering. De bör också syfta till 
att använda unionsfinansiering på ett 
enhetligt sätt och få ut största möjliga 
mervärde av det ekonomiska stöd som ska 
tas emot, särskilt från de program som 
finansieras av unionen inom ramen för 
Europeiska regionala utvecklingsfonden, 
Sammanhållningsfonden, Europeiska 
socialfonden+, Europeiska havs- och 
fiskerifonden och Europeiska 
jordbruksfonden för landsbygdsutveckling, 
Europeiska investeringsbankens 
stabiliseringsfunktion och InvestEU, där så 
är relevant.

Ändringsförslag 5

Förslag till förordning
Skäl 2a (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(2a) Det är beklagligt med de betydande 
nedskärningarna, med eventuellt så 
mycket som 45 %, av medlen för 
ekonomisk och social sammanhållning i 
den kommande fleråriga budgetramen för 
2021–2027 och omfördelningen av dessa 
medel till andra prioriteringar, särskilt 
inom försvars- och säkerhetsområdena.
Successiva nedskärningar i 
sammanhållningsfinansieringen har 
bidragit till att ojämlikheten och klyftorna 
ökat i EU, vilket i synnerhet undergräver 
sociala åtgärder och ökar fattigdomen, 
något som påverkat kvinnor i högre grad 
än män. Det behövs ökade medel för 
sammanhållningsåtgärder och därtill 
relaterad finansiering, inklusive ESF+.

Ändringsförslag 6

Förslag till förordning
Skäl 4
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Kommissionens förslag Ändringsförslag

(4) Den 20 juni 2017 godkände rådet 
EU:s svar på Agenda 2030 för hållbar 
utveckling – en hållbar europeisk framtid. 
Rådet betonade att det är viktigt att hållbar 
utveckling uppnås i alla tre dimensioner 
(den ekonomiska, sociala och 
miljömässiga) på ett balanserat och 
integrerat sätt. Det är ytterst viktigt att 
hållbar utveckling integreras i EU:s alla 
interna och externa politikområden och att 
EU har höga ambitioner för den politik 
som används för att bemöta de globala 
utmaningarna. Rådet välkomnade 
kommissionens meddelande Nästa steg för 
en hållbar europeisk framtid som lades 
fram den 22 november 2016 i en första 
konkret strävan att integrera målen för 
hållbar utveckling och låta dessa utgöra 
den vägledande principen för all EU-
politik, inte minst när det gäller unionens 
finansieringsinstrument.

(4) Den 20 juni 2017 godkände rådet 
EU:s svar på Agenda 2030 för hållbar 
utveckling – en hållbar europeisk framtid. 
Rådet betonade att det är viktigt att hållbar 
utveckling uppnås i alla tre dimensioner 
(den ekonomiska, sociala och 
miljömässiga) på ett balanserat och 
integrerat sätt. Det är ytterst viktigt att 
hållbar utveckling integreras i EU:s alla 
interna och externa politikområden och att 
EU har höga ambitioner för den politik 
som används för att bemöta de globala 
utmaningarna. Rådet välkomnade 
kommissionens meddelande Nästa steg för 
en hållbar europeisk framtid som lades 
fram den 22 november 2016 i en första 
konkret strävan att integrera målen för 
hållbar utveckling och låta dessa utgöra 
den vägledande principen för all EU-
politik, inte minst när det gäller unionens 
finansieringsinstrument. ESF+ bör främst 
bidra till uppnåendet av målen för hållbar 
utveckling om att halvera den relativa 
fattigdomen och utrota de extrema 
formerna av fattigdom (mål 1) samt om 
god hälsa och välbefinnande (mål 3), 
inkluderande utbildning av god kvalitet 
(mål 4), jämställdhet (mål 5), främjande 
av varaktig, inkluderande och hållbar 
ekonomisk tillväxt och full och produktiv 
sysselsättning med anständiga 
arbetsvillkor för alla (mål 8) och minskad 
ojämlikhet (mål 10) samt om social 
ojämlikhet, som har särskilt negativa 
konsekvenser för kvinnor.

Ändringsförslag 7

Förslag till förordning
Skäl 5

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(5) Unionen står inför strukturella (5) Unionen står inför strukturella 
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utmaningar som hänger samman med 
globaliseringen av ekonomin, hanteringen 
av migrationsströmmar och det ökade 
säkerhetshotet, omställningen till ren 
energi, den tekniska utvecklingen och den 
allt äldre arbetsstyrkan och den växande 
bristen på kompetens och arbetskraft inom 
vissa sektorer och regioner, något som 
särskilt små och medelstora företag har fått 
erfara. Med tanke på förändringarna i 
arbetslivet bör unionen vara beredd att 
hantera nuvarande och framtida 
utmaningar genom att investera i relevant 
kompetens, se till att tillväxten gynnar alla
och förbättra sysselsättnings- och 
socialpolitiken, inbegripet när det gäller 
arbetskraftens rörlighet.

utmaningar som hänger samman med 
globaliseringen av ekonomin, hanteringen 
av migrationsströmmar och det ökade 
säkerhetshotet, omställningen till ren 
energi, den tekniska utvecklingen, en 
ojämn fördelning av omsorgsansvaret, 
demografiska utmaningar och den allt 
äldre arbetsstyrkan och den växande 
bristen på kompetens och arbetskraft, något 
som särskilt små och medelstora företag i 
vissa sektorer och regioner har fått erfara, 
medan det råder brist på 
sysselsättningsmöjligheter i andra. Med 
tanke på förändringarna i arbetslivet bör 
unionen vara beredd att hantera nuvarande 
och framtida utmaningar genom att 
investera i relevant kompetens och 
inkluderande utbildning och livslångt 
lärande av hög kvalitet, göra tillväxten 
och arbetsmarknaderna mer inkluderande
och förbättra sysselsättningspolitiken, 
företagspolitiken, inbegripet avseende 
kvinnligt företagande, och socialpolitiken, 
inbegripet när det gäller arbetskraftens 
rörlighet, och genom att bekämpa klyftor 
mellan könen och diskriminering av 
kvinnor i samband med bland annat både 
tillträdet till sysselsättning och 
mammaledighet.

Ändringsförslag 8

Förslag till förordning
Skäl 10

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(10) Mot bakgrund av detta bredare 
tillämpningsområde för ESF+ är det 
lämpligt att föreskriva att målen att 
effektivisera arbetsmarknaderna och 
främja tillgången till sysselsättning av god 
kvalitet, förbättra tillgången till och 
kvaliteten på utbildning, främja social 
inkludering och hälsa och att minska
fattigdomen inte bara ska genomföras inom 
ramen för delad förvaltning, utan också 
genom direkt och indirekt förvaltning inom 

(10) Mot bakgrund av detta bredare 
tillämpningsområde för ESF+ är det 
lämpligt att föreskriva att målen att 
effektivisera inkluderande och jämställda 
arbetsmarknader och främja tillgången till 
högkvalitativ sysselsättning med högre 
löner och tillsvidareanställningar, 
förbättra tillgången till och kvaliteten på 
utbildning, omsorg, främja social 
inkludering och hälsa och att utrota
fattigdomen inte bara ska genomföras inom 



PE627.761v03-00 10/37 AD\1169076SV.docx

SV

ramen för sysselsättning och social 
innovation samt hälsa när det gäller 
åtgärder på unionsnivå.

ramen för delad förvaltning, utan också 
genom direkt och indirekt förvaltning inom 
delarna för sysselsättning och social 
innovation samt hälsa när det gäller 
åtgärder på unionsnivå.

Motivering

Högre löner, arbetarskydd, arbetsrätt och tryggare anställningsvillkor är väsentliga 
förutsättningar för kvinnors ekonomiska egenmakt och minskar den osäkerhet och utsatthet 
som särskilt drabbar kvinnor.

Ändringsförslag 9

Förslag till förordning
Skäl 13

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(13) ESF+ bör syfta till att främja 
sysselsättning genom aktiva insatser som 
möjliggör (åter)inträde på 
arbetsmarknaden, särskilt för ungdomar, 
långtidsarbetslösa och personer utanför 
arbetskraften, och genom att främja 
egenföretagande och den sociala 
ekonomin. ESF+ bör syfta till att förbättra 
arbetsmarknadernas funktion genom att 
stödja modernisering av 
arbetsmarknadsinstitutionerna, såsom 
offentliga arbetsförmedlingar, i syfte att 
förbättra deras förmåga att tillhandahålla 
intensifierad, riktad rådgivning och 
vägledning under jobbsökandet och 
övergången till sysselsättning och att öka
arbetstagarnas rörlighet. ESF+ bör främja 
kvinnors deltagande på arbetsmarknaden
genom åtgärder som syftar till att 
säkerställa bland annat bättre balans mellan 
arbete och privatliv samt tillgång till 
barnomsorg. ESF+ bör också syfta till att 
tillhandahålla en hälsosam och väl 
anpassad arbetsmiljö för att hantera 
hälsorisker i samband med förändrade 
anställningsformer och behoven hos den 
åldrande arbetskraften.

(13) ESF+ bör syfta till att främja 
sysselsättning genom aktiva insatser som 
möjliggör (åter)inträde på 
arbetsmarknaden, särskilt för ungdomar, 
personer med funktionsnedsättning och 
personer med kroniska sjukdomar, 
personer som överlevt långvariga 
sjukdomar (till exempel cancer), 
långtidsarbetslösa och personer som inte 
förvärvsarbetar, personer från 
marginaliserade grupper och personer 
som är utsatta för diskriminering på flera 
grunder, genom att främja 
egenföretagande och den sociala 
ekonomin. ESF+ bör syfta till att förbättra 
arbetsmarknadernas funktion genom att 
stödja modernisering av 
arbetsmarknadsinstitutionerna, såsom 
offentliga arbetsförmedlingar, och deras 
flexibilitet i förhållande till olika 
målgrupper, i syfte att förbättra deras 
förmåga att tillhandahålla intensifierad, 
riktad och individuell rådgivning och 
vägledning under jobbsökandet och 
övergången till sysselsättning och att 
underlätta arbetstagarnas rörlighet. ESF+ 
bör främja kvinnors deltagande i varaktig 
sysselsättning av god kvalitet samt 
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kvinnligt företagande, med särskild 
hänsyn till ensamstående mödrar, genom 
åtgärder som syftar till att säkerställa bland 
annat respekten för principen om lika lön 
för arbete av lika värde för kvinnor och 
män. ESF+ bör sträva efter att skapa 
bättre balans mellan arbete och privatliv 
och tillgång till rimligt prissatt barnomsorg
och livcykelbaserade omsorgstjänster för 
förvärvsarbetande föräldrar och 
anhörigvårdare i syfte att underlätta deras 
deltagande i sysselsättning av god kvalitet 
och därigenom bekämpa fattigdom bland 
arbetstagare med omsorgsansvar. ESF+ 
bör också syfta till att tillhandahålla en 
hälsosam och säker arbetsmiljö som är fri 
från sexuella trakasserier och våld, såväl 
på nätet som på den fysiska arbetsplatsen, 
och som är väl anpassad för att hantera 
hälsorisker i samband med förändrade 
anställningsformer och behoven hos den 
åldrande arbetskraften.

Ändringsförslag 10

Förslag till förordning
Skäl 13a (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(13a) När medlemsstaterna förvaltar 
sina budgetar bör de vara beredda att 
öronmärka medel för effektiva åtgärder 
mot alla former av ojämlikhet, inklusive 
bristande jämställdhet, samt utvärdera 
sina operativa program och vid behov öka 
resurserna. Tillräcklig finansiering av 
åtgärder för att bekämpa bristande 
jämställdhet är av avgörande vikt för 
genomförandet av åtgärder för lika 
möjligheter.

Ändringsförslag 11

Förslag till förordning
Skäl 14
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Kommissionens förslag Ändringsförslag

(14) ESF+ bör tillhandahålla stöd för att 
förbättra utbildningssystemens kvalitet, 
ändamålsenlighet och relevans för 
arbetsmarknaden i syfte att underlätta 
tillägnandet av nyckelkompetenser, särskilt 
när det gäller de digitala färdigheter som 
alla individer behöver för 
självförverkligande och personlig 
utveckling, sysselsättning, social 
inkludering och ett aktivt medborgarskap. 
ESF+ bör bidra till framsteg inom 
utbildning och övergången till arbete, 
stödja livslångt lärande och anställbarhet 
och bidra till konkurrenskraften och 
samhällsinnovation och ekonomisk 
innovation genom att stödja 
anpassningsbara och hållbara initiativ på 
dessa områden. Detta skulle exempelvis 
kunna uppnås genom lärande på 
arbetsplatsen och lärlingsutbildning, 
livslång vägledning, planering av 
kompetensbehov i samarbete med 
industrin, aktuellt utbildningsmaterial, 
prognoser och uppföljning av 
utexaminerade, utbildning av lärare, 
validering av läranderesultat och 
erkännande av kvalifikationer.

(14) ESF+ bör tillhandahålla stöd för att 
förbättra utbildningssystemens kvalitet, 
tillgänglighet och icke-diskriminerande 
karaktär i syfte att underlätta tillägnandet 
av nyckelkompetenser, särskilt när det 
gäller de digitala färdigheter som alla 
individer behöver för självförverkligande 
och personlig utveckling, sysselsättning, 
social inkludering och ett aktivt 
medborgarskap. ESF+ bör bidra till 
framsteg inom utbildning och övergången 
till arbete, stödja livslångt lärande och 
anställbarhet och bidra till social 
sammanhållning, minskad horisontell och 
vertikal segregering och 
samhällsinnovation och ekonomisk 
innovation genom att stödja 
anpassningsbara och hållbara initiativ på 
dessa områden. Detta skulle exempelvis 
kunna uppnås genom högkvalitativt
lärande på arbetsplatsen och 
lärlingsutbildning, livslång vägledning, 
planering av kompetensbehov i samarbete 
med industrin, aktuellt utbildningsmaterial, 
prognoser och uppföljning av 
utexaminerade, utbildning av lärare, stöd 
för informellt och icke-formellt lärande, 
validering av läranderesultat och 
erkännande av kvalifikationer och tidigare 
inhämtade kunskaper.

Ändringsförslag 12

Förslag till förordning
Skäl 15

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(15) Stöd genom ESF+ bör användas för 
att främja lika tillgång för alla, särskilt för 
grupper med sämre förutsättningar, till 
icke-segregerad och inkluderande 
utbildning av god kvalitet, från förskola 
och barnomsorg via allmän utbildning och 
yrkesutbildning till högre utbildning samt 
vuxenutbildning, och därigenom främja 

(15) Stöd genom ESF+ bör användas för 
att, med vederbörlig hänsyn till 
jämställdhetsperspektivet, främja lika 
tillgång för alla, särskilt för grupper med 
sämre förutsättningar, till icke-segregerad 
och inkluderande utbildning av god 
kvalitet, från förskola och barnomsorg via 
allmän utbildning och yrkesutbildning till 
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övergångsmöjligheter mellan olika 
utbildningssektorer, så att man förhindrar 
att elever lämnar skolan i förtid, förbättrar 
kunskaper om hälsa, stärker kopplingen till 
icke-formellt och informellt lärande och 
underlättar mobilitet i utbildningssyfte för 
alla. Synergieffekter med 
Erasmusprogrammet, särskilt för att främja 
mobilitet i utbildningssyfte för elever med 
sämre förutsättningar, bör i detta 
sammanhang stödjas.

högre utbildning samt vuxenutbildning, 
och därigenom främja 
övergångsmöjligheter mellan olika 
utbildningssektorer, så att man förhindrar 
att elever lämnar skolan i förtid, förbättrar 
kunskaper om hälsa, stärker kopplingen till 
icke-formellt och informellt lärande och 
underlättar mobilitet i utbildningssyfte för 
alla. Synergieffekter med 
Erasmusprogrammet, särskilt för att främja 
mobilitet i utbildningssyfte för elever med 
sämre förutsättningar, bör i detta 
sammanhang stödjas.

Ändringsförslag 13

Förslag till förordning
Skäl 15a (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(15a) Kommissionen och 
medlemsstaterna bör säkerställa att 
jämställdhet och jämställdhetsintegrering 
är en bindande princip i alla etapper av 
programplaneringen, från fastställandet 
av de operativa programmens 
prioriteringar till genomförandet, 
övervakningen och utvärderingen, och att 
viktiga åtgärder för 
jämställdhetsintegrering får stöd.

Ändringsförslag 14

Förslag till förordning
Skäl 15b (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(15b) Samverkanseffekter med asyl- och 
migrationsfonden bör säkerställa att 
ESF+ kan integrera och utöka lika 
tillgång till icke-segregerad och 
inkluderande utbildning av hög kvalitet, 
liksom social integration, integration på 
arbetsmarknaden och tillgång till hälso-
och sjukvård för tredjelandsmedborgare, 
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med särskild uppmärksamhet på kvinnors 
och barns behov.

Ändringsförslag 15

Förslag till förordning
Skäl 16

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(16) ESF+ bör främja flexibla 
möjligheter till kompetenshöjning och 
omskolning för alla, särskilt när det gäller 
digitala färdigheter och viktig 
möjliggörande teknik, i syfte att förse 
människor med färdigheter som är 
anpassade till digitaliseringen, de tekniska 
förändringarna, innovation samt sociala 
och ekonomiska förändringar och som 
underlättar karriärövergångar och rörlighet 
och stödjer särskilt lågutbildade och/eller 
lågkvalificerade vuxna i linje med den nya 
kompetensagendan för Europa.

(16) ESF+ bör främja flexibla 
möjligheter till kompetenshöjning och 
omskolning för alla, särskilt när det gäller 
digitala färdigheter och viktig 
möjliggörande teknik, i syfte att förse 
människor med färdigheter som är 
anpassade till digitaliseringen, de tekniska 
förändringarna, innovation samt sociala 
och ekonomiska förändringar och som 
underlättar karriärövergångar och rörlighet 
och stödjer särskilt lågutbildade och/eller 
lågkvalificerade vuxna i linje med den nya 
kompetensagendan för Europa, samtidigt
som man motverkar klyftan mellan könen 
inom IKT, vetenskap, teknik, 
ingenjörsvetenskap och matematik genom 
att främja omskolning och nya 
kvalifikationer för kvinnor och flickor och 
tillhandahålla riktat stöd för att öka 
antalet kvinnor inom vetenskap, teknik, 
ingenjörsvetenskap, matematik och 
datavetenskap, med det specifika målet att 
öka kvinnornas deltagande inom IKT och 
den digitala sektorn.

Ändringsförslag 16

Förslag till förordning
Skäl 18

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(18) ESF+ bör stödja medlemsstaternas 
insatser för att ta itu med fattigdom i syfte 
att bryta det sociala arvet mellan 
generationerna och främja social 

(18) ESF+ bör stödja medlemsstaternas 
insatser för att ta itu med fattigdom i syfte 
att bryta det sociala arvet mellan 
generationerna och främja social 
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inkludering genom att garantera lika 
möjligheter för alla och ta itu med 
diskriminering och ojämlikhet när det 
gäller hälsa. Detta innebär att en rad 
strategier måste till som inriktas på de 
minst gynnade personerna oavsett ålder, 
inbegripet barn, marginaliserade 
befolkningsgrupper som romer och 
arbetande fattiga. ESF+ bör främja aktiv 
integration av de personer som befinner sig 
långt från arbetsmarknaden för att 
säkerställa deras socioekonomiska 
integration. ESF+ bör också användas för 
att främja snabb och lika tillgång till 
överkomliga, hållbara och högkvalitativa 
tjänster, såsom hälso- och sjukvård samt 
långvarig vård och omsorg, särskilt 
familjeomsorg och närvård. ESF+ bör 
bidra till moderniseringen av systemen för 
socialt skydd, särskilt i syfte att främja 
deras tillgänglighet.

inkludering genom att garantera lika 
möjligheter för alla och ta itu med 
diskriminering och ojämlikhet när det 
gäller hälsa, med särskild tonvikt vid 
bekämpningen av feminiseringen av 
fattigdomen. Detta innebär att en rad 
strategier måste till som inriktas på de 
minst gynnade personerna oavsett ålder, 
kön och geografisk plats, inbegripet barn, 
kvinnor på landsbygden, marginaliserade 
befolkningsgrupper som romer, personer 
med funktionsnedsättning och arbetande 
fattiga samt andra personer som utsätts 
för diskriminering på flera grunder. ESF+ 
bör främja aktiv integration av de personer 
som befinner sig långt från 
arbetsmarknaden för att säkerställa deras 
socioekonomiska integration. ESF+ bör 
också användas för att främja snabb och 
lika tillgång till överkomliga, hållbara och 
högkvalitativa tjänster, såsom hälso- och 
sjukvård, barnomsorg samt 
långtidssjukvård, särskilt familjeomsorg 
och närvård. ESF+ bör bidra till 
moderniseringen av systemen för socialt 
skydd, särskilt i syfte att främja deras 
tillgänglighet.

Ändringsförslag 17

Förslag till förordning
Skäl 18a (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(18a) ESF+ bör sträva efter att bekämpa 
fattigdom bland äldre kvinnor i hela EU, 
med hänsyn till att pensionsklyftan mellan 
könen, som för närvarande uppgår till 
40 %, utgör en akut risk för högre 
fattigdomsnivå bland äldre kvinnor och 
särskilt bland dem som lever utan partner, 
och således efter att följa upp de 
åtaganden som gjordes i rådets slutsatser 
från 2015 om lika inkomstmöjligheter för 
kvinnor och män och att minska 
pensionsklyftan mellan könen1a.
Fattigdomen bland äldre kvinnor 
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förstärks också av de växande vård- och 
läkemedelskostnader som de äldre 
patienterna själva måste stå för, särskilt 
kvinnor, som lider av nedsatt hälsa under 
en större andel av sitt liv än män, framför 
allt på grund av sin längre förväntade 
livslängd.

_________________

1a

http://data.consilium.europa.eu/doc/docu
ment/ST-9302-2015-INIT/sv/pdf. 

Ändringsförslag 18

Förslag till förordning
Skäl 22a (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(22a) Alla medlemsstater har ratificerat 
FN:s konvention om barnets rättigheter, 
som utgör standard i främjandet och 
skyddet av barnets rättigheter.
Främjandet av barnets rättigheter är ett 
uttryckligt mål i unionens politik, och 
enligt EU:s stadga om de grundläggande 
rättigheterna måste barnets bästa komma 
i främsta rummet i alla unionsåtgärder.
ESF+ bör stödja åtgärder som främjar 
effektiva insatser som bidrar till att 
förverkliga barnets rättigheter.

Ändringsförslag 19

Förslag till förordning
Skäl 23

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(23) Med tanke på den fortsatt höga 
andelen ungdomar som är arbetslösa eller 
står utanför arbetskraften i ett antal 
medlemsstater och regioner, som särskilt 
drabbar ungdomar som varken arbetar eller 
studerar, är det nödvändigt att dessa 
medlemsstater fortsätter att anslå 

(23) Med tanke på den fortsatt höga 
andelen ungdomar som är arbetslösa eller
står utanför arbetskraften i ett antal 
medlemsstater och regioner, som särskilt 
drabbar ungdomar som varken arbetar eller 
studerar, är det nödvändigt att dessa 
medlemsstater fortsätter att anslå 
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tillräckliga resurser till ESF+-delen inom 
ramen för delad förvaltning till åtgärder 
som främjar ungdomssysselsättningen, 
inbegripet genom att genomföra 
ungdomsgarantin. Med utgångspunkt i de 
åtgärder som stöds genom 
ungdomssysselsättningsinitiativet under 
programperioden 2014–2020 och som 
inriktar sig på enskilda personer, bör 
medlemsstaterna ytterligare främja 
sysselsättning, utbildnings- och 
återintegreringsstrategier och uppsökande 
åtgärder för ungdomar genom att vid behov 
prioritera långtidsarbetslösa, personer 
utanför arbetskraften och ungdomar med 
sämre förutsättningar, inbegripet genom 
ungdomsarbete. Medlemsstaterna bör 
också investera i åtgärder som syftar till att 
underlätta övergången från skola till 
arbetsliv och till att modernisera och 
anpassa arbetsförmedlingarna så att de 
tillhandahåller skräddarsytt stöd till 
ungdomar. De berörda medlemsstaterna 
bör därför avsätta minst 10 % av sina 
nationella resurser från ESF+-delen inom 
ramen för delad förvaltning för att stödja 
ungdomars anställbarhet.

tillräckliga resurser till ESF+-delen inom 
ramen för delad förvaltning till åtgärder 
som främjar ungdomssysselsättningen, 
inbegripet genom att genomföra 
ungdomsgarantin. Särskild 
uppmärksamhet bör i detta sammanhang 
ägnas åt det faktum att det finns 
betydande skillnader mellan könen sett till 
andelen ungdomar som varken arbetar 
eller studerar. Under 2017 tillhörde mer 
än en femtedel (21,5 procent) av de unga 
kvinnorna (i åldrarna 20–34 år) i EU-28 
gruppen ungdomar som inte varken 
arbetar eller studerar, medan 
motsvarande andel bland de unga 
männen var 8,5 procentenheter lägre, det 
vill säga 13,0 procent.1a Med utgångspunkt 
i de åtgärder som stöds genom 
ungdomssysselsättningsinitiativet under 
programperioden 2014–2020 och som 
inriktar sig på enskilda personer, bör 
medlemsstaterna ytterligare främja 
sysselsättning, utbildnings- och 
återintegreringsstrategier och uppsökande 
åtgärder för ungdomar genom att vid behov 
prioritera långtidsarbetslösa, personer 
utanför arbetskraften och ungdomar med 
sämre förutsättningar, inbegripet genom 
ungdomsarbete. Medlemsstaterna bör 
också investera i åtgärder som syftar till att 
underlätta övergången från skola till 
arbetsliv och till att modernisera och 
anpassa arbetsförmedlingarna så att de 
tillhandahåller skräddarsytt stöd till 
ungdomar. De berörda medlemsstaterna 
bör därför avsätta minst 10 % av sina 
nationella resurser från ESF+-delen inom 
ramen för delad förvaltning för att stödja 
ungdomars anställbarhet.

_______________

1a Eurostat.

Ändringsförslag 20

Förslag till förordning
Skäl 26
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Kommissionens förslag Ändringsförslag

(26) Ett effektivt och ändamålsenligt 
genomförande av ESF+-stödda insatser 
bygger på god förvaltning och partnerskap 
mellan alla aktörer på relevanta regionala 
nivåer och socioekonomiska aktörer, 
särskilt arbetsmarknadens parter och det 
civila samhället. Det är därför viktigt att 
medlemsstaterna uppmuntrar deltagande 
av arbetsmarknadens parter och det civila 
samhället i genomförandet av ESF+ inom 
ramen för delad förvaltning.

(26) Ett effektivt och ändamålsenligt 
genomförande av ESF+-stödda insatser 
bygger på god förvaltning och partnerskap 
mellan alla aktörer på relevanta regionala 
nivåer och socioekonomiska aktörer, 
särskilt regionala och lokala myndigheter, 
arbetsmarknadens parter och det civila 
samhället, med särskild tonvikt vid icke-
statliga organisationer som erbjuder 
sysselsättning, omsorg, utbildning och 
social service och som bekämpar 
diskriminering och/eller försvarar 
mänskliga rättigheter. Det är därför 
mycket viktigt att medlemsstaterna 
säkerställer ett meningsfullt deltagande av 
de regionala och lokala myndigheterna, 
arbetsmarknadens parter och det civila 
samhället i den strategiska styrningen av 
ESF+ inom ramen för delad förvaltning, 
från fastställandet av prioriteringar för 
operativa program till genomförandet, 
övervakningen och utvärderingen av 
resultaten och konsekvenserna. För att 
garantera icke-diskriminering och lika 
möjligheter är det också av avgörande vikt 
att jämställdhetsorgan och nationella 
människorättsinstitutioner också 
medverkar i varje etapp.

Ändringsförslag 21

Förslag till förordning
Skäl 28

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(28) Medlemsstaterna och 
kommissionen bör se till att ESF+ bidrar 
till att främja jämställdhet i enlighet med 
artikel 8 i EUF-fördraget i syfte att främja 
lika behandling och lika möjligheter för 
kvinnor och män inom alla områden, även 
när det gäller deltagande på 
arbetsmarknaden, anställningsvillkor och
karriärutveckling. De bör också se till att 
ESF+ främjar lika möjligheter för alla utan 

(28) Medlemsstaterna och 
kommissionen bör i linje med Europeiska 
unionens stadga om de grundläggande 
rättigheterna se till att ESF+ bidrar till att 
främja jämställdhet i enlighet med artikel 8 
i EUF-fördraget i syfte att främja lika 
behandling och lika möjligheter för 
kvinnor och män inom alla områden, även 
när det gäller utbildning och deltagande på 
arbetsmarknaden, anställningsvillkor,
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diskriminering i enlighet med artikel 10 i 
EUF-fördraget och främjar inkludering i 
samhället av personer med 
funktionsnedsättning, på lika villkor som 
andra, och bidrar till genomförandet av 
Förenta nationernas konvention om 
rättigheter för personer med 
funktionsnedsättning. Dessa principer bör 
beaktas i alla aspekter och i alla skeden i 
utarbetandet, övervakningen, 
genomförandet och utvärderingen av 
programmen i god tid och på ett enhetligt 
sätt, samtidigt som man säkerställer att 
särskilda åtgärder vidtas för att främja 
jämställdhet och lika möjligheter. ESF+ 
bör också stödja övergången från 
institutionsbaserad omsorg till anhörigvård 
och närvård, särskilt för de personer som 
ställs inför diskriminering på flera grunder. 
ESF+ bör inte stödja åtgärder som bidrar 
till segregering eller till social 
utestängning. Enligt förordning (EU) nr 
[den kommande förordningen om 
gemensamma bestämmelser] ska regler för 
stöd berättigande utgifter fastställas på 
nationell nivå, utom i vissa fall där det är 
nödvändigt att fastställa särskilda 
bestämmelser när det gäller ESF+-delen 
inom ramen för delad förvaltning.

karriärutveckling och kvinnors 
ekonomiska oberoende samt utbildning 
och kompetensutveckling och kvinnliga 
våldsoffers återintegration i samhället och 
på arbetsmarknaden. Samverkanseffekter 
och politisk överensstämmelse med 
programmet för rättigheter och 
värderingar på detta område bör 
säkerställa att ESF+ kan integrera och 
utöka sina åtgärder. Medlemsstaterna och 
kommissionen bör också se till att ESF+ 
främjar lika möjligheter för alla utan 
diskriminering på grund av kön, ras eller 
etniskt ursprung, religion eller 
övertygelse, funktionsnedsättning, ålder 
eller sexuell läggning, i enlighet med 
artikel 10 i EUF-fördraget och främjar 
inkludering i samhället av personer med 
funktionsnedsättning, på lika villkor som 
andra, och bidrar till genomförandet av 
Förenta nationernas konvention om 
rättigheter för personer med 
funktionsnedsättning, med avseende på 
bland annat utbildning, sysselsättning, 
socialt skydd och tillgänglighet. Dessa 
principer bör beaktas i alla aspekter och i 
alla skeden i utarbetandet, övervakningen, 
genomförandet och utvärderingen av 
programmen i god tid och på ett enhetligt 
sätt, samtidigt som man säkerställer att 
särskilda åtgärder vidtas för att främja 
jämställdhet och lika möjligheter. ESF+ 
bör också stödja övergången från 
institutionsbaserad omsorg till anhörigvård 
och närvård, särskilt för de personer som 
ställs inför diskriminering på flera grunder
och inom flera områden. ESF+ bör inte 
stödja åtgärder som bidrar till segregering
eller social utestängning eller till 
könsstereotypa föreställningar späds på.
Enligt förordning (EU) nr [den kommande 
förordningen om gemensamma 
bestämmelser] ska regler för stöd 
berättigande utgifter fastställas på nationell 
nivå, utom i vissa fall där det är nödvändigt 
att fastställa särskilda bestämmelser när det 
gäller delen för social sammanhållning 
och sociala rättigheter.
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Ändringsförslag 22

Förslag till förordning
Skäl 28a (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(28a) I enlighet med EU:s starka 
åtagande för jämställdhetsintegrering, 
som anges i fördraget om Europeiska 
unionens funktionssätt, bör 
medlemsstaterna och kommissionen 
säkerställa att jämställdhetsbudgetering 
utvecklas och tillämpas som strategi vid 
genomförandet av alla program och 
åtgärder inom ramen för ESF+ och 
matchas av tillräcklig teknisk kapacitet 
för jämställdhetsintegrering.

Ändringsförslag 23

Förslag till förordning
Skäl 28b (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(28b) Medlemsstaterna och 
kommissionen bör säkerställa att ESF+ 
även främjar ett ökat utbud av 
omsorgstjänster, inbegripet barnomsorg 
samt långtidssjukvård för äldre och 
personer med funktionsnedsättning. 
Tillhandahållandet av omsorgstjänster är 
viktigt inte bara för kvinnornas 
sysselsättning, utan även för barnens 
utveckling. Barnomsorg har många kort-
och långsiktiga fördelar för individer och 
samhället, bland annat för personer med 
socioekonomiskt missgynnad bakgrund 
eller som har särskilda utbildningsbehov 
och personer med funktionsnedsättning. 
Det är också en verkningsfull investering 
som lägger grunden för ett framgångsrikt 
livslångt lärande och motverkar 
ojämlikhet redan från tidig ålder.



AD\1169076SV.docx 21/37 PE627.761v03-00

SV

Ändringsförslag 24

Förslag till förordning
Skäl 29

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(29) I syfte att minska den 
administrativa bördan för insamling av 
uppgifter bör medlemsstaterna, när sådana 
uppgifter finns tillgängliga i register, ge de 
förvaltade myndigheterna möjlighet att 
samla in uppgifter från register.

(29) I syfte att minska den 
administrativa bördan för insamling av 
uppgifter bör medlemsstaterna, när sådana, 
eventuellt könsuppdelade, uppgifter finns 
tillgängliga i register, ge de förvaltade 
myndigheterna möjlighet att samla in 
uppgifter från register.

Ändringsförslag 25

Förslag till förordning
Skäl 32

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(32) I ESF+ fastställs bestämmelser som 
syftar till fri rörlighet för arbetstagare på 
icke-diskriminerande villkor genom att ett 
nära samarbete säkerställs mellan 
medlemsstaternas centrala 
arbetsmarknadsmyndigheter och med 
kommissionen. Det europeiska nätverket 
för arbetsförmedlingar bör främja bättre 
fungerande arbetsmarknader genom att 
underlätta arbetstagares 
gränsöverskridande rörlighet och en större 
öppenhet när det gäller information om 
arbetsmarknaden. Tillämpningsområdet 
för ESF+ omfattar även utveckling av och 
stöd till riktade rörlighetsprogram för att 
tillsätta lediga platser, om man har 
konstaterat att det finns brister på 
arbetsmarknaden.

(32) I ESF+ fastställs bestämmelser som 
syftar till fri rörlighet för arbetstagare på 
icke-diskriminerande villkor genom att ett 
nära samarbete säkerställs mellan 
medlemsstaternas centrala 
arbetsmarknadsmyndigheter och med 
kommissionen. Det europeiska nätverket 
för arbetsförmedlingar bör främja bättre 
fungerande arbetsmarknader genom att 
underlätta arbetstagares 
gränsöverskridande rörlighet och en större 
öppenhet, med könsuppdelade 
arbetsmarknadsuppgifter samt ökat 
erkännande av kvalifikationer. 
Tillämpningsområdet för ESF+ omfattar 
även utveckling av och stöd till riktade 
rörlighetsprogram för att tillsätta lediga 
platser, om man har konstaterat att det 
finns brister på arbetsmarknaden.

Ändringsförslag 26

Förslag till förordning
Skäl 51
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Kommissionens förslag Ändringsförslag

(51) Eftersom målet för denna 
förordning, nämligen att förbättra 
effektiviteten på arbetsmarknaden och 
främja tillträde till sysselsättning av hög 
kvalitet, förbättra tillgången till och 
kvaliteten på utbildning, främja social 
inkludering och hälsa och minska 
fattigdomen samt åtgärderna inom delarna 
för sysselsättning och social innovation 
samt för hälsa, inte i tillräcklig utsträckning 
kan uppnås av medlemsstaterna, utan 
snarare kan uppnås bättre på unionsnivå, 
får unionen vidta åtgärder i enlighet med 
subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i 
fördraget om Europeiska unionen. I 
enlighet med proportionalitetsprincipen i 
samma artikel går denna förordning inte 
utöver vad som är nödvändigt för att uppnå 
det målet.

(51) Eftersom målet för denna 
förordning, nämligen att förbättra 
effektiviteten på arbetsmarknaden och 
främja tillträde till sysselsättning av hög 
kvalitet, förbättra tillgången till och 
kvaliteten på utbildning och omsorg, 
främja social inkludering, lika möjligheter
och hälsa och minska fattigdomen samt 
åtgärderna inom delarna för sysselsättning 
och social innovation samt för hälsa, inte i 
tillräcklig utsträckning kan uppnås av 
medlemsstaterna, utan snarare kan uppnås 
bättre på unionsnivå, får unionen vidta 
åtgärder i enlighet med 
subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i 
fördraget om Europeiska unionen. I 
enlighet med proportionalitetsprincipen i 
samma artikel går denna förordning inte 
utöver vad som är nödvändigt för att uppnå 
det målet.

Ändringsförslag 27

Förslag till förordning
Artikel 2 – punkt 1 – led 3

Kommissionens förslag Ändringsförslag

3. grundläggande materiellt bistånd: 
varor som uppfyller en persons 
grundläggande behov för ett värdigt liv, 
såsom kläder, hygienartiklar och 
skolmaterial.

3. grundläggande materiellt bistånd: 
varor som uppfyller en persons 
grundläggande behov för ett värdigt liv, 
såsom kläder, hygienartiklar, inbegripet 
kvinnliga hygien- och vårdprodukter, och 
skolmaterial.

Ändringsförslag 28

Förslag till förordning
Artikel 3 – stycke 1

Kommissionens förslag Ändringsförslag

ESF+ syftar till att stödja medlemsstaterna 
i arbetet med att uppnå höga 
sysselsättningsnivåer, rättvist socialt skydd

ESF+ syftar till att stödja medlemsstaterna 
i arbetet med att uppnå höga 
sysselsättningsnivåer och minska 
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och kvalificerad och motståndskraftig 
arbetskraft som är förberedd för framtidens 
arbetsliv i enlighet med principerna i den 
europeiska pelare för sociala rättigheter 
som proklamerades av Europaparlamentet, 
rådet och kommissionen den 17 november 
2017.

skillnaderna i sysselsättningsgrad mellan 
könen samt till att uppnå, rättvist socialt 
skydd, kvalificerad och motståndskraftig 
arbetskraft som är förberedd för framtidens 
arbetsliv och lika möjligheter för alla, i 
enlighet med principerna i den europeiska 
pelare för sociala rättigheter som 
proklamerades av Europaparlamentet, rådet 
och kommissionen den 17 november 2017. 
ESF+ syftar även till att bidra till 
fullgörandet av unionens och 
medlemsstaternas åtagande att uppnå 
målen för hållbar utveckling. ESF+ ska 
stödja, komplettera och ge 
medlemsstaternas politik ett mervärde i 
syfte att säkerställa jämställdhet, lika
möjligheter, tillgång till arbetsmarknaden, 
rättvisa arbetsvillkor, icke-diskriminering, 
socialt skydd för alla och social 
inkludering samt tillgång till 
grundläggande service och en hög nivå på 
folkhälsoskyddet.

Ändringsförslag 29

Förslag till förordning
Artikel 4 – punkt 1 – led i

Kommissionens förslag Ändringsförslag

i) Förbättra tillgången till 
sysselsättning för alla arbetssökande, 
särskilt för unga, långtidsarbetslösa och 
personer utanför arbetskraften, och främja 
egenföretagande och den sociala 
ekonomin.

i) Förbättra tillgången till 
sysselsättning av god kvalitet för alla 
arbetssökande, särskilt för unga, kvinnor, 
ensamstående föräldrar, långtidsarbetslösa 
och personer som inte förvärvsarbetar, 
personer med funktionsnedsättning eller 
kroniska sjukdomar, personer från 
marginaliserade grupper och personer 
som utsätts för diskriminering på flera 
grunder, och främja entreprenörskap och 
den sociala ekonomin.

Ändringsförslag 30

Förslag till förordning
Artikel 4 – punkt 1 – led ii
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Kommissionens förslag Ändringsförslag

ii) Modernisera arbetsmarknadens 
institutioner och tjänster för att bedöma 
och förutse kompetensbehov och 
säkerställa snabbt och skräddarsytt bistånd 
och stöd till matchning, övergångar och 
rörlighet på arbetsmarknaden.

ii) Modernisera arbetsmarknadens 
institutioner och tjänster för att bedöma 
och förutse kompetensbehov och 
säkerställa snabbt och skräddarsytt bistånd 
och stöd till matchning, övergångar genom 
livscykeln och rörlighet på 
arbetsmarknaden.

Ändringsförslag 31

Förslag till förordning
Artikel 4 – punkt 1 – led ii

Kommissionens förslag Ändringsförslag

iii) Främja kvinnors deltagande på 
arbetsmarknaden, en bättre balans mellan 
arbete och privatliv, inbegripet tillgång till 
barnomsorg, en hälsosam och väl lämpad 
arbetsmiljö där man tar itu med
hälsorisker, arbetstagares, företags och 
företagares anpassning till förändringar 
samt ett aktivt och hälsosamt åldrande.

iii) Främja jämställdhet på alla 
områden genom att säkerställa 
kvinnornas ekonomiska oberoende och
deltagande på arbetsmarknaden, 
företagande och sysselsättning av god 
kvalitet, genom åtgärder som syftar till att 
säkerställa bland annat respekten för 
principen om lika lön för lika arbete och 
arbete av lika värde för kvinnor och män 
samt till att skapa bättre balans mellan 
arbete och privatliv och tillgång till rimligt 
prissatt, inkluderande och icke-
segregerad barnomsorg och
livscykelsbaserade omsorgstjänster 
(inbegripet långtidssjukvård för äldre och 
personer med funktionsnedsättning 
och/eller kroniska sjukdomar) för 
förvärvsarbetande föräldrar och 
anhörigvårdare, i syfte att underlätta 
deras deltagande i högkvalitativ 
sysselsättning och därigenom bekämpa 
fattigdomen bland arbetstagare med 
omsorgsansvar.

Ändringsförslag 32

Förslag till förordning
Artikel 4 – punkt 1 – led iiia (nytt)
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Kommissionens förslag Ändringsförslag

iiia) Främja en hälsosam och 
välanpassad arbetsmiljö där man åtgärdar 
hälsorisker, sexuella trakasserier och 
övergrepp på arbetsplatsen, 
arbetstagarnas, företagens och 
företagarnas förmåga att anpassa sig till 
förändringar samt ett aktivt och 
hälsosamt åldrande.

Ändringsförslag 33

Förslag till förordning
Artikel 4 – punkt 1 – led iv

Kommissionens förslag Ändringsförslag

iv) Förbättra utbildningssystemens 
kvalitet, effektivitet och anpassning till 
arbetsmarknaden för att underlätta för 
människor att tillägna sig 
nyckelkompetenser, inbegripet digitala 
färdigheter.

iv) Förbättra utbildningssystemens 
kvalitet, effektivitet och anpassning till 
arbetsmarknaden för att underlätta för 
människor att tillägna sig 
nyckelkompetenser, inbegripet digitala 
färdigheter, med vederbörlig hänsyn till 
den digitala klyftan mellan könen.

Ändringsförslag 34

Förslag till förordning
Artikel 4 – punkt 1 – led v

Kommissionens förslag Ändringsförslag

v) Främjalika tillgång till och 
slutförande av utbildning av god kvalitet 
för alla, särskilt för personer från mindre 
gynnade grupper, hela vägen från förskola 
och barnomsorg, allmän utbildning och 
yrkesutbildning till högskoleutbildning 
samt vuxenutbildning, inbegripet 
underlätta rörlighet för alla i 
utbildningssyfte.

v) Investera i barns utveckling och
främja lika tillgång till och slutförande av
rimligt prissatt och icke-segregerad
utbildning av god kvalitet för alla, särskilt 
för personer från mindre gynnade grupper, 
hela vägen från förskola och barnomsorg, 
allmän utbildning och yrkesutbildning till 
högskoleutbildning samt vuxenutbildning, 
inbegripet underlätta rörlighet för alla i 
utbildningssyfte.



PE627.761v03-00 26/37 AD\1169076SV.docx

SV

Ändringsförslag 35

Förslag till förordning
Artikel 4 – punkt 1 – led va (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

va) Främja åldersanpassad IKT-
undervisning i de lägre skolstadierna, 
med särskilt fokus på att inspirera flickor 
att utveckla intresse för och färdigheter 
inom det digitala området och på att 
främja utbildning i vetenskap, teknik, 
ingenjörsvetenskap och matematik för 
flickor redan från tidig ålder.

Ändringsförslag 36

Förslag till förordning
Artikel 4 – punkt 1 – led vi

Kommissionens förslag Ändringsförslag

vi) Främja livslångt lärande, särskilt 
flexibla möjligheter till kompetenshöjning 
och omskolning för alla när det gäller
digitala färdigheter, bättre förutse 
förändringar och nya krav på kompetens 
utifrån arbetsmarknadens behov, underlätta 
karriärövergångar och främja yrkesmässig 
rörlighet.

vi) Främja livslångt lärande, särskilt 
flexibla möjligheter till kompetenshöjning 
och omskolning för alla, med beaktande av 
den digitala klyftan mellan könen samt
digitala färdigheter, bättre förutse 
förändringar och nya krav på kompetens 
utifrån arbetsmarknadens behov, underlätta 
karriärövergångar och främja yrkesmässig 
rörlighet.

Ändringsförslag 37

Förslag till förordning
Artikel 4 – punkt 1 – led ix

Kommissionens förslag Ändringsförslag

ix) Förbättra lika och snabb tillgång till 
kvalitativa, hållbara och överkomliga 
tjänster. Modernisera systemen för socialt 
skydd, bland annat genom att främja 
tillgången till socialt skydd. Förbättra 
tillgänglighet, ändamålsenlighet och 
anpassningsförmåga när det gäller hälso-

ix) Förbättra lika och snabb tillgång till 
kvalitativa, hållbara och överkomliga 
tjänster. Modernisera systemen för socialt 
skydd, bland annat genom att främja 
tillgången till socialt skydd. Förbättra 
tillgänglighet, effektivitet och 
anpassningsförmåga när det gäller hälso-
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och sjukvårdssystemen samt långvarig 
vård och omsorg.

och sjukvårdssystemen samt 
långtidssjukvård, särskilt genom förstärkt 
och förbättrad kostnadsfri hälso- och
sjukvård för alla.

Motivering

Kvinnor är särskilt utsatta för ojämlik tillgång till hälso- och sjukvård. Det enda sättet att 
säkerställa lika tillgång till hälso- och sjukvård är genom att erbjuda kostnadsfri vård för 
alla. 

Ändringsförslag 38

Förslag till förordning
Artikel 4 – punkt 1 – led x

Kommissionens förslag Ändringsförslag

x) Främja social integrering av 
människor som befinner sig i riskzonen för 
fattigdom eller social utestängning, 
inbegripet de som har det sämst ställt och
barn.

x) Främja social integrering av 
människor som befinner sig i riskzonen för 
fattigdom eller social utestängning, 
inbegripet de som har det sämst ställt, 
personer med funktionsnedsättning eller 
kroniska sjukdomar, personer från 
marginaliserade grupper, barn och äldre, 
särskilt äldre kvinnor.

Ändringsförslag 39

Förslag till förordning
Artikel 4 – punkt 2 – led 1

Kommissionens förslag Ändringsförslag

1. Ett smartare Europa genom 
utveckling av färdigheter för smart 
specialisering, kompetensutveckling för 
viktig möjliggörande teknik, industriell 
omvandling, sektoriellt samarbete om 
färdigheter och företagande, 
forskarutbildning, nätverksarbete och 
partnerskap mellan institutioner för högre 
utbildning, yrkesutbildningsinstitutioner, 
forsknings- och teknikcentrum samt 
företag och kluster, stöd till mikroföretag, 
små och medelstora företag samt den 

1. Ett smartare Europa genom 
utveckling av färdigheter för smart 
specialisering, kompetensutveckling för 
viktig möjliggörande teknik, industriell 
omvandling, sektoriellt samarbete om 
färdigheter och företagande – med särskild 
inriktning på kvinnors företagande –, 
forskarutbildning, nätverksarbete och 
partnerskap mellan institutioner för högre 
utbildning, yrkesutbildningsinstitutioner, 
forsknings- och teknikcentrum samt 
företag och kluster, stöd till mikroföretag, 
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sociala ekonomin. små och medelstora företag samt den 
sociala ekonomin.

Ändringsförslag 40

Förslag till förordning
Artikel 6 – rubriken

Kommissionens förslag Ändringsförslag

Jämställdhet samt lika möjligheter och 
icke-diskriminering

Jämställdhet mellan könen samt lika 
möjligheter och icke-diskriminering

Ändringsförslag 41

Förslag till förordning
Artikel 6 – punkt 1

Kommissionens förslag Ändringsförslag

1. Alla program som genomförs 
genom ESF+-delen inom ramen för delad 
förvaltning samt insatser som stöds av 
delen för sysselsättning och social 
innovation samt delen för hälsa ska 
säkerställa jämställdhet under hela 
utarbetandet, genomförandet, 
övervakningen och utvärderingen av dem. 
De ska också främja lika möjligheter för 
alla utan diskriminering på grund av kön, 
ras eller etniskt ursprung, religion eller 
övertygelse, funktionshinder, ålder eller 
sexuell läggning under hela utarbetandet, 
genomförandet, övervakningen och 
utvärderingen.

1. Alla program som genomförs 
genom ESF+-delen inom ramen för delad 
förvaltning samt insatser som stöds av 
delen för sysselsättning och social 
innovation samt delen för hälsa ska 
säkerställa jämlikhet för alla under hela 
utarbetandet, genomförandet, 
övervakningen och utvärderingen av dem. 
Dessa program och insatser ska stödja 
riktade åtgärder som syftar till att öka 
kvinnors deltagande och utveckling på 
arbetsmarknaden, med respekt för 
principen om lika lön för lika arbete av 
lika värde för kvinnor och män, och till 
att minska förekomsten av stereotypa 
föreställningar och könssegregering inom 
utbildningen och på arbetsmarknaden, 
främja balans mellan arbete och privatliv 
för alla, med en jämn fördelning av 
omsorgsansvaret, och bekämpa 
feminiseringen av fattigdomen inom 
ramen för skyldigheter avseende 
jämställdhetsintegrering, vilka ska 
matchas av tillräcklig teknisk kapacitet 
för jämställdhetsintegrering. De ska också 
främja lika möjligheter och tillgänglighet
för alla utan diskriminering på grund av 
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kön, ras eller etniskt ursprung, religion 
eller övertygelse, funktionshinder, ålder 
eller sexuell läggning, i enlighet med 
artikel 10 i EUF-fördraget, under hela 
utarbetandet, genomförandet, 
övervakningen och utvärderingen samt 
stödja specifika åtgärder som syftar till att 
bekämpa alla former av diskriminering, 
förbättra tillgängligheten för personer 
med funktionsnedsättning och personer 
som utsätts för diskriminering på flera 
grunder och därigenom förbättra den 
sociala inkluderingen och minska 
klyftorna. Programmen ska för dessa 
ändamål utnyttja verktyg som exempelvis 
konsekvensanalyser ur ett 
jämställdhetsperspektiv. Man ska vid all 
övervakning och utvärdering använda sig 
av indikatorer för att övervaka påverkan 
på jämställdheten och samla in 
könsuppdelade uppgifter.
Medlemsstaterna ska 
jämställdhetsintegrera alla etapper av 
programplaneringen, från fastställandet 
av de operativa programmens 
prioriteringar till genomförandet, 
övervakningen och utvärderingen, samt 
stärka sitt åtagande avseende 
jämställdhetsbudgetering genom att 
fastställa specifika mål med motsvarande 
budgetanslag.

Ändringsförslag 42

Förslag till förordning
Artikel 7 – punkt 5

Kommissionens förslag Ändringsförslag

5. Medlemsstater där andelen 
ungdomar i åldern 15–29 år som varken 
arbetar eller studerar enligt uppgifter från 
Eurostat är högre än EU-genomsnittet 
under 2019 ska avsätta minst 10 % av sina 
ESF+-medel inom ramen för delad 
förvaltning för åren 2021–2025 till riktade 
åtgärder och strukturreformer för att stödja 
ungdomssysselsättningen och övergången 

5. Medlemsstater där andelen 
ungdomar i åldern 15–29 år som varken 
arbetar eller studerar enligt uppgifter från 
Eurostat är högre än EU-genomsnittet 
under 2019 ska avsätta minst 10 % av sina 
ESF+-medel inom ramen för delad 
förvaltning för åren 2021–2025 till riktade 
åtgärder och strukturreformer för att stödja 
ungdomssysselsättningen och övergången 
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från skola till arbetsliv samt möjligheter att 
återintegreras i utbildning och få en andra 
chans till utbildning, särskilt i samband 
med genomförandet av ungdomsgarantin.

från skola till arbetsliv samt möjligheter att 
återintegreras i utbildning och få en andra 
chans till utbildning, särskilt i samband 
med genomförandet av ungdomsgarantin, 
med särskilt fokus på att komma till rätta 
med den sneda könsfördelningen bland 
dem som varken arbetar eller studerar.

Ändringsförslag 43

Förslag till förordning
Artikel 10a (ny)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

Artikel 10a

Investera i barnens framtid

De medel som avses i artikel 7.5a ska 
planeras inom ramen för en särskild 
prioritering eller ett särskilt program.

Medlemsstaterna ska säkerställa att den 
summa som avsätts för barn i enlighet 
med led iii–v och/eller ix och/eller x i 
artikel 4.1 överensstämmer med 
kommissionens rekommendation från 
2013 om att investera i barnens framtid.

Ändringsförslag 44

Förslag till förordning
Artikel 15 – punkt 1

Kommissionens förslag Ändringsförslag

1. Program som får allmänt stöd från 
ESF+-delen inom ramen för delad 
förvaltning ska använda gemensamma 
output- och resultatindikatorer, såsom 
anges i bilaga 1 till denna förordning för att 
övervaka framstegen i genomförandet. 
Programmen får också använda 
programspecifika indikatorer.

1. Program som får allmänt stöd från 
ESF+-delen inom ramen för delad 
förvaltning ska använda gemensamma 
output- och resultatindikatorer, såsom 
anges i bilaga 1 till denna förordning för att 
övervaka framstegen i genomförandet. 
Programmen får också använda 
programspecifika indikatorer. 
Indikatorerna ska om möjligt utvecklas så 
att de tar hänsyn till kön.
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Ändringsförslag 45

Förslag till förordning
Artikel 15 – punkt 5a (ny)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

5a. Uppgifterna ska vid insamlingen 
delas upp per kön.

Ändringsförslag 46

Förslag till förordning
Artikel 15 – punkt 6

Kommissionens förslag Ändringsförslag

6. Kommissionen ska ges befogenhet 
att anta delegerade akter i enlighet med 
artikel 38 för att ändra de indikatorer som 
anges i bilaga I om det anses nödvändigt 
för att säkerställa en effektiv bedömning av 
framstegen i genomförandet av 
programmen.

6. Kommissionen ska ges befogenhet 
att anta delegerade akter i enlighet med 
artikel 38 för att ändra de indikatorer som 
anges i bilaga I om det anses nödvändigt 
för att säkerställa en effektiv bedömning av 
framstegen i genomförandet av 
programmen, inklusive en könsspecifik 
konsekvensbedömning i syfte att övervaka 
ESF+-programmens genomförande ur ett 
jämställdhetsperspektiv.

Ändringsförslag 47

Förslag till förordning
Artikel 17 – punkt 3

Kommissionens förslag Ändringsförslag

3. Kommissionen och 
medlemsstaterna ska se till att bistånd som 
ges inom ramen för ESF+-stödet för att 
motverka materiell fattigdom respekterar 
värdigheten hos de personer som har det 
sämst ställt och förhindrar att de 
stigmatiseras.

3. Kommissionen och 
medlemsstaterna ska se till att bistånd som 
ges inom ramen för ESF+-stödet för att 
motverka materiell fattigdom respekterar 
värdigheten hos de personer som har det 
sämst ställt och förhindrar att de 
stigmatiseras. Detta bistånd ska utvecklas 
på ett jämställdhetsmedvetet sätt för att på 
bästa sätt tillgodose kvinnors, barns och 
missgynnade personers särskilda behov.
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Ändringsförslag 48

Förslag till förordning
Artikel 23 – led aa (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

aa) Ta fram åtgärder för att bekämpa 
könsklyftan på arbetsmarknaden och öka 
kvinnornas sysselsättningsgrad med hjälp 
av strategier för bättre möjligheter att 
förena arbete och privatliv samt 
utveckling av omsorgsstrukturen på 
medlemsstatsnivå.

Ändringsförslag 49

Förslag till förordning
Artikel 23 – led d

Kommissionens förslag Ändringsförslag

d) Tillhandahålla särskilda stödtjänster 
för arbetsgivare och arbetssökande när det 
gäller att utveckla integrerade europeiska 
arbetsmarknader, som omfattar allt från 
förberedelser för rekrytering till stöd efter 
anställning för att tillsätta lediga platser i 
vissa branscher, yrken, länder, 
gränsområden eller för särskilda grupper 
(t.ex. utsatta personer).

d) Tillhandahålla särskilda stödtjänster 
för arbetsgivare och arbetssökande när det 
gäller att utveckla integrerade europeiska 
arbetsmarknader, som omfattar allt från 
förberedelser för rekrytering till stöd efter 
anställning för att tillsätta lediga platser i 
vissa branscher, yrken, länder, 
gränsområden eller för särskilda grupper 
(t.ex. utsatta personer och personer som 
överlevt långvariga sjukdomar).

Ändringsförslag 50

Förslag till förordning
Artikel 23 – led h

Kommissionens förslag Ändringsförslag

h) Ge vägledning när det gäller 
utvecklingen av den sociala infrastruktur 
(inklusive boende, barnomsorg och 
utbildning, hälso- och sjukvård samt 
långvarig vård och omsorg) som behövs 
för genomförandet av den europeiska 
pelaren för sociala rättigheter.

h) Ge vägledning när det gäller 
utvecklingen av den sociala infrastruktur, 
med vederbörlig hänsyn till 
jämställdhetsperspektivet, kvinnornas 
sysselsättningsgrad och slutanvändarnas 
behov, (inklusive boende, barnomsorg och 
utbildning, hälso- och sjukvård samt 
långtidssjukvård för äldre och personer 
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med funktionsnedsättning och/eller 
kroniska sjukdomar) som behövs för 
genomförandet av den europeiska pelaren 
för sociala rättigheter.

Ändringsförslag 51

Förslag till förordning
Artikel 23 – led ha (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

ha) Stödja återintegrationen på 
arbetsmarknaden av personer som 
överlevt långvariga sjukdomar, med 
vederbörlig hänsyn till principen om 
jämställdhet och icke-diskriminering.

Ändringsförslag 52

Förslag till förordning
Artikel 33 – punkt 1

Kommissionens förslag Ändringsförslag

1. Indikatorer för att övervaka 
genomförandet av delarna och framstegen 
när det gäller att nå de särskilda mål som 
anges i artikel 4 och de operativa mål som 
anges i artiklarna 23 och 26 ska fastställas.

1. Indikatorer för att övervaka 
genomförandet av delarna och framstegen 
när det gäller att nå de särskilda mål som 
anges i artikel 4 och de operativa mål som 
anges i artiklarna 23 och 26 ska fastställas, 
om möjligt på ett sätt som tar hänsyn till 
kön. 

Ändringsförslag 53

Förslag till förordning
Artikel 33 – punkt 3

Kommissionens förslag Ändringsförslag

3. Kommissionen ska ges befogenhet 
att anta delegerade akter i enlighet med 
artikel 38 med avseende på att komplettera 
eller ändra de indikatorer som anges i 
bilaga III om det anses nödvändigt för att 
säkerställa en effektiv bedömning av 

3. Kommissionen ska ges befogenhet 
att anta delegerade akter i enlighet med 
artikel 38 med avseende på att komplettera 
eller ändra de indikatorer som anges i 
bilaga III om det anses nödvändigt för att 
säkerställa en effektiv bedömning av 
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framstegen i genomförandet av delarna. framstegen i genomförandet av delarna. 
Kommissionen ska i samband med att den 
kompletterar och ändrar indikatorerna ta 
vederbörlig hänsyn till 
jämställdhetsperspektivet, så att 
indikatorerna om möjligt återspeglar 
könsrelaterade skillnader.

Ändringsförslag 54

Förslag till förordning
Artikel 33 – punkt 3a (ny)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

3a. I syfte att utföra en regelbunden 
övervakning av delarna och göra 
eventuella nödvändiga anpassningar av 
de politiska och finansieringsrelaterade 
prioriteringarna för dem, ska 
kommissionen utarbeta en inledande 
kvalitativ och kvantitativ 
övervakningsrapport avseende det första 
året, följd av tre rapporter som avser 
efterföljande tvåårsperioder, samt 
överlämna dessa rapporter till 
Europaparlamentet och rådet.
Rapporterna ska även översändas till 
Europeiska ekonomiska och sociala 
kommittén och Regionkommittén för 
kännedom. De ska omfatta delarnas 
resultat och i vilken omfattning 
principerna om jämställdhet och 
jämställdhetsintegrering har tillämpats 
samt hur diskrimineringsfrågor, 
inbegripet tillgänglighetsfrågor, har 
beaktats i verksamheten. Rapporterna ska 
göras tillgängliga för allmänheten i syfte 
att öka insynen i delarna.

Ändringsförslag 55

Förslag till förordning
Artikel 40 – punkt 3a (ny)

Kommissionens förslag Ändringsförslag
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3a. En jämn könsfördelning och 
adekvat representation av minoriteter och 
andra marginaliserade grupper ska 
säkras i ESF+-kommittén.

Ändringsförslag 56

Förslag till förordning
Bilaga Ia (ny)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

Bilaga Ia

Gemensamma indikatorer för ESF+-stöd 
för att främja social inkludering av 
människor som befinner sig i riskzonen 
för fattigdom eller socialt utanförskap

Alla insamlade personuppgifter bör delas 
upp efter kön (kvinna, man eller icke-
binär person). I fall då resultaten är 
irrelevanta behöver uppgifterna inte 
undersökas eller överföras. Det är
frivilligt att lämna dessa uppgifter och om 
det inte sker missgynnar det inte 
deltagaren eller den som tillhandahåller 
verksamheten eller åtgärden.

–missgynnad grupp som deltagaren 
tillhör,

– deltagare som är under 18 år,

– deltagare som är under 30 år,

– deltagare som är under 54 år.
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