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FORSLAG

Udvalget om Kvinders Rettigheder og Ligestilling opfordrer Udvalget om Beskaftigelse og
Sociale Anliggender, som er korresponderende udvalg, til at optage folgende forslag i det
beslutningsforslag, det vedtager:

A.  der henviser til, at princippet om ligestilling mellem kennene er en central vaerdi i EU
og er nedfeldet 1 artikel 8 og 19 1 traktaten om Den Europ@iske Unions funktionsméde,
hvori der er fastsat en forpligtelse til at fjerne uligheder, fremme ligestilling mellem
kennene og bekempe forskelsbehandling pé grund af ken, samt at sikre integration af
kensaspektet 1 alle EU's politikker og aktiviteter;

B.  der henviser til, at de vedvarende kensbestemte forskelle i EU, herunder bl.a. den
konsbestemte forskel i beskaftigelsesfrekvensen pé 11,6 %', den kensbestemte
lenforskel pa 16,2 % og den kensbestemte pensionsforskel pa 37,2 %?, ikke kun er
uretfaerdige, men ogsd setter kvinder i sarbare eller usikre situationer praget af f.eks.
fattigdom eller social udstedelse; der henviser til, at der er behov for en hasteindsats for
at afhjelpe disse forskelle, da de fortsat udger nogle af de sterste hindringer for at opna
ligestilling mellem kennene og er en uacceptabel form for forskelsbehandling pa grund
afkon;

C.  der henviser til, at det er sarlig vigtigt at overvinde den kensbestemte pensionsforskel,
som i gjeblikket ligger pd nesten 40 % 1 gennemsnit i EU, og som skyldes ophobningen
af de uligheder, kvinder har oplevet i lobet af deres liv, og de perioder, hvor de har
varet fravaerende fra arbejdsmarkedet; der henviser til, at anerkendelse af kvinders
arbejde som omsorgspersoner udger et solidt grundlag til at gere en indsats mod
problemet med, at kvinder har ferre pensionsrettigheder;

D. der henviser til, at kvaliteten af omsorgstjenester varierer meget inden for og mellem
medlemsstater, private og offentlige faciliteter, landdistrikter og byomréder samt
forskellige aldersgrupper; der henviser til, at kvinder rammes af nedskeringer i
offentlige tjenesteydelser, herunder for sa vidt angér sundhedspleje, uddannelse og
bolig, bdde direkte som tjenestebrugere og ansatte og indirekte via deres stotte til
familiemedlemmer, der er athangige af centrale offentlige tjenesteydelser;

E.  der henviser til, at et oget antal kvinder i beslutningstagende stillinger vil oge
ligestillingen mellem kennene;

F.  der henviser til, at kvinder er mere tilbgjelige til at afbryde karrieren pa grund af deres
rolle inden for familien, og at det oftere er kvinder, der stopper med at arbejde for at
tage sig af et barn eller et sygt familiemedlem; der henviser til, at denne rolle, som
kvinder spiller, kan hemme deres karriere; der henviser til, at der er droftelser i gang
om at skabe balance mellem arbejdsliv og privatliv;

G.  der henviser til, at det europaiske semester ber bidrage til gennemforelsen af den

! Det Europziske Institut for Ligestilling mellem Mand og Kvinder, databasen for ligestillingsstatistik.

2 Boll, C. og Lagemann, A., "Gender pay gap in EU countries based on SES (2014)", Luxembourg: Europa-
Kommissionen, 2018.

3 Europa-Kommissionen, Pension Adequacy Report 2018.
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europaiske sgjle for sociale rettigheder med henblik pé at sikre ligebehandling og lige
muligheder for kvinder og mand samt for at varne om retten til lige lon for lige arbejde
og retten til adgang til prismassigt overkommelig sundhedspleje af god kvalitet;

opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at sikre storre integration af
kensaspektet ved udarbejdelsen af landespecifikke henstillinger, stabilitets- og
konvergensprogrammer og nationale reformprogrammer ved at indfere kvalitative mél
og foranstaltninger, der afthjelper vedvarende kensbestemte forskelle, og til systematisk
at anvende princippet om kensspecifik budgettering;

opfordrer medlemsstaterne til, at de i deres nationale reformprogrammer fastlegger
specifikke kvantitative mal for kvinders beskaftigelse generelt samt sarlige
foranstaltninger for grupper af kvinder med meget lave beskaftigelsesrater, f.eks. unge
kvinder, @ldre kvinder, indvandrerkvinder, kvinder med handicap, enlige madre og
romakvinder;

opfordrer Kommissionen og Rédet til at indfeje en ligestillingssejle 1 2020-strategien og
en overordnet ligestillingsmalsatning;

opfordrer Kommissionen til at medtage ligestillingsindekset som et af det europiske
semesters vaerktojer til at overvage de fremskridt, der gores 1 retning af at na de
beskaftigelsesmassige og sociale mal;

understreger, at arbejdsleshed, fattigdom og social udstedelse giver anledning til
bekymring, ise@r hos kvinder; understreger derfor, at det er vigtigt at serge for, at der 1
processen med det europ®iske semester fortsat fokuseres pd at skabe intelligent,
baredygtig og inklusiv veekst med storre samordning af nationale politikker og EU-
politikker med henblik pé at skabe flere kvalitetsjob i EU og dermed bekempe
kensbestemte forskelle 1 beskaftigelsesfrekvens, lon og pension;

er bekymret over, at arbejdsmarkedet er vertikalt og horisontalt adskilt i hele EU, at der
er lon- og pensionsforskelle mellem kvinder og mand, og at kun fa kvinder er
involveret i1 beslutningstagningen; understreger, at kvinders beskaftigelsesfrekvens
stadig er lavere end mands; understreger endvidere, at denne forskel i
beskaftigelsesfrekvensen er sarlig markant blandt medre og kvinder med
omsorgsforpligtelser;

gentager sin opfordring til Kommissionen om at stette medlemsstaterne i at gore storre
brug af strukturfondene til investeringer i offentlige plejestrukturer og -tjenester til born,
&ldre og andre omsorgskrevende personer med henblik pa at lette kvinders
tilbagevenden til arbejdsmarkedet og sikre en balance mellem arbejdsliv og privatliv;

opfordrer medlemsstaterne til at udpege effektive finansieringsmodeller, herunder
malrettet finansiering, som skaber balance mellem offentlig og privat finansiering og
ogsa er skreeddersyet til nationale og lokale forhold;

opfordrer til, at det europaeiske semester fuldt ud lever op til den europeiske sgjle for
sociale rettigheder, idet der leegges vaegt pa ligebehandling af og lige muligheder for
kvinder og mand, retten til lige lon for arbejde af samme vaerdi og retten til prismaessigt
overkommelige omsorgstjenester af hej kvalitet;
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understreger, at livslang lering ogsa er vigtig for kvinder, da den giver kvinder
mulighed for omskoling pa et arbejdsmarked, der er i1 konstant forandring; opfordrer til
oget fremme af digitale og IKT-relaterede emner, der kan hjelpe piger med at tackle de
stereotyper, der findes inden for uddannelse, og overvinde kensbestemte forskelle i
beskaftigelsesfrekvenser og pensioner;

opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at overvage erhvervsfrekvensen for
kvinder; opfordrer desuden medlemsstaterne til at standse blokeringen af direktivet om
kvindelige bestyrelsesmedlemmer;

opfordrer medlemsstaterne og Kommissionen til at fjerne alle begransninger for
kvinder, der deltager pa arbejdsmarkedet, og til at fjerne alle skattemaessige skaevheder
mellem kennene og andre incitamenter, som opretholder ulige kensroller;

opfordrer Kommissionen til at foretage en kensspecifik konsekvensanalyse af
strukturreformerne;

understreger, at det sammen med andre supplerende indikatorer er vigtigt at overvage
procentdelen af den samlede befolkning, der anses for at veere NEET'er 1 alderen 15-24
ar, og isa@r fokusere pa unge kvinder og piger, da der er stor forskel pé kennene med
hensyn til andelen af unge, der ikke er 1 beskaftigelse eller under uddannelse;

opfordrer til politikker, der stotter ivaerksatteri blandt kvinder og giver dem adgang til
finansiering og forretningsmuligheder ved at tilbyde dem skreddersyet uddannelse og
indfere foranstaltninger til at skabe balance mellem arbejdsliv og privatliv;

paskenner Kommissionens forslag om balance mellem arbejdsliv og privatliv som et
godt middel til at fremme beskaftigelsen blandt kvinder og gere
beskaftigelsesfrekvensen blandt kvinder mere atbalanceret; opfordrer medlemsstaterne
til at forbedre ligestillingen mellem konnene 1 de relevante sektorer og virksomheder og
samtidig leegge serlig vaegt pa kvinder med handicap, da de er serligt sarbare pé
arbejdsmarkedet.
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