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EHDOTUKSET

Naisten oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon valiokunta pyytdd asiasta vastaavaa
tyollisyyden ja sosiaaliasioiden valiokuntaa siséllyttimdén seuraavat ehdotukset
paitoslauselmaesitykseen, jonka se myohemmin hyviksyy:

A. ottaa huomioon, ettd sukupuolten vilinen tasa-arvo on EU:n keskeinen arvo ja se on
kirjattu Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 8 ja 19 artiklaan, joissa
médritidn velvoitteesta poistaa eriarvoisuus, edistdd miesten ja naisten viélisté tasa-
arvoa ja torjua sukupuoleen perustuvaa syrjintdd sekd varmistaa sukupuolten tasa-arvon
valtavirtaistaminen kaikissa EU:n politiikoissa ja toimissa;

B.  ottaa huomioon, ettd sitkeét sukupuolten véliset erot EU:ssa, kuten 11,6 prosentin
tydllisyysero!, 16,2 prosentin palkkaero® ja 37,2 prosentin eléke-ero®, eivit ole
ainoastaan epidoikeudenmukaisia, vaan ne myo0s asettavat naiset haavoittuviin tai
epdvarmoihin tilanteisiin, kuten kdyhyyteen tai sosiaaliseen syrjdytymiseen; katsoo, ettd
ndiden erojen poistamiseksi tarvitaan pikaisia toimia, sillé ne ovat edelleen yksi
merkittdvimmistd sukupuolten vélisen tasa-arvon esteisti ja sukupuoleen perustuvan
syrjinndn muoto, jota ei voi hyviksyai;

C  toteaa, ettd erityisen tdrkedd on korjata sukupuolten vilinen eldke-ero, joka on nyt
EU:ssa keskimédirin 1dhes 40 prosentin tasolla ja joka on myds seurausta naisten
eliminkaaren aikana kasautuneesta eriarvoisuudesta ja ajanjaksoista, jotka naiset ovat
poissa tydmarkkinoilta; toteaa, ettd naisten tekemén hoivatyon arvon tunnustaminen on
hyvé ldhtokohta, jonka pohjalta voidaan puuttua tehokkaasti naisten eldkekertymén
puutteisiin;

D. ottaa huomioon, ettd hoitopalvelujen laatu vaihtelee suuresti jasenvaltioiden sisélld ja
niiden vililld seka yksityisen ja julkisen sektorin, kaupunki- ja maaseutualueiden ja eri
ikdryhmien vililld; ottaa huomioon, ettd naiset karsivét julkisia palveluja, kuten
terveydenhuoltoa, koulutusta ja asumista, koskevista sidédstGtoimista sekd suoraan
palvelujen kdyttdjind ja tyontekijoind ettd epdsuorasti auttaessaan julkisista
peruspalveluista riippuvaisia perheenjisenidin;

E.  katsoo, ettd naisten osuuden lisddminen pédatoksenteossa vahvistaisi tasa-arvoa;

F.  ottaa huomioon, ettd naisten tyduralle tulee todennikdisemmin pitkiéd taukoja, jotka
johtuvat naisten roolista perheessé, ja naiset jddvit miehid useammin pois toista
huolehtiakseen lapsesta tai sairaasta sukulaisesta; ottaa huomioon, ettd tillainen asema
voi haitata naisten urakehitysti; ottaa huomioon tyon ja yksityiseldméan
yhteensovittamisesta parhaillaan kéytévit neuvottelut;

G. toteaa, ettd talouspolitiikan eurooppalaisen ohjausjakson tulisi edistdd Euroopan
sosiaalisten oikeuksien pilarin toteutumista, jotta varmistetaan naisten ja miesten
yhtdldinen kohtelu ja yhtéldiset mahdollisuudet, oikeus samaan palkkaan samasta tyOsta

! Euroopan tasa-arvoinstituutti, tasa-arvotilastojen tietokanta.

2 Boll, C. ja Lagemann, A., Gender pay gap in EU countries based on SES (2014), Luxemburg: Euroopan komissio
2018.

3 Euroopan komissio, Eldkkeiden riittdvyyttd koskeva raportti (2018).
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sekd naisille ettd miehille ja oikeus saada laadukasta ja kohtuuhintaista
terveydenhuoltoa;

kehottaa komissiota ja jadsenvaltioita varmistamaan sukupuolindkékulman laajemman
siséllyttimisen maakohtaisten suositusten, vakaus- ja ldhentymisohjelmien ja
kansallisten uudistusohjelmien laatimiseen ottamalla kéyttoon laadullisia tavoitteita ja
toimenpiteitd, joilla puututaan sitkeisiin tasa-arvoeroihin, seki kehottaa niiti
soveltamaan jarjestelmaillisesti sukupuolitietoista budjetointia;

kehottaa jisenvaltioita asettamaan kansallisissa uudistusohjelmissa erityiset méérilliset
tavoitteet yleisesti naisten tyollisyydelle seké toteuttamaan erityistoimia, jotka koskevat
naisia, joiden tyollisyysaste on hyvin alhainen, kuten nuoret naiset, idkkait naiset,
maahanmuuttajanaiset, vammaiset naiset, yksinhuoltajadidit ja romaninaiset;

vaatii komissiota ja neuvostoa lisidmiin sukupuolten tasa-arvon pilarin Eurooppa 2020
-strategiaan ja ottamaan kdyttoon yleisen sukupuolten tasa-arvon tavoitteen;

kehottaa komissiota ottamaan sukupuolten tasa-arvoindeksin yhdeksi eurooppalaisen
ohjausjakson vilineistd, joilla seurataan edistymisti tydllisyys- ja sosiaalitavoitteiden
saavuttamisessa;

painottaa, ettd tydttomyys, koyhyys ja sosiaalinen syrjaytyminen herattavét huolta
erityisesti naisten kohdalla; korostaa siksi, ettd on tdrkedd varmistaa, ettd eurooppalaisen
ohjausjakson prosessissa keskitytddn tuottamaan dlykastd, kestdvaa ja osallistavaa
kasvua seki kehitetddn kansallisten toimintatapojen ja EU-politiikan yhteensovittamista,
jotta EU:hun syntyy enemmin laadukkaita tyopaikkoja ja tyottomyyteen, palkkaan ja
eldkkeisiin liittyvid sukupuolieroja voidaan tasoittaa;

ilmaisee huolensa siité, ettd EU:n tydmarkkinat ovat eriytyneet sukupuolen mukaan
sekd vertikaalisesti ettd horisontaalisesti, ettd naisten ja miesten vililld on palkka- ja
elidke-eroja ja ettd naisia on padttdvissi asemissa vain vihdn; painottaa, etti naisten
tyollisyysaste on edelleen alhaisempi kuin miesten; painottaa lisdksi, ettd ero
tyollistymisasteessa on erityisen suuri ditien ja hoitovastuullisten naisten kohdalla;

toistaa komissiolle osoittamansa kehotuksen tukea jésenvaltioita, jotta ne voivat
hy6dyntdd paremmin rakennerahastovaroja julkisiin hoivapalveluihin ja lapsille,
ikddantyneille ja muille huollettaville suunnattuihin palveluihin tehtivissé
investoinneissa, jotta voidaan helpottaa naisten paluuta tydmarkkinoille ja varmistaa
ty0- ja perhe-eldmin yhteensovittaminen;

kannustaa jésenvaltioita etsimdin tehokkaita rahoitusmalleja, myds kohdennettua
rahoitusta, joilla voidaan saavuttaa tasapaino julkisen ja yksityisen rahoituksen vililld ja
jotka soveltuvat kansallisiin ja paikallisiin olosuhteisiin;

kehottaa sitoutumaan talouspolitiikan eurooppalaisessa ohjausjaksossa tdysin Euroopan
sosiaalisten oikeuksien pilariin siten, ettd korostetaan naisten ja miesten vélista
yhdenvertaista kohtelua ja yhtdldisia mahdollisuuksia, oikeutta samaan palkkaan
samanarvoisesta tyostd ja oikeutta laadukkaisiin ja kohtuuhintaisiin hoivapalveluihin;
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painottaa elinikdisen oppimisen merkitystd myos naisten kohdalla, silld se antaa naisille
mahdollisuuden kouluttautua uudelleen jatkuvasti muuttuvilla tydmarkkinoilla; vaatii
entistd suurempaa panostusta tieto- ja viestintitekniikkaan liittyviin aineisiin, jotka
voivat auttaa tyttjd muuttamaan koulutuksessa vallitsevia stereotypioita ja voivat
tasoittaa sukupuolieroja tyollistymisessd ja eldkkeissd;

kehottaa komissiota ja jadsenvaltioita tarkkailemaan naisten osallistumista
tyomarkkinoille; kehottaa liséksi jdsenvaltioita jatkamaan naisten johtokuntapaikkoja
koskevan direktiivin késittelyé;

vaatii jasenvaltioita ja komissiota poistamaan kaikki tekijét, jotka rajoittavat naisten
osallistumista tydomarkkinoille, kaiken verotukseen liittyvédn sukupuolittumisen ja muut
kannustimet, jotka ylldpitévit eriarvoisia sukupuolirooleja;

kehottaa komissiota toteuttamaan rakenneuudistusten sukupuolivaikutusten arvioinnin;

painottaa, ettd on tirkedd seurata muiden indikaattorien ohella myds koulutuksen ja
tydeldméan ulkopuolella olevien NEET-nuorten kokonaisosuutta 15-24-vuotiaasta
véestostd ja keskittyd erityisesti nuoriin naisiin ja tyttdihin, silld sukupuolten vililld on
merkittidva ero siind, kuinka suuri osuus véestdstd on tydelimén ja koulutuksen
ulkopuolella;

vaatii toimintamalleja, joilla tuetaan naisten yrittdjyyttd ja parannetaan rahoituksen
saantia ja liiketoimintamahdollisuuksia radtdloidyn koulutuksen sekd tyo- ja
yksityiseldimén yhteensovittamista edistévien toimien avulla;

suhtautuu mydnteisesti komission ehdotukseen tyo- ja yksityiseldmén
yhteensovittamisesta ja pitdé sitd hyvédnd tapana edistad naisten tyollistymisti ja
tasapainottaa naisten tydllistymisastetta; vaatii jdsenvaltioita parantamaan sukupuolten
tasa-arvoa asiaankuuluvilla aloilla ja yrityksissd seka kiinnittdméén erityishuomiota
vammaisiin naisiin, sill heiddn asemansa tyomarkkinoilla on erityisen haavoittuva.
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