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IEROSINAJUMI

SievieSu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komiteja aicina par jautajumu atbildigo
Nodarbinatibas un socialo lietu komiteju rezolticijas priekSlikuma, ko ta pienems, ieklaut
$adus ierosinajumus:

A.  taka dzimumu Iidztiesibas princips ir viena no ES pamatvertibam un ieklauta Liguma
par Eiropas Savienibas darbibu 8. un 19. panta, kura noteikti pienakumi izskaust
nelidztiesibu, veicinat dzimumu lidztiesibu un apkarot diskriminaciju dzimuma dél, ka
ar1 nodro$inat dzimumu Iidztiesibas aspekta ieklauSanu visas ES ricibpolitikas un
darbibas;

B.  ta ka ES joprojam pastav dzimumu nelidztiesiba, piem&ram, virieSu un sievieSu
nodarbinatibas at$kiriba ir 11,6 %!, virieSu un sievieSu darba samaksas at$kirtba — 16,2
%? un virie$u un sieviesu pensiju atikiriba — 37,2 %°, kas cita starpa ir ne tikai
netaisni, bet ar1 nostada sievietes nelabvéligaka situacija, uzspiezot nabadzibu vai
socialo atstumtibu; ta ka steidzami jacensas izskaust §is atskiribas, jo tas joprojam ir
viens no galvenajiem Skérsliem dzimumu lidztiesibas sasniegSanai un nepienemams
dzimumu diskriminacijas veids;

C  taka1pasi svarigi ir noverst virieSu un sievieSu pensiju atskiribas, kas paslaik ES vidgji
ir gandriz 40 % apméra un kas izriet ar1 no visu to nevienlidzibas aspektu summas, ar ko
sievietes saskaras dzives laika, ka ar1 dé] ta, ka sievieSu miiza ir periodi, kuros vinas ir
arpus darba tirgus; ta ka sievieSu veikta apripétaju darba atziSana biitu labs pamats, uz
ka balstit efektivus pasakumus, lai risinatu sievieSu mazo pensiju problému;

D. ta ka apripes pakalpojumu kvalitate ir loti atSkiriga dalibvalstis un to starpa, privatajas
un publiskajas struktiiras, pilsétas un lauku apvidos un atSkirigas vecuma grupas; ta ka
sievietes izjut sabiedrisko (arT veselibas apripes, izglitibas un komunalo) pakalpojumu
samazinasanu, kas vinas ietekmé gan tie§i — ka $adu pakalpojumu izmantotajas un
darbinieces —, gan netiesi, jo vinas ripgjas par apgadajamiem gimenes locekliem, kuri
ir atkarigi no sabiedriskiem pamatpakalpojumiem;

E.  taka lielaka sievieSu klatbiitne [émumu pienemsanas procesos uzlabotu dzimumu
lidztiesibu,

F.  taka gimenes lomas d&l sievietes var partraukt profesionalo darbibu un ta ka sievietes
daudz biezak aiziet no darba, lai riip&tos par bérnu vai slimu gimenes locekli; ta ka sada
sievieSu loma var bremzet vinu profesionalo izaugsmi; ta ka pastavigi notiek diskusijas
par darba un privatas dzives lidzsvara panaksanu;

G. taka ar Eiropas pusgadu bitu javeicina Eiropas socialo tiesibu pilara izveides
pabeigSana, lai nodro$inatu vienlidzigu attieksmi un vienlidzigas iesp&jas sievieteém un
virieSiem, ka arT atbalstitu sievieSu un virieSu tiesibas uz vienadu samaksu par vienadu
darbu un tiesibas uz kvalitativu un cenas zina pienemamu veselibas apriipi,

! Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiits, Dzimumu statistikas datubaze.

2 Boll, C. un Lagemann, A.,“VirieSu un sievieSu darba samaksas atSkiriba ES, pamatojoties uz SES (2014)”,
Luksemburga, Eiropas Komisija, 2018.

3 Eiropas Komisija, 2018. gada zinojums par pensiju atbilstibu.
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aicina Komisiju un dalibvalstis nodroSinat, lai konkrétam valstim adresétajos
ieteikumos, stabilitates un konvergences programmas un valstu reformu programmas
tiktu ieklauta integréta pieeja dzimumu lidztiesibas nodroSinasanai, ievieSot kvalitativus
mérkus un pasakumus, ar ko pieverSas pastavigajam dzimumu aspektu atSkiritbam, un
aicina sistematiski piemérot dzimumu lidztiesibas principa ievéroSanu budzeta
planoSana;

aicina dalibvalstis savas valsts reformu programmas (VRP) noteikt Tpasus kvantitativus
meérkus attieciba uz sievieSu nodarbinatibu kopuma, ka ar1 ipaSus pasakumus, kas
mérkorientéti uz sievieSu grupam ar loti zemu nodarbinatibas Iimeni, tadam ka
jaunietes, vecaka gadagajuma sievietes, migrantes, invalides, vientulas mates un
romietes;

aicina Komisiju un Padomi stratégija “Eiropa 2020” ieklaut dzimumu lidztiesibas pilaru
un visaptverosu dzimumu lidztiesibas meérkuzdevumu;

aicina Komisiju ka vienu no Eiropas pusgada rikiem, ar ko uzraudzit virzibu uz
nodarbinatibas un socialo mérkraditaju sasniegSanu, ieklaut dzimumu lidztiesibas
indeksu;

uzsver, ka bazas rada tadas problémas ka bezdarbs, nabadziba un sociala atstumtiba, jo
1pasi attieciba uz sievietém; tapec uzsver, ka ir svarigi nodroSinat, lai Eiropas pusgada
saglabatu virzibu uz to, ka panakt gudru, ilgtsp€jigu un ieklaujoSu izaugsmi, lielaka
meéra koordingjot valstu un ES ricibpolitikas noltika radit vairak kvalitativu darbvietu
ES, tadgjadi risinot sieviesu un virieSu nodarbinatibas, atalgojuma un pensiju atskiribas;

ir nobaZijies, ka darba tirgus ir vertikali un horizontali segregéts visa ES, ka pastav
sievieSu un virieSu darba samaksas un pensiju atSkiribas un ka maz sievieSu ir iesaistitas
lémumu pienemsana; uzsver, ka sievieSu nodarbinatibas limenis joprojam ir zemaks
neka virieSu nodarbinatibas limenis; turklat uzsver, ka $is nodarbinatibas limena
atSkiribas 1pasi izteiktas ir to sievieSu vidi, kuras ir mates un kuram ir apripétaju
pienakumi;

atkartoti aicina Komisiju atbalstit dalibvalstis, lai tas vairak izmantotu struktirfondus
ieguldijumos publiskas apriipes struktiras un bérnu, vecu cilvéku un citu apgadajamo
aprupes pakalpojumos, kas lautu sievieteém atgriezties darba tirgli un panakt darba un
privatas dzives lidzsvaru;

mudina dalibvalstis apzinat efektivus finans€Sanas modelus, arT mérkorientetu
finans€jumu, ar kuriem panakt lidzsvaru starp publisko un privato finans€jumu un kuri
turklat biitu pielagoti valsts un vietéjiem apstakliem;

prasa Eiropas pusgada pilniba ievérot Eiropas socialo tiesibu pilara prasibas, uzsverot,
kas ir janodroSina vienlidziga attieksme pret virieSiem un sievieteém un vienlidzigas
iesp&jas abiem dzimumiem, tiesibas uz vienadu darba samaksu par vienadu vai vienadi
vertigu darbu un tiesibas uz kvalitativiem apriipes pakalpojumiem par pienemamu cenu;

uzsver ari, cik svariga ir miizizglitiba sievietém, jo sniedz sievietem iesp&ju
parkvalificéties pastavigi mainigaja darba tirgli; prasa vairak popularizet digitalas un ar
IKT saistitas prasmes, kas var palidzet meiteném parvarét stereotipus izglitibas nozaré
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un noverst plaisu starp dzimumiem nodarbinatibas un pensiju joma;

aicina Komisiju un dalibvalstis sekot 11dzi sievieSu lidzdalibai darba tirgi; turklat aicina
dalibvalstis izbeigt Direktivas par sievieSu parstavibu valdes blokésanu;

aicina dalibvalstis un Komisiju noveérst visus $kérslus sievieSu lidzdalibai darba tirgii un
atcelt visus neobjektivos nodoklu reZimus, kuru atSkiribas izriet no dzimumiem, un citus
stimulus, kas rada nevienlidzibu starp dzimumiem;

aicina Komisiju veikt ietekmes uz dzimumu lidztiesibu novértéjumu attieciba uz
strukturalajam reformam;

uzsver, ka ir svarigi uzraudzit, cik liela no kopskaita ir to iedzivotaju procentuala dala,
kurus pieskaita pie NEET un kuru vecums ir no 15 lidz 24 gadiem, ka arf citus papildu
raditajus, un IpaSu uzmanibu pieverst jaunieteém un meiteném, jo dzimumu tvéruma
ievérojami atskiras to jaunieSu Ipatsvars, kuri nemacas, nestrada un neapgist arodu;

prasa istenot politiku, ar ko atbalsta uznémejdarbibu sievieSu vidi, nodroSinot vinam
piekluvi finans€jumam un uznémeéjdarbibas iesp&jam, sniedzot atbilstigu apmacibu un
ievieSot pasakumus, kas sekmétu darba un privatas dzives lidzsvaru;

atzinigi verte Komisijas priekslikumu par darba un privatas dzives lidzsvaru, jo tas ir
labs veids, ka veicinat nodarbinatibu sievieSu vidu un panakt, lai nodarbinatibas limenis
sievieSu vidu butu lidzsvarotaks; aicina dalibvalstis uzlabot dzimumu Iidztiesibu
attiecigajas nozar€s un uznémumos, vienlaikus Tpasu uzmanibu pievérSot sievietém ar
invaliditati, jo vinas darba tirgii ir seviSki neaizsargatas.
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