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SUGESTII

Comisia pentru drepturile femeii și egalitatea de gen recomandă Comisiei pentru ocuparea 
forței de muncă și afaceri sociale, competentă în fond, includerea următoarelor sugestii în 
propunerea de rezoluție ce urmează a fi adoptată:

A. întrucât principiul egalității de gen este o valoare fundamentală a UE, consacrat în 
articolele 8 și 19 din Tratatul privind funcționarea Uniunii Europene, care stabilește 
obligația de a elimina inegalitățile, a promova egalitatea de gen și a combate 
discriminarea pe criterii de sex, precum și de a asigura integrarea perspectivei de gen în 
toate politicile și activitățile UE;

B. întrucât disparitățile de gen persistente din UE, cum ar fi disparitatea de gen de 11,6 % 
în materie de ocupare a forței de muncă1 , diferența de remunerare între femei și bărbați 
de 16,2 %2 și decalajul de pensii între femei și bărbați de 37,2 %3, printre altele, sunt nu 
numai inechitabile, dar pun femeile în situații vulnerabile sau precare, cum ar fi sărăcia 
sau excluziunea socială; întrucât sunt necesare eforturi urgente pentru eliminarea acestor 
disparități, pentru că ele rămân unul dintre principalele obstacole din calea realizării 
egalității de gen și constituie o formă inacceptabilă de discriminare de gen;

C întrucât reducerea decalajului de pensii - care ajunge în prezent la 40%, în medie, în UE 
și care este, de asemenea, rezultatul acumulării inegalităților din cursul vieții femeilor și 
al perioadelor lor de absență de pe piața muncii - este deosebit de importantă; întrucât 
furnizarea serviciilor de îngrijire constituie o bază solidă pentru o reacție eficace la 
insuficiența locurilor de muncă pentru femei;

D. întrucât calitatea serviciilor de îngrijire variază foarte mult în interiorul statelor membre 
și între acestea, precum și între sectorul privat și cel public, între zonele urbane și cele 
rurale și între categoriile de vârstă; întrucât femeile sunt afectate de reducerile bugetare 
din serviciile publice, inclusiv din sectorul sănătății, al educației și al locuințelor, atât în 
mod direct, ca utilizatori ai serviciilor și angajați, cât și în mod indirect, prin sprijinul 
membrilor familiei care se bazează pe servicii publice de bază;

E. întrucât prezența unui număr mai mare de femei în funcții de decizie ar îmbunătăți 
egalitatea de gen;

F. întrucât probabilitatea ca femeile să-și întrerupă cariera din cauza rolului lor în familie 
este mai mare, iar ele sunt mai des cele care își întrerup activitatea profesională pentru a 
se ocupa de un copil sau de un părinte bolnav; întrucât acest rol asumat de femei poate 
constitui un obstacol în calea carierei lor; întrucât există dezbateri în curs privind 
asigurarea unui echilibru între viața profesională și cea privată;

G. întrucât semestrul european ar trebui să contribuie la realizarea pilonului european al 
drepturilor sociale în scopul asigurării egalității de tratament și de șanse între femei și 
bărbați, al respectării egalității de remunerare a mâinii de lucru masculine și a mâinii de 
lucru feminine, pentru o muncă de valoare egală, precum și respectarea dreptului de 

                                               
1 Institutul European pentru Egalitatea de Șanse între Femei și Bărbați, baza de date privind statisticile de gen.
2 Boll, C. și Lagemann, A., „Diferența de remunerare între femei și bărbați în țările UE bazate pe SES (2014)”, 
Luxemburg: Comisia Europeană, 2018.
3 Comisia Europeană, Raportul privind adecvarea pensiilor pentru 2018.
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acces la servicii de îngrijire de calitate și la un preț accesibil,

1. invită Comisia și statele membre să asigure o mai bună integrare a perspectivei de gen 
în elaborarea recomandărilor specifice fiecărei țări, a programelor de stabilitate și 
convergență și a programelor naționale de reformă, prin introducerea unor obiective și 
măsuri calitative care să abordeze disparitățile de gen persistente, și să aplice sistematic 
principiul integrării dimensiunii de gen în buget;

2. invită statele membre să stabilească obiective cantitative concrete în programele lor 
naționale de reformă (PNR) cu privire la ocuparea forței de muncă în rândul femeilor, 
precum și măsuri specifice pentru grupurile de femei care prezintă un grad foarte scăzut 
de încadrare în muncă, cum ar fi femeile tinere, femeile în vârstă, femeile migrante, 
femeile cu dizabilități, mamele singure și femeile rome;

3. invită Comisia și Consiliul să introducă un pilon al egalității de gen în Strategia 2020 și 
un obiectiv general privind egalitatea de gen;

4. invită Comisia să includă Indicele egalității de gen ca unul dintre instrumentele 
semestrului european pentru monitorizarea progreselor în direcția atingerii obiectivelor 
sociale și de ocupare a forței de muncă;

5. subliniază că șomajul, sărăcia și excluziunea socială sunt surse de îngrijorare, în special 
pentru femei; subliniază, prin urmare, că este important ca procesul semestrului 
european să se concentreze, în continuare, asupra realizării unei creșteri inteligente, 
durabile și incluzive, cu o mai mare coordonare a politicilor naționale și europene 
pentru a crea mai multe locuri de muncă de calitate în UE, eliminând, astfel, decalajele 
dintre femei și bărbați în materie de șomaj, remunerație și pensie;

6. este preocupat de segregarea verticală și orizontală a pieței muncii la nivelul Uniunii și 
de disparitățile de remunerare și de pensie între femei și bărbați, precum și de numărul 
scăzut al femeilor implicate în procesul decizional; insistă asupra faptului că procentul 
de încadrare în muncă a femeilor este, în continuare, mai scăzut decât cel al bărbaților; 
subliniază, în plus, că această disparitate în procentul de ocupare a forței de muncă este 
foarte mare în special în cazul mamelor și al femeilor cu responsabilități de îngrijire;

7. solicită din nou Comisiei să sprijine statele membre în utilizarea pe scară mai largă a 
fondurilor structurale pentru investiții în structuri și servicii publice de îngrijire a 
copiilor, a persoanelor în vârstă și a altor persoane aflate în întreținere, pentru a facilita 
revenirea femeilor pe piața muncii și a asigura un echilibru între viața profesională și 
cea privată;

8. încurajează statele membre să identifice modele eficiente de finanțare, inclusiv finanțare 
direcționată, care asigură un bun echilibru între finanțarea publică și cea privată, 
adaptându-se, de asemenea, la circumstanțele naționale și locale;

9. pledează pentru angajamentul deplin al semestrului european față de pilonul european al 
drepturilor sociale, subliniind egalitatea de tratament și de șanse între femei și bărbați, 
dreptul la remunerare egală pentru muncă de valoare egală, precum și dreptul la servicii 
de îngrijire de înaltă calitate și la prețuri accesibile;
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10. subliniază importanța învățării pe tot parcursul vieții și pentru femei, deoarece aceasta le 
oferă oportunitatea de a se recalifica pe o piață a muncii aflată constant în schimbare; 
solicită o mai mare promovare a subiectelor legate de informatică și de TIC care pot 
ajuta fetele să elimine stereotipurile de gen existente în învățământ și decalajele de gen 
în ratele de ocupare a forței de muncă și de pensii;

11. invită Comisia și statele membre să monitorizeze participarea femeilor la forța de 
muncă; solicită, în plus, statelor membre să deblocheze Directiva privind femeile în 
consiliile de administrație;

12. invită statele membre și Comisia să elimine toate obstacolele din calea participării 
femeilor pe piața muncii și toate prejudecățile de gen legate de fiscalitate și alte 
stimulente care perpetuează rolurile de gen inegale;

13. invită Comisia să realizeze o evaluare a impactului reformelor structurale asupra 
aspectelor de gen;

14. subliniază că este important să se monitorizeze procentul din populația totală considerat 
a fi NEETS, cu vârste cuprinse între 15 și 24 de ani, precum și alți indicatori auxiliari, și 
să se acorde o atenție specială tinerelor femei și fete, deoarece există o diferență 
considerabilă între sexe în ceea ce privește proporția tinerilor care nu sunt încadrați 
profesional și nu urmează niciun program educațional sau de formare; 

15. solicită aplicarea unor politici de sprijinire a antreprenoriatului în rândul femeilor, care 
să le ofere acces la finanțare și oportunități de afaceri, propunându-le formări adaptate și 
introducând măsuri de reconciliere între viața profesională și cea privată;

16. salută propunerea Comisiei privind echilibrul dintre viața profesională și cea privată, ca 
metodă eficace de încurajare a încadrării în muncă a femeilor și de echilibrare a ratei lor 
de ocupare a forței de muncă; solicită statelor membre să îmbunătățească echilibrul de 
gen în sectoarele relevante și în întreprinderi, acordând totodată o atenție deosebită 
femeilor cu dizabilități, deoarece acestea sunt deosebit de vulnerabile pe piața muncii.
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