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SUGESTII

Comisia pentru drepturile femeii si egalitatea de gen recomanda Comisiei pentru ocuparea
fortei de munca si afaceri sociale, competenta in fond, includerea urmatoarelor sugestii in
propunerea de rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

A.

intrucat principiul egalitatii de gen este o valoare fundamentald a UE, consacrat n
articolele 8 si 19 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, care stabileste
obligatia de a elimina inegalitatile, a promova egalitatea de gen si a combate
discriminarea pe criterii de sex, precum si de a asigura integrarea perspectivei de gen in
toate politicile si activitdtile UE;

intrucat disparitatile de gen persistente din UE, cum ar fi disparitatea de gen de 11,6 %
in materie de ocupare a fortei de munca' , diferenta de remunerare intre femei si barbati
de 16,2 %? si decalajul de pensii intre femei si barbati de 37,2 %°, printre altele, sunt nu
numai inechitabile, dar pun femeile in situatii vulnerabile sau precare, cum ar fi saracia
sau excluziunea sociald; intrucat sunt necesare eforturi urgente pentru eliminarea acestor
disparitati, pentru ca ele raman unul dintre principalele obstacole din calea realizarii
egalitatii de gen si constituie o forma inacceptabila de discriminare de gen;

intrucat reducerea decalajului de pensii - care ajunge in prezent la 40%, In medie, in UE
si care este, de asemenea, rezultatul acumularii inegalitatilor din cursul vietii femeilor si
al perioadelor lor de absenta de pe piata muncii - este deosebit de importanta; intrucat
furnizarea serviciilor de Ingrijire constituie o baza solidd pentru o reactie eficace la
insuficienta locurilor de munca pentru femei;

intrucat calitatea serviciilor de ingrijire variaza foarte mult in interiorul statelor membre
si Intre acestea, precum si Intre sectorul privat si cel public, intre zonele urbane si cele
rurale si intre categoriile de varsta; intrucat femeile sunt afectate de reducerile bugetare
din serviciile publice, inclusiv din sectorul sandtatii, al educatiei si al locuintelor, atat in
mod direct, ca utilizatori ai serviciilor si angajati, cat si in mod indirect, prin sprijinul
membrilor familiei care se bazeaza pe servicii publice de baza;

intrucat prezenta unui numar mai mare de femei in functii de decizie ar imbunatati
egalitatea de gen;

intrucat probabilitatea ca femeile sa-si intrerupa cariera din cauza rolului lor in familie
este mai mare, iar ele sunt mai des cele care isi intrerup activitatea profesionala pentru a
se ocupa de un copil sau de un parinte bolnav; intrucat acest rol asumat de femei poate
constitui un obstacol in calea carierei lor; Intrucat exista dezbateri in curs privind
asigurarea unui echilibru intre viata profesionald si cea privata;

intrucédt semestrul european ar trebui sa contribuie la realizarea pilonului european al
drepturilor sociale in scopul asigurdrii egalitdtii de tratament si de sanse intre femei si
barbati, al respectdrii egalitatii de remunerare a mainii de lucru masculine si a mainii de
lucru feminine, pentru o munca de valoare egald, precum si respectarea dreptului de

! Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, baza de date privind statisticile de gen.

2 Boll, C. si Lagemann, A., , Diferenta de remunerare intre femei si barbati in tirile UE bazate pe SES (2014)”,
Luxemburg: Comisia Europeana, 2018.

3 Comisia Europeand, Raportul privind adecvarea pensiilor pentru 2018.
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acces la servicii de Ingrijire de calitate si la un pret accesibil,

invitd Comisia si statele membre sd asigure o mai bund integrare a perspectivei de gen
in elaborarea recomandarilor specifice fiecarei tari, a programelor de stabilitate si
convergenta si a programelor nationale de reforma, prin introducerea unor obiective si
masuri calitative care sa abordeze disparitatile de gen persistente, si sa aplice sistematic
principiul integrarii dimensiunii de gen In buget;

invita statele membre sa stabileasca obiective cantitative concrete in programele lor
nationale de reforma (PNR) cu privire la ocuparea fortei de munca in randul femeilor,
precum si masuri specifice pentru grupurile de femei care prezinta un grad foarte scazut
de incadrare in munca, cum ar fi femeile tinere, femeile in varsta, femeile migrante,
femeile cu dizabilitati, mamele singure si femeile rome;

invita Comisia si Consiliul sa introduca un pilon al egalitatii de gen in Strategia 2020 si
un obiectiv general privind egalitatea de gen;

invita Comisia sa includd Indicele egalitatii de gen ca unul dintre instrumentele
semestrului european pentru monitorizarea progreselor in directia atingerii obiectivelor
sociale si de ocupare a fortei de munca;

subliniaza cd somajul, sdrdcia si excluziunea sociald sunt surse de Ingrijorare, in special
pentru femei; subliniaza, prin urmare, cd este important ca procesul semestrului
european sa se concentreze, In continuare, asupra realizarii unei cresteri inteligente,
durabile si incluzive, cu o mai mare coordonare a politicilor nationale si europene
pentru a crea mai multe locuri de munca de calitate in UE, eliminand, astfel, decalajele
dintre femei si barbati In materie de somaj, remuneratie si pensie;

este preocupat de segregarea verticald si orizontald a pietei muncii la nivelul Uniunii si
de disparitatile de remunerare si de pensie Intre femei si barbati, precum si de numarul

scazut al femeilor implicate in procesul decizional; insista asupra faptului ca procentul

de incadrare in munca a femeilor este, in continuare, mai scazut decat cel al barbatilor;

subliniaza, in plus, ca aceasta disparitate in procentul de ocupare a fortei de munca este
foarte mare in special in cazul mamelor si al femeilor cu responsabilitati de Ingrijire;

solicitd din nou Comisiei sa sprijine statele membre in utilizarea pe scara mai larga a
fondurilor structurale pentru investitii in structuri si servicii publice de Ingrijire a
copiilor, a persoanelor in varsta si a altor persoane aflate in intretinere, pentru a facilita
revenirea femeilor pe piata muncii si a asigura un echilibru Intre viata profesionala si
cea privatd;

incurajeaza statele membre sa identifice modele eficiente de finantare, inclusiv finantare
directionatd, care asigurd un bun echilibru intre finantarea publica si cea privati,
adaptandu-se, de asemenea, la circumstantele nationale si locale;

pledeaza pentru angajamentul deplin al semestrului european fata de pilonul european al
drepturilor sociale, subliniind egalitatea de tratament si de sanse intre femei si barbati,
dreptul la remunerare egald pentru munca de valoare egald, precum si dreptul la servicii
de Ingrijire de Tnalta calitate si la preturi accesibile;
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subliniaza importanta invatarii pe tot parcursul vietii si pentru femei, deoarece aceasta le
oferad oportunitatea de a se recalifica pe o piatd a muncii aflata constant in schimbare;
solicitd o mai mare promovare a subiectelor legate de informatica si de TIC care pot
ajuta fetele sa elimine stereotipurile de gen existente in Tnvatamant si decalajele de gen
in ratele de ocupare a fortei de munca si de pensii;

invita Comisia si statele membre sd monitorizeze participarea femeilor la forta de
munca; solicita, in plus, statelor membre sa deblocheze Directiva privind femeile in
consiliile de administratie;

invita statele membre si Comisia sa elimine toate obstacolele din calea participarii
femeilor pe piata muncii si toate prejudecatile de gen legate de fiscalitate si alte
stimulente care perpetueaza rolurile de gen inegale;

invitd Comisia sa realizeze o evaluare a impactului reformelor structurale asupra
aspectelor de gen;

subliniaza cd este important sd se monitorizeze procentul din populatia totala considerat
a fi NEETS, cu varste cuprinse Intre 15 si 24 de ani, precum si alti indicatori auxiliari, si
sa se acorde o atentie speciald tinerelor femei si fete, deoarece exista o diferenta
considerabila Intre sexe in ceea ce priveste proportia tinerilor care nu sunt incadrati
profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de formare;

solicitd aplicarea unor politici de sprijinire a antreprenoriatului in randul femeilor, care
sd le ofere acces la finantare si oportunitati de afaceri, propunandu-le formari adaptate si
introducand masuri de reconciliere intre viata profesionala si cea privata;

salutd propunerea Comisiei privind echilibrul dintre viata profesionala si cea privata, ca
metoda eficace de incurajare a incadrdrii Tn munca a femeilor si de echilibrare a ratei lor
de ocupare a fortei de munca; solicitd statelor membre sd Imbunatateasca echilibrul de
gen in sectoarele relevante si in Intreprinderi, acordand totodata o atentie deosebita
femeilor cu dizabilitati, deoarece acestea sunt deosebit de vulnerabile pe piata muncii.
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