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FORSLAG

Utskottet for kvinnors rittigheter och jamstélldhet mellan kvinnor och médn uppmanar
utskottet for sysselsdttning och sociala fragor att som ansvarigt utskott infoga foljande 1 sitt
resolutionsforslag:

A.  Principen om jamstilldhet ér ett av EU:s grundldggande virden och faststélls 1
artiklarna 8 och 19 1 fordraget om Europeiska unionens funktionssitt, som anger
skyldigheten att undanr6ja bristande jamstélldhet mellan kvinnor och mén, frimja
jamstélldhet mellan dem, bekdmpa diskriminering pé grund av kon och sikerstilla
jamstélldhetsintegrering i all unionspolitik och unionsverksamhet.

B.  De bestaende klyftorna mellan kdnen 1 EU, bland annat sysselséttningsklyftan pa 11,6
procent!, 16negapet pa 16,2 procent? och pensionsklyftan pa 37,2 procent’, ir inte bara
ordttvisa, utan forsétter &ven kvinnor i utsatta eller otrygga situationer, sdsom fattigdom
eller social utestdngning. Det finns ett bradskande behov av insatser for att undanrdja
dessa klyftor, eftersom de fortfarande &r ett av de frimsta hindren for jamstilldhet och
utgdr en oacceptabel form av konsdiskriminering.

C.  Det ar sérskilt viktigt att minska pensionsklyftan mellan kénen, som for nérvarande
uppgér till 1 genomsnitt néstan 40 procent i EU och som &r resultatet av kumulerade
ojamlikheter under kvinnornas liv och av perioder d4 de inte forvérvsarbetat.
Erkédnnandet av kvinnors arbete som omsorgsgivare utgdér en god grund for att pa ett
effektivt sitt komma till rdtta med problemet att kvinnor tjénar in farre pensionsritter.

D. Kovaliteten pd omsorgstjdnsterna varierar kraftigt inom och mellan medlemsstaterna,
mellan privata och offentliga infrastrukturer, mellan landsbygden och stidderna och
mellan olika aldersgrupper. Kvinnorna drabbas av nedskdrningar i offentlig service,
déribland hilso- och sjukvard, utbildning och bostider, bade direkt som anvéndare och
anstillda och indirekt genom sitt stod till anhdriga som dr beroende av grundlaggande
offentlig service.

E.  Fler kvinnor pé beslutsfattande poster skulle 6ka jadmstalldheten.

F.  Kvinnor avbryter oftare sitt arbetsliv pa grund av sin roll inom familjen, och det &r
vanligare att kvinnor slutar forvérvsarbeta for att ta hand om ett barn eller en sjuklig
anhorig 4n att mén gor det. Denna roll kan fungera som en bromskloss for kvinnors
yrkesliv. Det pdgar for ndrvarande forhandlingar om atgérder for att skapa mojligheter
till en god balans mellan arbete och privatliv.

G. Den europeiska planeringsterminen bor bidra till forverkligandet av den europeiska
pelaren for sociala réttigheter i1 syfte att sékerstélla likabehandling av och lika
mojligheter for kvinnor och mén, rétt till lika 16n for lika arbete f6r kvinnor och mén
och ritt till tillgang till rimligt prissatt hédlso- och sjukvard av god kvalitet.

1.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att sdkerstélla 6kad

! Europeiska jamstélldhetsinstitutets databas for jimstilldhetsstatistik.

2 Boll, C. och Lagemann, A., Gender pay gap in EU countries based on SES (2014), Luxemburg: Europeiska
kommissionen, 2018.

3 Europeiska kommissionen, 2018 &rs rapport om pensionernas tillricklighet.
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10.

jamstélldhetsintegrering vid utarbetandet av de landsspecifika rekommendationerna,
stabilitets- och konvergensprogrammen och de nationella reformprogrammen genom att
infora kvalitativa mal och atgirder mot bestdende konsklyftor samt att systematiskt
tillampa principen om jamstéilldhetsbudgetering.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att i sina nationella reformprogram
faststilla specifika kvantitativa mal for kvinnors sysselséttning i allménhet samt
specifika atgarder som riktar sig till grupper av kvinnor med mycket 14g
sysselsdttningsgrad, till exempel unga kvinnor, dldre kvinnor, migrantkvinnor, kvinnor
med funktionsnedsittning, ensamstdende mddrar och romska kvinnor.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och radet att inféra en jamstélldhetspelare
1 Europa 2020-strategin och ett dvergripande jamstélldhetsmal.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att ta med jamstilldhetsindexet som ett av
den europeiska planeringsterminens verktyg for att méita framstegen mot
sysselsittningsmélen och de sociala malen.

Europaparlamentet betonar att arbetsloshet, fattigdom och social utestdngning &r en
killa till oro, sarskilt bland kvinnor. Parlamentet betonar darfor vikten av att halla den
europeiska planeringsterminen inriktad pa att skapa smart och héllbar tillvixt for alla
genom bittre samordning av den nationella och europeiska politiken i syfte att skapa
fler hogkvalitativa arbetstillfallen inom EU och pé sé sitt atgarda klyftorna mellan
konen sett till arbetsloshet, 16ner och pensioner.

Europaparlamentet dr bekymrat 6ver den vertikala och horisontella segregeringen pé
arbetsmarknaden 1 hela EU och dver 16ne- och pensionsklyftorna mellan konen samt det
laga antalet kvinnor som dr delaktiga i1 beslutsfattandet. Parlamentet betonar att
kvinnornas sysselsittningsgrad fortfarande &r ldgre &n ménnens. Parlamentet papekar att
denna ligre sysselséttningsgrad ar sérskilt pataglig bland modrar och kvinnor med
omsorgsansvar.

Europaparlamentet upprepar sin uppmaning till kommissionen om att hjédlpa
medlemsstaterna att i storre utstrickning anvénda strukturfonderna for investeringar 1
offentliga omsorgsstrukturer och tjénster for barn, dldre och andra omsorgsbehdvande
for att underlétta kvinnors aterintride pa arbetsmarknaden och sédkerstélla balans mellan
arbete och privatliv.

Europaparlamentet uppmuntrar medlemsstaterna att identifiera effektiva
finansieringsmodeller, inklusive riktad finansiering, som skapar god balans mellan
offentlig och privat finansiering och som kan anpassas till de nationella och lokala
forhallandena.

Europaparlamentet efterlyser ett helhjartat engagemang for den europeiska pelaren for
sociala réttigheter under den europeiska planeringsterminen, med tonvikt pa
likabehandling och lika méjligheter for kvinnor och mén, rétten till lika 16n for
likvirdigt arbete och ritten till 6verkomligt prissatta omsorgstjénster av hog kvalitet.

Europaparlamentet betonar vikten av livslangt ldrande dven for kvinnor, eftersom detta
ger dem mojlighet att skaffa sig ny kompetens pa den forédnderliga arbetsmarknaden.
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Parlamentet efterlyser 6kade satsningar pa datakunskaper och IKT-dmnen, vilka kan
hjélpa flickor att 6vervinna de stereotyper som finns inom utbildning och som kan
motverka klyftan mellan konen 1 frdga om sysselsdttningsgrad och pensioner.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att dvervaka
kvinnornas deltagande pa arbetsmarknaden. Parlamentet uppmanar dessutom
medlemsstaterna att hdva blockeringen av direktivet om kvinnor i styrelser.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna och kommissionen att undanrdja alla
hinder for kvinnors deltagande pd arbetsmarknaden och att avskaffa all skattrelaterad
konsdiskriminering och andra incitament som vidmakthaller ojdmstéllda konsroller.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att utféra en konsspecifik
konsekvensbedomning av strukturreformerna.

Europaparlamentet betonar att det dr viktigt att, bland andra hjalpindikatorer, 6vervaka
den procentuella andelen av den totala befolkningen 1 aldersgruppen 15-24 ir som
varken arbetar eller studerar och att dgna sirskild uppmérksamhet at unga kvinnor och
flickor, eftersom det finns stora konsskillnader nér det géller andelen ungdomar som
varken arbetar eller studerar.

Europaparlamentet efterlyser atgarder som stdder kvinnligt féretagande och underléttar
kvinnors tillging till finansiering och affarsmgjligheter genom att man erbjuder dem
skrdddarsydda utbildningar och tar fram dtgirder som gor det mdojligt att forena arbete
och privatliv.

Europaparlamentet vilkomnar kommissionens forslag om balans mellan arbete och
privatliv som ett effektivt sétt att frimja kvinnors sysselsittning och 6ka deras
sysselsattningsgrad. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att forbédttra
konsfordelningen inom de relevanta sektorerna och i foretagen och samtidigt dgna
sdrskild uppmérksamhet at kvinnor med funktionsnedséttning, eftersom de &r sarskilt
sarbara pd arbetsmarknaden.
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