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AENDRINGSFORSLAG

Udvalget om Kvinders Rettigheder og Ligestilling foreleegger @konomi- og Valutaudvalget,
som er korresponderende udvalg, fglgende a&ndringsforslag:

Andringsforslag 1

Forslag til beslutning
Ny betragtning

Forslag til beslutning

AEndringsforslag 2

Forslag til beslutning
Ny betragtning

Forslag til beslutning
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Andringsforslag

der henviser til, at princippet om
ligestilling mellem kannene er en central
veerdi i EU; der henviser til, at
forpligtelsen til at integrere kensaspektet
er fastlagt i artikel 8 og 10 i TEUF,
hvoraf det fremgar, at EU i alle sine
politikker og aktiviteter skal tilstraebe at
fjerne uligheder, fremme ligestilling
mellem k@nnene og bekaempe
forskelsbehandling;

Andringsforslag

der henviser til, at vedvarende
kansbestemte forskelle som f.eks. den
k@nsbestemte forskel i
beskeeftigelsesfrekvensen pa 18,2 %, den
kensbestemte lgnforskel pa 16,2 % og den
kensbestemte forskel i pension pa 36,5 %
samt andre kensbestemte forskelle,
herunder inden for beslutningsprocesser,
stadig spiller en vaesentlig rolle i EU; der
henviser til, at der er behov for en
hasteindsats for at afhjeelpe disse
forskelle, da de fortsat udger nogle af de
starste hindringer for at opna ligestilling
mellem k@nnene og er en uacceptabel
form for forskelsbehandling pa grund af
kan;
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Andringsforslag 3

Forslag til beslutning
Ny betragtning

Forslag til beslutning

AEndringsforslag 4

Forslag til beslutning
Ny betragtning

Forslag til beslutning

AEndringsforslag 5

Forslag til beslutning
Ny betragtning

PE630.515v01-00
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Andringsforslag

der henviser til, at det er yderst vigtigt at
tage fat pa den kensbestemte forskel i
pension, som ligger pa naesten 40 % i EU
i gennemsnit og skyldes de uligheder, der
har ophobet sig gennem kvindernes
levetid, og de perioder, hvor de har veeret
fravaerende fra arbejdsmarkedet; der
henviser til, at tilvejebringelse af
omsorgstjenester er afggrende for at
kunne afhjaelpe manglen pa kvindelig
arbejdskraft effektivt;

Andringsforslag

der henviser til, at underfinansierede
offentlige tjenester og nedskaringer i de
sociale tjenester, herunder inden for
sundhedspleje, uddannelse, boligomradet,
bgrnepasning og langtidspleje, navnlig
rammer kvinder, eftersom de ofte udfylder
hullerne i omsorgspersonel, undervisning
og andre former for familiestatte, typisk
uden vederlag, hvilket fastholder kvinders
uforholdsmaessigt store ansvar for
omsorg;
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Forslag til beslutning

Andringsforslag 6

Forslag til beslutning
Ny betragtning

Forslag til beslutning

AEndringsforslag 7

Forslag til beslutning
Ny betragtning

Forslag til beslutning

AD\1169033DA.docx
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Andringsforslag

der henviser til, at bestemmelserne om
kvalitetsomsorgstjenester varierer meget
inden for og mellem medlemsstaterne og
mellem private og offentlige miljger, byer
og landdistrikter og aldersgrupper;

Andringsforslag

der henviser til, at kvinder er
underrepraesenteret pa IKT-omradet og
generelt er ansat i digitale job af ringe
kvalitet; der henviser til, at der er
k@nsbestemte forskelle i forbindelse med
adgangen til og brugen af digitale
teknologier; der henviser til, at
inddragelse af flere kvinder i den digitale
gkonomi kan have en betydelig
indvirkning pa den gkonomiske vaekst;

Andringsforslag

der henviser til, at det europeeiske
semester ber bidrage til at gennemfare
den europeiske sgjle for sociale
rettigheder og overvage gennemfgrelsen
af alle 20 nggleprincipper, idet der laegges
seerlig veegt pa at sikre ligebehandling af
og lige muligheder for kvinder og mand,
retten til lige len for arbejde af samme
veerdi og retten til prismassigt
overkommelige omsorgstjenester af god
kvalitet; der henviser til, at fokus i EU's
gkonomiske styring bgr flyttes veek fra det
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Andringsforslag 8

Forslag til beslutning
Nyt punkt

Forslag til beslutning

AEndringsforslag 9

Forslag til beslutning
Nyt punkt

Forslag til beslutning

AEndringsforslag 10

Forslag til beslutning
Nyt punkt

PE630.515v01-00
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snaevre mal om BNP-vaekst til trivsel og
konvergens med hgje
minimumsstandarder for ligestilling
mellem kgnnene;

Andringsforslag

beklager endnu engang, at kensaspektet
ikke er integreret i Europa 2020-
strategien, og opfordrer Kommissionen og
Radet til at indfere en ligestillingssgjle i
strategien og en overordnet malsaetning
om ligestilling mellem kennene;

Andringsforslag

gentager sin bekymring over manglen pa
kansperspektiv og kensrelaterede
indikatorer inden for rammerne af det
europaiske semester og opfordrer
Kommissionen og medlemsstaterne til at
sikre sterre integration af kgnsaspektet
ved udarbejdelsen af landespecifikke
henstillinger, konvergensprogrammer og
nationale reformprogrammer ved at
fastseette kvalitative mal og traeffe
foranstaltninger, der afhjeelper
vedvarende kgnsbestemte forskelle, og til
systematisk at anvende principperne om
k@nsspecifik budgettering;
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Forslag til beslutning

AEndringsforslag 11

Forslag til beslutning
Nyt punkt

Forslag til beslutning

AEndringsforslag 12

Forslag til beslutning
Nyt punkt

Forslag til beslutning
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Andringsforslag

gentager sin opfordring til Kommissionen
om at gere det lettere at overvage de
overordnede mal om beskaeftigelse og
fattigdomsbekaempelse og effekten af
reformer over tid ved at anmode
medlemsstaterne om at bruge kensopdelte
data og definere supplerende
kegnsspecifikke indikatorer; anmoder om,
at resultattavlen for makrogkonomiske
ubalancer beriges med sociale
indikatorer, herunder indikatorer for
ulighed mellem kgnnene, som skal vaegtes
pa lige fod med de gkonomiske
indikatorer;

Andringsforslag

opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til, hvor det er muligt, at
anvende kansopdelte data i deres
overvagningsproces, navnlig med hensyn
til kvinders deltagelse pa
arbejdsmarkedet;

Andringsforslag

gentager sin bekymring over manglen pa
prismaessigt overkommelige og
tilgaengelige kvalitetstjenester inden for
bgrnepasning og langtidspleje for &eldre
og personer med handicap og kroniske
sygdomme, som er en af arsagerne til, at
kvinder er underrepraesenteret pa
arbejdsmarkedet; understreger, at det er

PE630.515v01-00

DA



DA

Andringsforslag 13

Forslag til beslutning
Nyt punkt

Forslag til beslutning

Andringsforslag 14

Forslag til beslutning
Nyt punkt

Forslag til beslutning

PE630.515v01-00
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ngdvendigt at prioritere tiltag, der tager
hand om problemerne med arbejdslgshed,
fattigdom og social udstgdelse, hvilket
iseer rammer kvinder, navnlig kvinder fra
ugunstigt stillede miljger, idet der laegges
seerlig veegt pa baeredygtig
beskeeftigelse/kvalitetsjob, der skaber
rettigheder og offentlige kvalitetstjenester,
som sikrer social inklusion, navnlig inden
for uddannelse, sundhedspleje,
bgrnepasning, pleje af personer med
behov for stette, offentlig transport og
sociale tjenester; opfordrer
medlemsstaterne til at forbedre de
offentlige investeringer i omsorgstjenester
og til at overvage kvaliteten af dem, prisen
pa dem og adgangen til dem;

Andringsforslag

understreger, at arbejdslgshed, fattigdom
og social udstgdelse giver anledning til
stor bekymring, navnlig blandt kvinder;
papeger derfor, at det er vigtigt, at der i
det europzeiske semester fortsat fokuseres
pa at skabe intelligent, baeredygtig og
inklusiv veekst med stgrre samordning af
nationale politikker og EU-politikker med
henblik pa at skabe flere kvalitetsjob i EU
og dermed bekaempe kgnsbestemte
forskelle i beskeftigelsesfrekvens, lan og
pension;

Andringsforslag

er bekymret over den vertikale og
horisontale opdeling af arbejdsmarkedet i
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Andringsforslag 15

Forslag til beslutning
Nyt punkt

Forslag til beslutning
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EU, kansbestemte lgn- og
pensionsforskelle og det lave antal
kvinder, der er involveret i
beslutningsprocesser; understreger, at
kvinders beskeeftigelsesfrekvens stadig er
lavere end mands; understreger, at den
k@nsbestemte forskel i
beskeftigelsesfrekvensen er seerlig hgj for
medre og kvinder med
omsorgsforpligtelser;

Andringsforslag

opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at overvage kvinders
deltagelse pa arbejdsmarkedet pa
grundlag af antallet af arbejdstimer om
ugen, kontrakttyper og kvinders
gkonomiske uafhaengighed og bekeempe
fattigdom blandt kvinder pa dette
grundlag; opfordrer til at gge
mindstelgnnen til et niveau, der muligger
et eksistensminimum, til at treeffe
bindende foranstaltninger, der skaber
lengennemsigtighed, og til at foretage
Ignrevisioner pa virksomhedsniveau med
henblik pa at opna lige lgn for lige
arbejde og for arbejde af samme veerdi i
alle sektorer og erhverv; opfordrer
desuden medlemsstaterne til at standse
blokeringen af direktivet om kvindelige
bestyrelsesmedlemmer; opfordrer
indtreengende Radet til hurtigt at na til
enighed om forslaget til direktiv om en
bedre balance mellem arbejdsliv og
privatliv, herunder om lige og prismaessigt
overkommelige bgrnepasningsordninger
og livscyklusrelaterede omsorgstjenester
for foraeldre med erhvervsarbejde og
omsorgspersoner, sa de bedre kan forene
deres privatliv og arbejdsliv;
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AEndringsforslag 16

Forslag til beslutning
Nyt punkt

Forslag til beslutning

AEndringsforslag 17

Forslag til beslutning
Nyt punkt

Forslag til beslutning

AEndringsforslag 18

Forslag til beslutning
Nyt punkt

Forslag til beslutning
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Andringsforslag

papeger, at det blandt andre supplerende
indikatorer er vigtigt at overvage antallet
af NEET'er som en procentdel af den
samlede befolkning i alderen 15-24, og
understreger, at der skal rettes serlig
opmarksomhed mod unge kvinder og
piger, da der er vaesentlig forskel pa
kennene, nar det drejer sig om andelen af
NEET'er i denne aldersgruppe;

Andringsforslag

opfordrer medlemsstaterne til at gge deres
indsats for at forbedre de digitale
feerdigheder, som borgerne har brug for
pa arbejdsmarkedet, med saerligt fokus pa
at minimere de kenshestemte forskelle pa
dette omrade; understreger, at der er et
presserende behov for at forbedre
kvinders uddannelse og beskaftigelse i
IKT-sektorerne og lette deres adgang til
hgje stillinger;

/ndringsforslag

opfordrer til politikker, der statter
kvindelige ivaerkseettere, letter deres
adgang til finansiering og
forretningsmuligheder, tilvejebringer
skraeddersyet uddannelse og fastleegger
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AEndringsforslag 19

Forslag til beslutning
Nyt punkt

Forslag til beslutning

AEndringsforslag 20

Forslag til beslutning
Nyt punkt

Forslag til beslutning
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foranstaltninger til forening af arbejdsliv
og privatliv;

Andringsforslag

opfordrer Kommissionen til at
gennemfgre en kensspecifik
konsekvensanalyse af de hidtil
gennemfarte strukturreformer og foreslar,
at Det Europeeiske Institut for Ligestilling
mellem Mand og Kvinder inddrages i
hgjere grad i alle faser af det europaeiske
semester;

Andringsforslag

opfordrer endnu engang den eller de
ansvarlige kommissaerer til hvert ar at
drafte kensaspekterne i den arlige
veekstundersggelse med Udvalget om
Kvinders Rettigheder og Ligestilling;
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