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 ET 

MUUDATUSETTEPANEKUD 

Naiste õiguste ja soolise võrdõiguslikkuse komisjon esitab vastutavale majandus- ja 

rahanduskomisjonile järgmised muudatusettepanekud: 

Muudatusettepanek  1 

Resolutsiooni ettepanek 

Uus põhjendus 

 

Resolutsiooni ettepanek Muudatusettepanek 

 arvestades, et soolise võrdõiguslikkuse 

põhimõte on ELi põhiväärtus; arvestades, 

et ELi toimimise lepingu artiklites 8 ja 10 

sätestatakse soolise võrdõiguslikkuse 

süvalaiendamise kohustus ning 

sedastatakse, et ELi eesmärk on kaotada 

ebavõrdsus, edendada soolist 

võrdõiguslikkust ning võidelda 

diskrimineerimise vastu kõikides ELi 

poliitikavaldkondades ja tegevustes; 

 

Muudatusettepanek  2 

Resolutsiooni ettepanek 

Uus põhjendus 

 

Resolutsiooni ettepanek Muudatusettepanek 

 arvestades, et püsivad soolised erinevused, 

nagu sooline tööhõivelõhe (18,2 %), 

sooline palgalõhe (16,2 %) ja sooline 

pensionilõhe (36,5 %) ning muu hulgas 

ka sooline lõhe otsustusprotsessides, on 

ELis endiselt märkimisväärsed; 

arvestades, et nende erinevuste 

kaotamiseks on kiiresti vaja teha 

jõupingutusi, kuna need on endiselt üks 

peamisi takistusi soolise võrdõiguslikkuse 

saavutamisel ja vastuvõetamatu soolise 

diskrimineerimise vorm; 

 

Muudatusettepanek  3 

Resolutsiooni ettepanek 

Uus põhjendus 
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Resolutsiooni ettepanek Muudatusettepanek 

 arvestades, et äärmiselt oluline on 

tegeleda soolise pensionilõhe 

probleemiga, mis on ELis keskmiselt ligi 

40 % ning tuleneb naiste elu jooksul 

kogunenud ebavõrdsusest ja nende 

tööturult eemalviibimise ajavahemikest; 

arvestades, et hooldusteenuste pakkumine 

on tõhus vahend naiste tööjõupuuduse 

lahendamiseks; 

 

Muudatusettepanek  4 

Resolutsiooni ettepanek 

Uus põhjendus 

 

Resolutsiooni ettepanek Muudatusettepanek 

 arvestades, et alarahastatud avalikud 

teenused ning sotsiaalteenustes, 

sealhulgas tervishoiu, hariduse, eluaseme, 

lastehoiu ja pikaajalise hoolduse teenuste 

valdkonnas tehtavad kärped mõjutavad 

eelkõige naisi, kuna sageli aitavad just 

naised täita lünki hoolduses, hariduses ja 

muud laadi perekondlikus 

toetustegevuses, seejuures tavaliselt 

tasuta, mis kinnistab naiste 

ebaproportsionaalset vastutust hoolduse 

eest; 

 

Muudatusettepanek  5 

Resolutsiooni ettepanek 

Uus põhjendus 

 

Resolutsiooni ettepanek Muudatusettepanek 

 arvestades, et hooldusteenuste kvaliteet on 

liikmesriikides ja liikmesriikide vahel 

ning era- ja avaliku sektori, linna- ja 

maapiirkondade ja vanuserühmade lõikes 

väga erinev; 
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 ET 

Muudatusettepanek  6 

Resolutsiooni ettepanek 

Uus põhjendus 

 

Resolutsiooni ettepanek Muudatusettepanek 

 arvestades, et naised on alaesindatud IKT 

valdkonnas ja töötavad üldiselt 

digivaldkonnas madala kvaliteediga 

töökohtadel; arvestades, et 

digitehnoloogiale juurdepääsul ja selle 

kasutamises valitseb sooline lõhe; 

arvestades, et naiste suurem kaasamine 

digitaalmajandusse võib majanduskasvu 

märkimisväärselt mõjutada; 

 

Muudatusettepanek  7 

Resolutsiooni ettepanek 

Uus põhjendus 

 

Resolutsiooni ettepanek Muudatusettepanek 

 arvestades, et Euroopa poolaasta peaks 

aitama viia ellu Euroopa sotsiaalõiguste 

sammast ja jälgida kõigi 20 peamise 

põhimõtte rakendamist, pöörates erilist 

tähelepanu naiste ja meeste võrdse 

kohtlemise ja võrdsete võimaluste 

tagamisele, võrdväärse töö eest võrdse 

tasu maksmise õigusele ning õigusele 

kvaliteetsetele ja taskukohastele 

hooldusteenustele; rõhutab, et ELi 

majanduse juhtimisel tuleks SKP kasvu 

kitsa eesmärgi asemel keskenduda 

heaolule ja lähenemisele ning soolise 

võrdõiguslikkuse kõrgetele 

miinimumstandarditele; 

 

Muudatusettepanek  8 

Resolutsiooni ettepanek 

Uus punkt 
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Resolutsiooni ettepanek Muudatusettepanek 

 peab kahetsusväärseks, et strateegias 

„Euroopa 2020“ ei ole arvestatud soolise 

aspektiga, ning kutsub komisjoni ja 

nõukogu üles lisama strateegiasse soolise 

võrdõiguslikkuse samba ja soolise 

võrdõiguslikkuse üldise eesmärgi; 

 

Muudatusettepanek  9 

Resolutsiooni ettepanek 

Uus punkt 

 

Resolutsiooni ettepanek Muudatusettepanek 

 kordab uuesti, et peab kahetsusväärseks 

asjaolu, et Euroopa poolaasta raamistikus 

ei arvestata soolise aspektiga ja puuduvad 

soolised näitajad, ning kutsub komisjoni 

ja liikmesriike üles tagama, et riigipõhiste 

soovituste, lähenemisprogrammide ja 

riiklike reformiprogrammide 

väljatöötamisel võetaks soolist aspekti 

rohkem arvesse, kehtestades kvalitatiivsed 

eesmärgid ja meetmed, mis aitaksid 

püsivat soolist lõhet vähendada, ning 

kohaldama eelarve koostamisel 

süstemaatiliselt soolise võrdõiguslikkuse 

põhimõtet; 

 

Muudatusettepanek  10 

Resolutsiooni ettepanek 

Uus punkt 

 

Resolutsiooni ettepanek Muudatusettepanek 

 kordab oma üleskutset komisjonile 

hõlbustada tööhõive edendamise ja 

vaesuse vähendamise peamiste 

eesmärkide saavutamise ning reformide 

mõju jälgimist aja jooksul, nõudes 

liikmesriikidelt sooliselt eristatud andmete 

kasutamist, ning samuti määratleda uusi 

soopõhiseid näitajaid; nõuab 
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makromajandusliku tasakaalustamatuse 

tulemustabeli täiendamist sotsiaalsete 

näitajatega, sealhulgas soolise 

ebavõrdsuse näitajatega, mis peavad 

olema majanduslike näitajatega võrdsetel 

alustel; 

 

Muudatusettepanek  11 

Resolutsiooni ettepanek 

Uus punkt 

 

Resolutsiooni ettepanek Muudatusettepanek 

 kutsub komisjoni ja liikmesriike üles 

kasutama järelevalveprotsessis võimaluse 

korral sooliselt eristatud andmeid, 

eelkõige seoses naiste osalemisega 

tööturul; 

 

Muudatusettepanek  12 

Resolutsiooni ettepanek 

Uus punkt 

 

Resolutsiooni ettepanek Muudatusettepanek 

 kordab oma muret eakatele ning puuetega 

ja kroonilisi haigusi põdevatele inimestele 

mõeldud kvaliteetsete, taskukohaste ja 

kättesaadavate lapsehoiu- ja pikaajalise 

hoolduse teenuste puudumise pärast, mis 

on üks põhjusi, miks naised on tööturul 

alaesindatud; rõhutab vajadust seada 

esmatähtsaks meetmed, millega võidelda 

töötuse, vaesuse ja sotsiaalse tõrjutuse 

probleemidega, mis mõjutavad eelkõige 

naisi, eriti ebasoodsatest oludest pärit 

naisi, pöörates erilist tähelepanu 

kestlikele töökohtadele/kvaliteetsetele 

töökohtadele, mis annavad õigusi, ja 

kvaliteetsetele avalikele teenustele, mis 

tagavad sotsiaalse kaasatuse, eelkõige 

hariduse, tervishoiu, lastehoiu, 

toetusvajadustega inimeste hoolduse, 

ühistranspordi ja sotsiaalteenuste 

valdkonnas; kutsub liikmesriike üles 
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parandama avaliku sektori 

investeeringuid hooldusteenustesse ning 

jälgima nende kvaliteeti, taskukohasust ja 

kättesaadavust; 

 

Muudatusettepanek  13 

Resolutsiooni ettepanek 

Uus punkt 

 

Resolutsiooni ettepanek Muudatusettepanek 

 rõhutab, et töötus, vaesus ja sotsiaalne 

tõrjutus tekitavad suurt muret, eeskätt 

naiste puhul; juhib seetõttu tähelepanu 

sellele, kui oluline on säilitada Euroopa 

poolaasta keskendumine aruka, kestliku 

ja kaasava majanduskasvu saavutamisele, 

koordineerides paremini riiklikku ja ELi 

poliitikat, et luua ELis rohkem 

kvaliteetseid töökohti, tegeledes seejuures 

soolise tööhõive ning palga- ja 

pensionilõhe probleemidega; 

 

Muudatusettepanek  14 

Resolutsiooni ettepanek 

Uus punkt 

 

Resolutsiooni ettepanek Muudatusettepanek 

 väljendab muret tööturu vertikaalse ja 

horisontaalse segregatsiooni pärast kogu 

ELis, soolise palga- ja pensionilõhe ning 

otsustusprotsessidesse kaasatud naiste 

vähesuse pärast; rõhutab, et naiste 

tööhõive määr on endiselt madalam kui 

meeste oma; rõhutab, et tööhõivelõhe on 

eriti suur emade ja hoolduskohustustega 

naiste puhul; 

 

Muudatusettepanek  15 

Resolutsiooni ettepanek 

Uus punkt 
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Resolutsiooni ettepanek Muudatusettepanek 

 kutsub komisjoni ja liikmesriike üles 

jälgima naiste osalemist tööturul, võttes 

aluseks töötundide arvu nädalas, 

lepinguliigid ja naiste rahalise 

sõltumatuse, ning võitlema selle põhjal 

naiste vaesuse vastu; nõuab 

miinimumpalga tõstmist vähemalt 

äraelamist võimaldava töötasuni, siduvaid 

meetmeid palkade läbipaistvuse 

saavutamiseks ning palgaauditite 

läbiviimist ettevõtte tasandil, et saavutada 

võrdse või võrdväärse töö eest võrdse tasu 

maksmine kõigis sektorites ja kutsealadel; 

palub lisaks liikmesriikidel loobuda 

naissoost juhatuseliikmete direktiivi 

blokeerimisest; nõuab tungivalt, et 

nõukogu jõuaks kiiresti kokkuleppele 

ettepaneku osas võtta vastu direktiiv töö- 

ja eraelu parema tasakaalu kohta, 

sealhulgas võrdse ja taskukohase 

lastehoiu ning töötavate vanemate ja 

hooldajate elutsükli hooldusteenuste 

kohta, et võimaldada neil era- ja tööelu 

paremini ühitada; 

 

Muudatusettepanek  16 

Resolutsiooni ettepanek 

Uus punkt 

 

Resolutsiooni ettepanek Muudatusettepanek 

 juhib tähelepanu sellele, kui oluline on 

muude lisanäitajate hulgas jälgida 

mittetöötavate ja mitteõppivate (NEET-) 

noorte protsenti kõigi 15-24aastaste seas, 

ning rõhutab, et erilist tähelepanu tuleb 

pöörata noortele naistele ja tütarlastele, 

kuna sooline erinevus selles 

vanuserühmas NEET-noorte seas on 

märkimisväärne; 

 

Muudatusettepanek  17 
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Resolutsiooni ettepanek 

Uus punkt 

 

Resolutsiooni ettepanek Muudatusettepanek 

 kutsub liikmesriike üles suurendama 

jõupingutusi, et parandada digitaaloskusi, 

mida kodanikud vajavad tööturul, 

pöörates erilist tähelepanu soolise lõhe 

vähendamisele selles valdkonnas; rõhutab 

tungivat vajadust parandada naiste 

haridust ja tööhõivet IKT sektorites ning 

hõlbustada nende juurdepääsu 

kõrgetasemelistele ametikohtadele; 

 

Muudatusettepanek  18 

Resolutsiooni ettepanek 

Uus punkt 

 

Resolutsiooni ettepanek Muudatusettepanek 

 nõuab poliitikat, millega toetada naiste 

ettevõtlust, hõlbustada nende juurdepääsu 

rahalistele vahenditele ja ärivõimalustele, 

pakkuda neile kohandatud koolitust ning 

töötada välja töö- ja eraelu ühitamise 

meetmed; 

 

Muudatusettepanek  19 

Resolutsiooni ettepanek 

Uus punkt 

 

Resolutsiooni ettepanek Muudatusettepanek 

 kutsub komisjoni üles hindama seni ellu 

viidud struktuurireformide soolist mõju ja 

teeb ettepaneku, et Euroopa Soolise 

Võrdõiguslikkuse Instituut kaasataks 

tihedamalt Euroopa poolaasta kõikidesse 

etappidesse; 

 

Muudatusettepanek  20 
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Resolutsiooni ettepanek 

Uus punkt 

 

Resolutsiooni ettepanek Muudatusettepanek 

 palub veel kord, et vastutav(ad) 

volinik(ud) arutaks(id) iga-aastase 

majanduskasvu analüüsi soolisi aspekte 

igal aastal naiste õiguste ja soolise 

võrdõiguslikkuse komisjoniga; 

 


