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AMANDMANI

Odbor za prava zena i jednakost spolova podnosi Odboru za ekonomsku i monetarnu politiku,
kao nadleznom odboru, sljede¢e amandmane:

Amandman 1

Prijedlog rezolucije
Nova uvodna izjava

Prijedlog rezolucije

Amandman 2

Prijedlog rezolucije
Nova uvodna izjava

Prijedlog rezolucije

Amandman 3
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Izmjena

bududi da je nacelo rodne ravnopravnosti
temeljno nacelo Europske unije; bududi
da ¢lanci 8. i 10. Ugovora o
funkcioniranju Europske unije (UFEU)
utvrduju obveze ukljucivanja rodno
osvijeStene politike, navodeci da EU mora
teziti uklanjanju nejednakosti,
promicanju rodne ravnopravnosti i borbi
protiv diskriminacije u svim svojim
politikama i djelovanjima;

Izmjena

bududi da su postojane rodne
nejednakosti u EU-u, poput rodno
uvjetovane razlike u zaposlenosti od
18,2 %, rodno uvjetovane razlike u
plaé¢ama od 16,2 % i rodno uvjetovane
razlike u mirovinama od 36,5 %, a medu
ostalim i rodno uvjetovane razlike u
postupcima donoSenja odluka, i dalje
velike u EU-u; buduéi da je hitno
potrebno uloZiti napore da bi se uklonile
te razlike jer su jedne od glavnih prepreka
u postizanju rodne ravnopravnosti te
predstavljaju neprihvatljivi oblik rodne
diskriminacije;
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Prijedlog rezolucije
Nova uvodna izjava

Prijedlog rezolucije

Amandman 4

Prijedlog rezolucije
Nova uvodna izjava

Prijedlog rezolucije

Amandman 5

Prijedlog rezolucije
Nova uvodna izjava

Prijedlog rezolucije
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Izmjena

bududi da je iznimno vaZno rijesiti
problem rodno uvjetovane razlike u
mirovinama, koja u EU-u prosjeku iznosi
gotovo 40 % i koja je posljedica
nejednakosti akumuliranih tijekom Zivota
Zena i razdobljd njihove odsutnosti s
triista rada; bududi da je pruZanje usluga
skrbi kljucno za ulinkovit odgovor na
manjak Zenske radne snage;

Izmjena

bududi da nedovoljno financirane javne

usluge i smanjenje sredstava za socijalne
usluge, ukljucujudi usluge zdravstvene
skrbi, obrazovanja, stanovanja, skrbi o
djeci i dugotrajne skrbi, posebno utjec¢u
na Zene jer one Cesto popunjavaju
praznine u obavljanju poslova koji se
odnose na njegu, obrazovanje i druge
oblike potpore obitelji, obi¢no bez
naknade, ¢ime se potice nerazmjerna
odgovornost Zena za pruZanje skrbi;

Izmjena

bududi da se kvaliteta pruZanja usluga
njege uvelike razlikuje unutar driava
Clanica i medu njima, u privatnom i

Jjavnom okruZenju, urbanim i ruralnim
podrucjima te medu razli¢itim dobnim

skupinama;
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Amandman 6

Prijedlog rezolucije
Nova uvodna izjava

Prijedlog rezolucije

Amandman 7

Prijedlog rezolucije
Nova uvodna izjava

Prijedlog rezolucije

Amandman 8
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Izmjena

bududi da su Zene nedovoljno zastupljene
u sektoru informacijske i komunikacijske
tehnologije (IKT) te opcenito zaposlene na
radnim mjestima na nizoj razini u
digitalnom sektoru; bududi da postoje
rodno uvjetovane razlike u pristupu
digitalnim tehnologijama i njihovoj
uporabi; bududi da bi veée ukljucivanje
Zena u digitalno gospodarstvo moglo imati
znatan utjecaj na gospodarski razvoj;

Izmjena

bududi da bi europski semestar trebao
doprinijeti realizaciji europskog stupa
socijalnih prava i pratiti ostvarenje svih
20 kljucnih nacela, s posebnim
naglaskom na osiguranje jednakog
postupanja i jednakih mogucnosti za Zene
i muSkarce, pravo na jednaku placu za
rad jednake vrijednosti te pravo na
pristupacne i kvalitetne usluge skrbi;
bududi da naglasak europskog
gospodarskog upravljanja treba
preusmijeriti s uskog cilja rasta BDP-a na
blagostanje i konvergenciju uz visoke
minimalne standarde za ravnopravnost
spolova;
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Prijedlog rezolucije
Novi stavak

Prijedlog rezolucije

Amandman 9

Prijedlog rezolucije
Novi stavak

Prijedlog rezolucije

Amandman 10

Prijedlog rezolucije
Novi stavak

Prijedlog rezolucije
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Izmjena

ponovno izraZava Zaljenje zbog nedostatka
mjera za promicanje rodne
ravnopravnosti u strategiji Europa 2020.
te poziva Komisiju i Vijeée da u nju
ukljuce stup za rodnu ravnopravnost i da
osmisle sveobuhvatni cilj u pogledu rodne
ravnopravnosti;

Izmjena

ponovno izraZava zabrinutost zbog
nedostatka rodne perspektive i rodnih
pokazatelja u okviru europskog semestra
te poziva Komisiju i drZave Clanice da
osiguraju veéu ukljucenost perspektive
rodno osvijestene politike prilikom rada
na preporukama za pojedinu zemlju,
programima konvergencije i nacionalnim
programima reformi, postavljanjem
kvalitativnih ciljeva i mjera za otklanjanje
postojanih rodno uvjetovanih razlika, te
da sustavno ukljucuju nacela rodne
perspektive u proracunsko planiranje;

Izmjena

ponovno poziva Komisiju da olaksa
pracenje glavnih ciljeva zaposljavanja i
smanjenja siromastva te ucinak reformi
tijekom vremena, tako Sto od driava
Clanica zahtijeva da se koriste podacima
ra$c¢lanjenima po spolu te da definiraju
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Amandman 11

Prijedlog rezolucije
Novi stavak

Prijedlog rezolucije

Amandman 12

Prijedlog rezolucije
Novi stavak

Prijedlog rezolucije

AD\1169033HR.docx

7/11

dodatne rodno specificne pokazatelje;
traZi da se ljestvica koja se koristi za
nadzor za makroekonomske neravnoteZe
obogati i druStvenim pokazateljima, medu
ostalim i indikatorima rodne
neravnopravnosti, koji moraju biti
ravnopravni s ekonomskim pokazateljima;

Izmjena

Poziva Komisiju i driave ¢lanice da
tijekom postupka pracenja koriste, gdje je
to moguce, podatke rasclanjene po spolu,
posebice u vidu sudjelovanja Zena na
triistu rada;

Izmjena

Ponovno izraZava zabrinutost zbog
nedostatka kvalitetnih, povoljnih i
dostupnih usluga skrbi za djecu i usluga
dugotrajne skrbi za starije osobe i osobe s
invaliditetom i kroni¢nim bolestima, $to je
jedan od razloga manije zastupljenosti
Zena na trzistu rada; naglaSava da je
potrebno dati prednosti djelovanju kojim
se rjeSavaju problemi nezaposlenosti,
siromastva i drustvene iskljucenosti, koji
najvise pogadaju Zene, posebice one
slabijeg imovinskog statusa, s posebnim
naglaskom na odrZivo
zaposljavanje/kvalitetne poslove s
odgovarajuéim pravima i kvalitetne javne
sluzbe koje osiguravaju drustvenu
ukljucenost, posebice u podrucjima
obrazovanja, zdravstvene skrbi, skrbi za
djecu, skrbi za osobe kojima je potrebna
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Amandman 13

Prijedlog rezolucije
Novi stavak

Prijedlog rezolucije

Amandman 14

Prijedlog rezolucije
Novi stavak

Prijedlog rezolucije

Amandman 15
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financijska potpora, javnog prijevoza i
socijalnih usluga; poziva driave ¢lanice
da povelaju javna ulaganja u usluge skrbi
te da prate njihovu kvalitetu, povoljnost i
pristupacnost,

Izmjena

naglaSava da su nezaposlenost,
siromastvo i druStvena iskljucenost golemi
problem, posebice medu Zenama; stoga
istic¢e da je vaZno da europski semestar
zadrZi pozornost na ostvarivanju
pametnog, odrZivog i ukljucivog rasta, s
boljom koordinacijom nacionalnih
politika i politika EU-a, radi stvaranja
kvalitetnijih radnih mjesta u EU-u, a time
i smanjenja rodno uvjetovanih razlika u
zaposlenosti, plaéama i mirovinama;

Izmjena

zabrinut je zbog vertikalne i horizontalne
segregacije na trZiStu rada diljem EU-a,
rodno uvjetovanih razlikama u placama i
mirovinama te niskog broja Zena
ukljucenih u postupke donosSenja odluka;
naglaSava da je stopa zaposlenosti Zena
jos uvijek niZa od stope zaposlenosti
muSkaraca; naglasSava da je razlika u
zaposlenosti posebno velika kada je rijec o
majkama i Zenama koje skrbe o drugima;
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Prijedlog rezolucije
Novi stavak

Prijedlog rezolucije

Amandman 16

Prijedlog rezolucije
Novi stavak

Prijedlog rezolucije
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Izmjena

poziva Komisiju i drave Clanice da prate
sudjelovanje Zena na triistu rada na
temelju broja radnih sati tjedno, vrsta
ugovora i financijske neovisnosti Zena, te
da se na toj osnovi bore protiv siromastva
Zena; poziva na poveéanje minimalne
place barem na plaéu dostatnu za
pristojan Zivot, poziva na uvodenje
obvezujuéih mjera kojima ée se ostvariti
transparentnost placa i provoditi revizija
plaéa na razini poduzeéa, da bi se
zadovoljilo nacelo jednake plaée za jednak
rad ili rad jednake vrijednosti u svim
sektorima i zanimanjima; nadalje, poziva
driave ¢lanice da deblokiraju Direktivu o
Zenama u upravnim odborima; trazi od
Vijecéa da postigne brz dogovor o
Prijedlogu direktive za bolju ravnoteZu
izmedu poslovnog i privatnog Zivota,
medu ostalim i za jednake i povoljne
usluge skrbi za djecu i usluge cjeloZivotne
skrbi za zaposlene roditelje i skrbnike,
¢ime bi im se omogudilo da bolje usklade
privatni i poslovni Zivot;

Izmjena

naglaSava vaZnost pracenja broja
pripadnika skupine mladih ljudi koji nisu
zaposleni, ne obrazuju se i ne
osposobljavaju (NEET) kao postotka
ukupne populacije u dobi od 15 do 24, uz
druge pomocne pokazatelje, te istiCe da
treba pridati posebnu paZnju mladim
Zenama i djevojkama zbog znatne razlike
izmedu spolova medu pripadnicima
skupine NEET u toj dobnoj skupini;
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Amandman 17

Prijedlog rezolucije
Novi stavak

Prijedlog rezolucije

Amandman 18

Prijedlog rezolucije
Novi stavak

Prijedlog rezolucije

Amandman 19

Prijedlog rezolucije
Novi stavak

Prijedlog rezolucije
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Izmjena

poziva driave Clanice da uloZe vise napora
u poboljSanje digitalnih vjestina gradana
koje se traZe na tristu rada, s posebnim
naglaskom na smanjenje rodno
uvjetovanih razlika u ovom podrudju;
naglaSava hitnu potrebu za poboljSanjem
obrazovanja i zaposljavanja Zena u
sektorima IKT-a te za olakSavanjem
njihovog pristupa visokim poloZajima.

Izmjena

poziva na provodenje politika kojima se
podriava poduzetnicko djelovanje Zena,
olakSava njihov pristup financijskim i
poslovnim prilikama, omogudava
osposobljavanje po mjeri i uspostavljaju
mjere kojima uskladuju poslovni i privatni
Zivot;

Izmjena

poziva Komisiju da provede procjenu
rodnog utjecaja strukturnih reformi koje
su dosad provedene i predlaZe vece
ukljucivanje Europskog instituta za
ravnopravnost spolova u sve faze
europskog semestra;
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Amandman 20

Prijedlog rezolucije
Novi stavak

Prijedlog rezolucije Izmjena

ponovno poziva odgovorne povjerenike da
svake godine s Odborom za prava Zena i
jednakost spolova rasprave o rodnim
aspektima u okviru godiSnjeg pregleda
rasta;
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