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POZMENUJUCE NAVRHY

Vybor pre prava zien a rodovu rovnost’ predklada Vyboru pre hospodarske a menové veci ako
gestorskému vyboru tieto pozmenujtice navrhy:

Pozmenujuci navrh 1

N&avrh uznesenia
Nové odbévodnenie

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

ked’Ze zdasada rodovej rovnosti je
zakladnou hodnotou E 17; ked’Zev
Elankoch 8 a 10 ZFEU sa stanovuje
povinnost’ uplatiiovat’ hladisko rodovej
rovnosti, pricom sa uvadza, e E U sa musi
zamerat’ na odstranenie nerovnosti,
podporu rodovej rovnosti a boj proti
diskriminadcii vo vietkych svojich
politikach a ¢innostiach;

Pozmenujuci navrh 2

Navrh uznesenia
Nové odbvodnenie

Néavrh uznesenia Pozmernujuci navrh

ked’Ze pretrvavajuce rodové rozdiely, ako
je okrem iného 18,2 % rozdiel v
zamestnanosti Zien a muzov, 16,2 %
rozdiel v odmeriovani Zien a muZov a
36,5 % rozdiel v dochodkoch Zien a
muzov, ako aj rodovy rozdiel v
rozhodovacich procesoch, st v EU stale
vyrazné; ked’Ze treba urychlene vyvinut’
usilie na odstranenie tychto nedostatkov,
lebo ostavaju jednou z hlavnych prekdazok
dosiahnutia rodovej rovnosti a
neprijatel’nou formou rodovej
diskriminacie;

Pozmenujuci navrh 3

Navrh uznesenia
Nové odbvodnenie
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Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 4

Navrh uznesenia
Nové odbvodnenie

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 5

N&avrh uznesenia
Nové odbvodnenie

Néavrh uznesenia
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Pozmenujuci navrh

ked’Ze mimoriadne déleZité je rieSenie
rozdielu v dochodkoch Zien a muZov, ktory
v EU v priemere predstavuje takmer 40 %
a ktory vyplyva z nerovnosti
nahromadenych v priebehu Zivota Zien a
ich obdobi nepritomnosti na trhu prace;
ked’Ze poskytovanie sluZieb starostlivosti
je klPucové pre ucinné rieSenie problému
nedostatku Zenskych pracovnych sil;

Pozmenujuci navrh

ked’Ze nedostatocne financované verejné
sluzby a Skrty v socidlnych sluZbdach
vratane zdravotnej starostlivosti,
vzdelavania, byvania, starostlivosti o deti a
dlhodobej starostlivosti osobitne
ovplyviiuju Zeny, pretoZe ony casto
zapliiaji medzery v poskytovani
starostlivosti, vo vzdeldvani a v inych
druhoch rodinnej podpory, zvycajne bez
odmeny, ¢o vedie k neprimeranosti
zodpovednosti Zien za starostlivost’

Pozmenujuci navrh

ked’Ze kvalita poskytovania starostlivosti
sa znacne lisi v ramci élenskych Statov a
medzi nimi, ako aj medzi sukromnym a
verejnym prostredim, mestskymi a
vidieckymi oblast’ami a vekovymi
skupinami;
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Pozmenujuci navrh 6

Navrh uznesenia
Nové odbévodnenie

Névrh uznesenia Pozmenujuci navrh

ked’Ze Zeny su nedostatocCne zastupené v
oblasti IKT a vo v§eobecnosti obsadzujit v
tejto oblasti pracovné miesta niisej
kvality; ked’Ze existuju rodové rozdiely,
pokial’ ide o pristup k digitalnym
technologiam a ich vyuZivanie; ked’Ze
zahrnutie vicSieho poctu Zien do
digitalneho hospodarstva by mohlo mat’
vyrazny vplyv na hospodarsky rast;

Pozmenujici navrh 7

N&avrh uznesenia
Nové odbévodnenie

Néavrh uznesenia Pozmenujuci navrh

ked’Ze europsky semester by mal prispiet’
k realizacii Europskeho piliera socialnych
prav a monitorovat’ plnenie vsetkych 20
kl’ucovych zasad, pricom osobitny doraz
by sa mal klast’ na zabezpecenie
rovnakého zaobchddzania a rovnost’
prileZitosti medzi Zenami a muZmi, prava
na rovnaku odmenu za pracu rovnakej
hodnoty a prava na cenovo dostupnu
starostlivost’ v dobrej kvalite; zdoraziiuje,
fe sprdva hospoddrskych zdlefitosti EU sa
musi preorientovat’ 7 uzko zameraného
ciel’a rastu HDP na blahobyt a
konvergenciu s vysokymi minimalnymi
normami rodovej rovnosti;

Pozmenujuci navrh 8

Navrh uznesenia
Novy odsek

AD\1169033SK.docx 5/11 PE630.515v01-00

SK



SK

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 9

Navrh uznesenia
Novy odsek

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 10

Navrh uznesenia
Novy odsek

Néavrh uznesenia
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Pozmenujuci navrh

opit’ vyjadruje pol’utovanie nad
nezaradenim hladiska rodovej rovnosti
do stratégie Eurdpa 2020 a vyzyva
Komisiu a Radu, aby zaradili do stratégie
pilier rodovej rovnosti a zaviedli Ustredny
ciel’ rodovej rovnosti;

Pozmenujuci navrh

vyjadruje pol’utovanie nad nedostatocnym
uplatiiovanim rodového hladiska a
ukazovatel’ov v ramci europskeho
semestra a vyzyva Komisiu a ¢lenské Stdty,
aby zabezpecili SirSie zaclenenie rodového
hladiska do formulovania odporucani pre
jednotlivé krajiny, programov stability a
konvergenénych programov, ako aj
narodnych programov reforiem
zavedenim kvalitativnych ciel’ov a
opatreni na rieSenie pretrvavajucich
rodovych rozdielov a aby systematicky
uplatiiovali zdasadu rodového
rozpoctovania;

Pozmenujuci navrh

znovu vyzyva Komisiu, aby umoZnila
monitorovanie hlavnych ciel’ov v oblasti
zamestnanosti a zniZovania chudoby a
dosahu reforiem v case tym, Ze bude
Ziadat’ od c¢lenskych Statov, aby pouZivali
rodovo oddelené Udaje a vymedzili d’alSie
ukazovatele podla rodov; Ziada, aby sa do
hodnotiacej tabul’ky makroekonomickej
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Pozmenujuci navrh 11

Navrh uznesenia
Novy odsek

Navrh uznesenia

Pozmernujici navrh 12

Navrh uznesenia
Novy odsek

Navrh uznesenia
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nerovnovahy doplnili socialne ukazovatele
vrdatane ukazovatel’ ov rodovej nerovnosti,
ktoré musia byt’ rovnocenné s
ekonomickymi ukazovatel’mi;

Pozmenujuci navrh

vyzyva Komisiu a Clenské Staty, aby v
procese monitorovania podl’a moznosti
pouZivali udaje rozdelené podla rodu,
najmd pokial’ ide o ucast’ Zien na trhu
prace;

Pozmerniujuci navrh

opit’ zdorazituje svoje znepokojenie nad
nedostatkom kvalitnych, cenovo
dostupnych a pristupnych sluZieb
starostlivosti o deti a dlhodobej
starostlivosti pre starSich Pudi a Pudi so
zdravotnym postihnutim a chronickymi
chorobami, ¢o je jednym z dovodov
nedostatocného zastupenia Zien na trhu
prace; zdoraziiuje, Ze treba
uprednostiiovat’ opatrenia na rieSenie
problémov nezamestnanosti, chudoby a
socidalneho vylucenia, ktoré postihuju
najmd Zeny, a to predovsetkym Zeny zo
znevyhodneného prostredia, s osobitnym
dorazom na udriatel’né
zamestnanie/kvalitné pracovne miesta s
pravami a kvalitné verejné sluzby, ktoré
zabezpecia socidlne zaclenenie, najmd v
oblasti vzdelavania, zdravotnej
starostlivosti, starostlivosti o deti,
starostlivosti o Pudi, ktori si vyZaduju
pomoc, verejnej dopravy a socialnych
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sluZieb; vyzyva Clenské Stdaty, aby zvysili
verejné investicie do sluZieb starostlivosti
a monitorovali ich kvalitu, cenova
dostupnost’ a pristupnost’s

Pozmenujici navrh 13

Navrh uznesenia
Novy odsek

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

zdoraziiuje, Ze nezamestnanost’, chudoba
a socidlne vylucenie su mimoriadne
znepokojujice, najmd pokial’ ide o Zeny;
upozoriiuje preto, Ze je doleZité zachovat’
zameranie europskeho semestra na
zabezpecenie inteligentného,
udriatel’ného a inkluzivneho rastu s
vicSou koordindaciou politiky na
vniitrostdtnej tirovni a na tirovni EU s
ciel’om vytvorit’ viac kvalitnych
pracovnych miest v EU, a tak rie$it’
rozdiely v zamestnanosti Zien a muzov a
rozdiely v odmeriovani a dochodkoch Zien
a muzov;

Pozmenujuci navrh 14

Navrh uznesenia
Novy odsek

Névrh uznesenia Pozmenujuci navrh

je znepokojeny vertikalnou a
horizontalnou segregaciou na trhu prace
v celej EU, rozdielmi v odmeriovani a
dochodkoch Zien a muZov a nizkym
poctom Zien zapojenych do rozhodovacich
procesov; zdoraziiuje, Ze miera
zamestnanosti Zien je stale niZSia ako u
muZov; zdoraziiuje, Ze rozdiely v
zamestnanosti su obzvlast’ vysoké

V pripade matiek a Zien s
opatrovatel’skymi povinnost’ami;
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Pozmenujuci navrh 15

Navrh uznesenia
Novy odsek

Névrh uznesenia Pozmenujuci navrh

vyzyva Komisiu a ¢élenské Staty, aby
sledovali ucast’ Zien na trhu prdace na
zaklade poctu odpracovanych hodin za
tyZderi, typov zmluv a financnej
nezavislosti Zien a aby na zdaklade toho
bojovali proti chudobe Zien; poZaduje
zvySenie minimdlnej mzdy aspoii na
uroveri Zivotneho minima, zavazné
opatrenia na zabezpecenie
transparentnosti miezd a vykonavanie
auditov odmeriovania na urovni podnikov
s cielom dosiahnut’ rovnaku odmenu za
rovnaku pracu a pracu rovnakej hodnoty
vo vietkych odvetviach a povolaniach;
vyzyva tiez Clenské Staty, aby odblokovali
smernicu o zastupeni Zien vo vrcholovych
organoch spoloénosti; naliehavo vyzyva
Radu, aby urychlene dosiahla dohodu o
ndvrhu smernice o lepSej rovnovihe
medzi pracovnym a sukromnym Zivotom,
a to aj o rovnakych a cenovo dostupnych
sluzbdach starostlivosti o deti a sluZbdach v
oblasti Zivotného cyklu pre pracujucich
rodicov a opatrovatel’ov s ciel’'om
umoznit’ im lepsie zosuladit’ ich
sukromny a pracovny Zivot;

Pozmenujuci navrh 16

Navrh uznesenia
Novy odsek

Néavrh uznesenia Pozmerujuci navrh

poukazuje na vyznam monitorovania
poctu NEET ako percentudlneho podielu
z celkovej populdcie vo veku 15 aZ 24
rokov okrem d’alSich pomocnych
ukazovatel’ov a zdéraziiuje, Ze 0sobitnu
pozornost’ treba venovat’ mladym Zenam a
dievéatam, ked’Ze medzi rodmi existuje
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Pozmenujuci navrh 17

Navrh uznesenia
Novy odsek

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 18

Navrh uznesenia
Novy odsek

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 19

Navrh uznesenia
Novy odsek

Navrh uznesenia
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znacny rozdiel, pokial’ ide o podiel NEET
v tejto vekovej skupine;

Pozmenujuci navrh

vyzyva clenské Staty, aby posilnili svoje
usilie o zlepSenie digitalnych zrucnosti,
ktoré obcania potrebuju na trhu prdce, s
osobitnym zameranim na minimalizaciu
rodovych rozdielov v tejto oblasti;
zdOraziiuje naliehavii potrebu zlepsit’
vzdeldvanie Zien a zamestnanost’ v
odvetviach IKT a ul’ahdit’ ich pristup k
pozicidm na vysokej Urovni;

Pozmenujuci navrh

poZaduje politiky na podporu podnikania
Zien, ulahcenie ich pristupu k
financovaniu a podnikatel’skym
prileZitostiam, poskytovanie
individualizovanej odbornej pripravy a
zavedenie opatreni na zosuladenie
pracovného a sukromného Zivota;

Pozmenujuci navrh

vyzyva Komisiu, aby uskutocnila
posudenie rodového vplyvu, pokial’ ide o
doteraz uskutocnené Strukturdlne
reformy, a navrhuje, aby bol do vSetkych
faz europskeho semestra vo vicsej miere
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zapojeny Europsky inStitut pre rodovu

rovnost’;

Pozmenujici navrh 20

Navrh uznesenia

Novy odsek

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
znovu vyzyva zodpovednych ¢lenov
Komisie, aby s Vyborom pre prava Zien a
rodovu rovnost’ kaZdorocne diskutovali o
rodovych aspektoch roéného prieskumu
rastu;
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