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ÄNDRINGSFÖRSLAG 

Utskottet för kvinnors rättigheter och jämställdhet mellan kvinnor och män lägger fram 

följande ändringsförslag för utskottet för ekonomi och valutafrågor som ansvarigt utskott: 

Ändringsförslag  1 

Förslag till resolution 

Nytt skäl 

 

Förslag till resolution Ändringsförslag 

 Principen om jämställdhet mellan kvinnor 

och män är ett av EU:s kärnvärden. I 

artiklarna 8 och 10 i EUF-fördraget 

fastställs skyldigheten till 

jämställdhetsintegrering och att unionen i 

all sin politik och verksamhet ska syfta till 

att undanröja bristande jämställdhet 

mellan kvinnor och män, främja 

jämställdhet mellan dem och bekämpa 

diskriminering.  

 

Ändringsförslag  2 

Förslag till resolution 

Nytt skäl 

 

Förslag till resolution Ändringsförslag 

 De ihållande könsklyftorna, såsom 

sysselsättningsklyftan på 18,2 procent, 

lönegapet på 16,2 procent och 

pensionsklyftan på 36,5 procent, och 

bland annat könsklyftorna i 

beslutsprocesserna, är fortfarande 

betydande i EU. Det finns ett brådskande 

behov av insatser för att undanröja dessa 

klyftor, eftersom de fortfarande är ett av 

de främsta hindren för jämställdhet och 

utgör en oacceptabel form av 

könsdiskriminering. 

 

Ändringsförslag  3 

Förslag till resolution 

Nytt skäl 



 

PE630.515v01-00 4/11 AD\1169033SV.docx 

SV 

 

Förslag till resolution Ändringsförslag 

 Det är särskilt viktigt att åtgärda 

pensionsklyftan mellan könen, som för 

närvarande uppgår till i genomsnitt 

nästan 40 procent i EU och som är 

resultatet av ackumulerade ojämlikheter 

under kvinnornas liv och av perioder då 

de inte förvärvsarbetat. 

Tillhandahållandet av omsorgstjänster är 

av avgörande betydelse för ett effektivt 

svar på bristen på kvinnlig arbetskraft. 

 

Ändringsförslag  4 

Förslag till resolution 

Nytt skäl 

 

Förslag till resolution Ändringsförslag 

 Underfinansierade offentliga tjänster och 

nedskärningar i de sociala tjänsterna, 

däribland hälso- och sjukvård, utbildning, 

bostadsbestånd, barnomsorg och 

långtidsvård, påverkar särskilt kvinnor 

eftersom de ofta fyller luckorna i omsorg, 

utbildning och andra typer av familjestöd, 

vanligtvis utan ersättning, vilket gör att 

kvinnors oproportionerliga vård- och 

omsorgsansvar består. 

 

Ändringsförslag  5 

Förslag till resolution 

Nytt skäl 

 

Förslag till resolution Ändringsförslag 

 Kvaliteten på tillhandahållandet av 

omsorg varierar kraftigt inom och mellan 

medlemsstaterna, mellan privata och 

offentliga inrättningar, mellan städer och 

landsbygd och mellan olika 

åldersgrupper. 
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Ändringsförslag  6 

Förslag till resolution 

Nytt skäl 

 

Förslag till resolution Ändringsförslag 

 Kvinnor är underrepresenterade inom 

IKT och har i regel lägre jobb inom den 

digitala sektorn. Män och kvinnor har 

inte tillgång till och använder inte digital 

teknik i lika hög grad. Att inkludera 

kvinnor mer i den digitala ekonomin kan 

få stor inverkan på den ekonomiska 

tillväxten. 

 

Ändringsförslag  7 

Förslag till resolution 

Nytt skäl 

 

Förslag till resolution Ändringsförslag 

 Den europeiska planeringsterminen bör 

bidra till förverkligandet av den 

europeiska pelaren för sociala rättigheter 

och övervaka tillämpningen av samtliga 

20 huvudprinciper, med särskild tonvikt 

på likabehandling och lika möjligheter för 

kvinnor och män, rätten till lika lön för 

likvärdigt arbete och rätten till 

överkomligt prissatta omsorgstjänster av 

god kvalitet. Den europeiska ekonomiska 

styrningen bör riktas bort från det snäva 

målet med BNP-tillväxt och istället 

fokusera på välbefinnande och 

konvergens med höga minimistandarder 

för jämställdhet. 

 

Ändringsförslag  8 

Förslag till resolution 

Ny punkt 

 

Förslag till resolution Ändringsförslag 

 Europaparlamentet beklagar än en gång 
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avsaknaden av ett jämställdhetsperspektiv 

i Europa 2020-strategin och uppmanar 

kommissionen och rådet att införa en 

jämställdhetspelare i strategin och ett 

övergripande jämställdhetsmål. 

 

Ändringsförslag  9 

Förslag till resolution 

Ny punkt 

 

Förslag till resolution Ändringsförslag 

 Europaparlamentet är fortfarande 

bekymrat över avsaknaden av ett 

jämställdhetsperspektiv och 

jämställdhetsindikatorer inom ramen för 

den europeiska planeringsterminen, och 

uppmanar kommissionen och 

medlemsstaterna att säkerställa större 

jämställdhetsintegrering vid utarbetandet 

av de landsspecifika 

rekommendationerna, 

konvergensprogrammen och de nationella 

reformprogrammen genom att införa 

kvalitativa mål och åtgärder mot 

ihållande könsklyftor och att systematiskt 

tillämpa principen om 

jämställdhetsbudgetering. 

 

Ändringsförslag  10 

Förslag till resolution 

Ny punkt 

 

Förslag till resolution Ändringsförslag 

 Europaparlamentet upprepar sin 

uppmaning till kommissionen att 

underlätta övervakningen av de 

överordnade målen för sysselsättning och 

fattigdomsminskning samt reformernas 

effekter på längre sikt genom att kräva att 

medlemsstaterna ska använda 

könsuppdelad statistik, och att fastställa 

ytterligare könsspecifika indikatorer. 

Parlamentet begär att resultattavlan över 
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makroekonomiska obalanser ska utökas 

med sociala indikatorer, däribland 

indikatorer över klyftor mellan könen, 

som ska vara likställda med ekonomiska 

indikatorer. 

 

Ändringsförslag  11 

Förslag till resolution 

Ny punkt 

 

Förslag till resolution Ändringsförslag 

 Europaparlamentet uppmanar 

kommissionen och medlemsstaterna att 

använda könsuppdelad statistik i sin 

övervakning där så är möjligt, i synnerhet 

när det gäller kvinnors deltagande på 

arbetsmarknaden. 

 

Ändringsförslag  12 

Förslag till resolution 

Ny punkt 

 

Förslag till resolution Ändringsförslag 

 Europaparlamentet är fortfarande 

bekymrat över bristen på överkomlig och 

tillgänglig barnomsorg av god kvalitet och 

långvariga vård- och omsorgstjänster för 

äldre, funktionsnedsatta och kroniskt 

sjuka, vilket är en av anledningarna till 

att kvinnor är underrepresenterade på 

arbetsmarknaden. Parlamentet framhåller 

vikten av att prioritera insatser för att lösa 

problemen med arbetslöshet, fattigdom 

och social utestängning, som framför allt 

drabbar kvinnor och särskilt kvinnor från 

missgynnade miljöer, med särskild tonvikt 

på varaktig sysselsättning/högkvalitativa 

arbetstillfällen med tillhörande rättigheter 

och högkvalitativ offentlig service som 

tryggar den sociala integrationen, särskilt 

på områdena utbildning, hälso- och 

sjukvård, barnomsorg, omsorg om 

personer med stödbehov, kollektivtrafik 
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och social service. Parlamentet uppmanar 

medlemsstaterna att investera mer i vård- 

och omsorgstjänster och att övervaka 

kvaliteten, prisnivåerna och 

tillgängligheten. 

 

Ändringsförslag  13 

Förslag till resolution 

Ny punkt 

 

Förslag till resolution Ändringsförslag 

 Europaparlamentet betonar att 

arbetslöshet, fattigdom och social 

utestängning är en stor orosfråga, särskilt 

bland kvinnor. Parlamentet pekar därför 

på vikten av att den europeiska 

planeringsterminen är fortsatt inriktad på 

att skapa smart och hållbar tillväxt för 

alla genom bättre samordning av den 

nationella politiken och EU-politiken, i 

syfte att skapa mer högkvalitativ 

sysselsättning inom EU och på så sätt 

åtgärda klyftorna mellan könen sett till 

sysselsättning, löner och pensioner. 

 

Ändringsförslag  14 

Förslag till resolution 

Ny punkt 

 

Förslag till resolution Ändringsförslag 

 Europaparlamentet är bekymrat över den 

vertikala och horisontella segregeringen 

på arbetsmarknaden i hela EU, löne- och 

pensionsklyftorna mellan kvinnor och 

män och att så få kvinnor deltar i 

beslutsprocesser. Parlamentet betonar att 

kvinnornas sysselsättningsgrad 

fortfarande är lägre än männens. 

Parlamentet understryker att skillnaden i 

sysselsättning är särskilt stor för kvinnor 

med barn eller annat omsorgsansvar. 

 



 

AD\1169033SV.docx 9/11 PE630.515v01-00 

 SV 

Ändringsförslag  15 

Förslag till resolution 

Ny punkt 

 

Förslag till resolution Ändringsförslag 

 Europaparlamentet uppmanar 

kommissionen och medlemsstaterna att 

övervaka kvinnornas deltagande på 

arbetsmarknaden på grundval av antalet 

arbetade timmar per vecka, avtalstyper 

och kvinnors ekonomiska oberoende och 

bekämpa fattigdom bland kvinnor på 

denna grundval. Parlamentet efterlyser en 

höjning av minimilönen vilken ger 

åtminstone en lön som det går att leva på 

samt bindande åtgärder för att skapa 

insyn i lönesättningen och genomförandet 

av lönerevisioner på företagsnivå för att 

uppnå lika lön för lika och likvärdigt 

arbete inom alla sektorer och yrken. 

Dessutom uppmanar parlamentet 

medlemsstaterna att häva blockeringen av 

direktivet om kvinnor i styrelser. 

Parlamentet uppmanar rådet att nå en 

snabb överenskommelse om förslaget till 

direktiv om bättre balans mellan arbete 

och privatliv, inbegripet om lika och 

överkomlig barnomsorg och 

livscykelbaserade omsorgstjänster för 

förvärvsarbetande föräldrar och 

anhörigvårdare så att de bättre kan 

förena privatliv och arbetsliv. 

 

Ändringsförslag  16 

Förslag till resolution 

Ny punkt 

 

Förslag till resolution Ändringsförslag 

 Europaparlamentet betonar att det är 

viktigt att, bland andra hjälpindikatorer, 

övervaka den procentuella andelen av den 

totala befolkningen i åldersgruppen 15–

24 år som varken arbetar eller studerar 

och att ägna särskild uppmärksamhet åt 
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unga kvinnor och flickor, eftersom det i 

denna åldersgrupp finns stora 

könsskillnader när det gäller andelen 

ungdomar som varken är arbetar eller 

studerar. 

 

Ändringsförslag  17 

Förslag till resolution 

Ny punkt 

 

Förslag till resolution Ändringsförslag 

 Europaparlamentet uppmanar 

medlemsstaterna att göra mer för att 

förbättra de digitala färdigheterna som 

behövs på arbetsmarknaden, med särskild 

inriktning på att minimera klyftorna 

mellan kvinnor och män på detta område. 

Parlamentet betonar det brådskande 

behovet av att förbättra kvinnors 

utbildning och sysselsättning inom IKT-

sektorer och att underlätta deras tillträde 

till högre befattningar. 

 

Ändringsförslag  18 

Förslag till resolution 

Ny punkt 

 

Förslag till resolution Ändringsförslag 

 Europaparlamentet efterlyser åtgärder 

som stöder kvinnligt företagande och 

underlättar kvinnors tillgång till 

finansiering och affärsmöjligheter genom 

att man erbjuder dem skräddarsydda 

utbildningar och tar fram åtgärder som 

gör det möjligt att förena arbete och 

privatliv.  

 

Ändringsförslag  19 

Förslag till resolution 

Ny punkt 
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Förslag till resolution Ändringsförslag 

 Europaparlamentet uppmanar 

kommissionen att utföra en könsspecifik 

konsekvensbedömning av de 

strukturreformer som genomförts hittills 

och föreslår att Europeiska 

jämställdhetsinstitutet involveras mer i 

alla skeden av den europeiska 

planeringsterminen. 

 

Ändringsförslag  20 

Förslag till resolution 

Ny punkt 

 

Förslag till resolution Ändringsförslag 

 Europaparlamentet uppmanar än en gång 

den/de behöriga kommissionsledamöterna 

att varje år diskutera 

jämställdhetsaspekterna i den årliga 

tillväxtöversikten med utskottet för 

kvinnors rättigheter och jämställdhet 

mellan kvinnor och män. 

 

 


