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NUOMONE

Motery teisiy ir lyC€iy lygybés komitetas ragina atsakingg UZimtumo ir socialiniy reikaly
komitetg | savo pasitilyma dél rezoliucijos itraukti Siuos pasitilymus:

A.  kadangi Komisijos komunikatas ,, Tvirta socialiné¢ Europa teisingai pertvarkai uztikrinti*
(COM (2020)0014) buvo paskelbtas pries prasidedant COVID-19 pandemijai;

B. kadangi COVID-19 pandemija daro neproporcingai didelj poveikj moterims, ypac
moterims, dirban¢ioms mazy garantijy darbg ir dirbancioms sektoriuose, kuriuose
dominuoja moterys, kaip antai sveikatos prieziiira, mazmeniné prekyba ar priezitiros
paslaugos; kadangi norint suderinti darba, profesinj ir Seimos gyvenimg ir sudaryti
palankesnes salygas vienodam motery dalyvavimui darbo rinkoje, turint omenyje tai,
kad prieziiiros pareigos dazniausiai tenka moterims, biitina jgyvendinti tinkama
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros politikg ir vienodai paskirstyti
prieziiiros pareigas;

C. kadangi moterys, jskaitant nejgalias moteris, sveikatos problemy turincias moteris,
migrantes ir etninéms mazumoms priklausancias moteris, vyresnes moteris, Zzemesnj
18silavinimg turincias moteris, vieniSas motinas, kaimo vietovése gyvenancias moteris
bei LGBTQI+ asmenis, dazniau patiria daugialypg¢ ir tarpsektoring diskriminacija;

D. kadangi moterys yra nepakankamai atstovaujamos ekonomikos ir politikos srities
vadovy lygmeniu, o jie priima sprendimus dél politinio atsako j COVID-19 pandemija;
kadangi moterys turéty dalyvauti priimant sprendimus, kad biity Zvelgiama i$ jvairiy
perspektyvy, pasinaudojama ziniomis ir patirtimi, o tai leisty pasiekti geresniy politikos
rezultaty;

E. kadangi dél COVID-19 pandemijos ir priemoniy jai jveikti, biitent dél karantino ir
nuotolinio darbo, smurtg Seimoje patirian¢ios moterys susiduria su nuolatine rizika
patirti smurta, o smurto prie§ moteris atvejy skaicius padid¢jo; kadangi kaip karantino
pasekmeé keliose Europos Salyse pastebétas didziulis smurto d¢l lyties ir smurto Seimoje
atvejy padidéjimas (apie 30 proc.); kadangi 18 viso daugiau kaip 243 milijonai 1549 m.
amziaus grupei priklausanciy motery per pastaruosius 12 meénesiy patyre seksualinj ir
(arba) fizinj smurta;

F.  kadangi nepaisant to, kad ly¢iy lygyb¢ yra vienas i$ pagrindiniy Europos Sgjungos
principy, itvirtinty Europos Sajungos sutarties 2 straipsnyje ir 3 straipsnio 3 dalyje,
Sutarties d¢l Europos Sajungos veikimo (SESV) 8 straipsnyje ir ES pagrindiniy teisiy
chartijos 21 ir 23 straipsniuose, vyry ir motery uZzimtumo skirtumas sudaro 11,7 proc.,
darbo uzmokescio skirtumas — 15,7 proc., o pensijy skirtumas — 30,1 proc.;

G. kadangi COVID-19 atskleidé ilgalaike¢ prieZiiiros paslaugy teikimo ES problema, ypac
jet kalbame apie profesinio ir Seimos gyvenimo derinimg; kadangi prieZiiira turi buti
vertinama kompleksiskai ir atsizvelgiama j jos t¢stinuma, t. y. pradedant vaiky
priezilira, popamokine priezilira, nejgaliyjy priezitira ir baigiant vyresnio amziaus
asmeny priezilira; kadangi daugiau kaip 50 proc. jaunesniy nei 65 mety artimuosius
prizitirin¢iy asmeny priezitirg derina su darbu, ir tokiu atveju rasti pusiausvyrg yra sunki

v —

arba mazai apmokama darbg, kurj galima derinti su jy priezitiros pareigomis, be to, jie
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gali biiti priversti trumpinti darbo laikg arba i$vis atsisakyti apmokamo darbo; kadangi
7-21 proc. artimuosius prizitirin€iy asmeny sutrumpina darbo laikg, o 3—18 proc.
pasitraukia i§ darbo rinkos;

H. kadangi diskriminacija dé¢l lyties namuose ir darbo rinkoje gali biiti nevienodo iStekliy
paskirstymo priezastis, todél moterys tampa labiau pazeidZiamos skurdo ir socialinés
atskirties pozitiriu nei vyrai; kadangi moterys, atsidiirusios skurde, turi maziau
galimybiy i§ jo iSbristi;

L. kadangi ES lygmeniu 15 proc. Seimy, kuriose auga vaikai, sudaro tik vienas i§ tévy ir jo
vaikai; kadangi vidutiniSkai 85 proc. $iy Seimy sudaro vieniSos motinos ir jy vaikai, o
47 proc. vieniSy tévy ar motiny Seimoms 2017 m. buvo kilusi skurdo arba socialinés
atskirties rizika; kadangi COVID-19 pandemija Sioms vieno i$ tévy ir jy vaiky Seimoms
padaré neproporcingai didelj poveikj;

J.  kadangi vis didesné problema yra motery benamyste; kadangi benamés moterys
COVID-19 krizés metu susiduria su specifiniais i$§ukiais, nes laikinosios gyvenamosios
vietos ir skubaus apgyvendinimo biistai yra ypac pazeidziami deél ligy plitimo, smurto
deél lyties ir galimybiy naudotis higienos ir sveikatos priezitiros paslaugomis trikumo;

K. kadangi horizontalioji ir vertikalioji darbo rinkos segregacija ES vis dar yra didel¢, o
maziau pelninguose sektoriuose dirban¢iy motery skaicius pernelyg didelis; kadangi
COVID-19 pandemija ypac paveiké pagal mazy garantijy darbo sutartis dirbancias
moteris, nes jos pirmosios neteko darbo ir susidiire su finansinémis pasekmémis savo
Seimoms bei prarado ekonomine nepriklausomybg ir atitinkamai pakankama socialing
apsaugg krizés metu;

L. kadangi pradedantys verslininkai, kuriy 70 proc. yra vyrai, o 30 proc. — moterys, ir
savarankiskai dirbantys asmenys, kuriy 34,4 proc. yra moterys, stipriai nukentéjo nuo
COVID-19 krizeés; kadangi atnaujinti tyrimy duomenys, rodantys COVID-19
pandemijos trumpalaikj, vidutinés trukmés ir ilgalaikj poveikj motery verslumui 27 ES
valstybése narése, bty vertingas informacijos $altinis sprendimus Europoje
priimantiems asmenims;

M. kadangi skaitmeninis $vietimas ir skaitmeniniai jgiidziai yra labai svarbis siekiant
neatsilikti nuo Europos ekonomikos ir visuomenés skaitmeninés pertvarkos; kadangi
pernelyg mazai motery dirba IRT, mokslo, technologijy, inZinerijos ir matematikos
srityse bei dirbtinio intelekto (DI) sektoriuose; kadangi tik 17 proc. IRT specialisty ir
34 proc. gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir matematikos srities absolventy yra
moterys; kadangi sykiu reikia paminéti, jog IRT sektoriuje dirban¢iy motery
atlyginimas yra 19 proc. mazesnis negu vyry; kadangi skaitmeniniy jgiidZiy srityje ly¢iy
nelygybé sudaro 11 proc. ir kadangi $i nelygybé didesné tarp aukStesnius nei bazinius
1gidZius turin¢iy asmeny, ypac tarp vyresniy nei 55 m. amzZiaus asmeny; kadangi
motery verslumas didina motery jgalinimg ir socialing jtrauktj bei skatina uzimtuma,
remia verslo jvairinimg ir skatina inovacijas bei ekonomikos augima; kadangi galimybeé
igyvendinti teisingg pertvarka taip pat priklauso nuo naujy zaliyjy darbo viety tuose
sektoriuose, kuriems paprastai reikia gery skaitmeniniy ir IRT jgidZiy;

N. kadangi spaudimas moterims dar labiau padidéjo; kadangi per karanting pradéjus vis
placiau taikyti naujas darbo formas, kai tampa sunku atskirti profesinj ir asmeninj
gyvenima, labai padaugéjo jvairiy naujy formy psichologinio ir seksualinio
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priekabiavimo internete ir realiame gyvenime atvejy; kadangi didZioji dauguma jmoniy
ir vyriausybiy nesiéme jokiy kovos su §iais reiSkiniais priemoniy;

kadangi energijos nepriteklius moterims daro neproporcingai didelj poveik]j ir joms
sunku susimokéti uz suvartotg energija; kadangi energetikos sektoriuje daugiausia dirba
vyrai (77,9 proc.), o moterys sudaro tik 22,1 proc.; kadangi panasios tendencijos
pastebimos ir atsinaujinancios energijos sektoriuje, kur moterys sudaro maziau kaip

30 proc. darbo jégos;

kadangi antruoju Europos socialiniy teisiy ramsc¢io (ESTR) principu jtvirtinamas
vienodas poziiiris ] moteris ir vyrus ir lygios dalyvavimo darbo rinkoje, darbo salygy ir
karjeros galimybes;

kadangi Siuo laikotarpiu moterys ir toliau atlieka didzigja dalj namy ruoSos darby ir
padeda mokytis vaikams; kadangi motery psichinis darbo krtvis padidéjo nuo dvigubos
iki trigubos darbo dienos kriivio; kadangi neapmokamos prieziiiros pareigos sulétina
motery karjerg arba uzkerta jai kelia, o vyry profesiniam gyvenimui jos daro mazai arba
neturi jokios jtakos; kadangi véliau tai lemia darbo uzmokescio skirtumus ir
nepakankama motery atstovavima tam tikruose sektoriuose;

kadangi skaitmening ir zalioji pertvarka bei demografiniai pokyciai visuomenéje kelia ir
sgzininga ir teisinga; kadangi i strategija turi remti, koordinuoti ir papildyti valstybiy
nariy vykdomus veiksmus lyCiy lygybeés srityje;

kadangi moterys ir anks¢iau buvo didziausios skurdo Europoje aukos; kadangi tarp jy
yra nepilny Seimy, kuriy daugiau kaip 80 proc. sudaro vieniSy motiny Seimos, kurioms
gresia neuztikrintumas ir dar didesnis skurdas; kadangi, remiantis nevyriausybinés
organizacijos OXFAM prognozémis, 500 milijony Zzmoniy pasaulyje (tai yra 10 proc.
pasaulio gyventojy), gali atsidurti skurde, o didziausig poveikj patirs moterys;

kadangi $i krizeé taip pat atskleidé didZiulj solidarumo stygiy Europos lygmeniu; kadangi
daug vyriausybiy dabar naudojasi Sia pandemija, siekdamos ne tik nevykdyti
aplinkosaugos jsipareigojimy, bet ir apriboti darbuotojy ir motery pagrindines teises;

ragina Komisija vesti dialoga su valstybémis narémis, kad jy ekonomikos gaivinimo
programy pagrindas biity ESTR; primygtinai reikalauja, kad Komisija ir Taryba
integruoty ly¢iy aspekta ir juo paremta biudzeto sudaryma j visus ESTR aspektus, kad
buty skatinama ly¢iy lygybe, lygios galimybés ir motery dalyvavimas darbo rinkoje,
mazinamas darbo uzmokescio skirtumas, skatinamos tinkamos darbo salygos ir
prieinama bei tvari socialin¢ apsauga visiems ir motery dalyvavimas visais sprendimy
priémimo proceso lygmenimis; pabréZia, kad ly¢iy aspekto integravimas turi biti
neatsiejama Sio plano dalis; ragina Komisijg teikiant pasitilymus dél Sio plano
vadovautis subsidiarumo principu, kaip numatyta sutartyse;

ragina Komisijg ir valstybes nares jgyvendinti socialinio dialogo politikg ir programas,
biitinas siekiant paZzangos pereinant prie neutralaus poveikio klimatui nieko nepaliekant
nuosalyje, kitaip tariant, §is procesas bus atviras pazeidziamiausiems ir labiausiai
marginalizuotiems Europos gyventojams, ypa¢ moterims, ir sustiprins jy atsparuma, nes
bus kuriama gerové visai visuomenei taikant jtrauky poziiirj, uztikrinant tinkama
darbuotojy apsaugg ir kuriant kokybiskas darbo vietas;
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3.  ragina Komisija, Eurostata, valstybes nares ir Europos ly¢iy lygybés instituta (EIGE)
reguliariai rinkti pagal lytj ir amZziy suskirstytus duomenis apie COVID-19 ir jo socialinj
bei ekonominj poveikj; pabrézia, kad ekonomikos gaivinimo priemongs turi biiti
grindziamos pagal lyt] suskirstytais duomenimis, ypatingg démesj skiriant sritims,
kuriose duomeny nepakanka ir jy negalima palyginti, kad buty galima priimti
informacija pagrjstus sprendimus ES, nacionaliniu ir regioniniu lygmenimis;

4.  pazymi, kad nepakankamas motery atstovavimas energetikos pertvarkoje neleidzia
1$Snaudoti jvairiausiy talenty, o tai trukdo jgyvendinti pokycius, kuriy reikia Paryziaus
susitarimo tikslams (pasauliniams klimato tikslams) ir Jungtiniy Tauty darnaus
vystymosi tikslams pasiekti; ragina, kad uZtikrinti vienodg motery ir vyry dalyvavima
darbo rinkoje, nes tai svarbu verslui, ekonomikai, socialinei plétrai ir aplinkos apsaugai;
pabrézia, kad diversifikuota darbo jéga pasiekia geresniy rezultaty ne tik kuirybiskumo ir
inovacijy potencialo srityse, bet ir uztikrina geresnj sprendimy priémima bei didesnj
pelna;

5. ragina Komisijg stebéti, kaip jgyvendinama Europos lyCiy lygybés strategija (2020—
2025 m.), ir ragina valstybes nares jos pagrindu priimti nacionalines ly¢iy lygybés
strategijas kaip svarbig socialiniy ir ekonominiy priemoniy, kuriy buvo imtasi po
COVID-19 krizes, dalj;

6.  pabrézia, kad lyCiy lygybé ne tik pati savaime yra svarbus vystymosi tikslas, bet ir
didina ekonomikos produktyvuma bei gerina ateities karty perspektyvas; pabrézia, jog
svarbu, kad vietos lygmeniu daugiau motery eity su sprendimy priémimu susijusias
pareigas energetikos pertvarkos ir ziedinés netoksiskos ekonomikos srityse, nes taip
galima paskatinti inovacijas ir padidinti pelninguma, sumazinti rizika ir sustiprinti
tvarumo praktika;

7.  pabrézia, kad biitina jtraukti daugiau motery ir jaunimo i vyriausybes, banky sektoriy,
Jmones, universitetus ir nevyriausybines organizacijas, kad biity jgyvendintos jvairios
strategijos ir kad zalioji pertvarka biity jvairesné ir jtraukesné;

8.  pazymi, kad motery dalyvavimas yra labai svarbus tvariam energetikos sektoriui ir
greitesnés energetikos pertvarkos sékmei; pabréZzia biitinybe pritraukti, i§laikyti ir
uztikrinti karjeros galimybes daugiau motery, siekiant j tvarios energetikos sritj
pritraukti kuo jvairesnés kompetencijos darbuotojy;

9.  ragina Komisijg ir Tarybg kruops$€iai iSnagrinéti motery poreikius, kad biity galima
skatinti ly¢iy lygybe ir palengvinti motery dalyvavima darbo rinkoje COVID-19 krizés
metu ir po jos; ragina parengti plataus uzmojo socialinés prieziiiros strategijg ir
demografinj plana, siekiant gerinti prieinamga ir jperkama kokybiskos vaiky prieZiiiros,
popamokinés prieziiiros ir 1lgalaikés priezitiros infrastruktirg; primygtinai ragina
valstybes nares visiSkai perkelti j nacionaling teis¢ ir jgyvendinti Profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros direktyva; ragina valstybes nares ir Komisijg iSnaudoti visy
atitinkamy ES finansiniy priemoniy saveika plétojant biiting priezitiros infrastruktiirg ir
paslaugas; ragina Komisijg ir valstybes nares déti visas reikiamas pastangas, be kita ko,
patvirtinti Stambulo konvencijos nuostatas, kovojant su visy formy smurtu prie§
moteris, vaikus ir vyresnio amziaus Zzmones, nes smurto atvejy gerokai padaugéjo
pradéjus taikyti apribojimus kovojant su pandemija;

10. ragina valstybes nares, kol dar taitkomos COVID-19 krizés suvaldymui skirtos
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v —

atostogas, kurios biity neperleidziamos ir visisSkai apmokamos;

11. ragina Komisijg surinkti duomenis apie jvairiy rusiy prieziiiros teikima, kad juos biity
galima jtraukti | vyry ir motery atliekamy prieZiiiros pareigy skirtumy tyrimg, siekiant
parengti Europos prieziiiros susitarima, kuriuo biity remiamas peréjimas prie prieziiiros
ekonomikos; pazymi, kad Priezitiros susitarimu turéty biiti kuriama sinergija su
valstybiy nariy ir regiony kompetencija, siekiama pagerinti bendradarbiavimg ir
koordinavimg ir uztikrinti, kad biity remiamos atitinkamos investicijos ir teisés aktai ES
lygmeniu;

12. primygtinai ragina Tarybg ir Komisijg uztikrinti, kad ly¢iy aspekto integravimas ir
biudZeto sudarymas atsizvelgiant j ly¢iy aspekta biity visy su ekonomikos gaivinimu
susijusiy priemoniy pagrindas ir kad bty atsizvelgiama j COVID-19 krizés metu jgyta
patirtj;

13. pabrézia, kad Komisija ir Taryba turi laikytis pagrindinio principo, kad moterims ir
vyrams uz vienoda darbg turi biiti mokamas vienodas uzmokestis, be kita ko, rengiant
reagavimo ] COVID-19 krize priemones, ] kurias reikia integruoti ly¢iy aspekta;
palankiai vertina Komisijos jsipareigojima iki 2020 m. pabaigos pasiiilyti privalomas
darbo uZzmokescio skaidrumo priemones, kad biity galima veiksmingai Salinti motery ir
vyry darbo uzmokescio ir pensijy nelygybe, nes, kaip rodo pirminiai duomenys, krizé
sumazino motery ekonoming nepriklausomybg; atsizvelgdamas j tai pabrézia, kad
Komisija ir valstybés narés turi nustatyti kovos su ly¢iy segregacija profesiniuose
sektoriuose, kuriuose dirba daug motery, priemones ir panaikinti vyry ir motery darbo
uzmokescio ir pensijy skirtumus;

14. ragina valstybes nares laiku ir veiksmingai ] nacionaling teis¢ perkelti ir jgyvendinti
Profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros direktyva, o Komisijg ragina
veiksmingai prizitiréti, kaip ji jgyvendinama; ragina valstybes nares jvertinti, kokiy
papildomy priemoniy reikéty norint uztikrinti geresne¢ dirbanciy tévy profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyra, deramg démesj skiriant vieniSy tévy namy tkiams;

15. ragina Komisijg surinkti duomenis apie skirtingy rusiy prieziiros paslaugy (vaiky
prieziliros, vyresnio amziaus Zzmoniy prieziiiros ir nejgaliyjy ar asmeny, kuriems
reikalinga ilgalaiké prieziiira) teikimg ir jtraukti Siuos duomenis | prieziiiros paslaugy
skirtumams skirtg tyrima, kuriuo bus remiamasi rengiant Europos prieziiiros strategijos
iniciatyva; paZzymi, kad tokioje strategijoje reikia atsizvelgti j valstybiy nariy
kompetencijos sritis, kurios nurodytos Sutartyse, taciau ja turéty biiti siekiama pagerinti
bendradarbiavimg ir visy priemoniy koordinavima — tai biity naudinga ir ES
bendradarbiavimas Europos lygmeniu ir veiksmingas ES 1¢8y naudojimas gali prisideéti
prie kokybisky, prieinamy ir jperkamy priezitiros paslaugy kiirimo;

16. smerkia tai, kad kai kurios vyriausybés naudojasi pandemija kaip pretekstu tam tikroms
pagrindinéms darbuotojy ir motery teiséms sumazinti; primena neatimama teis¢ gauti
sveikatos prieziliros paslaugas ir teis¢ disponuoti savo kiinu; todél pabréZia, kad turi biiti
uztikrintos reprodukcinés sveikatos priezitiros, kontracepcijos ir aborto teisés, be kita
ko, pailginant teisétg laikotarpj, per kurj gali buti atlieckamas abortas;

17. pabrézia, kad didéjant Seimy, kur dirba abu partneriai arba kurig sudaro tik vienas i$
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tévy ir jo vaikai, skaiCiui, atsiranda naujy vaiky prieziiiros paslaugy poreikiy; atkreipia
démes;j j tai, kad kokybiskos, prieinamos ir jperkamos vaiky prieziiiros paslaugos yra
itin svarbios, kad tévai galéty likti darbo rinkoje arba j jg patekti ir kad biity sumazinta
ly¢iy nelygybé uzimtumo srityje; vis délto pabréZia, kad Sios vaiky prieZiiiros paslaugos
turéty biiti prieinamos ir darbo ieSkanciy tévy vaikams, taip pat socialiai nepalankioje
padétyje esantiems vaikams;

18. pabrézia, kad atsizvelgiant | demografines tendencijas, pvz., visuomengs senéjima,
mazesn] gimstamumg ir atitinkamai darbingo amZiaus gyventojy skai¢iaus mazéjima,
formalios ir neformalios ilgalaikes priezitiros paslaugy poreikis yra kaip niekad didelis;
atkreipia démesj | tai, kad priezitiros paslaugos ir infrastruktira yra ypac aktualios
moterims, kurios dazniau nei vyrai atlieka formalig ir neformalig vyresnio amziaus
asmeny ir (arba) negalig turin€iy asmeny (kuriy dauguma taip pat yra moterys)
priezilira; pabrézia, kad neformalig prieZiiirg teikiantiems asmenims svarbu galéti
pasinaudoti Seimos nario prieziiiros atostogy schemomis ir uztikrinti socialinés
apsaugos teises;

19. atkreipia démesj | specifinius pokycius prieziiiros paslaugy teikimo srityje taikant
COVID-19 priemones; atsizvelgdamas ] tai, ragina Komisija suteikti platforma, kuri
palengvinty keitimasi geraja patirtimi, susijusia su prieziiiros paslaugy kokybe,
prieinamumu ir jperkamumu, taip pat jvairiais priezitiros paslaugy modeliais;
primygtinai ragina Komisijg i8siaiSkinti neformaliyjy slaugytojy padétj ir pasidalyti
gergja patirtimi, kaip valstybés narés jteisina jy darba;

20. ragina valstybes nares suteikti moterims daugiau galiy DI, IRT ir gamtos moksly,
technologijy, inZinerijos ir matematikos sektoriuose pasitelkiant prieinama, kokybiska,
pritaikyta skaitmeninj Svietimg ir individualizuota mokyma bei jgudziy ugdyma,
atsizvelgiant  ekonomikos ir darbo rinkos skaitmeninima, kad biity pasiekta ly¢iy
pusiausvyra; atsizvelgdamas ] tai pabrézia, kad biitina numatyti ne tik mokymg ir
1giidziy tobulinimg internetu, bet ir specialius mokymus §ioje srityje; ragina Komisija
1gyvendinant bendrosios rinkos strategijg ir skaitmenine darbotvarke patvirtinti
konkrecias ly¢iy aspekto integravimo priemones;

21. susiriipings pazymi, kad nuotolinis darbas, kuris buvo propaguojamas kaip viena i§
priemoniy COVID-19 plitimui apriboti, remiantis turima informacija, turi tendencija
darbo rinkoje biti taitkomas ir toliau, o tai galéty padaryti reikSmingg poveikj darbo
salygoms, ypa¢ motery darbo saglygoms, nes jos dirbty ilgiau, nors tuo pat metu jos
ripinasi namais ir turi kity pareigy; ragina imtis veiksmy, kad buty paisoma jstatymuy,
stiprinant darbo valandy laikymosi kontrolg, skatinant sveikas ir saugias darbo salygas ir
poilsio laikg pagal darbo jstatymus;

22. pazymi, kad peréjimas prie Zaliosios energetikos suteikia galimybiy kovoti su sistemine
diskriminacija dél lyties ir sudaryti galimybiy visuomenéms pasinaudoti jvairesnés
darbo jégos privalumais; ragina pasinaudoti jvairiausiais jgiidZiais, jskaitant civilinés
inzinerijos, aplinkos mokslo, rinkodaros, mokymo ir bendruomenés veiklos jguidzius;

23. pabrézia, kad dabar ir ateityje reikia sudaryti karjeros galimybiy ir ieskoti naujy kryp¢iy
bendradarbiaujant su Svietimo jstaigomis, jgyvendinant jtraukias ir skatinamasias
programas bei politikos priemones, skirtas moterims ir mergaitéms gamtos moksly,
technologijy, inZinerijos ir matematikos ir kitose srityse;
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

ragina Komisijg ir valstybes nares visiems suteikti vienodas galimybes naudotis
technologijomis, Svietimu, mokymu, uzimtumu, socialinés apsaugos sistemomis ir
sveikatos priezilra, tinkamai atsizvelgiant j daugialype¢ diskriminacija patirianciy
motery, jskaitant nejgalias moteris, sveikatos problemy turin¢ias moteris, rasinéms ir
etninéms mazumoms priklausanc¢ias moteris, vyresnio amziaus moteris, aukstojo
1$silavinimo neturinc¢ias moteris, vieniSas motinas arba vieniSus tévus, kaimo ir atokiose
vietovése gyvenancias moteris, LGBTQI+ asmenis, didinti jy potencialg darbo rinkoje ir
dalyvavimg socialiniame bei pilietiniame gyvenime, siekiant uZtikrinti lygias galimybes
ir panaikinti vyry ir motery darbo uzmokescio skirtuma;

primygtinai reikalauja integruoti ly¢iy aspekta j biisimg 2021 m. nejgaliyjy lygybés
strategija, uztikrinant jy galimybiy patekti | darbo rinka gerinimg naudojant tikslines
priemones ir veiksmus;

pabrézia, kad reikia integruoti ly¢iy aspekta  mokymo politikg ir programas, nes
labiausiai nukentéje regionai nusipelno geresnés ateities, pagristos tvarumu,
saziningumu ir socialiniu teisingumu;

ragina Komisijg ir valstybes nares uZztikrinti motery dalyvavimg priimant sprendimus
del politinio atsako j COVID-19 pandemija;

ragina Komisijg ir Tarybg patvirtinti privalomas politikos priemones, susijusias su darbo
uzmokescio skaidrumu ir minimaliu atlyginimu;

ragina Komisijg laikytis specialaus poziiirio vieniSy motiny atzvilgiu, nes jos yra ypac
ekonomiskai pazeidZziamos, kadangi moterys daznai uzdirba maziau nei vyrai ir daZniau
palieka darbo rinka, kai susilaukia vaiky; todél atsizvelgdamas ] tai ragina Komisijg
stiprinti galiojancias teisines priemones dé¢l tarpvalstybinio alimenty mokéjimo, kartu
didinant visuomenés informuotuma, kad tokios priemonés yra; primygtinai ragina
Komisija glaudziai bendradarbiauti su valstybémis narémis siekiant nustatyti su
tarpvalstybiniu alimenty mokéjimu susijusias problemas, taip pat parengti priemones,
kuriomis bty uztikrintas veiksmingas mokéjimo isipareigojimy vykdymas;

ragina valstybes nares imtis tinkamy veiksmy sprendZiant motery ir vyry darbo
uzmokescio skirtumo problema investuojant i sektorius, kuriuose dirbanciyjy dauguma
sudaro moterys, ir mazy garantijy sektorius, visy pirma priezitiros bei valymo sektorius,
gerinant darbo salygas ir siekiant, kad Sis darbas bty labiau pripazjstamas ekonominiu
ir socialiniu pozitriu;

primygtinai ragina valstybes nares liautis blokavus derybas dél Direktyvos dél motery
valdybose ir Kovos su diskriminacija direktyvos;

palankiai vertina Komisijos jsipareigojima ne véliau kaip 2020 m. pabaigoje pateikti
privalomas darbo uZmokescio skaidrumo priemones; atsizvelgdamas ] tai pabrézia
visapusisko socialiniy partneriy bei visy suinteresuotyjy subjekty bendradarbiavimo ir
dalyvavimo svarba;

ragina valstybes nares tobulinti savo planus dél nemokamy prieZzitiros, visy pirma vaiky
ir vyresnio amziaus zmoniy prieziiiros, pareigy dalijimosi ir saZiningo pasiskirstymo,
vadovaujantis geraja patirtimi ir veiksmingais pavyzdziais;
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

ragina Komisijg ir valstybes nares pripazinti slaugytojy, dirbusiy kovos su COVID-19
pandemija priesakyje, didziulg svarbg visuomenei, kai kalbama apie jy darbo salygy
gerinima, ir i§ naujo jvertinti Sias profesijas, dalyvaujant socialiniams partneriams ir
vykdant kolektyvines derybas;

ragina valstybes nares uztikrinti, kad darbdaviai ir vieSoji administracija sukurty
veiksmingg struktiirg, skirta smurto prie§ moteris dirbant nuotoliniu biidu, kurj vykdo
arba patiria jy darbuotojai, prevencijai ir kovai su juo;

pabrézia, kad visoje Europoje nepilnos Seimos, palyginti su kitomis Seimomis, yra
labiau pazeidZziamos skurdo ir nesaugumo aspektais; todel ragina didinti socialing
apsaugg bei iSmokas Seimai ir uztikrinti galimybe naudotis vieSosiomis paslaugomis,
iskaitant busta; ragina imtis neatidéliotiny priemoniy siekiant apsaugoti labiausiai
skurstancias ir paZeidZiamiausias moteris, jskaitant nepilnas Seimas, ir uztikrinti
saugesnes jy gyvenimo salygas;

ragina valstybes nares uztikrinti, kad tinkama socialiné¢ ir finansiné parama bty
teikiama nesaugioje padétyje esantiems asmenims, jskaitant moteris, kurioms gresia
skurdas arba kurios gyvena skurde, benamiams arba asmenims, kurie susiduria su
socialinés atskirties rizika;

primygtinai ragina vykdyti plataus uzmojo politikg labiausiai pazeidziamy grupiy, pvz.,
pabégéliy, migranty, romy ir t. t., atzvilgiu;

atkreipia démesj ] tai, kad reikia remti skaitmeninj raStinguma pasitelkiant Svietimg ir
suteikiant iSteklius, kad biity galima panaikinti skaitmenine atskirtj, kuri iSryskéjo
netikétai perkélus darba ir mokymasi, taip pat daugelj paslaugy ir priemoniy, |
internetine erdve;

ragina valstybes nares vadovautis Komisijos uzimtumo politikos ES gairémis, be kita
ko, kovoti su mazy garantijy darbu, kurj dazniau dirba moterys, o ne vyrai, tinkamai
atsizvelgiant | nacionalinius darbo rinkos modelius; ragina Komisijg iSnagrinéti
platformy darbuotojy darbo salygas, siekiant pasiiilyti veiksmy, kaip pagerinti jy
specifine padétj, atsizvelgiant j tai, kad COVID-19 pandemija gali tik dar labiau
pabloginti ir taip neigiamas jy uzimtumo tendencijas;

atkreipia démesj ] pokycius, kurie vyksta darbo rinkoje vykdant teisingg pertvarka, ir
naujy ekologiSky darbo viety pasiskirstyma; ragina Komisija ir valstybes nares parengti
strategijas, kurias jgyvendinant biity uztikrinta motery galimybé¢ jsidarbinti naujose
ekologiSkose darbo vietose ir sumazintas ly¢iy uZimtumo skirtumas atsinaujinanciosios
energijos sektoriuje.
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