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ALTERAGOES

A Comissao dos Direitos das Mulheres e da Igualdade dos Géneros apresenta a Comissdo da
Cultura e da Educagdo, competente quanto a matéria de fundo, as seguintes alteracoes:

Alteracio 1

Proposta de resoluciao
Considerando A-A (novo)

Proposta de resolugdo Alteragdo

A-A. Considerando que a igualdade
entre homens e mulheres constitui um
valor fundamental da UE, consagrado
nos artigos 8.° e 19.° do Tratado sobre o
Funcionamento da Unido Europeia;

Or. [en]
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Alteracio 2

Proposta de resolugio
Considerando B-A (novo)

Proposta de resolugdo Alteragdo

B-A. Considerando que existe um fosso
de 11 % entre homens e mulheres no que
se refere as competéncias digitais'; que as
mulheres estdo significativamente sub-
representadas no setor das tecnologias da
informagdo e comunicacgdo (TIC)
(representando 17 % dos 8 milhoes de
especialistas na UE), entre os licenciados
nas dreas de ciéncia, tecnologia,
engenharia e matematica (CTEM) (36 %),
com uma percentagem de homens a
trabalhar no setor digital 3,1 vezes
superior a das mulheres, apesar de as
raparigas apresentarem um melhor
desempenho comparativamente aos
rapazes no dominio da literacia digital’;
que a percentagem de mulheres neste
setor estd a diminuir e que a percentagem
de mulheres nas carreiras TIC continua a
ser inferior a 2 % da quota total de
mulheres no mercado de trabalho
europeu;

! Comissdao Europeia, 2019 — painel de
avaliacdo relativo as Mulheres no
Dominio Digital.

2 Comunicacdo da Comissao, de 5 de
marco de 2020, intitulada «Uma Unido da
Igualdade: Estratégia para a Igualdade de
Género 2020-2025», COM(2020)0152.

Or. [en]
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Alteracio 3

Proposta de resolugio
Considerando C-A (novo)

Proposta de resolugdo
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Alteracdo

C-A. Considerando que, em todo o
mundo, a percentagem média de mulheres
que trabalham em dreas como a IA e a
ciberseguranca é de 12 % e 20 %,
respetivamente, apesar de a procura de
mdo-de-obra nestes dois dominios ter
aumentado vertiginosamente ao longo dos
anos; que o baixo niimero de mulheres
que trabalham em tecnologias inovadoras
pode ter um considerdvel impacto na
concecgdo, no desenvolvimento e na
implementacdo dessas tecnologias,
levando a perpetuacdo das praticas
discriminatorias e dos esteredtipos
existentes e ao desenvolvimento de
algoritmos sexistas; que a utilizacdo de
todo o potencial das competéncias digitais
Jfemininas pode contribuir
significativamente para impulsionar a
economia europeia, especialmente tendo
em conta que existe cerca de 1 milhdo de
vagas na Europa para especialistas
digitais, que 70 % das empresas tém
atrasado os investimentos por nao
conseguirem encontrar pessoas com as
competéncias digitais certas’® e que, em
algumas categorias profissionais, mais de
90 % dos empregos exigem tipos
especificos de competéncias digitais?;

3 Relatorio da Comissio de 17 de junho de
2020 sobre o impacto das alteragoes
demogrdficas.

4 Comunicacio da Comissdo, de 1 de
julho de 2020, intitulada «Agenda de
Competéncias para a Europa em prol da
competitividade sustentavel, da

Jjustica social e da resiliénciay,
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COM(2020)0274.
Or. [en]
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Alteracio 4

Proposta de resolugio
Considerando D-A (novo)

Proposta de resolugdo

AD\1213744PT.docx
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Alteracdo

D-A. Considerando que continua a
verificar-se uma falta de interesse entre as
raparigas em prosseguir estudos na drea
das TIC e das CTEM, o que estd a levar a
perda de oportunidades sociais e
economicas e a impedir uma possivel
reducdo da desigualdade de género e das
disparidades salariais entre homens e
mulheres; que as raparigas se interessam
por areas CTEM por volta dos 11 anos e
perdem o interesse ao atingir os 15 anos
de idade; que 73 % dos rapazes entre os
15 e 0s 16 anos de idade se sentem a
vontade quando utilizam dispositivos
digitais com os quais estido menos
familiarizados, em comparagdo com 63 %
das raparigas da mesma faixa etdria;

Or. [en]
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Alteracio 5

Proposta de resolugio
Considerando D-B (novo)

Proposta de resolugdo

PE657.431v01-00
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Alteracdo

D-B. Considerando que as atitudes em
relacdo as areas STEM ndo diferem entre
rapazes e raparigas durante o ensino
basico, mas que o desencorajamento
cultural, a falta de sensibilizagdo e a ndo
promogdo de exemplos femininos
comprometem e afetam negativamente a
autoconfiancga das raparigas e das
mulheres e as suas oportunidades de
seguirem estudos nas dreas das CTEM e
das TIC, de abracarem carreiras nestes
dominios ou o empreendedorismo digital,
gerando discriminagdo e menores
oportunidades para as mulheres no
mercado de trabalho, especialmente em
setores orientados para o futuro, que
oferecem empregos de melhor qualidade e
mais bem remunerados;

Or. [en]
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Alteracio 6

Proposta de resolugio
Considerando E-A (novo)

Proposta de resolugdo Alteragdo

E-A. Considerando que as mulheres
tém menos confianga nas suas proprias
competéncias digitais, ndo obstante estas
serem necessdrias na vida e no trabalho,
sobretudo agora que o confinamento
devido ao surto de COVID-19 estd a
Jorcar um grande niimero de pessoas a
depender de uma conexdo a Internet para
trabalhar, estudar ou comprar alimentos;

Or. [en]

AD\1213744PT.docx 9/28 PE657.431v01-00

PT



PT

Alteraciao 7

Proposta de resolugio
Considerando F-A (novo)

Proposta de resolugdo

PE657.431v01-00
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Alteracdo

F-A. Considerando que a énfase deve
ser colocada nos fatores que motivam e
ajudam as raparigas a interessarem-se
por estudos nas areas CTEM, por
carreiras neste dominio e pelo
empreendedorismo digital, ou seja, na
promogdo de exemplos femininos, no ter o
apoio de professores-mentores, no ganhar
a aprovagdo dos pares e no
desenvolvimento da criatividade e da
experiéncia prdtica;

Or. [en]
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Alteraciao 8

Proposta de resolugio
Considerando G-A (novo)

Proposta de resolugdo
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Alteracdo

G-A. Considerando que a propagacgdo
da COVID-19, a interrupgdo do processo
educativo devido ao encerramento das
escolas e de outros estabelecimentos de
ensino, bem como o isolamento social
forgado e as restri¢oes, por um lado
suscitaram preocupagoes quanto ao
impacto das interrupgoes do processo
educativo nos estudantes vulneraveis
devido aos seus contextos
socioeconomicos desfavorecidos ou ao seu
local de residéncia, como as raparigas em
zonas rurais, remotas e despovoadas, que
enfrentam mais obstdaculos no acesso a
educacdo digital e a boas infraestruturas
e servicos de TIC, incluindo a Internet e a
banda larga, e, por outro, demonstraram
que claramente é necessdria uma
educacao digital eficaz, funcional e
inclusiva, com maior investimento nas
competéncias digitais e na educagdo em
linha, do mesmo modo que é necessario
acelerar o processo de sensibilizacdo e de
implantacdo das novas tecnologias;

Or. [en]
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Alteracio 9

Proposta de resolugio
N.° 1-A (novo)

Proposta de resolugdo Alteragdo

1-A.  Insta a Comissao e os Estados-
Membros, quando do desenvolvimento de
politicas de educacio digital, a
certificarem-se de que o fosso digital entre
homens e mulheres — que é um problema
economico, societal e cultural que
abranda o crescimento da economia da
UE — é colmatado através de politicas
holisticas e a varios niveis, e a zelarem
por que todos os estudantes possuam as
competéncias necessdrias para
desempenhar os futuros empregos num
mercado de trabalho em mudanca e
gozem da igualdade de oportunidades
para poderem enfrentar os desafios
futuros da competitividade global e da
economia digital, promovendo uma
abordagem a tecnologia centrada no ser
humano e respeitadora dos valores
fundamentais e da igualdade de género;
exorta a Comissdo a incorporar uma
estratégia horizontal institucional no seu
Plano de Acao para a Educacdao Digital a
fim de combater a desigualdade de
género; chama a atengdo para o facto de
a utilizacdo insuficiente do capital
humano, aliada a desigualdades de
género, ter um impacto negativo nas
atividades de investigacdo e de inovagdo e
no desenvolvimento economico global,
além de ter consequéncias sociais
nefastas;

Or. [en]

PE657.431v01-00 12/28 AD\1213744PT.docx

PT



Alteracio 10

Proposta de resolugio
N.? 2-A (novo)

Proposta de resolugdo

AD\1213744PT.docx

Alteracdo

2-A. Exorta a Comissao e os Estados-
Membros a desenvolverem uma educacao
digital de elevada qualidade, inclusiva e
ndo discriminatoria que garanta que a
sociedade digital inclui toda a gente e é
um pré-requisito para o éxito da
transformacado digital e a plena aplicagdo
da Agenda Digital para a Europa, que
ndo deixe ninguém para trds, que traga
beneficios para todos e contribua para a
igualdade de género; sublinha que
aumentar o numero de raparigas e de
mulheres que optam pelo ensino digital e
entram no mercado de trabalho das TIC
empregando mais pessoas com maiores
competéncias e talentos contribui
grandemente para a formacdo de uma
sociedade inclusiva, para a construgdo de
uma economia mais sustentdvel e
inclusiva através da inovagao cientifica,
digital e tecnoldgica, e para a eliminagdo
das disparidades salariais de género;
congratula-se pelo facto de a estratégia
para a igualdade por a tonica na
igualdade entre homens e mulheres na
transigdo digital, nomeadamente o Plano
de Acao atualizado para a Educacio
Digital, a Agenda atualizada de
Competéncias para a Europa e a
recomendacdo do Conselho sobre o
ensino e formacao profissionais; sublinha
a necessidade de integrar a perspetiva de
género em todas as politicas da UE em
matéria de educagdo, competéncias e
digitalizagdo; congratula-se com o painel
de avaliacdo da Comissdo relativo as
Mulheres no Dominio Digital, que
acompanhard a participagdo das
mulheres na economia digital; incentiva
os Estados-Membros a incluirem a
educacdo em ciéncias informadticas nos
seus programas curriculares nacionais e a
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introduzirem modificacoes que tornem o
ensino digital atraente tanto para as
raparigas como para os rapazes desde a
mais tenra idade; salienta que a educacgdo
digital deve ser planeada e criada de
forma a permitir que rapazes e raparigas
exprimam 0s seus interesses e
competéncias na esfera digital, e de modo
a incentivar a sua criatividade e a
inovagdo; insta a uma abordagem mais
social do ensino de TIC e CTEM, de modo
a destacar o impacto social destas
carreiras através, por exemplo, de cursos
introdutorios de ciéncias sociais em cada
disciplina técnica como parte integrante
da educacado digital;

Or. [en]
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Alteracao 11

Proposta de resolugio
N.? 5-A (novo)

Proposta de resolugdo

AD\1213744PT.docx

Alteracdo

5-A. Insta a Comissdo e os Estados-
Membros a criarem novos canais para
atrair as raparigas e a implementarem
instrumentos que incentivem as raparigas
e as mulheres a participarem nas
diferentes formas de educacao digital;
salienta que as disparidades de género
persistentes no ensino devem ser
combatidas através da educacdo e da
formacdo de professores e outros
educadores em cada fase do ensino sobre
o processo de criagdo de expectativas e
preconceitos relativamente as
competéncias digitais e as carreiras nas
TIC, uma vez que, desde a mais tenra
idade, as mulheres sdo vitimas de
discriminacdo e de preconceitos
relativamente as suas competéncias
digitais e ao seu potencial para
participarem no ensino digital e no
mercado de trabalho das TIC; requer
financiamento e estratégias eficientes que
incluam agoes positivas, a aprendizagem
ao longo da vida e o incentivo ativo para
que as raparigas prossigam estudos na
drea das TIC e das CTEM; sublinha que
a forma mais eficiente de utilizar os
recursos consiste em criar um
instrumento de financiamento especifico
para colmatar o fosso digital entre
homens e mulheres; real¢a a necessidade
de investir em programas de reconversdao
e aperfeicoamento para mulheres no
dominio da literacia digital e das
competéncias digitais pertinentes; recorda
que o setor digital tem vindo a mudar a
um ritmo cada vez mais rdpido, pelo que é
prudente implementar politicas que criem
oportunidades de aprendizagem ao longo
da vida para as mulheres e as raparigas;

Or. [en]
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Alteracao 12

Proposta de resolugio
N.? 6-A (novo)

Proposta de resolugdo

AD\1213744PT.docx

Alteracdo

6-A. Insiste em que o proximo Plano de
Acgdo para a Educacgdo Digital integre
totalmente a perspetiva de género;
salienta que o ensino digital deve
desempenhar um papel importante para
aumentar a participagdo das raparigas e
das mulheres na era digital e, em especial,
nos dominios relacionados com o
empreendedorismo digital, as TIC e a
CTEM, bem como para eliminar o fosso
digital entre homens e mulheres e
melhorar a inclusao digital e a literacia
digital, promovendo as melhores priticas;
chama a atencao para o facto de as
disparidades de género no ensino superior
persistirem no mercado de trabalho, uma
vez que somente 5 das 20 profissdes mais
comuns na UE sdo equilibradas em termos
de género (racio 40/60), de acordo com o
Instituto Europeu para a Igualdade de
Género (EIGE)’;

3 https://eige.europa.eu/news/education-
key-breaking-gender-stereotypes,
https://eige.europa.eu/publications/study-
and-work-eu-set-apart-gender-report

Or. [en]
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Alteracio 13

Proposta de resolugio
N.° 11-A (novo)

Proposta de resolugdo
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Alteracdo

11-A. Salienta que as disciplinas
escolares mecdnicas, técnicas e digitais
apresentam, muitas vezes, de forma
inconsciente, uma agenda e abordagem
masculinas; destaca que a educagdo pode
ser a chave para quebrar os estereotipos
de género e que esses esteredtipos devem
ser postos em causa e ndo reforcados nas
salas de aula, a fim de criar abordagens
sensiveis ao género na educacdo e no
ensino;

Or. [en]
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Alteracio 14

Proposta de resolugio
N.° 12-A (novo)

Proposta de resolugdo

AD\1213744PT.docx

Alteracdo

12-A. Recorda que a cibervioléncia e o
assédio em linha, que afetam de forma
desproporcionada as raparigas e as
mulheres, sdo um dos grandes obstdculos
a participagdo das mulheres nas
atividades em linha e nas redes sociais;
sublinha que as mulheres e as raparigas
também se deparam com hostilidade e
preconceitos durante a sua participa¢do
no setor das TIC ou na educacgdo digital;
observa que o Plano de A¢do para a
Educacgdo Digital deve ter como objetivo
disponibilizar competéncias e
instrumentos a raparigas, jovens
mulheres e homens que lhes permitam
reagir a cibervioléncia, a intimidagdo
(bullying) e ao assédio em linha e
precaver-se contra a desinformagdo;
incentiva os Estados-Membros a
estabelecerem codigos de conduta e
protocolos rigorosos para a notificacdo de
todos os casos de assédio as autoridades
competentes; salienta que a Convengdo de
Istambul para a Prevengdo e o Combate a
Violéncia Contra as Mulheres e a
Violéncia Doméstica deve ser ratificada e
aplicada;

Or. [en]
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Alteracio 15

Proposta de resolugio
N.° 13-A (novo)

Proposta de resolugdo Alteragdo

13-A. Exorta a Comissdo e os
Estados-Membros, bem como os
intervenientes privados, a encontrarem
formas mais atrativas e criativas de
destacar exemplos de mulheres com
carreiras de sucesso nas TIC e nas
CTEM, sobretudo mulheres lideres nos
dominios digital e tecnologico, a fim de
encorajar as raparigas a prosseguirem
estudos nessas dreas, quebrar os
esteredtipos existentes e aumentar a
autoconfianca das mulheres nas suas
competéncias digitais; salienta que as
tecnologias novas e emergentes, como a
inteligéncia artificial, a robdtica e a
realidade virtual e aumentada, oferecem
novas e excitantes perspetivas que
intrigam as mulheres jovens e as
incentivam a participar no
desenvolvimento e na implantagdo dessas
tecnologias;

Or. [en]
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Alteracio 16

Proposta de resolugio
N.° 13-B (novo)

Proposta de resolugdo

AD\1213744PT.docx

Alteracdo

13-B. Exorta a Comissdo e os
Estados-Membros a envidarem mais
esforcos para promover as competéncias
digitais entre as raparigas, a fim de as
encorajar a investirem nestas
competéncias e optarem por uma carreira
na area das TIC e das CTEM; salienta a
necessidade de sensibilizar para a
discriminacdo e os preconceitos de que as
mulheres sdo objeto e de promover
politicas que contribuam para criar um
ambiente inclusivo, a fim de manter o
maior numero possivel de mulheres no
sistema, uma vez nele integradas; apela a
uma abordagem da base para o topo e a
um didalogo inclusivo com as partes
interessadas pertinentes, como empresas
privadas, organizagoes ndo
governamentais, instituicoes estatais,
responsaveis politicos e sociedade civil,
com vista a dotar as raparigas de
competéncias digitais, fornecer modelos
inspiradores, reforgar a igualdade de
género e assegurar a protegdo dos direitos
humanos das mulheres e das raparigas a
educacdo, ao trabalho e a meios de
subsisténcia dignos; apela a recolha e a
partilha de informagoes sobre exemplos
das melhores prdticas e modelos de
sucesso entre os Estados-Membros, para
assegurar que os educadores estejam
cientes das disparidades de género na
educacdo digital e das suas causas, e para
a incorporagdo de tais prdticas e
recomendacdes nas politicas nacionais em
matéria de ensino e de mercado laboral
através da inclusdo de medidas especificas
nos planos de agdo nacionais;

Or. [en]
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Alteracio 17

Proposta de resolugio
N.° 14-A (novo)

Proposta de resolugdo

PE657.431v01-00
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Alteracdo

14-A. Incentiva as diferentes iniciativas
educativas privadas destinadas a ajudar
as raparigas a seguirem estudos no
dominio digital e a promover a presenca
das mulheres na economia digital
mediante historias virais nas redes
sociais, redes profissionais organizadas
por mulheres para mulheres e iniciativas
das empresas tecnologicas; salienta a
importincia do Grupo de Missdo
«Mulheres no Dominio Digital) e da
iniciativa «Digital4Her»;

Or. [en]
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Alteracio 18

Proposta de resolugio
N.° 14-B (novo)

Proposta de resolugdo Alteragdo

14-B. Exorta a Comissao e os Estados-
Membros a terem em conta a situacdo das
mulheres e das raparigas portadoras de
deficiéncia e das mulheres e raparigas
que vivem em regioes ultraperiféricas ou
zonas rurais, bem como a garantir o seu
pleno acesso e a sua inclusdo na
educacdo digital, a fim de evitar o
agravamento da clivagem digital;

Or. [en]
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Alteracio 19

Proposta de resolugio
N.° 15-A (novo)

Proposta de resolugdo Alteragdo

15-A. Insta os Estados-Membros a terem
em conta as preocupacoes atuais com o
risco de propagacdo da COVID-19, a
assegurarem medidas com o mais elevado
nivel de protegdo da saude para os
professores e os formadores, a darem
prioridade as iniciativas de formacdo em
competéncias digitais, a resolverem a
questdo da falta de equipamento
atribuindo incentivos econémicos e/ou
materiais aos estudantes vulnerdveis e aos
estudantes oriundos de meios
socioeconomicos desfavorecidos, como as
raparigas nas zonas rurais, a adaptarem-
se adequadamente a situagdo atual e a
desenvolverem instrumentos que
assegurem o pleno acesso a educagdo
digital, assim como o seu o bom
Sfuncionamento; salienta que a maioria
das tarefas domésticas ndo remuneradas e
a prestagdo de cuidados em casa é
assegurada por mulheres, percentagem
essa que aumentou durante a pandemia
de COVID-19, e salienta que, em
resultado disso, as mulheres tém menos
probabilidades de dedicarem tempo
suficiente as ferramentas digitais e de
participarem na educacgdo digital;
recomenda que se intensifiquem os
esforcos para fomentar a participagdo das
mulheres e a igualdade de género no
mercado de trabalho e no ensino,
promovendo a partilha equitativa das
responsabilidades domésticas e de
prestagado de cuidados entre homens e
mulheres e apoiando a igualdade entre
homens e mulheres no gozo da licenca
parental e de cuidador; exorta a Comissdo
a incorporar na sua politica de educacgdo
digital métodos de aprendizagem flexiveis,
especificamente concebidos para
mulheres cuidadoras e outras pessoas que
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ndo tenham a possibilidade de assistir as
aulas mas possam participar no ensino a
distdancia;

Or. [en]
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Alteracio 20

Proposta de resolugio
N.° 15-B (novo)

Proposta de resolugdo Alteragdo

15-B. Solicita a recolha de estatisticas de
género pormenorizadas para avaliar os
resultados das politicas e a recolha de
dados desagregados por género e idade
para obter uma imagem mais fiel do fosso
digital entre homens e mulheres; sauda, a
este respeito, a decisdo de centrar o indice
de igualdade de género do EIGE de 2020
no trabalho num mundo digital;

Or. [en]
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Alteracao 21

Proposta de resolugio
N.? 15-C (novo)

Proposta de resolugdo
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27/28

Alteracdo

15-C. Observa que os Estados-Membros
tém um papel fundamental a
desempenhar em termos de garantir um
ensino publico que reforce a igualdade de
género, que forneca as competéncias
digitais necessdrias a todos e que combata
o0s esteredtipos de género relativamente as

raparigas e rapazes, em particular na drea
das TIC;

Or. [en]
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Alteracao 22

Proposta de resolugio
N.° 15-D (novo)

Proposta de resolugdo Alteragdo

15-D. Salienta que a orcamentacgdo e a
integracgdo da perspetiva de género devem
fazer parte de qualquer politica, incluindo
no dominio da educacgdo digital;

Or. [en]
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