HR

Europski parlament
2019-2024

Odbor za prava Zena i rodnu ravnopravnost

2020/2173(DEC)

26.2.2021

MISLJENJE

Odbora za prava Zena i rodnu ravnopravnost
upuceno Odboru za prora¢unski nadzor

o razrjesSnici za izvrSenje proracuna Europskog instituta za ravnopravnost
spolova za financijsku godinu 2019.
(2020/2173(DEC))

Izvjestitelj za miSljenje: Robert Biedron

AD\1225504HR.docx PE663.068v02-00

HR



PA NonLeg

PE663.068v02-00 2/7 AD\1225504HR.docx

HR



PRIJEDLOZI

Odbor za prava Zena i rodnu ravnopravnost poziva Odbor za proracunski nadzor da kao
nadlezni odbor u prijedlog rezolucije koji ¢e usvojiti ukljuci sljedece prijedloge:

A.  bududi da u skladu s ¢lankom 8. UFEU-a Unija teZi uklanjanju nejednakosti i
promicanju ravnopravnosti izmedu muskaraca 1 Zena, ¢cime se promice nacelo rodne
osvijeStenosti u svim njezinim politikama, medu ostalim izradom proracuna kojom se
uzima u obzir rodna perspektiva u svim razinama proracunskog postupka;

B.  bududi da bi Komisija i Europski revizorski sud trebali osigurati primjenu nacela rodno
osvijestene politike u svim prorac¢unskim i zakonodavnim postupcima Unije;

C. bududi da su Zene nerazmjerno pogodene pandemijom bolesti COVID-19 i mjerama
koje su osmisljene za njezino suzbijanje, a posebno one koje su izloZzene visestrukoj
diskriminaciji i Zene koje rade na nesigurnim radnim mjestima, u sektorima u kojima je
udio zena izrazito velik 1 u sivoj ekonomiji; budu¢i da se ti u¢inci krecu od
zabrinjavajuceg porasta rodno uvjetovanog nasilja i uznemiravanja, neplacene i
nejednake skrbi 1 obiteljskih obveza, preko ograni¢enog pristupa spolnom 1
reproduktivnom zdravlju i pravima, do znatnih ekonomskih uc¢inaka i radnih uc¢inaka na
zene, posebno zdravstvene radnice 1 njegovateljice;

D. smatra da bi Europski institut za ravnopravnost spolova, s obzirom na tesku trenuta¢nu
situaciju u kojoj se nalaze zaposlene osobe, osobito Zene, Cije je radno vrijeme rad na
daljinu u potpunosti poremetio, trebao promicati konkretne mjere i inicijative za
potporu, razvoj 1 promicanje uskladivanja privatnog, obiteljskog i profesionalnog zivota
kao klju¢nog ¢imbenika za u¢inkovito promicanje rodne ravnopravnosti;

1.  podsjeca na to da je Europski institut za ravnopravnost spolova osnovan radi
doprinoSenja rodnoj ravnopravnosti u Uniji te njezina promicanja, ukljuc¢ujuéi poticanje
rodne osvijeStenosti svim politikama Unije 1 nacionalnim politikama koje iz njih
proizlaze, borbu protiv rodne diskriminacije te podizanje razine osvijeStenosti gradana
EU-a o rodnoj ravnopravnosti;

2. isti¢e srediSnju ulogu Instituta u prikupljanju, analiziranju, obradivanju i objavljivanju
podataka 1 informacija u vezi s ravnopravnoSc¢u spolova te osmisljavanju, analiziranju,
vrednovanju i dijeljenju metodoloskih instrumenata kako bi se potaknulo ukljucivanje
rodne ravnopravnosti u sve politike Unije, kao 1 u nacionalne politike koje 1z njih
proizlaze; potice suradnju izmedu Instituta i drugih agencija Europske unije kao sto je
Agencija Europske unije za temeljna prava te pritom poziva Komisiju da poStuje
posebnu misiju Instituta i da odustane od moguceg spajanja Instituta s drugim
agencijama;

3. pozdravlja tekuéu suradnju izmedu Instituta i Odbora za prava Zena i rodnu
ravnopravnost (FEMM), a posebno doprinos Instituta kontinuiranim naporima Odbora u
pogledu utjecaja pandemije bolesti COVID-19 na Zene, rodno uvjetovano nasilje,
ravnotezu izmedu poslovnog i privatnog zivota, jednake place i razlike u mirovinama,
izradu proracuna s obzirom na rodnu perspektivu i razvoj rodno osjetljivog
parlamentarnog alata, te snazno podupire rad Instituta koji studijama, istrazivanjima i
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10.

11.

12.

visokokvalitetnim podacima omogucuje Odboru da propisno obavlja svoj rad; istice
vrijedan doprinos koji Institut moze dati svim odborima kako bi se rodna dimenzija
bolje integrirala u sve politike EU-a i poti¢e Europski parlament da uspostavi jos blizu
suradnju;

pozdravlja rad Instituta tijekom 2019., a posebno njegovu analizu rodne ravnopravnosti
u parlamentima diljem EU-a i u Europskome parlamentu;

pozdravlja kontinuirani rad Instituta na indeksu rodne ravnopravnosti;

primjecuje kontinuirano visoku razinu izvrSenja proracuna Instituta, pri ¢emu su
odobrena sredstva za preuzimanje obveza 2019. izvrSena do 98,96 % (u usporedbi s
99,38 % u 2018.), kao i neznatno poboljSanje u izvrSenju odobrenih sredstava za
placanje od 82,50 % (81,15 % u 2018.);

prima na znanje smanjenje prenesenih operativnih rashoda Instituta na 28,01% u 2019.
(uusporedbi s 51,29% u 2016.); istiCe da je prvi put prijenos sredstava ispod ciljanog
praga Revizorskog suda od 30 %;

1zrazava zabrinutost zbog potraZzivanja bivsih radnika zaposlenih preko poduzeca za
privremeno zaposljavanje u pogledu njihovih prava; primjecuje da je litavski Vrhovni
sud zatrazio od Suda Europske unije da ocijeni primjenjuje li se Direktiva 2008/104/EZ
o radu preko poduzeca za privremeno zaposljavanje na agencije EU-a u njihovu
svojstvu javnih tijela koja se bave gospodarskim djelatnostima te moraju li se one u
potpunosti primjenjivati s odredbama ¢lanka 5. stavka 1. te Direktive, koje se odnose na
prava radnika zaposlenih preko poduzeca za privremeno zaposljavanje na osnovne
uvjete rada 1 zaposljavanja, posebno u pogledu place;

konstatira da je Revizorski sud potvrdio da godi$nja ra¢unovodstvena dokumentacija
Instituta u svim znacajnim aspektima vjerno prikazuje njegovo financijsko stanje na dan
31. prosinca 2019. te rezultate poslovanja, nov€ane tokove 1 promjene u neto imovini za
godinu zavrSenu tim danom, u skladu s odredbama financijske regulative Instituta i
ra¢unovodstvenim pravilima koja je usvojio ratunovodstveni sluzbenik Komisije;
primjecuje da su prema misljenju Revizorskog suda prihodi 1 pla¢anja povezani s
racunovodstvenom dokumentacijom Instituta za godinu koja je zavrsila 31. prosinca
2019. zakoniti 1 pravilni u svim znacajnim aspektima;

1zrazava zabrinutost zbog nepravilnosti koje je utvrdio Europski revizorski sud u vezi s
odabirom vanjskih stru¢njaka Instituta, tj. zbog toga Sto postupci koriSteni za odabir i
zaposljavanje vanjskih stru¢njaka sustavno nisu sadrzavali ¢vrst revizijski trag; podsjeca
na to da Institut mora posStovati nacela nediskriminacije 1 jednakog postupanja utvrdena
u ¢lanku 237. Financijske uredbe; prima na znanje predanost Instituta primjeni
poboljsanih postupaka u novim pozivima na iskaz interesa;

podrzava rad Instituta s obzirom na to da pruza vazan doprinos potpori rodnoj
ravnopravnosti u radu Europske komisije, drzava ¢lanica 1 Europskog parlamenta putem
relevantnih studija i istrazivanja;

pozdravlja jedinstveni programski dokument Instituta za razdoblje od 2021. do 2023. i
njegove kljucne ciljeve i prioritete;
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13. traZi da se Institutu dodijele dodatni 1 adekvatni resursi kako bi se povecao broj 1
kvaliteta njegova statutarnog osoblja i kako bi se povecali kapaciteti Instituta u pogledu
istrazivanja te prikupljanja i analize podataka;

14. misljenja je da se, na temelju trenutacno dostupnih podataka, direktorici Instituta moze
dati razrjeSnica za izvrSenje proracuna za financijsku godinu 2019.

AD\1225504HR.docx 5/7 PE663.068v02-00

HR



HR

INFORMACIJE O USVAJANJU U ODBORU KOJI DAJE MISLJENJE

Datum usvajanja 25.2.2021

Rezultat kona¢nog glasovanja +: 25
— 6
0: 0

Zastupnici nazo¢ni na kona¢nom
glasovanju

Simona Baldassarre, Robert Biedron, Annika Bruna, Margarita de la
Pisa Carrion, Rosa Estaras Ferragut, Frances Fitzgerald, Cindy
Franssen, Heléne Fritzon, Lina Galvez Muiloz, Livia Jaroka, Arba
Kokalari, Alice Kuhnke, Elzbicta Katarzyna tukacijewska, Karen
Melchior, Andzelika Anna Mozdzanowska, Maria Noichl, Pina
Picierno, Sirpa Pietikdinen, Samira Rafaela, Evelyn Regner, Diana Riba
i Giner, Eugenia Rodriguez Palop, Maria Soraya Rodriguez Ramos,
Christine Schneider, Sylwia Spurek, Jessica Stegrud, Isabella
Tovaglieri, Ernest Urtasun, Hilde Vautmans, Elissavet Vozemberg-
Vrionidi, Chrysoula Zacharopoulou

PE663.068v02-00

6/7 AD\1225504HR.docx




POIMENICNO KONACNO GLASOVANJE U ODBORU KOJI DAJE MISLJENJE

25 +

PPE Rosa Estaras Ferragut, Frances Fitzgerald, Cindy Franssen, Livia Jaroka, Arba Kokalari, Elzbieta Katarzyna
Lukacijewska, Sirpa Pietikdinen, Christine Schneider, Elissavet Vozemberg-Vrionidi

Renew Karen Melchior, Samira Rafaela, Maria Soraya Rodriguez Ramos, Hilde Vautmans, Chrysoula
Zacharopoulou
S&D Robert Biedron, Heléne Fritzon, Lina Galvez Mufioz, Maria Noichl, Pina Picierno, Evelyn Regner
The Left Eugenia Rodriguez Palop
Verts/ALE Alice Kuhnke, Diana Riba i Giner, Sylwia Spurek, Ernest Urtasun
6 -
ECR Margarita de la Pisa Carrion, Andzelika Anna Mozdzanowska, Jessica Stegrud
ID Simona Baldassarre, Annika Bruna, Isabella Tovaglieri

Koristeni znakovi:
+ :za

- protiv

0 : suzdrzani

AD\1225504HR.docx 7/7 PE663.068v02-00

HR



