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JAVASLATOK

A Nőjogi és Esélyegyenlőségi Bizottság felkéri a Költségvetési Ellenőrző Bizottságot mint 
illetékes bizottságot, hogy állásfoglalásra irányuló indítványába foglalja bele az alábbi 
javaslatokat:

A. mivel az EUMSZ 8. cikke szerint az Uniónak törekednie kell az egyenlőtlenségek 
kiküszöbölésére, valamint a férfiak és nők közötti egyenlőség előmozdítására, ezáltal 
előmozdítva a nemek közötti egyenlőség általános érvényesítésének elvét valamennyi 
uniós politikában, többek között a nemek közötti egyenlőség szempontját érvényesítő 
költségvetés-tervezés révén a költségvetési folyamat minden szintjén;

B. mivel a Bizottságnak és a Számvevőszéknek biztosítania kell a nemek közötti 
egyenlőség általános érvényesítésének elvét az Unió költségvetési és jogalkotási 
folyamatai során;

C. mivel a Covid19-járvány és az annak kezelését célzó intézkedések aránytalanul sújtják a 
nőket, különösen a többszörös megkülönböztetéssel küzdőket, valamint a bizonytalan 
foglalkoztatásban, az elnőiesedett ágazatokban és az informális gazdaságban 
dolgozókat; mivel e hatások széles skálája a nemi alapú erőszak és zaklatás, a fizetés 
nélküli vagy egyenlőtlen bérezésű ápolás és a háztartási munka aggasztó növekedésétől 
kezdve a szexuális és reproduktív egészséghez való hozzáférés és jogok korlátozásáig 
terjed, és súlyos következményekkel jár a nők gazdasági helyzetére és munkájára nézve, 
különösen az egészségügyi dolgozók és a gondozók számára;

D. mivel figyelembe véve, hogy a munkavállalók, különösen a női munkavállalók – főként 
a távmunka miatt – teljes mértékben szabályozatlan munkaidejük tekintetében igen 
nehéz időszakot élnek át, a Nemek Közötti Egyenlőség Európai Intézetének konkrét 
intézkedéseket és kezdeményezéseket kell szorgalmaznia a magán-, a családi és a 
szakmai élet közötti egyensúly támogatása, fejlesztése és előmozdítása érdekében, ami 
döntő tényező a nemek közötti egyenlőség hatékony előmozdítása terén;

1. emlékeztet arra, hogy a Nemek Közötti Egyenlőség Európai Intézetét (EIGE) azért 
hozták létre, hogy hozzájáruljon a nemek közötti egyenlőség előmozdításához és 
erősítse azt az Unióban, többek között a nemek közötti egyenlőségnek az összes uniós 
politikában és a kapcsolódó nemzeti politikákban történő érvényesítése, a nemi 
hovatartozáson alapuló megkülönböztetés elleni küzdelem, valamint az uniós polgárok 
nemek közötti egyenlőséggel kapcsolatos tudatosságának növelése révén;

2. kiemeli, hogy az EIGE fő feladata, hogy gyűjtse, elemezze, feldolgozza és terjessze a 
nemek közötti egyenlőségre vonatkozó információkat, valamint hogy olyan módszertani 
eszközöket fejlesszen ki, elemezzen, értékeljen és terjesszen, amelyek segítik a nemek 
közötti egyenlőség valamennyi közösségi szakpolitikába és az azokból eredő tagállami 
politikákba való integrálását; ösztönzi az EIGE és más európai uniós ügynökségek, 
például az Európai Unió Alapjogi Ügynöksége közötti együttműködést, ugyanakkor 
felhívja a Bizottságot, hogy tartsa tiszteletben az EIGE konkrét küldetését, és 
tartózkodjon az EIGE és más ügynökségek összevonásának lehetőségétől;

3. üdvözli az EIGE és a Nőjogi és Esélyegyenlőségi Bizottság (FEMM) közötti folyamatos 
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együttműködést, és különösen az intézet hozzájárulását a bizottságnak a Covid19-
világjárvány nőkre, a nemi alapú erőszakra, a munka és a magánélet közötti 
egyensúlyra, az egyenlő bérezésre és a nyugdíjszakadékra, a nemek közötti egyenlőség 
szempontját érvényesítő költségvetés-tervezésre és a nemek közötti egyenlőséget 
figyelembe vevő parlamenti eszköz kidolgozására gyakorolt hatásával kapcsolatos, 
folyamatban lévő erőfeszítéseihez, határozottan támogatja az intézet munkáját, amely 
tanulmányok, kutatások és magas színvonalú adatok révén lehetővé teszi a bizottság 
számára munkájának megfelelő elvégzését; hangsúlyozza, hogy az EIGE értékesen 
hozzájárulhat valamennyi bizottság munkájához annak érdekében, hogy a nemi 
dimenziót jobban beépítsék valamennyi uniós szakpolitikába, és arra ösztönzi az 
Európai Parlamentet, hogy szorosabb együttműködést alakítson ki;

4. üdvözli az EIGE 2019-ben végzett munkáját, különösen a nemek közötti egyenlőségről 
szóló elemzését Unió-szerte a parlamentekben és az Európai Parlamentben;

5. üdvözli az intézet által a nemek közötti egyenlőség mutatójával kapcsolatban végzett 
folyamatos munkát;

6. megjegyzi, hogy az EIGE továbbra is magas szinten hajtotta végre a költségvetést: a 
kötelezettségvállalási előirányzatok teljesítése 2019-ben 98,96%-os (szemben a 2018. 
évi 99,38%-kal), a kifizetési előirányzatok némileg jobb végrehajtási aránya pedig 
82,50% volt (2018-ban 81,15%);

7. tudomásul veszi, hogy az EIGE átvitt működési kiadásai 2019-ben 28,01%-ra 
csökkentek (a 2016. évi 51,29%-hoz képest); megjegyzi, hogy az átvitel első 
alkalommal nem éri el a Számvevőszék 30%-os célértékét;

8. aggodalmának ad hangot a korábbi kölcsönzött munkavállalók jogaival kapcsolatos 
követelések miatt; megjegyzi, hogy a litván Legfelsőbb Bíróság annak értékelésére 
kérte az EUB-t, hogy vonatkozik-e a munkaerő-kölcsönzés keretében történő 
munkavégzésről szóló 2008/104/EK irányelv az uniós ügynökségekre mint gazdasági 
tevékenységet végző közintézményekre, és hogy teljes mértékben alkalmazniuk kell-e 
az említett irányelv 5. cikke (1) bekezdésének rendelkezéseit a kölcsönzött munkaerő 
alapvető munkakörülményekhez és alkalmazási feltételekhez való jogait illetően, 
különös tekintettel a bérezésre;

9. nyugtázza, hogy a Számvevőszék megerősítette, hogy az EIGE éves beszámolója 
minden lényeges szempontból híven és pénzügyi szabályzata előírásainak, valamint a 
Bizottság számvitelért felelős tisztviselője által elfogadott számviteli szabályoknak 
megfelelően tükrözi az intézet 2019. december 31-i pénzügyi helyzetét, a tárgyévi 
gazdasági események eredményét, a pénzforgalmat és a nettó eszközállomány 
változásait; nyugtázza, hogy a Számvevőszék szerint az EIGE 2019. december 31-én 
véget ért pénzügyi évre vonatkozó éves beszámolójának alapjául szolgáló bevételek és 
kifizetések minden lényeges szempontból jogszerűek és szabályszerűek;

10. aggodalmának ad hangot, hogy a Számvevőszék szabálytalanságokat tárt fel a külső 
szakértők EIGE általi kiválasztásával kapcsolatban, azaz amiatt, hogy a külső szakértők 
kiválasztása és szerződtetése során alkalmazott eljárások tekintetében szisztematikusan 
nem voltak megbízható ellenőrzési nyomvonalak; emlékeztet arra, hogy a 
megkülönböztetésmentesség és az egyenlő bánásmód vonatkozásában az intézetnek 
meg kell felelnie a költségvetési rendelet 237. cikkében meghatározott elveknek; 
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tudomásul veszi az EIGE azon kötelezettségvállalását, hogy az új pályázati 
felhívásokban jobb eljárásokat alkalmaz;

11. támogatja az EIGE munkáját, amely releváns tanulmányai és kutatásai révén fontos 
hozzájárulást nyújt a nemek közötti egyenlőség támogatásához az Európai Bizottság, a 
tagállamok és az Európai Parlament munkájában;

12. üdvözli az EIGE 2021–2023 közötti időszakra szóló egységes programozási 
dokumentumát, valamint annak fő célkitűzéseit és prioritásait;

13. felszólít további és megfelelő finanszírozás biztosítására az EIGE számára a személyzeti 
szabályzat hatálya alá tartozó állománya számának növelése és minőségének javítása 
érdekében, továbbá az intézet kutatási, adatgyűjtési és -elemzési kapacitásainak 
növelése céljából;

14. véleménye szerint a jelenleg rendelkezésre álló adatok alapján megadható a mentesítés 
az EIGE igazgatója számára az intézet 2019. évi pénzügyi évre szóló költségvetésének 
végrehajtására vonatkozóan.
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