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JAVASLATOK

A Nojogi és Esélyegyenldségi Bizottsag felkéri a Koltségvetési Ellen6rzd Bizottsdgot mint
illetékes bizottsagot, hogy allasfoglalasra iranyuld inditvanyaba foglalja bele az alabbi
javaslatokat:

A.

mivel az EUMSZ 8. cikke szerint az Unidnak torekednie kell az egyenldtlenségek
kikiiszobolésére, valamint a férfiak és ndk kozotti egyenldség eldémozditasara, ezaltal
eldmozditva a nemek kozotti egyenlOség altalanos érvényesitésének elvét valamennyi
uniods politikdban, tobbek kozott a nemek kozotti egyenldség szempontjat érvényesitd
koltségvetés-tervezes révén a koltségvetési folyamat minden szintjén;

mivel a Bizottsagnak és a Szamvevdszéknek biztositania kell a nemek kézotti
egyenlOség altalanos érvényesitésének elvét az Unid koltségvetési és jogalkotasi
folyamatai soran;

mivel a Covid19-jarvany és az annak kezelését célzo intézkedések aranytalanul sujtjak a
ndket, kiilondsen a tobbszords megkiilonboztetéssel kiizddket, valamint a bizonytalan
foglalkoztatasban, az elndiesedett 4gazatokban €s az informalis gazdasdgban
dolgozdkat; mivel e hatdsok széles skaldja a nemi alapu erdszak és zaklatés, a fizetés
nélkiili vagy egyenldtlen bérezésli dpolas €s a haztartdsi munka aggasztd novekedésétol
kezdve a szexudlis és reproduktiv egészséghez vald hozzaférés és jogok korlatozasaig
terjed, €s sulyos kovetkezményekkel jar a ndk gazdasagi helyzetére és munkdjara nézve,
kiilondsen az egészségiigyi dolgozdk és a gondozok szamara;

mivel figyelembe véve, hogy a munkavallalok, kiilondsen a n61 munkavallalok — foként
a tivmunka miatt — teljes mértékben szabalyozatlan munkaidejiik tekintetében igen
nehéz iddszakot €lnek at, a Nemek K6zotti Egyenldség Europai Intézetének konkrét
intézkedéseket és kezdeményezéseket kell szorgalmaznia a magan-, a csaladi és a
szakmai ¢€let k6zotti egyensuly tdmogatésa, fejlesztése ¢és eldmozditasa érdekében, ami
dontd tényezd a nemek kozotti egyenldség hatékony elémozditasa terén;

emlékeztet arra, hogy a Nemek Ko6zotti Egyenldség Eurdpai Intézetét (EIGE) azért
hoztak 1étre, hogy hozzajaruljon a nemek kozotti egyenldség eldémozditasdhoz és
erOsitse azt az Unidban, tobbek kozott a nemek kozotti egyenldségnek az Gsszes unios
politikaban és a kapcsolddd nemzeti politikdkban torténd érvényesitése, a nemi
hovatartozason alapuld megkiilonboztetés elleni kiizdelem, valamint az unios polgarok
nemek kozotti egyenldséggel kapcesolatos tudatossaganak novelése révén;

kiemeli, hogy az EIGE {6 feladata, hogy gytjtse, elemezze, feldolgozza és terjessze a
nemek kozotti egyenldségre vonatkozo informacidkat, valamint hogy olyan modszertani
eszkozoket fejlesszen ki, elemezzen, értékeljen és terjesszen, amelyek segitik a nemek
kozotti egyenldség valamennyi k6zdsségi szakpolitikdba és az azokbol eredd tagallami
politikdkba valé integralasat; 6sztonzi az EIGE és mas eurdpai unids iigynokségek,
példaul az Eurépai Uni6 Alapjogi Ugyndksége kozotti egyiittmiikddést, ugyanakkor
felhivja a Bizottsagot, hogy tartsa tiszteletben az EIGE konkrét kiildetését, és
tartdzkodjon az EIGE ¢és mas ligynokségek dsszevonasanak lehetéségétdl;

idvozli az EIGE és a N6jogi és Esélyegyenldségi Bizottsag (FEMM) kozotti folyamatos
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egylittmiikddést, ¢és kiilondsen az intézet hozzdjarulasat a bizottsagnak a Covid19-
vildgjarvany ndkre, a nemi alapu erészakra, a munka és a maganélet kozotti
egyensulyra, az egyenl6 bérezésre és a nyugdijszakadékra, a nemek kozotti egyenldség
szempontjat érvényesitd koltségvetés-tervezésre €s a nemek kozotti egyenldséget
figyelembe vevd parlamenti eszkoz kidolgozéasara gyakorolt hatasaval kapcsolatos,
folyamatban 1év0 eréfeszitéseihez, hatarozottan tamogatja az intézet munkajat, amely
tanulmanyok, kutatdsok és magas szinvonalu adatok révén lehetdvé teszi a bizottsag
szdmara munkdjanak megfeleld elvégzését; hangsulyozza, hogy az EIGE értékesen
hozzajarulhat valamennyi bizottsdg munkéjahoz annak érdekében, hogy a nemi
dimenzidt jobban beépitsek valamennyi unids szakpolitikdba, és arra 6sztonzi az
Europai Parlamentet, hogy szorosabb egylittmitkddést alakitson ki;

4.  1dvozli az EIGE 2019-ben végzett munkdjat, kiilonosen a nemek kozotti egyenldségrol
sz616 elemzését Unid-szerte a parlamentekben és az Eurdpai Parlamentben;

5. 1idvozli az intézet altal a nemek kozotti egyenldség mutatodjaval kapcsolatban végzett
folyamatos munkat;

6. megjegyzi, hogy az EIGE tovabbra is magas szinten hajtotta végre a koltségvetést: a
kotelezettségvallalasi eldiranyzatok teljesitése 2019-ben 98,96%-0s (szemben a 2018.
évi 99,38%-kal), a kifizetési eldiranyzatok némileg jobb végrehajtasi aranya pedig
82,50% volt (2018-ban 81,15%);

7. tudomasul veszi, hogy az EIGE atvitt miikodési kiadasai 2019-ben 28,01%-ra
csokkentek (a 2016. évi 51,29%-hoz képest); megjegyzi, hogy az atvitel elsd
alkalommal nem éri el a Szamvevoszék 30%-o0s célértékét;

8. aggodalmanak ad hangot a korabbi kdlcsonzott munkavallalok jogaival kapcsolatos
kovetelések miatt; megjegyzi, hogy a litvan Legfelsébb Birdsag annak értékelésére
kérte az EUB-t, hogy vonatkozik-e a munkaerd-kdlcsonzés keretében torténd
munkavégzésrdl szo16 2008/104/EK iranyelv az unids ligyndkségekre mint gazdasagi
tevékenységet végzd kozintézményekre, és hogy teljes mértékben alkalmazniuk kell-e
az emlitett irdnyelv 5. cikke (1) bekezdésének rendelkezéseit a kdlcsonzott munkaerd
alapveté munkakoriilményekhez és alkalmazasi feltételekhez valo jogait illetden,
kiilonos tekintettel a bérezésre;

9.  nyugtazza, hogy a Szamvevdszék megerdsitette, hogy az EIGE éves beszamoloja
minden lényeges szempontbdl hiven és pénziigyi szabalyzata eldirasainak, valamint a
Bizottsag szamvitelért felelds tisztviseldje altal elfogadott szamviteli szabalyoknak
megfelelden tiikrozi az intézet 2019. december 31-1 pénziigyi helyzetét, a targyévi
gazdasagi események eredményét, a pénzforgalmat és a nett6 eszkdzallomany
valtozasait; nyugtazza, hogy a SzamvevOszeék szerint az EIGE 2019. december 31-én
véget ért pénziigyi évre vonatkozo éves beszamoldjanak alapjaul szolgald bevételek és
kifizetések minden lényeges szempontbol jogszeriiek és szabalyszeriiek;

10. aggodalmanak ad hangot, hogy a Szdmvevdszék szabalytalansagokat tart fel a kiilsd
szakértok EIGE altali kivalasztasaval kapcsolatban, azaz amiatt, hogy a kiilsé szakértok
kivalasztasa és szerzddtetése soran alkalmazott eljarasok tekintetében szisztematikusan
nem voltak megbizhat6 ellen6rzési nyomvonalak; emlékeztet arra, hogy a
megkiilonboztetésmentesség €és az egyenld banasmaod vonatkozédsaban az intézetnek
meg kell felelnie a koltségvetési rendelet 237. cikkében meghatarozott elveknek;
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11.

12.

13.

14.

tudomasul veszi az EIGE azon kotelezettségvallalasat, hogy az uj palyézati
felhivasokban jobb eljarasokat alkalmaz;

tamogatja az EIGE munkajat, amely relevans tanulmanyai és kutatasai révén fontos
hozzajarulast nytjt a nemek kozotti egyenldség tdmogatasahoz az Europai Bizottsag, a
tagallamok és az Eurdpai Parlament munkajaban;

idvozli az EIGE 2021-2023 k6zo6tti iddszakra sz016 egységes programozasi
dokumentumat, valamint annak f6 célkitlizéseit és prioritasait;

felszolit tovabbi és megfeleld finanszirozas biztositasara az EIGE szamadra a személyzeti
szabalyzat hatdlya ala tartozo dllomanya szamanak novelése és mindségének javitasa
érdekében, tovabba az intézet kutatasi, adatgyiijtési és -elemzési kapacitasainak
ndvelése céljabol;

véleménye szerint a jelenleg rendelkezésre all6 adatok alapjan megadhat6 a mentesités
az EIGE igazgatdja szamara az intézet 2019. évi pénziigyi évre sz616 koltségvetésének
végrehajtasara vonatkozoan.
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